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CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE PAGAMENTOS DE
$ AUTONOMOS E PRO-LABORE

A Orientacao Normativa n? 05, de 08/05/96, DOU de 10/05/96, da Coordenacao-Geral de Fiscalizacao do
INSS, trouxe novas orientacdes sobre o pagamento da Contribuicao Social, incidente sobre pagamentos de
pro-labore e honorarios pagos aos auténomos. Na integra:

ASSUNTO:

Contribuigao incidente sobre a remuneragdo paga pelas empresas aos segurados empresarios, autbnomos,
trabalhadores avulsos e demais pessoas fisicas.

FUNDAMENTACAO:

Lei Complementar n° 84, de 18/01/96;
Decreto n® 1.826, de 29/02/96.

O Coordenador Geral de Fiscalizagdao, no uso de suas atribuicbes que lhe confere o art. 183, inciso I, do
Regimento Interno do INSS, aprovado pela Portaria MPS n® 458, de 24/09/92,

Considerando o disposto na Lei Complementar n° 84, de 18/01/96, regulamentada pelo Decreto n? 1.826, de
29/02/96, que instituiu contribuicdo sobre a remuneragao paga ou creditada pelas empresas as pessoas fisicas
que lhes prestem servigo, sem vinculo empregaticio;

resolve: emitir orientagbes acerca da matéria, nos seguintes termos:
1. A contribuicdo a cargo da empresa € de 15% sobre o total das remuneragdes pagas ou creditadas, a qualquer
titulo, no decorrer do més, inclusive sobre os ganhos habituais sob a forma de utilidades, pelos servigos que lhe

sdo prestados por:

a
b
c

) segurado empresario;

) segurado autdbnomo e equiparado;

) segurado trabalhador avulso;

d) demais pessoas fisicas que ndo se enquadrem na categoria de segurado obrigatério, como, entre outros, o
sindico de condominio, o titular de mandato eletivo federal, estadual e municipal, desde que nao sujeito a sistema
proprio de previdéncia, o sindico de faléncia, o comisséario de concordata e membros de conselhos tutelares.

1.1. O segurado eleito para cargo em 6rgao representativo de classe, mesmo que pertencente a categoria de
empregado, durante o periodo de seu mandato, no tocante a esta atividade, enquadra-se como empresario (diretor
nao empregado), incidindo as contribuicbes de que trata este ato sobre a remuneragdo a ele paga pelo 6rgao
representativo de classe.

1.1.1. Se o dirigente sindical, pertencente a categoria de segurado empregado, perceber remuneragio na empresa
de origem, esta recolhera as contribuicées correspondentes, em conformidade com os artigos 20 e 22 da Lei n®
8.212/91, com a redacdo dada pelas Leis n? 9.032/95 e 9.129/95, sem prejuizo das contribuicbes a cargo do
sindicato.
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1.2. No caso de sindico de condominio que nédo recebe remuneracdo, mas é isento da taxa de condominio, o valor
correspondente a esta sera considerado como remuneragao.

1.3. Nao se aplica o disposto neste item ao estagiario contratado nos termos da Lei n? 6.494/77, considerando que
este ndo recebe remuneracao e sim uma bolsa de complementag¢ao educacional.

1.4. Nao se aplica, ainda, o disposto neste item ao ministro de confissdo religiosa, no tocante aos valores
recebidos em face do trabalho religioso, tendo em vista ndo existir contrato de trabalho entre este e a instituicao
gue o congrega.

1.5. Considera-se empresa, para os efeitos deste ato, o disposto no art. 15 da Lei n® 8.212, de 24/07/91.

2. A contribuicdo a cargo das cooperativas de trabalho, além daquela prevista no item 1, é de 15% sobre o total
das importancias pagas, distribuidas ou creditadas a seus cooperados, a titulo de remuneragédo ou retribuicao
pelos servicos que prestem a pessoas juridicas por intermédio delas.

2.1. A cooperativa devera registrar, em sua contabilidade, a retribuicdo efetuada aos cooperados, decorrente de
servigos prestados a pessoas juridicas, separadamente da retribuicao decorrente de servigos prestados a pessoas
fisicas, sob pena de infracdo ao artigo 32, I, da Lei n® 8.212/91.

3. A contribuicdo a cargo de bancos comerciais, bancos de investimento, bancos de desenvolvimento, caixas
econdmicas, sociedades ou cooperativas de crédito, financiamento e investimento, sociedades de crédito
imobiliario, sociedades corretoras, distribuidoras de titulos e valores mobiliarios, empresas de arrendamento
mercantil, empresas de seguros privados e de capitalizagdo, agentes autbnomos de seguros privados e de crédito
e entidades de previdéncia privada abertas e fechadas, é acrescida de 2,5% sobre a base de calculo definida no
item 1.

3.1. Nao é devido o adicional de 2,5%, na hip6tese da opgao referida no item 4.

4. Quando o servico for prestado por segurado autbnomo e equiparado, a empresa podera optar, em substituicao a
obrigacao prevista nos itens 1, 2 e 3, pela contribuicdo de 20% incidente sobre:

| - o salario-base correspondente a classe em que o segurado estiver enquadrado, desde que esteja posicionado
nas classes de 4 a 10;

Il - o salario-base da classe 4, se 0 segurado estiver posicionado nas classes 1, 2 ou 3;

[l - o salario-base da classe 1, se 0 segurado estiver dispensado do recolhimento sobre a escala de salario-base,
em virtude de ja estar contribuindo sobre o limite maximo do salario-de-contribuicdo, em razéo do exercicio de
atividades que o enquadrem como segurado empregado, empregado doméstico ou trabalhador avulso.

4.1. A empresa nao terd direito a opcao prevista neste item:

a) se o segurado ndo estiver inscrito no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, como autdnomo ou
equiparado;
b) se o segurado nao estiver em dia com as suas contribuicoes previdenciarias.

4.1.1. Para efeito do disposto na alinea “b” deste subitem, a empresa devera exigir do segurado e arquivar, por 10
anos, copia do comprovante do recolhimento referente a competéncia vencida imediatamente anterior a data do
servigo prestado, conferindo-a com o original, bem como copia do comprovante de inscricao do segurado perante
o INSS na categoria de auténomo.

4.1.2. A empresa, apés a conferéncia de que trata o subitem 4.1.1, podera optar pelo ndo arquivamento da coépia
do comprovante de recolhimento, desde que mantenha, para efeito de fiscalizagéo, relacdo individualizada dos
segurados autbnomos que lhe prestaram servico, com os respectivos nimeros de inscricdo no INSS e a classe da
escala de salério-base em que estiverem contribuindo, reservando-se a fiscalizagdo do INSS o direito de, a
qualquer tempo, caso detecte atraso no recolhimento da contribuicdo do segurado, lancar a eventual diferenca
entre o recolhimento efetuado pela empresa e o que seria devido na forma dos itens 1, 2 e 3.

4.2. Para efeito do disposto no inciso Il deste item, a empresa devera exigir e arquivar, por 10 anos, declaracao da
empresa onde o segurado for empregado de que este ja contribui sobre o limite maximo ou cépia do contracheque.

4.2.1. Nesse caso, deverda ser emitido o subsidio fiscal a ser encaminhado a GRAF jurisdionante do
estabelecimento/empresa que emitir a declaragéao.

4.;3. No caso de o segurado estar inscrito previamente como empreséario (atividade mais antiga) e,
simultaneamente, exercer, ainda, atividade como auténomo, observar-se-a:

a) na empresa que o remunerar na condicdo de empresario, a contribuicdo incidird sobre o valor efetivamente
pago ou creditado, sem direito a opgao;

b) na empresa que o remunerar na condicdo de autbnomo, a contribuicao incidira sobre o valor efetivamente pago
ou creditado, admitida a opgao nos termos dos incisos | e Il deste item, ndo se lhe aplicando a hipétese do inciso
M.

4.3.1. Para efeito deste subitem, aplica-se o disposto no subitem 4.1.1 e 4.1.2.

4.4, Na hipotese de fracionamento do salario-base, observar-se-a o salario-base da classe em que o segurado
estiver enquadrado e o disposto nos incisos | e Il deste item, independentemente do valor que tenha servido de
base para o célculo da contribuigao.
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4.41. Se a empresa optar pelo recolhimento de 20% sobre o salario-base, devera exigir do segurado a
comprovacao, mediante copia do Ultimo recolhimento na classe em que ocorreu o fracionamento. Nao havendo
esta prova, considerar-se-4 como enquadrado na classe 10.

4.5. Havendo regressao na escala de salario-base, a classe a ser observada sera aquela para a qual o segurado
tenha regredido, observado o disposto nos incisos | e |l deste item.

4.6. A opcao a que se refere este item nédo se aplica ao segurado empresario, trabalhador avulso e facultativo.

4.7. A empresa perdera o direito a opcao a que se refere este item, caso nao efetue, no prazo legal, o recolhimento
das contribuigdes a que se refere este ato.

5. A empresa é obrigada a preparar folha de pagamento da remuneracdo paga ou creditada a todas as pessoas
fisicas previstas neste ato, discriminando nome, nimero de inscrigdo, servigo prestado, classe de enquadramento,
valor do servigo e da contribuicdo, bem como a efetuar os correspondentes langamentos em titulos préprios de sua
contabilidade, com discriminacdo, sem separado, das contribuicbes referentes a todos os segurados, inclusive
aquelas decorrente da opgao a que se refere o item 4, em conformidade com o disposto no art. 47 do ROCSS.

6. A contribuicao do trabalhador avulso, prevista no art. 20 da Lei n® 8.212/91, com redagao dada pelas Leis n®s
9.032/95 e 9.129/95, permanece inalterada.

7. As contribuigcdes relativas a seguro de acidente do trabalho e a terceiros, incidentes sobre remuneragéo paga ou
creditada aos segurados de que trata este ato, continuam sendo devidas.

8. O clube de futebol profissional, bem como o empregador rural pessoa fisica e/ou juridica estao sujeitos as
contribuicbes e procedimentos previstos nesta ato, tendo em vista que a Lei Complementar n® 84/96, ao instituir
nova fonte de custeio, ndo excepcionou qualquer contribuinte e, ainda, que o disposto nas Leis n?s 8.540/92,
8.641/93 e 8.870/94 diz respeito tdo-somente a substituicdo da contribuicdo prevista no art. 22 da Lei n® 8.212/91,
que, na redacgao atual, sé contempla a contribuicdo incidente sobre a remuneracédo do segurado empregado.

9. A entidade beneficente de assisténcia social, em gozo de isencdo da cota patronal, também esta sujeita as
contribuicbes previstas neste ato, tendo em vista que o instituto da isencdo é dependente de lei especifica, o que
s6 ocorre em relagao a contribuigédo do artigo 22 da Lei n? 8.212/91.

10. Os valores pagos ou creditados ao trabalhador autbnomo que desenvolve atividade econémica com o concurso
de empregados também estao sujeitos as contribuicoes de que trata este ato.

11. As contribuicbes a que se refere este ato aplicam-se, inclusive, no caso de o prestador de servico estar
aposentado.

12 - A remuneragdo paga ou creditada a transportador autbnomo pelo frete, carreto ou transporte de passageiros
realizado por conta prépria, correspondera ao valor resultante da aplicagao de 11,71% sobre o valor bruto do frete,
carreto ou transporte de passageiros.

13. Para identificacdo da remuneragédo paga ao segurado empresario, sdo elementos de comprovagao os valores
constantes na contabilidade, folha de pagamento, recibos e DARF do IRRF. Na falta destes, a contribuicéo incidira,
no minimo, sobre o seu salario-base.

14. No caso de sociedade civil de prestagdo de servicos profissionais relativos ao exercicio de profissées
legalmente regulamentadas, a contribuicdo da empresa referente a segurado empresario incidira sobre:

a) a remuneragao paga ou creditada aos socios em decorréncia de seu trabalho a empresa, de acordo com sua
escrituragao contabil; ou

b) os valores totais pagos ou creditados aos socios, ainda que a titulo de antecipacao de lucro da pessoa juridica,
quando n&o houver discriminacdo entre a remuneracao decorrente do trabalho e a proveniente do capital social.

15. A empresa devera recolher a contribuicdo a que se refere este ato na mesma data das demais contribuicoes a
seu cargo e das por ela arrecadadas.

16. A contribuicdo da empresa, inclusive a da cooperativa de trabalho, incidente sobre as remuneragfes pagas aos
segurados empregados a seu servigo continua sendo devida.

17. A empresa devera consignar na GRPS, no campo 8 - “Outras informacdes”, de forma separada, a base de
célculo das contribuicbes previstas nesta ato. Havendo a opgdo de que trata o item 4, a base de célculo
correspondente devera estar discriminada separadamente.

18. As projegdes regionais deverdo implementar agdes visando a orientar os contribuintes sobre os procedimentos
previstos neste ato, sobretudo aqueles que contratem ou agreguem numero significativo de segurados, alertando-
os de que devem zelar pela comprovacao dos recolhimentos dos segurados que contratar.

19. Com referéncia ao subitem 4.1.2, a Geréncia Regional de Arrecadacao e Fiscalizagdo - GRAF devera consultar
o conta corrente dos segurados para verificar se efetivamente estdo em dia com os recolhimentos.

20. As contribuicdes previstas neste ato serdo exigiveis a partir da competéncia maio/96.

21 - Esta ON entra em vigor na data de sua publicagao.
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WALTER VIEIRA DE MELLO.

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL - PCMSO - NR 7 - ALTERACOES

A Portaria n? 8, de 08/05/96, DOU de 09/05/96 (republicada no DOU em 13/05/96), da Secretaria de Seguranca
e Saude no Trabalho, alterou a NR 7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

Entre outras alteracGes temos:

e A empresa contratante de mao de obra prestadora de servicos, devera informar a contratada, sobre os
riscos existentes, bem como auxiliar na elaboragdao do PCMSO;

¢ O empregado nao tem nenhum 6nus pelas atividades desenvolvidas no PCMSO. A despesa é totalmente
custeada pela empresa;

e As empresas de grau de risco 1 e 2, com até 25 empregados, bem como as empresas de grau de risco 3
e 4, com até 10 empregados, estao dispensadas de manter o médico coordenador do PCMSO;

e As empresas de grau de risco 1 e 2, com 26 até 50 empregados, poderdao dispensar o médico
coordenador, desde que seja resultado de uma negociacao coletiva;

e As empresas de grau de risco 3 e 4, com 11 até 20 empregados, poderao dispensar o médico
coordenador, desde que haja previamente uma negociacao coletiva, assistida por profissional do 6rgao
regional competente em seguranca e saude no trabalho;

e 0O exame médico demissional passa a ser exigida até a data da homologacao, desde que o ultimo exame
médico tenha sido realizado ha mais de:

- 135 dias para as empresas de grau de risco 1 e 2; e

- 90 dias para as empresas de grau de risco 3 e 4.

Estes prazos poderao ser ampliados, desde que haja a negociacédo coletiva, assistida por um
profissional indicado de comum acordo entre as partes ou por profissional do o6rgao regional
competente em seguranca e saude no trabalho;

e Foram redefinidas o conteudo do ASO e também do Quadro de multas (NR 28).

Na integra:
O Secretario de Seguranca e Saude no Trabalho, no uso de suas atribuicdes legais e,
Considerando o disposto no artigo 10 do Decreto n? 1.643, de 25/09/95;

Considerando que a Norma Regulamentadora NR-7, aprovada pela Portaria SSST n® 24, de 29/12/94 carecia de
ajustes para sua melhor operacionalizac¢éo;

Considerando o Acordo Tripartite e consensado havido neste sentido, envolvendo entidades representativas dos
empregados e empregadores, do qual fizeram parte: Confederagédo Nacional da Industria - CNI, Confederagéo
Nacional do Comércio - CNC, Confederacdo Nacional das Industrias Financeiras - CNIF, Central Unica dos
Trabalhadores - CUT e Forga Sindical, resolve:

Art. 1° - Alterar e incluir os seguintes itens da Norma Regulamentadora NR-7, aprovada pela Portaria n® 24, de
29/12/94, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

7.1. DO OBJETO

741, ..

71.2. ..

7.1.3. Cabera a empresa contratante de mao de obra prestadora de servigos, informar a empresa contratada, os
riscos existentes e auxiliar na elaboragédo e implementacao do PCMSO nos locais de trabalho onde os servigos
estédo sendo prestados.

7.3.1. Compete ao empregador:

custear, sem 6nus para o empregado, todos os procedimentos relacionados ao PCMSO.

Laooy

D

7.3.1.1. Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o
Quadro | da NR-4, com até 25 empregados e aquelas de grau de risco 3 e 4, segundo o Quadro | da NR-4, com
até 10 empregados.
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7.3.1.1.1. As empresas com mais de 25 empregados e até 50 empregados, enquadradas no grau de risco 1 ou 2,
segundo o Quadro | da NR-4, poderdo estar desobrigadas de indicar médico coordenador em decorréncia de
negociacao coletiva.

7.3.1.1.2. As empresas com mais de 10 empregados e com até 20 empregados, enquadradas no grau de risco 3
ou 4, segundo o Quadro | da NR-4, poderao estar desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador em
decorréncia de negociacao coletiva, assistida por profissional do 6rgao regional competente em seguranca e saude
no trabalho.

7.3.1.1.3. Por determinagcdo do Delegado Regional do Trabalho, com base no parecer técnico conclusivo da
autoridade regional competente em matéria de seguranca e salde do trabalhador, ou em decorréncia de
negociagao coletiva, as empresas previstas no item 7.3.1.1. e subitens anteriores poderdo ter a obrigatoriedade de
indicacdo de médico coordenador, quando suas condicbes representarem potencial de risco grave aos
trabalhadores.

7.4.3.5. No exame médico demissional, sera obrigatoriamente realizada até a data da homologacao, desde que o
ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de:

e 135 dias para as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro | da NR 4;
e 90 dias para as empresas de grau de risco 3 e 4, segundo o Quadro | da NR 4.

7.4.3.5.1. As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR-4, poderdo ampliar o
prazo de dispensa da realizagdo do exame demissional em até mais 135 dias, em decorréncia de negociagao
coletiva, assistida por profissional indicado de comum acordo entre as partes ou por profissional do érgéo regional
competente em seguranca e salde no trabalho.

7.4.3.5.2. As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadro | da NR 4, poderdo ampliar o
prazo de dispensa da realizagdo do exame demissional em até mais de 90 dias, em decorréncia de negociagéo
coletiva, assistida por profissional indicado de comum acordo entre as partes ou por profissional do érgéo regional
competente em seguranga e saude no trabalho.

7.4.3.5.3. Por determinagdo do Delegado Regional do Trabalho, com base em parecer conclusivo da autoridade
regional competente em matéria de seguranca e salde do trabalhador, ou em decorréncia de negociacado coletiva,
as empresas poderdo ser obrigadas a realizar o exame médico demissional independentemente da época de
realizacdo de qualquer outro exame, quando suas condicdes representarem potencial de risco grave aos
trabalhadores.

7.4.4.3. O ASO devera conter no minimo:

a) nome completo do trabalhador, o nimero de registro de sua identidade, e sua fungao;

b) os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do empregado, conforme
instrugcdes técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho - SSST;

c) indicacao dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador, incluindo os exames complementares
e a data em que foram realizados;

d) o nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM;

e) definicdo de apto ou inapto para a fungao especifica que o trabalhador vai exercer, exerce ou exerceu;

f) nome do médico encarregado do exame e endereco ou forma de contato;

g) data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu nimero de inscricdo no Conselho
Regional de Medicina.

7.4.6.4. As empresas desobrigadas de indicarem médico coordenador, ficam dispensadas de elaborar o relatério
anual.

Art. 2¢ - As infragbes ao disposto na Norma Regulamentadora NR 7, de que trata o Anexo Il da NR 28, -
FISCALIZACAO E PENALIDADES, com redagédo dada pela Portaria SSST n® 06 de 14/08/95 passam a vigorar
com a seguinte classificagao:

ITEM/SUBITEM INFRACAO ITEM/SUBITEM INFRACAO
7.3.1"a" 2 7.4.3.4 1
7.3.1 D" 1 7.4.3.5. 1
7.3.1°c” 1 7.4.4.1. 2
7.3.1°d” 1 7.4.4.2. 2
7.3.1°"%” 1 7443 1
7.3.2%a" 1 7.4.4.3"" 2
732" 1 7.4.43°” 1
741" 3 7.4.4.3"d" 2
741" 3 7.4.43"%" 2
7.4.1 ¢’ 3 7443 2
7.4.1°d” 3 7.4.5. 3
741 %" 3 7.4.5.1. 4
742" 1 7.4.5.2. 4
742" 1 7.4.6. 2
7.4.2.1. 2 7.4.6.1. 1
7.4.2.2. 1 7.4.6.2. 1
7.4.2.3. 1 7.4.6.3. 1
7.4.3.1. 1 7.4.7. 1
7.4.3.2"a.1” 3 7.4.8"a” 1
7.4.3.2"a.2” 4 7.4.8"0" 2
7.4.3.2"b.1" 2 7.4.8"c” 1
7.4.3.2b.2" 1 7.4.8"d” 1

7.4.3.3. 1 7.5.1. 1
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Art. 32 - Esta Portaria ratifica os demais termos da Norma Regulamentadora NR 7 e entrarda em vigor 45 dias apds
a sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

ZUHER HANDAR.

A NOVA TABELA DE DESCONTOS DO INSS

EMPREGADOS - A PARTIR DE MAIO/
GADOS 0/96

A Portaria n? 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, entre
outros assuntos, divulgou a nova tabela de descontos do INSS de empregados e também a nova escala de
salario-base de contribuintes individuais, com vigéncia a partir de maio de 1996. Na integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia e Assisténcia Social, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 87, § unico,
inciso Il, da Constituicdo Federal,

Considerando a Lei n? 9.032, de 28/04/95, que dispde sobe o valor do salario minimo, e altera dispositivos das
Leis n?s 8.212, e 8.213, ambas de 24/07/91;

Considerando a Lei n® 8.212, de 24/07/91, que dispde sobre a Organiza¢do da Seguridade Social e institui o Plano
de Custeio, e alteragOes posteriores;

Considerando a Lei n? 8.213, de 24/07/91, que institui os Planos de Beneficios da Previdéncia Social, e alteracoes
posteriores;

Considerando a Medida Proviséria n® 1.415, de 29/04/96, que dispde sobre o valor do salario minimo e altera
dispositivos da Lei n? 8.212 de 24/07/91;

Considerando o Regulamento da Organizacao e do Custeio da seguridade Social - ROCSS, aprovado pelo Decreto
n® 356, de 07/12/91, com a nova redacao dada pelo Decreto n® 612, de 21/07/92, e alteragdes posteriores, resolve:

Art. 1° - Os valores dos salérios-de-contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico, trabalhador
avulso e dos segurados autbnomo, empresario e facultativo, a partir de 01/05/96, serdo os constantes dos anexos |
e Il desta Portaria.

§ unico - O segurado especial podera, facultativamente, contribuir de acordo com a escala de salério-base,
independentemente da contribuicdo de que trata o § 52 do art. 2° desta Portaria.

Art. 22 - A partir de 01/05/96, o limite maximo do salério-de-contribuicdo sera de R$ 957,56.
§ 12 - As contribuigbes da empresa, inclusive a rural, ndo estao sujeitas ao limite de incidéncia previsto no caput.

§ 2° - A contribuicdo do empregador doméstico € de 12% do salario-de-contribuicdo do empregado doméstico a
seu servigo, observado o limite maximo estabelecido no caput.

§ 3% - A contribuicdo empresarial devida pelos clubes de futebol profissional é de 5% da receita bruta de todo
espetaculo esportivo de que participem no territoério nacional, inclusive jogo internacional, ndo sendo admitida
qualquer deducao.

§ 4° - As demais entidades desportivas, de que tratam as Leis n°s 5.939, de 19/11/73, e 6.251, de 08/10/75,
continuam na forma estabelecida para as empresas, de acordo com os artigos 25, 26 e 28 do Regulamento da
Organizagéao e do Custeio da Seguridade Social - ROCSS.

§ 52 - A pessoa fisica contribui com 2%, e o segurado especial contribui com 2,2% da receita bruta proveniente da
comercializagcdo de sua producdo, acrescidos de 0,1% da referida receita para o financiamento da
complementagéo das prestacdes por acidentes de trabalho.

§ 6° - A remuneracdo paga ou creditada a transportador auténomo pelo frete, carreto ou transporte de passageiros
por sua conta propria corresponde ao valor resultante da aplicagcdo da aliquota de 11,71% sobre o valor bruto
dessas atividades.

Art. 32 - O valor da cota do salario-familia, a partir de 01/05/96, sera de R$ 7,66 para o segurado com remuneragao
mensal de valor até R$ 287,27 para o segurado com remuneragédo mensal superior a R$ 287,27.

§ 12 - O valor da cota do salario-familia sera definido em razdo da remuneragao que seria devida ao empregado no
més, independentemente do niumero de dias efetivamente trabalhados.

§ 2° - Todas as importancias que integram o salario-de-contribuicao serao consideradas como parte integrante da

remuneracao do més, exceto o 132 salario e o adicional de férias previsto no inciso XVII do art. 7 da Constituicao
Federal de 1988, para efeito de definicao do valor da cota de salério-familia devido.
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§ 32 - No més da admissao e da dispensa do empregado, a cota do salario-familia sera paga proporcionalmente ao
nuamero de dias trabalhados, considerando-se, nesses casos, o valor da cota pela remuneragdo que seria devida
no més.

Art. 4° - O valor minimo para recurso as Camaras de Julgamento do Conselho de Recursos da Previdéncia Social -
CRPS, a partir de 01/05/96, sera de R$ 143,09.

Art. 52 - O responsavel por infragdo a qualquer dispositivo do Regulamento da Organizagdo e do Custeio da
Seguridade Social - ROCSS, para a qual ndo haja penalidade expressamente cominada, esta sujeito, a partir de
01/05/96, conforme a gravidade da infragdo, a multa variavel de R$ 563,27 a R$ 56.326,83.

Art. 62 - O INSS e a DATAPREYV adotarao as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REINHOLD STEPHANES.

Obs.: Deixamos de inserir os anexos | e |l desta Portaria, pois ja foram divulgados no RT 039/96 (anterior).

INFORMACAO

ANISTIA - ELEICOES DE 03 DE OUTUBRO E 15 DE NOVEMBRO DOS ANOS DE 1992 E 1994

A Lei n? 9.274, de 07/05/96, DOU de 08/05/96, anistiou os débitos dos eleitores que deixaram de votar nas eleicoes
de 03 de outubro e 15 de novembro, dos anos de 1992 e 1994, bem como, nas mesmas eleigbes, dos membros
das Mesas Receptoras que deixaram de atender a convocacao da Justica Eleitoral.

Obs.: A respectiva anistia aplica-se aos fatos definidos como crime no art. 344 da Lei n® 4.737, de 15/07/65 -
Cddigo Eleitoral.

DIREITOS HUMANOS

O Decreto n® 1.904, de 13/05/96, DOU de 14/05/96, instituiu o Programa Nacional de Direitos Humanos - PNDH,
que objetiva: a identificagdo dos principais obstaculos a promogéao e defesa dos direitos humanos no Pais; a
execugao, a curto, médio e longo prazos, de medidas de promogéo e defesa desses direitos; a implementagao de
atos e declaracdes internacionais, com a adesdo brasileira, relacionados com direitos humanos; a redugdo de
condutas e atos de violéncia, intolerancia e discriminacao, com reflexos na diminuicdo das desigualdades sociais; a
observancia dos direitos e deveres previstos na Constituicdo, especialmente os dispostos em seu art. 52 ; e a plena
realizagao da cidadania.

ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL

A Proposta de Resolugdo, DOU de 18/04/96, regulamentou o art. 26 da Lei n® 8.672, de 06/07/93, que instituiu
normas gerais sobre desportos. O regulamento contém os seguintes tépicos: Conceituagéo de atleta

profissional e do contrato de trabalho; Direito ao trabalho; Garantias as associagdes formadoras de atletas; Cesséao
de atleta durante a vigéncia do contrato de trabalho; Disposic¢oes transitérias; e Disposigdes finais.

JUSTICA MANDA REPOR PERDAS DO FGTS ENTRE 1989 E 1990 - PLANOS BRESSER E COLLOR

A CEF tera 60 dias para repor as perdas causadas pelos planos Bresser e Collor nas contas do FGTS de cerca de
10 milhdes de trabalhadores. A ordem é da 18° Vara da Justica Federal de Sdo Paulo que deu ganho de causa a
CUT em agao popular movida contra a CEF.

A reposicéo sera de 48% sobre o saldo de janeiro/89, mais 44,8% sobre o saldo de abril/90. Todos os que
contribuiram ao FGTS nestes periodos terdo direito a reposi¢éo das perdas.

A acéo foi movida pela CUT, mas tem caréter e abrangéncia populares. Para quem permaneceu trabalhando na
mesma empresa, 0s percentuais incidirdo em cascata, 0 que representara um acréscimo de aproximadamente
114%.

A CEF poder4 recorrer da sentenca, mas ndo tera direito ao efeito suspensivo, segundo o advogado do Sindicato
dos Metallrgicos do ABC, Ruy Rios. Isto significa que a estatal tera de fazer o depésito em 60 dias,
independentemente de ter entrado com recurso.

“O que ha é um efeito devolutivo. Se a sentenga for anulada ap6s o recurso, a CEF tera de cobrar de volta do
trabalhador o que pagou”, afirmou o advogado. O julgamento do recurso podera durar varios anos.
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Os planos econdmicos Bresser (governo José Sarney) e Collor expurgaram indices mensais de reajustes
inflacionarios sobre as contas do FGTS. Na época, a inflagdo superava os 40% mensais. O expurgo com processo
contra a CEF, administradora do fundo. No inicio do ano, a Forga Sindical conquistou sentenca semelhante. Mas a
entidade restringiu a abrangéncia de seu processo aos metallrgicos de Sao Paulo.

Pelo procedimento recomendado na sentenca de mais de 80 paginas, a CEF tera de fazer a citagao e depositar as
perdas no prazo de 60 dias. Fonte: Diario do Grande ABC - 15/05/96.

Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ]
Todo o conteudo deste arquivo € de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgacgao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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