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ESTUDANTE
SEGURADO FACULTATIVO - APOSENTADORIA

De acordo com o Parecer Juridico n? 572/96, da Consultoria Juridica, DOU de 20/06/96, o tempo exercido
em atividade facultativa nao-remunerada, ndao pode ser aproveitado para fins de contagem de tempo de
servico para aposentadoria, referindo-se a contribuicao facultativa do estudante junto a Previdéncia Social.
Na integra:

PARECER/CJ/N® 572/96
Exm®2. Sr. Ministro de Estado,
EMENTA

ESTUDANTE. Inexisténcia de tempo de servico como segurado facultativo especial - Programa de Previdéncia
Social do Estudante néo inclui beneficio de aposentadoria, por ndo se constituir atividade remunerada consoante
assinala a extinta n? 7.004/82 e art. 93 da CLPS - O tempo de vinculagéo a Previdéncia como estudante ndo sera
considerado para nenhum efeito perante o regime urbano e rural de previdéncia - Impossibilidade de indenizagdo
retroativa, pois, de acordo com o art. 96 da Lei n® 8.213/91, tempo de servigo sera contado de acordo com a legis-
lacdo pertinente e se vincula a obrigatoriedade de filiagado a Previdéncia Social, 0 que nao ocorre na espécie ES-
TUDANTE, segurado-facultativo especial.

Parecer/CJ/n? 572/96, da Consultoria Juridica.

Atendendo a consulta formulada por 6rgdos estaduais da Procuradoria do INSS a Divisdo de Consultoria de Bene-
ficio proferiu o seguinte parecer PGC/n® 30/96 da lavra dos Drs. MARIA HELENA JACINTA DE CARVALHO, Pro-
curadora-Chefe daquela divisdo e PAULO JOSE LEITE FARIAS, Procurador-Chefe da Consultoria da Procurado-
ria-Geral do INSS, que é do seguinte teor na sua parte fundamental:

| - PERANTE A LEGISLACAO ATUAL (LEI 8.213/91) O REGIME JURIDICO E DE SEGURADO FACULTATIVO.

3. E de sabenga notéria que a Carta Constitucional de 1988 estendeu para o segurado-facultativo-ESTUDANTE (in
casu) quase todos os beneficios concedidos ao segurado obrigatorio, verba legis insita no § 12 do art. 201:

Art. 201 - ...

§ 12 - Qualquer pessoa podera participar dos beneficios da Previdéncia Social, mediante contribuicdo na forma dos
planos previdenciérios.

4. Comentando o dispositivo ora transcrito Wladimir Novaes Martinez pontifica:

Sobre o0 aspecto da ampliagdo da prote¢do a medida é bem-vinda e foi aplaudida pelos estudiosos. Evoluiu em
relacédo ao instituto anterior, limitada a manutencéo da filiagdo a quem ja a desfrutante e, tal condicdo, diminuia a
cobertura social.

Ao regrar a contribuicdo desse segurado o legislador de 1991, simplificando e uniformizando (até ai tudo bem),
equiparou-o aos demais contribuintes individuais sujeitos a escala de salarios-base, e dessa forma, ele recolhe
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como se empresario ou autbnomo fosse, enquadrado, permanecendo, progredindo, regredindo e retornando, con-
soante as regras dos 12 paragrafos do art. 29 da dita Lei n® 8.213/91. (LTr Jornal do Congresso 1995 - p. 44).

5. Na esteira do entendimento proposto na Lei n® 8.213/91, o Decreto n® 611/92 assim tipifica em seu artigo 8° o
SEGURADO FACULTATIVO:

“ Maior de 14 anos de idade que se filiar ao Regime Geral de Previdéncia Social, mediante contribuicdo, na forma
do art. 23 do Regulamento da Organizagao e do Custeio da Seguridade Social - ROCSS, que ndo esteja exercen-
do atividade que o enquadre no art. 6°.

§ Unico - Podem filiar-se facultativamente, entre outros:
c) o estudante;
Il - NO REGIME ANTERIOR A LEI 8.213/91, ESTUDANTE NAO GOZAVA DE DIREITO A APOSENTADORIA.

6. O regime juridico previdenciario do estudante, antes do advento da Lei n® 8.213/91, mostra-se particular e sui-
generis, consoante ensinamento de MARLY A. CARDONE, verbis:

Segurado facultativo da previdéncia social, com programa especial que inclui auxilio-invalidez, pensdo, peculio por
morte, assisténcia médica e reabilitacdo. E considerado estudante o que, ndo estando incluido dentre os segura-
dos obrigatdrios da previdéncia social, esteja matriculado em estabelecimento de ensino de 1° e 2° graus, em curso
universitario ou de formac&o profissional, reconhecido pela Unido ou Estados. O custeio se da pela contribuicdo de
8,5% do salario minimo regional. O auxilio-invalidez é concedido no caso de enfermidade laboral, eqiivalendo a
50% do salario minimo regional. A penséo, neste mesmo valor, é concedida por morte do pai ou responsavel pela
manutengdo dos estudos, conforme declaragcdo no ato de inscricdo. O peculio, concedido nestas mesmas condi-
cbes de morte, sera no valor de dois salarios minimos regionais. O periodo de caréncia para estes beneficios é de
12 meses; para a assisténcia médica e a reabilitagdo profissional, concedidas nos termos gerais da previdéncia
social, é de 6 meses. O tempo de vinculacdo a previdéncia como estudante ndo sera considerado para nenhum
efeito perante os regimes urbanos e rural de previdéncia (Lei n° 7.004, de 24/06/82, e CLPS, art. 93).

(in, Dicionario de Direito Previdenciario - LTr Editora - 1989, pag. 75). grifo nosso.
7. Por sua vez, a Lei n® 7.004/82 instituidora do antigo Programa de Prevdéncia Para Estudantes, assim dispunha:
Art. 12 - E instituido o Programa de Previdéncia Social aos estudantes nas condicées estabelecidas na presente lei.

Art. 2° - Considera-se estudante, para os efeitos desta lei, aquele ainda ndo incluido entre os segurados obrigatori-
0s da Previdéncia Social e que esteja matriculado em estabelecimento de ensino de 1° e 2° graus, em cursos uni-
versitarios ou de formacdo profissional devidamente reconhecidos ou autorizados pelos competentes 6rgdos do
Poder Executivo Federal ou Estadual.

8. Foi criado um regime previdenciario proprio pela Lei n® 7.004/82 e § 2° do art. 93 da CLPS, ndo se permitindo o
beneficio de aposentadoria, em razdo da atividade estudantil ndo ser remunerada, portanto, em sentido estrito, tal
atividade n&o enseja tempo de servico, que pressupde atividade remunerada.

9. A respeito, é de se trazer a colagao estudo elaborado pelo Procurador Neomésio José de Souza da PE/CE:

A norma legal contempla o estudante tipico, aquele dedicado aos afazeres especificamente estudantis, ndo exer-
cente, portanto, de qualquer atividade laboral, com ou sem vinculo de emprego.

O estudante filiado voluntariamente ao Programa de Previdéncia Social passou a ter direito aos seguintes benefici-
0S e servigos:

a) auxilio-invalidez;

b) pensao;

c) peculio de morte;
d) assisténcia médica;
e) reabilitagéo.

Importa observar que, ao contrario dos demais beneficiarios da Previdéncia Social, nesse sistema proprio o estu-
dante passou a fazer jus aos beneficios da pensado e do peculio, pagos a ele diretamente, na ocorréncia da morte
do pai ou do responsavel pela manutengao dos seus estudos.

Esse Programa de Previdéncia Social dos Estudantes foi incluido no texto da Ultima edicdo da Consolidagcéao das
Leis da Previdéncia Social (CLPS), aprovada pelo Decreto n® 89.312, de 24/01/84, continuando a figurar, todavia,
como um sistema prdprio e de ingresso facultativo, como previsto no ato legal que Ihe deu nascimento. (realce
NoOsso0).

A CLPS, com ligeira transposicao de palavras, manteve a definicdo de estudante (§ 12, do art. 93) e todas as db-
posicdes da Lei n? 7.004/82, reguladoras do alcance e dos critérios de concessao e custeio das prestagdes prev-
denciarias resultantes do Programa de Previdéncia Social dos Estudantes.

A grande diferenca entre o estudante, segurado facultativo atipico, vinculado ao Programa instituido pela Lei n®
7.004/82 e os demais segurados facultativos (contribuinte em dobro e os religiosos em geral, estes enquadrados
anteriormente como Facultativos), além das caracteristicas ja destacadas, reside no seguinte ponto: o tempo de
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vinculacdo do estudante ao Programa ndo era contado para efeito nenhum junto a Previdéncia Social urbana e
rural.

As normas legais de regéncia nesse sentido foram explicitas.
Com efeito, a Lei n® 7.004/82 assim dispoe:

Art. 11 - O tempo de vinculagdo ao Programa de Previdéncia Social aos Estudantes ndo serd considerado para
efeito dos regimes de Previdéncia Social Urbana e Rural.

O Decreto n? 89.312/84 (CLPS), de seu turno, consolidou a preceituacdo supra no § 4° do seu art. 93, assim esa-
tuindo:

§12 - ..
§ 4° - O tempo de vinculagao ao Programa nao é contado para efeito da Previdéncia Urbana.

A constatacao que dessume do regramento legal é uma sé: o programa previdenciario teve como finalidade Unica
garantir aos estudantes, nas condicdes previstas pelo legislador, os beneficios e servicos elencados na Lei institui-
dora do Programa e na CLPS, que o absorveu, conservando-lhe, porém, as caracteristicas originarias. E nada
mais.

Desta forma, enquanto o tempo de contribuicdo dos demais segurados era considerado para todos os efeitos pre-
videnciarios, 0 mesmo nao ocorria com

o tempo de vinculagéo facultativa do estudante a Programa de Previdéncia Social da Lei n® 7.004/82, a despeito do
recolhimento da contribuicdo durante o periodo em que esteve submetido ao Programa, na condi¢do de estudante.
(in RPS - Ano 1995 n® 172, pp. 190/96).

Il - O SISTEMA PREVIDENCIARIO CARACTERIZA-SE PELA NECESSIDADE DE PREVIA CONTRIBUIGAO.

10. E inquestionavel, ainda, que a obrigatoriedade da contribuicdo seja uma diretriz do sistema previdenciario,
conforme indica:

Art. 201 - Os planos de previdéncia social, mediante contribui¢ao:

§ 12 - Qualquer pessoa podera participar dos beneficios da previdéncia social mediante contribuicdo na forma dos
planos previdenciarios” (grifo nosso).

10.1. Sobre a espécie, leciona o Prof. Wladimir Novaes Martinez:

A contribuicdo securitaria é obrigatdria. Essa obrigatoriedade é basica para o sistema previdenciario. Os segura-
dos, as pessoas fisicas que contribuem, sdo obrigatdrios e, excepcionalmente, facultativos.

A existéncia de segurados facultativos ndo desnatura o principio basico da obrigatoriedade (n. 33) face a excepcio-
nalidade da situacao, sua temporiedade e, no caso dos contribuintes em dobro, faltar-lhes o trabalho.

Sem embargo, vale lembrar que a facultatividade é apenas de ingressar. Filiado, em observancia ao principio basi-
co da continuidade (n. 34) o contribuinte se obriga a manter-se em dia com as contribuicées sob pena de perder a
qualidade de segurado e, assim, ndo mais poder filiar-se facultativamente.

A compulsoriedade da contribuigcdo é preceito técnico que deflui do principio basico da obrigatoriedade (n. 33), que
€ genérico, incluindo obrigagées de variada natureza. Tal principio é tdo tranqdilamente aceito que dificilmente é
invocado numa técnica de prote¢do social calcada na impositividade. Quando da modificagdo do regime de contri-
buicdo, como aconteceu com a implantacdo da escala de salarios-base (CLPS, 140), propds-se a questao de sa-
ber se ela era imposta ou ndo; foi este principio da obrigatoriedade da contribuicdo que serviu de fulcro para a in-
terpretagdo e chegar-se a conclusdo positiva.

E preciso considerar também que, dentro da obrigacéao de contribuir existem situagées disciplinadas na lei, na parte
da fonte do custeio, em que se institui o direito de contribuir (vg, situacdo dos segurados sujeitos a escala de sala-
rios-base). Admitida autonomia de vontade, apresentam-se situagées em que o contribuinte assegura direito de
permanecer em determinada posicdo. Nesses casos a matéria tem de ser considerada sob o prisma do direito,
tendo a sua base a obrigagdo de contribuir. (in, Principios de Direito Previdenciario - LTr Editora - 1982 p. 95).

10.2 - A compulsoriedade do seguro social é a caracteristica essencial desta técnica de protecao social; sem isto é
praticamente impossivel viabilizar seus instrumentos. A propulséo contributiva € o mével impulsionador da relagao
previdenciaria (exceptio legis definiu os limites em que o segurado ruricola poderia excepcionalmente ter reconhe-
cido o tempo de servico, por razdes socio-culturais, sem que houvesse o recolhimento ao INSS pelo patréo).

10.3 - Por isto, a filiacdo a Previdéncia Social decorre, automaticamente, do exercicio de atividade remunerada
para os segurados obrigatérios e de_inscricdo formalizada com o pagamento da 12 (primeira) contribuigao para o
sequrado facultativo (art. 17 da Lei n® 8.213/91, inciso VI do art. 15 d Decreto n® 611/92). No caso do segurado
facultativo inexiste a comprovacdo da atividade laboral, condicionado a, excludentemente, comprovar que nao
exerce atividade que o enquadre como obrigatdrio.

IV - DIREITO DE CONTAGEM PARA FINS DE APOSENTADORIA DO TEMPO DE ESTUDANTE NAO TEM AM-
PARO LEGAL.
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11. A ordem juridica prescreve que o desempenho na administracao publica esteja adstrito ao que a Lei determina
(art. 37 caput, CF/88). Impossivel, portanto, dar guarida a pleitos dissociados de conduta formalizada pelo Direito.
A Lei n® 8.213/91, ao dar executoriedade ao preceito constitucionalizado ndo veio consolidar situacdes pretéritas
inexistentes. Antes de outubro/88 o ESTUDANTE, segurado previdenciario FACULTATIVO, estava acobertado por
um programa especifico, especial e voluntario que, apesar de qualificado como CONTRIBUINTE FACULTATIVO,
ndo se eximia do RECOLHIMENTO das respectivas prestagdes previdenciarias, muito embora ndo contasse o
tempo de vinculagdo ao programa de que fala o § 4% do art. 93 de Decreto n® 89.312/84, PARA EFEITO DE PHE-
VIDENCIA URBANA - portanto, foram programas estabelecidos em compartimentos estanques: O DOS ESTU-
DANTES e o da PREVIDENCIA SOCIAL URBANA. Assim, ndo aproveitava ao futuro previdenciario do estudante a
adesdo ao citado programa.

12. Confrontam-se aqui, dois requisitos a pretensdo concessiva previdenciaria: TEMPO DE SERVICO E CONTRI-
BUICAO, sobre os quais tece comentarios o ilustre magistrado Eduardo Vandré Oliveira Garcia:

A ciéncia previdenciaria observa uma relacao juridica estabelecida entre uma autarquia federal (INSS) e um bene-
ficio. O elemento fatico necessério a fazer surgir esta relacdo juridica é o exercicio de atividade remunerada nos
termos da Lei n® 8.213/91, qualificando o sujeito como segurado. Portanto, ndo se ha falar em relagéao juridica de
Direito Previdenciario sem alguém que, obtendo qualidade de segurado exerca determinada atividade remunerada.

Mesmo no caso do beneficiario-dependente a existéncia do segurado é indispensavel, posto que este status de
dependéncia surge do vinculo que com o segurado mantém.

A partir deste ponto, exsurge a importancia da analise do tempo de servigo. Isto porque, inexistindo o servigo, se-
quer existe vinculo entre o sujeito e a Previdéncia Social.

Porém néo é s6. A qualidade de segurado, em que pese dé origem a mencionada relagao juridica de Direito Previ-
denciario, ndo é suficiente para fazer surgir qualquer direito subjetivo a beneficios previdenciarios. Estes estdo a
depender do concurso de outras circunstancias faticas, entre elas a dilacdo do exercicio da atividade remunerada
dentro de determinado lapso temporal. (in RPS - LTr Ed. margo/96 n® 184/231).

13. Logo, ao segurado facultativo-estudante, ndo pode ser deferido TEMPO DE SERVICO, posto que tal atividade
nao era remunerada e nem de filiagao obrigatéria.

14. Por oportuno, cumpre transcrever in verbis, os artigos 188 e 189 do Decreto n® 611/92 (Regulamento dos Be-
neficios da Previdéncia Social:

Art. 188 - Reconhecimento de filiagéo é o direito do segurado de ter reconhecido, em qualquer época, o Tempo de
Servigo exercido anteriormente em atividade abrangida pela Previdéncia Social. (grifamos).

Art. 199 - Se ocorrer reconhecimento de filiagcdo em periodo em que o exercicio da atividade néo exigia filiacao
obrigatéria a Previdéncia Social, este periodo somente serd averbado se o INSS for indenizado pelas contribuicbes
ndo pagas. (grifo nosso - lec cit.)

15. Ademais, o juizo de admissibilidade a qualquer pleito originario de reivindicagdo desta natureza ha de esbarrar
em vérias IMPOSSIBILIDADES FATICAS E LEGAIS, valendo realgar as que vao a seguir elencadas:

15.1. A lei é inequivoca ao estabelecer o periodo anterior, retroativo, de abrangéncia a percepgéo de qualquer be-
neficio previdenciario (ex: rural - § 2° do art. 55 - Lei 8.213); assim, carece de amparo legal o pleito em questao;

15.2. A norma exige ainda o preenchimento_contemporéneo de um requisito indispensavel a formalizagao da rela-
¢ao previdenciaria: a inscricao (artigo 15 e §§ do Decreto n® 611/92);

15.3. A filiagdo do segurado-estudante, tanto antes como apds a edi¢cdo da atual Constituicdo é facultativa, haja
vista o que consta do artigo 82, § Unico, alinea “e” do Decreto n® 611/92;podem filiar-se.

16. A contribuigcdo, vinculativa na interface previdenciaria, também é contemporéanea. A previséo legal INDENIZA-
TORIA visando o reconhecimento de filiagdo depende:

a) De Disposicao Normativa - se ocorrer reconhecimento de filiagao (art. 189, Decreto n® 611/92). Compreende-se
assim: quando ocorrer reconhecimento de filiacao, por determinagao legal. Ex.: empregado doméstico, religiosos -
a retroacao financeira, por forga de lei, permitiu a estes segurados, desde que comprovem o exercicio da atividade
no respectivo periodo (art. 193, do citado diploma legal), pagarem o correspondente ao periodo requerido, e por
fim, ter esse tempo reconhecido;

b) De Disposicdo Normativa - os artigos 188 e 189 da citada regra legal sdo literalmente incontestes; afinal, o segu-
rado-facultativo nunca exerceu atividade abrangida pela Previdéncia Social, somente vindo a ser incluido no uni-
verso de beneficiarios da Previdéncia ap6s a promulgacao da Carta de 1988 (art. 201, § 12), mediante contribuicao.
Assim, se determinadas atividades que antes da CF/88 ndo estavam obrigadas a Previdéncia, e, apds, passaram a
ter filiagcdo obrigatéria, nelas ndo se incluindo o segurado-facultativo-estudante, aquelas, sim, permite-se a indeni-
zacdo ao INSS da contribui¢cdes referentes ao tempo em que deixaram de contribuir, até porque tal abstencéo
também decorreu da norma que a época lhes facultava filiar-se ou nao a Previdéncia;

c) De Disposicao Normativa - o tempo de contribuicdo ou de servico de que trata este capitulo sera contado de
acordo com a legislagao pertinente (art. 200 do Decreto ja mencionado);

17. Acentue-se. Repita-se. O ESTUDANTE segurado facultativo, permanece sem vinculacdo obrigatéria a Previ-
déncia, mesmo depois de promulgada a nova Constituicdo Federal, donde descabe a Autarquia considera-lo segu-
rado obrigatério, porquanto se assim o fizesse estaria agindo ao arrepio da Lei Maxima Idéntico desrespeito a
Carta Magna se configuraria o percebimento retroativo de contribuigdes sem norma legal anterior que a preveja.
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18. Portanto, verifica-se que o Estudante, no periodo anterior a legislagao vigente (8.213/91), ndo pode aproveitar o
tempo exercido em atividade facultativa ndo-remunerada, para fins de contagem de tempo de servigco. O tempo de
vinculacao a previdéncia social como estudante, no &mbito da CLPS e da Lei n® 7.004/82 n&o era considerado para
fins de contagem de tempo de servico, nao projetando efeitos no regime urbano e rural de previdéncia.

19. Por outro lado ha a impossibilidade legal de indenizacao retroativa, uma vez que o art. 96, 1V, da Lei de Benefi-
cios vigente limita a contagem de tempo de servico a atividade profissional com obrigatoriedade de filiagédo, o que
nao ocorre na espécie. Sem permissivo legal, impossivel o acolhimento da pretensao.

20. Dessa questédo entende o renomado Hely Lopes Meirelles, quando discorre em sua obra Direito Administrativo
Brasileiro sobre os principios basicos da Administragao Publica.

A legalidade, como principio de administragdo (Constituicdo da Republica, art. 37, caput), significa que o adminis-
trador publico estd, em toda a sua atividade funcional, sujeito aos mandamentos da lei e as exigéncias do bem
comum, e deles ndo se pode afastar ou desviar, sob pena de praticar ato invélido e expor-se a responsabilidade
disciplinar, civil e criminal, conforme o caso.

A eficacia de toda atividade administrativa estd condicionada ao atendimento da lei (o grifo ndo é do original). (Ob.
cit. 152 ed. RT, pp. 78/84)".

Esse parecer recebeu a concordancia expressa do Procurador-Chefe da Consultoria do INSS e a Consultoria Juri-
dica deste Ministério o adota para os fins do disposto no art. 11, Il e lll e art. 42 da Lei Complementar n® 73, de
10/02/93, para o que o submetemos a elevada consideragao de Vossa Exceléncia.

Brasilia, 13/06/96
JOSE BONIFACIO BORGES DE ANDRADA
Consultor Juridico.

FGTS EM ATRASO y
NORMAS PARA PARCELAMENTO DE DEBITOS - ALTERACOES

A Resolucao n? 223, de 25/06/96, DOU de 05/07/96, do Conselho Curador do FGTS, alterou os itens 2 e 8 da
Resolucao n? 202, de 12/12/95 (RT 002/96). Na integra:

O Conselho Curador do FGTS, na forma do art. 52, Inciso IX da Lei n® 8.036, de 11/05/90, e do art. 64, Inciso VIl
do Regulamento do FGTS, aprovado pelo Decreto n® 99.684, de 08/11/90.

Considerando a necessidade de facilitar a formalizagdo de parcelamentos de débitos de contribuigbes do FGTS
em atraso, resolve:

1. Dar nova redagao ao item 2.1 da Resolugdo n® 202, de 12/12/95:

“2.1. O parcelamento de débito, j& amparado por acordo podera ser realizado por prazo nao superior aquele que
remanescer do Ultimo ajuste, acrescido do nimero de competéncias regulares e respectivos valores ainda nao
recolhidos. “

2. Acrescentar ao subitem 2.1 da Resolugéo n® 202, de 12/12/95, o subitem 2.1.1, com a seguinte redagéo:

“2.1.1. Havendo necessidade e em razdo de incapacidade de pagamento, aplica-se a dilagcdo desse prazo nas
mesmas condigbes previstas no subitem 1.3.1 desta Resolucéo. *

3. Acrescentar ao item 8 da mencionada Resolucao, o subitem 8.2, com a seguinte redagéo:

“ 8.2. Nao havendo vedacao na legislacdo estadual ou municipal, as receitas tarifarias das sociedades de econo-
mia mista e empresas publicas, concessionarias de servigos publicos, poderao ser vinculadas em garantia e pa-
gamento de prestagbes de parcelamentos de débitos de contribuicdes ao Fundo, podendo, ainda, ser aceitas ou-
tras garantias, a critério do Agente Operador. “

4. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

PAULO PAIVA
Presidente do Conselho.

Abaixo transcrevemos a Resolugao n® 202, de 12/12/95, ja devidamente atualizado:

O Conselho Curador do FGTS, no uso das atribuicées que lhe confere o inciso IX, do art. 52, da Lei n® 8.036, de
11/05/90, e do inciso |l do art. 64 do Regulamento Consolidado do FGTS, aprovado pelo Decreto n® 99.684, de
08/11/90,

Considerando a conveniéncia e o interesse de ver regularizada a situagao de inadimpléncia dos empregadores
junto ao FGTS;
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Considerando a necessidade de viabilizagdo de acordos de parcelamento de débito junto ao FGTS que melhor se
harmonizem com o atual momento econémico-financeiro vivido pelos empregadores em geral, especialmente os
entes publicos municipais;
Considerando a necessidade de estabelecer critérios e condigbes para o parcelamento de débito de contribuicoes
devidas ao FGTS, resolve:

1. O débito de contribuicdes devidas ao FGTS podera ser parcelado em até 180 parcelas mensais e sucessivas.

1.1. A quantidade de parcelas sera igual ao nimero de competéncias de depdsitos em atraso, sendo o valor-base
de cada prestacao aquele resultante da divisdo do débito atualizado pelo nUmero de competéncias devidas.

1.2. No parcelamento de débito relativo a diferengas de encargos de recolhimento, o nimero de parcelas sera o
resultado da divisdo desse débito pelo valor-base da prestacdo encontrada no subitem 1.1.

1.3. O prazo global maximo do ajuste sera determinado pelo somatério dos prazos apurados nos subitens 1.1. e
1.2

1.3.1. Excepcionalmente, havendo necessidade, e em razao da capacidade de pagamento, podera esse prazo ser
elevado em até 50%, observado o prazo do item 1.

2. O parcelamento abrigara qualquer débito de contribuicdo havido junto ao FGTS, independentemente de sua
origem e época de ocorréncia, ainda que ja amparado por acordo.

2.1. O parcelamento de débito, j& amparado por acordo podera ser realizado por prazo nao superior aquele que
remanescer do Ultimo ajuste, acrescido do nimero de competéncias regulares e respectivos valores ainda nao
recolhidos.

TEXTO REVOGADO PELA RESOLUCAO N¢ 223, DE
25/06/96, DOU DE 05/07/96:

2.1. O parcelamento de débito, ja amparado por acordo,
podera ser realizado por prazo ndo-superior aquele que
remanescer do ultimo ajuste, admitindo-se, aqui, a inclusao
de valores relativos a contribuicbes regulares ainda nao-
recolhidas.

2.1.1. Havendo necessidade e em razdo de incapacidade de pagamento, aplica-se a dilacdo desse prazo nas
mesmas condi¢des previstas no subitem 1.3.1 desta Resolugdo. (texto acrescentado pela resolugao n? 223, de
25/06/96, dou de 05/07/96)

3. O valor da parcela mensal sera determinado pelo resultado da divisdo do montante do débito, atualizado conso-
ante a lei, pelo nimero de prestacdes encontrado na forma do subitem 1.3 e/ou 1.3.1.

3.1. Referindo-se o débito somente a diferengas de encargos de recolhimento, o valor das presta¢des ndo podera
ser inferior a 4% da folha de pagamento de salarios do empregador-devedor.

4. As parcelas do acordo serdo atualizadas na forma da lei.

5. Se, no curso do acordo, forem verificados outros débitos correspondentes a competéncias anteriores a data de
assinatura do ajuste, facultar-se-a, mediante termo aditivo, seu parcelamento pelo prazo que daquele ajuste ainda
remanescer, diluindo-se, nas prestacdes, de modo uniforme, o valor aditado.

6. O devedor, junto com o recolhimento das parcelas do acordo, devera oferecer a individualizagao dos valores as
contas dos respectivos trabalhadores, cabendo ao Agente Operador a estipulagido de sancao pelo descumprimen-
to.

7. O acordo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, suas Autarquias e suas Fundacdes, Empresas de
Economia Mista e Empresas Publicas (essas duas ultimas somente se vinculadas a Estados e Municipios), far-se-
a, sempre, mediante compromisso de vinculagao de receita em garantia do ajuste.

8. Considera-se receita vinculavel, para os fins desta Resolugéo:

a) Fundo de Participagcéo dos Estados/FPE - aplicavel aos Estados e Distrito Federal;
b) Fundo de Participagdo dos Municipios/FPM, Imposto sobre a Circulagdo de Mercadorias e Servigos/ICMS, Im-
posto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores/IPVA e Imposto Territorial Rural/ITR - aplicaveis a Municipios;

c) Transferéncias Correntes e Transferéncias de Capital - aplicaveis a Autarquias e Fundacoes.

8.1. No caso de Empresas de Economia Mista e Empresas Publicas, vinculadas a Administragdo Estadual ou Mu-
nicipal, o controlador devera comparecer no acordo como garantidor da operagao mediante a vinculagao de recei-
ta.

8.2. Nao havendo vedacgéo na legislacao estadual ou municipal, as receitas tarifarias das sociedades de economia
mista e empresas publicas, concessionarias de servigos publicos, poderdo ser vinculadas em garantia e paga-
mento de prestacdes de parcelamentos de débitos de contribuicdes ao Fundo, podendo, ainda, ser aceitas outras
garantias, a critério do Agente Operador. (texto acrescentado pela resolucdao n® 223, de 25/06/96, dou de
05/07/96).

9. Nao sendo o pagamento da parcela do acordo realizado no vencimento, havera a utilizacao da garantia a satis-
fagao do valor ndo-pago, cabendo ao Agente Operador disciplinar operacionalmente a matéria.
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10. E admissivel, o reparcelamento de débito havido apés a formalizacdo do Ultimo acordo e até a constituicio de
novo ajuste.

10.1. O reparcelamento, nesse caso, tera duracdo temporal ndo-superior a 50% do prazo que restar ao resgate do
acordo primitivo.

10.2. Necessitando o empregador, novamente, regularizar débito havido apds a constituicdo do reparcelamento,
podera promové-lo, agora em derradeira ocasiao, desde que o fagca em prazo ndo-superior aguele que remanescer
do ultimo ajuste pactuado.

11. O valor correspondente a primeira parcela do acordo, ou do reparcelamento, podera ser satisfeito até a data do
proximo recolhimento da contribuicdo regular do Fundo, considerado, para tanto, o dia de formalizagdo do pacto.

11.1. A primeira parcela, no reparcelamento de débito, ndo podera ser inferior a 5% do valor do acordo, sendo de
10% nos casos de novo reparcelamento.

12. A permanéncia de 03 parcelas em atraso, consecutivos ou ndo, caracteriza, de pleno direito, irregularidade do
empregador junto ao FGTS e possibilita o ensejo dos procedimentos de inscricdo do débito avancado em Divida
Ativa e sua decorrente cobranca forgada.

13. No caso de rescisdo de contrato de trabalho, e nas hipéteses em que o trabalhador fizer jus a utilizacao de
valores de sua conta vinculada durante o periodo de vigéncia do acordo de parcelamento, o devedor devera ante-
cipar os recolhimentos relativos a esse trabalhador, deduzindo-os das parcelas vincendas.

14. A certificag@o da regularidade perante o FGTS considerara, em carater inafastavel, a situagdo do empregador
relativamente ao recolhimento regular das contribuicbes mensais do Fundo, bem assim a satisfacdo do pagamento
das parcelas do acordo ou reparcelamento, inclusive a primeira delas.

15. O encaminhamento do pedido de parcelamento nao vincula o Agente Operador ao seu deferimento, e, tam-
pouco, desobriga o0 empregador da satisfacao regular ou convencional de suas obrigacdes perante o FGTS.

16. O Agente Operador, na ocorréncia de Confissdo de Divida, devera notificar o fato ao Ministério do Traba-
Iho/DRT que, por sua vez, promovera as verificagdes de estilo junto ao empregador.

17. Até a edi¢cdo de norma especifica, para parcelamento judicial, o débito ajuizado podera ser parcelado em tantas
prestacoes mensais e sucessivas quantas sejam as competéncias em atraso, limitado a 60 meses.

18. O Agente Operador, no prazo de 60 dias, baixara normas complementares necessarias ao cumprimento desta
Resolugao.

19. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposigées em contrario, em es-
pecial a Resolucdo 139, de 06/04/94, do Conselho Curador do FGTS.

PAULO PAIVA
Presidente do Conselho.

O

m INFORMACAO

ASSISTENCIA SOCIAL - LEI ORGANICA - ALTERAGOES - MP N2 1.425-20/96

A Medida Provisoria n® 1.473-20, de 04/07/96, DOU de 05/07/96, reeditou e convalidou os atos praticados pela MP
n® 1.473, de 05/06/96, que trata sobre as alteragdes da Lei n® 8.742/93 (Lei Organica da Assisténcia Social), esge-
cialmente sobre: a comprovacéo de deficiéncia; prazos para aprovagao do requerimento dos beneficios; e conces-
sdo do beneficio ao maior de 70 anos e ao invalido.

POLITICA NACIONAL DO IDOSO - REGULAMENTAGAO

O Decreto n® 1.948, de 03/07/96, DOU de 04/07/96, regulamentou a Lei n® 8.842, de 04/01/94, que dispde sobre a
Politica Nacional do Idoso.

MORADIA PROPRIA - LINHA DE CREDITO

A Circular n® 72, de 03/07/96, DOU de 04/07/96, da CEF, disciplinou as condi¢des de linha de crédito para exea-
cao de infra-estrutura em conjuntos habitacionais executados ou em execugao com recursos do FGTS.

UFIR PARA 2¢ SEMESTRE DE 1996
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A Portaria n® 176, de 28/06/96, DOU de 01/07/96, do Ministério da Fazenda, afixou em R$ 0,8847 a expressido
monetéria da UFIR referente ao 2° semestre de 1996.

CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNAS - REGIMENTO INTERNO

A Resolucado n® 66, de 02/05/96, publicada no DOU de 21/06/96, foi republicada novamente no DOU de 01/07/96,
por ter saido com incorregéo. A referida Resolugéo, aprovou o novo Regimento Interno do CNAS, que dispbe so-
bre: natureza e finalidade; organizacdo do colegiado; secretaria executiva; e disposicdes gerais.

PREVIDENCIA SOCIAL - FISCALIZAGAO - NOVOS FORMULARIOS

A Instrucdo Normativa n® 9, de 17/06/96, DOU de 20/06/96, da Secretaria de Previdéncia Complementar, instituiu
nos formularios-padréao para: Notificacdo de Fiscalizacdo- NF; Auto de Infragdo-Al; Decisao-Notificagdo-DN; e
Termo de Apreensao de Documentos.

ACIDENTE DO TRABALHO

e
gy m{ F
v IR\

QUEM RECEBE:

empregado, exceto doméstico;

trabalhador avulso;

presidirio que exerce atividade remunerada;
segurado especial;

médico-residente, de acordo com a Lei n® 8.138/90.

CARACTERIZACAO:

Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa, ou ainda pelo exercicio do
trabalho dos segurados especiais, provocando lesdo corporal ou perturbagéo funcional que cause a morte, a perda
ou redugdo da capacidade para o trabalho permanente ou temporéria.

Consideram-se ainda acidente do trabalho:

e doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio de trabalho peculiar a de-
terminada atividade e aquelas previamente estabelecidas em normas;

e doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fung¢é@o de condigbes especiais em que
o trabalho é realizado e com ele se relaciona diretamente, desde quando previstas em normas.

Equiparam-se ao acidente do trabalho:

e 0 acidente ligado ao trabalho que, embora niao tenha sido causa Unica, haja contribuido diretamente para a
morte do segurado, para a perda ou redugéo da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesédo que exija
atencdo médica para sua recuperagao;

e 0 acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho, em conseqiiéncia de: ato de agressao, sa-
botagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de trabalho; ofensa fisica intencional, inclusive de
terceiro, por motivo de disputa relacionada com o trabalho; ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia
de terceiro, ou de companheiro de trabalho; ato de pessoa privada do uso da razdo; desabamento, inundagéo,
incéndio e outros casos fortuitos decorrentes de forca maior;

e doenca proveniente de contaminagao acidental do empregado no exercicio de sua atividade;

e 0 acidente sofrido, ainda que fora do local (refeicdo e descanso, ou por ocasido da satisfagdo de outras neces-
sidades fisioldgicas, no local de trabalho ou durante este) e horario de trabalho: na execugao de ordem ou na
realizacdo de servigos sob autoridade da empresa; na prestacdo espontanea de qualquer servico & empresa
para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito; em viagem a servigo da empresa, inclusive para estudo, quan-
do financiada por esta, dentro de seus planos para melhor capacita¢gdo da méo-de-obra, independentemente do
meio de locomocao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; no percurso da residéncia para o
local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de proprieda-
de do segurado.

VALOR DO BENEFiICIO:

A partir de 29/04/95 (Lei n® 9.032/95), o valor da renda mensal inicial dos beneficios decorrentes de acidente do
trabalho sera apurado com base no salario-de-beneficio, ndo se utilizando mais o salario-de-contribuigdo do dia do
acidente.

Se o acidente do trabalho ocorreu até 04/10/88 e o beneficio de aposentadoria por invalidez ou pensédo por morte
for concedido com inicio posterior a 28/04/95, o valor da renda mensal inicial do novo beneficio serd igual a 100%
do valor do auxilio-doencga cessado, e a 50%, no caso de auxilio-acidente.
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Quando o segurado se recusar a apresentar ou quando a empresa se negar a fornecer o valor dos salérios-de-
contribui¢céo de vinculos empregaticios anteriores incluidos no periodo basico de célculo, o beneficio sera concedi-
do no valor minimo, devendo ser revisado quando da apresentagéo dos referidos salarios-de-contribui¢ao.

Nao havendo saldrio-de-contribuicdo no periodo bésico de célculo de beneficio sem caréncia, o valor da renda
mensal inicial sera igual ao salario minimo, exceto no caso de auxilio-acidente, que podera ter valor menor que o
minimo.

Quando no periodo basico de célculo o segurado houver contribuido como contribuinte individual, os respectivos
salarios-de-contribuicdo serao considerados para o calculo de qualquer beneficio, inclusive o acidentario.

O presidiario ndo faz jus, exclusivamente nesta condi¢cdo, aos beneficios de acidente do trabalho, a partir de
29/04/95.

CARENCIA: N&o ha.

RESPOSTA:
Em que condi¢des o contrato
trabalho por prazo determinado S6 sera valido em se tratando: de servigo cuja natureza
considerado valido ? ou transitoriedade justifique a predeterminagéo do prazo;

de atividades empresariais de carater transitério; e de
contrato de experiéncia.
Fds.: Art. 443 da CLT, § 29, alineas “a” a “c’.

Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicdo de qualquer legislacdo, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom Trabalhis-
ta;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ]
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reproducéo, divulgagao e distribuigdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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