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PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL PCMSO -NR 7

A Portaria n® 24, de 29/12/94, DOU de 30/12/94, da Secretaria de Seguranga e Saude do Trabalhador, com
alteracOes introduzidas pela Portaria n? 8, de 08/05/96, aprovou novo texto da NR 7, da Portaria n® 3.214/78, que
tratava sobre Exame Médico. Hoje a NR 7 é denominado de Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
- PCMSO.

O PCMSO devera ser desenvolvido por todas as empresas, que tera como objetivo de promover e preservar a
saude do conjunto dos seus trabalhadores, de carater de prevengao, rastreamento e diagnostivo.

A empresa devera garantir a elaboragéo, implementagédo e custear todos os procedimentos necessarios ao bom
desenvolvimento do PCMSO.

A novidade, mencionada no respectivo programa, € de que a empresa devera manter, as suas expensas, um
médico do trabalho para coordenar o PCMSO.

Se a empresa ja tem o SESMT, devera indicar um coordenador responsavel; se ndo ha, devera indicar um médico
do trabalho, empregado ou nao, para coordenar o PCMSO; e caso inexistindo médico do trabalho na localidade,
podera contratar um médico de outra especialidade.

Estédo desobrigadas, as empresas nas situagdes no quadro abaixo:

GRAU DE RISCO1E2

com até 25 empregados | ficam desobrigadas de indicar médico coordenador

de 26 até 50 empregados |poderdo estar desobrigadas de indicar médico coordenador em decorréncia de
negociacdo coletiva.

GRAU DE RISCO3 E 4

com até 10 empregados | ficam desobrigadas de indicar médico coordenador

de 11 até 20 empregados |poderdo estar desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador em
decorréncia de negociagdo coletiva, assistida por profissional do érgao regional
competente em seguranca e saude no trabalho.

Obs.: Em ambos, por determinagdo do Delegado Regional do Trabalho, com base no parecer técnico conclusivo da
autoridade regional competente em matéria de seguranga e satde do trabalhador, ou em decorréncia de negociacdo coletiva,
as empresas poderdo ter a obrigatoriedade de indicagdo de médico coordenador, quando suas condigbes representarem
potencial de risco grave aos trabalhadores. (NR 7, subitem 7.3.1.1 - nova redacdo dada pela Portaria n° 8, de 08/05/96).

E obrigatério a realizagdo de Exames Médicos, que consistem em Avaliagdo Clinica e Exames Complementares,
nas seguintes condigdes:

admissdo do empregado;
periodicamente;

retorno ao trabalho;
mudanca de fungao; e
demissdo do empregado.
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EXAME MEDICO ADMISSIONAL:

O exame médico admissional, devera ser realizado antes que o empregado assuma suas atividades. Assim o
exame devera ser prestado ainda na fase de selegéo de pessoal, e ndo na fase de registro.

O exame médico admissional, esta compreendido em:

e avaliacao clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental; e
e exames complementares, realizados de acordo com a exigéncia do regulamento.

EXAME MEDICO PERIODICO:

Aos empregados expostos a riscos ou situagdes de trabalho que impliguem no desencadeamento ou agravamento
de doencga ocupacional, ou ainda, para aqueles que sejam portadores de doengas crdnicas, os exames deverdo
ser repetidos a cada ano ou intervalos menores, a critério do médico encarregado, ou entdo, de acordo com a
periodicidade especificada no anexo 6 da NR 15, para os trabalhadores expostos a condi¢des hiperbéricas.

Para demais empregados, os exames deverdo ser realizados a cada ano, para menores de 18 e maiores de 45
anos de idade; a cada 2 anos, entre 18 e 45 anos de idade.

EXAME MEDICO DE RETORNO AO TRABALHO:

Nos casos de afastamento por motivo de doenga, acidente ou parto, com afastamento igual ou superior a 30 dias,
€ exigido no primeiro dia de retorno, o exame médico.

EXAME MEDICO DE MUDANCA DE FUNCAO:

E obrigatério o exame médico antes da mudancga, nos casos em que o empregado sofre alteragao de:

funcao/cargo;

atividade;

posto de trabalho; ou
exposi¢ao a risco diferente

EXAME MEDICO DEMISSIONAL:

O exame médico demissional, sera obrigatério a todos empregados, independentemente de trabalhar em local
insalubre, perigoso ou penoso, e devera ser realizado até a data da homologacédo, desde que o Ultimo exame
médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de:

GRAU DE RISCO | VALIDADE PRAZO DE AMPLIACAO
poderdo ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame demissional em
1e2 135dias |até mais 135 dias, em decorréncia de negociagdo coletiva, assistida por

profissional indicado de comum acordo entre as partes ou por profissional do
0rgao regional competente em seguranca e saude no trabalho.

poderdo ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame demissional em
3e4 90 dias até mais de 90 dias, em decorréncia de negociacdo coletiva, assistida por
profissional indicado de comum acordo entre as partes ou por profissional do
6rgao regional competente em seguranca e saude no trabalho.

Obs.: Em ambos, por determinacdo do Delegado Regional do Trabalho, com base em parecer conclusivo da autoridade
regional competente em matéria de seguranga e saude do trabalhador, ou em decorréncia de negociagcdo coletiva, as
empresas poderdo ser obrigadas a realizar o exame médico demissional independentemente da épca de realizagcao de
qualquer outro exame quando suas condi¢cdes representarem potencial de risco grave aos trabalhadores. (NR 7, subitem
7.4.3.5 - nova redacgdo dada pela Portaria n° 8, de 08/05/96).

Para cada exame médico realizado, o médico emite o Atestado de Saude Ocupacional - ASO, em duas vias. A
primeira via fica arquivada no local de trabalho, a disposicao da fiscalizagao do trabalho. A segunda via é entregue
ao empregado, oportunidade em que assina a primeira via como recibo.

O ASO, contém no minimo os seguintes dados:

e nome completo do empregado; e definicdo de apto ou inapto para a fungédo
e n? da Cédula de Identidade; especifica que o empregado vai exercer, exerce
e sua funcao; Ou exerceu;
e 0s riscos ocupacionais especificos existentes ou a * nome do medico encarregado do exame e
auséncia deles, na atividade do empregado; endereco ou forma de contato;
¢ indicagcdo dos procedimentos médicos a que foi e data e assinatura do meédico encarregado do
submetido o empregado, incluindo exames exame e carimbo contendo seu numero de
complementares e a data em que foram inscricdo no CRM.
realizados;
e 0 nome do médico coordenador, quando houver,
com CRM;

Os dados da avaliagéo clinica, bem como exames complementares, deverdo ser registrados em prontuario clinico
individual, que devera ser guardada, no minimo, por 20 anos apdés o desligamento do empregado, sob
responsabilidade do médico coordenador do PCMSO. Havendo substituigdo, todo o arquivo sera passado ao novo
sucessor.

www.sato.adm.br 2




MODELO

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO

Atesto para os devidos fins da NR 7, da Portaria n® 3.214/78, com nova redagao dada
pela Portaria n® 24, de 29/12/94, DOU de 30/12/94, e Portaria n® 8, de 08/05/96, da|
Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalhador, que o Sr. ..., portador da CTPS n°
....,Série ..., RG n? ..., na fungédo de ..., submeteu-se a exame:

admissional
periédico

retorno ao trabalho
mudanca de fungao
demissional

encontrando-se:

apto

inapto
para atividade de ....... , tendo sido submetido em _ / / , ... (indicar os
procedimentos meédicos) ..., bem como foram solicitados os seguintes exames

complementares:

(descrever os riscos ocupais especificos existentes, ou na auséncia deles, na atividade
do empregado, conforme instrugdes técnicas do SSST)
(local e data)

(carimbo e assinatura do médico encarregado)
(nome do médico encarregado, CRM, endereco e forma de contrato)

(nome do médico coordenador e o CRM, quando houver)

Obs.: 0 exame médico é totalmente custeado pela empresa.

Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados )
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reproducéo, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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