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PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA EMPRESA

A Medida Provisoria n2 1.487-21, de 08/08/96, DOU de 09/08//96, reeditou e

7 E/M convalidou a MP n? 1.487-20, de 09/07/96, que estabeleceu a participacdo dos
/?'\ f$ } empregados nos lucros ou resultados da empresa.
LAY

Entre outros assuntos, as empresas de modo geral, deverdo convencionar junto aos

seus empregados, através de uma comissdo previamente organizada e por eles
escolhida, o mecanismo para atender o respectivo objetivo. Ndo estéo obrigadas as pessoas fisicas e
enfidades sem fins lucrativos.

A convencdo, deverd constar regras e objetivas, inclusive de mecanismos de afericdo de indices de
produtividade, qualidade ou lucratividode da empresa, bem como programas de metas e prazos,
pactuados previamente.

A participacdo nos lucros ou resultados, ndo tem natureza salarial, ndo se aplica o principio de
habitualidade e nem tem incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdencidrio.

Tem incidéncia do IRRF, calculado separadamente dos rendimentos, idéntico ou similar, utilizado para
cdlculo de férias e 132 saldrio. A Receita Federal, ainda deverd instruir sobre o procedimento de cdlculo
e recolhimento, tais como: deducdo, cddigo de recolhimento, etc.

A participacdo deverd ser paga & cada empregado, em periodicidade nunca inferior a um semestre,
portanto, o pagamento inferior ao semestre descaracteriza a isencdo da incidéncia previdencidria e
fundidria. Veja a seguir na integra, a respectiva reedi¢cdo:

O Presidente da Repiiblica, no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 62 da Constitui¢do, adota a seguinte Medida Proviséria,
com forca de lei:

Art. 1° - Esta Medida Provisoéria regula a participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa como instrumento
de integracdo entre o capital e o trabalho e como incentivo a produtividade, nos termos do art. 7°, inciso XI, da Constitui¢ao.

Art. 2° - Toda empresa deverd convencionar com seus empregados, por meio de comissdo por eles escolhida, a forma de
participag@o daqueles em seus lucros ou resultados.

§ 1° - Dos instrumentos decorrentes da negociacdo deverdo constar regras claras e objetivas quanto a fixa¢do dos direitos
substantivos da participacdo e das regras adjetivas, inclusive mecanismos de afericdo das informacgdes pertinentes ao
cumprimento do acordado, periodicidade da distribuicdo, periodo de vigéncia e prazos para revisdo do acordo, podendo ser

considerados, entre outros, os seguintes critérios e condi¢oes:

a) indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa;
b) programas de metas, resultados e prazos, pactuados previamente.

§ 2° - O instrumento de acordo celebrado serd arquivado na entidade sindical dos trabalhadores.

§ 3° - Nao se equipara a empresa, para os fins desta Medida Proviséria:
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a) a pessoa fisica;
b) a entidade sem fins lucrativos que, cumulativamente:

1. ndo distribua resultados, a qualquer titulo, ainda que indiretamente, a dirigentes, administradores ou empresas vinculadas;

2. aplique integralmente os seus recursos em sua atividade institucional e no Pafs;

3. destine o seu patrimonio a entidade congénere ou ao poder publico, em caso de encerramento de suas atividades;

4. mantenha escriturag¢@o contabil capaz de comprovar a observancia dos demais requisitos desta alinea, e das normas fiscais,
comerciais e de direito econdmico que lhe sejam aplicaveis.

Art. 3° - A participag@o de que trata o art. 2° nfo substitui ou complementa a remuneragdo devida a qualquer empregado, nem
constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdencidrio, ndo se lhe aplicando o principio da
habitualidade.

§ 1° - Para efeito de apura¢do do lucro real, a pessoa juridica poderd deduzir como despesa operacional as participagdes
atribuidas aos empregados nos lucros ou resultados, nos termos da presente Medida Proviséria, dentro do préprio exercicio de
sua constituigao.

§ 2° - E vedado o pagamento de qualquer antecipacdo ou distibuicio de valores a titulo de participacio nos lucros ou
resultados da empresa em periodicidade inferior a um semestre.

§ 3° - A periodicidade semestral minima referida no § anterior poderd ser alterada pelo Poder Executivo, até 31/12/96, em
funcdo de eventuais impactos nas receitas tributdrias ou previdencidrias.

§ 4° - As participacdes de que trata este artigo serdo tributadas na fonte, em separado dos demais rendimentos recebidos no

meés, como antecipagdo do imposto de renda devido na declaracdo de rendimentos da pessoa fisica, competindo a pessoa
juridica a responsabilidade pela retencio e pelo recolhimento do imposto.

Art. 4° - Caso a negociag@o visando a participacdo nos lucros ou resultados da empresa resulte em impasse, as partes poderao
utilizar-se dos seguintes mecanismos de soluc¢do do litigio:

I - mediagao;
II - arbitragem de ofertas finais.

§ 1° - Considera-se arbitragem de ofertas finais aquela em que o arbitro deve restringir-se a optar pela proposta apresentada, em
carater definitivo, por uma das partes.

§ 2° - O mediador ou o arbitro serd escolhido de comum acordo entre as partes.
§ 3° - Firmado o compromisso arbitral, ndo serd admitida a desisténcia unilateral de qualquer das partes.
§ 4° - O laudo arbitral terd forca normativa, independentemente de homologagéo judicial.

Art. 5° - A participacdo de que trata o art. 1° desta Medida Proviséria, relativamente aos trabalhadores em empresas esttais,
observard diretrizes especificas fixadas pelo Poder Executivo.

§ tUnico - Consideram-se empresas estatais as empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias e controladas
e demais empresas em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto.

Art. 6° - Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria n® 1.487-20, de 09/07/96.

Art. 7° - Esta Medida Provisdria entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 08/08/96; 175° da Independéncia e 108° da Repuiblica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Paiva.

PLANO REAL - MEDIDAS COMPLEMENTARES

R$
A Medida Provisoria n? 1.488-14, de 08/08/96, DOU de 09/08/96, reeditou e convalidou a MP

n® 1.488-13, de (09/07/96, que trouxe medidas complementares ao Plano Real,
desindexando a economia e criando a livre negociacdo salarial. Na integra:

O Presidente da Repiiblica, no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 62 da Constitui¢do, adota a seguinte Medida Proviséria,
com forca de lei:

Art. 1° - As estipulacdes de pagamento de obrigacdes pecunidrias exeqiifveis no territério nacional deverdo ser feitas em REAL,
pelo seu valor nominal.
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§ tnico - Sdo vedadas, sob pena de nulidade, quaisquer estipulag¢des de:

a) pagamento expressas em, ou vinculadas a ouro ou moeda estrangeira, ressalvado o disposto nos arts. 2° e 3° do Decreto-lei n°
857, de 11/09/69, e na parte final do art. 6° da Lei n°® 8.880, de 27/05/94;

b) reajuste ou corre¢do monetdria expressas em, ou vinculadas a unidade monetdria de conta de qualquer natureza;

¢) correcdio monetdria ou de reajuste por indices de prego gerais, setoriais ou que reflitam a varia¢do dos custos de producdo ou
dos insumos utilizados, ressalvado o disposto no artigo seguinte.

Art. 2° - E admitida estipulag@o de correcdo monetdria ou de reajuste por indices de precos gerais, setoriais ou que reflitam a
variacdo dos custos de produgdo ou dos insumos utilizados nos contratos de prazo de duracdo igual ou superior a um ano.

§ 1° - E nula de pleno direito qualquer estipulacio de reajuste ou corre¢io monetaria de periodicidade inferior a um ano.

§ 2° - Em caso de revisdo contratual, o termo inicial do periodo de correcdo monetdria ou reajuste, ou de nova revisdo, serd a
data em que a anterior revisdo tiver ocorrido.

§ 3° - Ressalvado o disposto no § 7° do art. 28 da Lei n° 9.069, de 29/06/95, e no § seguinte, sdo nulos de pleno direito
quaisquer expedientes que, na apuragdo do indice de reajuste, produzam efeitos financeiros equivalentes aos de reajuste de
periodicidade inferior a anual.

§ 4° - Nos contratos de prazo de durag@o igual ou superior a 3 anos, cujo objeto seja a produg@o de bens para entrega futura ou
a aquisicdo de bens ou direitos a eles relativos, as partes poderdo pactuar a atualizagcdo das obrigagdes, a cada periodo de um
ano, contado a partir da contratacio, e no seu vencimento final, considerada a periodicidade de pagamento das prestagdes, e
abatidos os pagamentos, atualizados da mesma forma, efetuados no periodo.

§ 5° - O disposto no § anterior aplica-se aos contratos celebrados a partir da data de publicacdo desta Medida Proviséria até
11/10/96.

§ 6° - O prazo a que alude o § anterior podera ser prorrogado mediante ato do Poder Executivo.

Art. 3° - Os contratos em que seja parte 6rgao ou entidades da Administracdo Publica direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, serdo reajustados ou corrigidos monetariamente de acordo com as disposi¢des desta
Medida Provisdria, e, no que com ela nao conflitarem, da Lei n° 8.666, de 21/06/93.

§ 1° - A periodicidade anual nos contratos de que trata o caput deste artigo serd contado a partir da data limite para
apresentacdo da proposta ou do or¢gamento a que essa se referir.

§ 2° - O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.

Art. 4° - Os contratos celebrados no ambito dos mercados referidos no § 5° do art. 27 da Lei n°® 9.069, de 1995, inclusive as
condi¢gdes de remuneracdo da poupanca financeira, bem assim no da previdéncia privada fechada, permanecem regidos por
legislag@o propria.

Art. 5° - Fica instituida Taxa Bdsica Financeira - TBF, para ser utilizada exclusivamente como base de remuneracio de
operagdes realizadas no mercado financeiro, de prazo de duracdo igual ou superior a 60 dias.

§ unico - O Conselho Monetdrio Nacional expedird as instru¢cdes necessdrias ao cumprimento do disposto neste artigo,
podendo, inclusive, ampliar o prazo minimo previsto no caput.

Art. 6° - A partir de 01/01/96, a Unidade Fiscal de Referéncia - UFIR, criada pela Lei n® 8.383, de 30/12/91, sera reajustada
semestralmente.

Art. 7° - Observado o disposto no artigo anterior, ficam extintas, a partir de 01/07/95, as unidades monetdrias de conta criadas
ou reguladas pelo Poder Publico, exceto as unidades monetdrias de conta fiscais estaduais, municipais e do Distrito Federal,
que serdo extintas a partir de 01/01/96.

§ 1° - Em 01/07/95 e em 01/01/96, os valores expressos, respectivamente, nas unidades monetdrias de conta extintas na forma
do caput deste artigo serdo convertidos em REAL, com observancia do disposto no art. 44 da Lei n° 9.069, de 1995, no que

couber.

§ 2° - Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderdo utilizar a UFIR nas mesmas condi¢des e periodicidade adotadas
pela Unido, em substitui¢@o as respectivas unidades monetarias de conta fiscais extintas.

Art. 8° - A partir de 01/07/95, a Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE deixard de calcular e divulgar o
IPC-r.

§ 1° - Nas obrigagdes e contratos em que haja estipulagdo de reajuste pelo IPC-r, este serd substituido, a partir de 01/07/95,
pelo indice previsto contratualmente para este fim.

§ 2° - Na hipétese de ndo existir previsdo de indice de precos substituto, e caso ndo haja acordo entre as partes, deverd ser
utilizada média de indices de precos de abrangéncia nacional, na forma de regulamentag@o a ser baixada pelo Poder Executivo.

§ 3° - A partir da referéncia julho de 1995, o INPC substitui o IPC-r para os fins previstos no § 6° do art. 20 e no § 2° do art.
21, ambos da Lei n°® 8.880, de 1994.
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Art. 9° - E assegurado aos trabalhadores, na primeira data-base da respectiva categoria apés a vigéncia desta Medida
Proviséria, o pagamento de reajuste relativo a variagdo acumulada do IPC-r entre a tltima data-base e junho de 1995, inclusive.

Art. 10 - Os saldrios e as demais condi¢des referentes ao trabalho continuam a ser fixados e revistos, na respectiva data-base
anual, por intermédio da livre negociagdo coletiva.

Art. 11 - Frustrada a negociagdo entre as partes, promovida diretamente ou através de mediador, poderd ser ajuizada a agdo de
dissidio coletivo.

§ 1° - O mediador serd designado de comum acordo pelas partes ou, a pedido destas, pelo Ministério do Trabalho, na forma da
regulamentag@o de que trata o § 5° deste artigo.

§ 2° - A parte que se considerar sem as condi¢des adequadas para, em situaciio de equilibrio, participar da negociacdo direta,
podera desde logo, solicitar ao Ministério do Trabalho a designacdo de mediador, que convocard a outra parte.

§ 3° - O mediador designado terd prazo de até 30 dias para a conclusdo do processo de negociacdo, salvo acordo expresso com
as partes interessadas.

§ 4° - Nao alcancado o entendimento entre as partes, ou recusando-se qualquer delas a mediagdo, lavrar-se-4 ata contendo as
causas motivadoras do conflito e as reivindica¢des de natureza econdmica, documento que instruird a representacdo para o
ajuizamento do dissidio coletivo.

§ 5° - O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.

Art. 12 - No ajuizamento do dissidio coletivo, as partes deverdo apresentar, fundamentadamente, suas propostas finais, que
serdo objeto de concilia¢do ou deliberacdo do Tribunal, na sentenca normativa.

§ 1° - A decisdo que puser fim ao dissidio serd fundamentada, sob pena de nulidade, devera traduzir, em seu conjunto, a justa
composicao do conflito de interesse das partes, e guardar adequacdo com o interesse da coletividade.

§ 2° - A sentenga normativa devera ser publicada no prazo de 15 dias da decis@o do Tribunal.

Art. 13 - No acordo ou convengdo e no dissidio, coletivos, é vedada a estipulacdo ou fixacdo de cldusula de reajuste ou
corre¢do salarial automética vinculada a indice de precos.

§ 1° - Nas revisdes salariais na data-base anual, serdo deduzidas as antecipagdes concedidas no periodo anterior a revisio.
§ 2° - Qualquer concessdo de aumento salarial a titulo de produtividade devera estar amparada em indicadores objetivos.

Art. 14 - O recurso interposto de decisdo normativa da Justica do Trabalho terd efeito suspensivo, na medida e extensdo
conferidas em despacho do Presidente do Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 15 - Permanecem em vigor as disposi¢des legais relativas a correcdo monetdria de débitos trabalhistas, de débitos
resultantes de decisdo judicial, de débitos relativos a ressarcimento em virtude de inadimplemento de obrigacdes contratuais e
do passivo de empresas e institui¢cdes sob os regimes de concordata, faléncia, intervencao e liquidagao extrajudicial.

Art. 16 - O § 3° do art. 54 da Lei n® 8.884, de 11/06/94, com a redacdo que lhe foi dada pelo art. 78 da Lei n® 9.069, de
29/06/95, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“§ 3° - Incluem-se nos atos de que trata o caput aqueles que visem a qualquer forma de concentracdo econdmica, seja através
de fus@o ou incorporagdo de empresas, constituicdo de sociedade para exercer o controle de empresas ou qualquer forma de
agrupamento societdrio, que implique participacdo de empresa ou grupo de empresas resultante em 20% de um mercado
relevante, ou em que qualquer dos participantes tenha registrado faturamento bruto anual no dltimo balango equivalente a R$
400.000.000,00 (quatrocentos milhdes de reais).

Art. 17 - Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria n°® 1.488-13, de 09/07/96.
Art. 18 - Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 19 - Revogam-se os §§ 1° e 2° do art. 947 do Cédigo Civil, os §§ 1° e 2° do art. 1° da Lei n® 8.542, de 23/12/92, e o art. 14
da Lein® 8.177, de 01/03/91.

Brasilia, 08/08/96; 175° da Independéncia e 108° da Repuiblica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Pedro Malan
Paulo Paiva
Reinhold Stephanes
José Serra.
“‘0 CONTRIBUINTE INDIVIDUAL
@/ﬁ ESCALA DE SALARIO-BASE PARA AGOSTO/96
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A Portaria n® 3.495, de 08 de agosto de 1996, DOU de 09/08/96, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social, divulgou a nova tabela de saldrio-base, a vigorar para competéncia agosto/96, aos segurados
empresdrio, facultativo, trabalhador autbnomo e equiparados.

Lembrando que, a partir da competéncia agosto/96, a aliquota de 20%, serd uniforme para todas as
faixas. Na integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia e Assisténcia Social, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87, § unico, inciso II, da
Constituicao Federal,

Considerando o disposto no art. 195, § 6°, da Constitui¢do Federal, no que se refere ao prazo em que sdo exigidas as
contribui¢des sociais instituidas ou modificadas;

Considerando a Lei n° 8.212, de 24/07/91, que dispde sobre a Organizagdo da Seguridade Social e institui o Plano de Custeio, e
alteragdes posteriores;

Considerando a Medida Proviséria n° 1.415, de 29/04/96, que dispde sobre o valor do saldrio minimo e dos beneficios da
Previdéncia Social e altera dispositivos da Lei n° 8.212, de 24/07/96, e suas reedigdes, resolve:

Art. 1° - A partir de 01/08/96, a aliquota de contribui¢do dos segurados empresario, facultativo, trabalhador auténomo e
equiparado é de 20%, incidente sobre o respectivo saldrio-de-contribuicdo mensal, observado o disposto no inciso III do artigo
28 da Lei 8.212/91, conforme disposto na tabela anexa.

Art. 2° - O INSS e a DATAPREYV adotario as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

REINHOLD STEPHANES.

ANEXO

ESCALA DE SALARIO-BASE PARA OS SEGURADOS AUTONOMO, EMPRESARIO E FACULTATIVO, A PARTIR
DO MES DE AGOSTO DE 1996.

CLASSE N° MINIMO DE SALARIO-BASE ALIQUOTA CONTRIBUICAO
MESES DE (R$) (%) (R$)
PERMANENCIA
1 12 112,00 20,00 22,40
2 12 191,51 20,00 38,30
3 12 287,27 20,00 57,45
4 12 383,02 20,00 76,60
5 24 478,78 20,00 95,75
6 36 574,54 20,00 114,90
7 36 670,29 20,00 134,06
8 60 766,05 20,00 153,20
9 60 861,80 20,00 172,36
10 R 957,56 20,00 191,51

Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ]
Todo o conteudo deste arquivo € de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgacgéao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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