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N2 079 30/09/96

FERIADO NACIONAL - DIA 03/10/96
ELEICOES MUNICIPAIS

O Decreto n? 2.012, de 24/09/96, DOU de 25/09/96, estabeleceu feriado nacional no dia 03/10/96, 52 feira, dia de
eleicbes municipais em todo Pais. Na integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, inciso IV, da Constituicdo, e tendo em
vista o disposto nos arts. 12 da Lei n® 1.266, de 08/12/50, e 1° da Lei da 9.100, de 29/09/95, combinado com o art.
380 da Lei n® 4.737, de 15/07/65,

Decreta:

Art. 12 - E considerado feriado nacional o dia 03/10/96, data em que serdo realizadas eleicdes municipais,
simultaneamente, em todos Pais.

Art. 29 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 24/09/96; 175° da Independéncia e 108° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Nelson A. Jobim.

_ IMPOSTO DE RENDA - PESSOA FiSICA - PARECER NORMATIVO
SITUACAO FISCAL DE BRASILEIROS RESIDENTES OU DOMICILIADOS NO EXTERIOR

O Parecer Normativo n° 4, de 16/09/96, DOU de 18/09/96, da Secretaria da Receita
Federal, dispde sobre o tratamento tributério dos rendimentos auferidos a partir de
01/01/96 por pessoas fisicas de nacionalidade brasileira que transferiram sua residéncia
para o exterior nas condi¢cdes anteriormente previstas pelo Decreto-lei 1.380/74, revogado
pelo art. 42 da Lei n® 9.250/95. Veja na integra:

Duvidas tém sido levantadas quanto ao tratamento tributario dispensado as pessoas fisicas de nacionalidade
brasileira que transferiram sua residéncia para o exterior a fim de prestar servicos como assalariados a filiais,
sucursais, agéncias ou representagdes no exterior de pessoas juridicas domiciliadas no Brasil ou a sociedades
domiciliadas fora do Pais de cujo capital participem, com pelo menos 5%, pessoas juridicas domiciliadas no Brasil,
a organismos internacionais de que o Brasil faca parte ou, ainda por motivo de estudos, tendo em vista as
alteragdes introduzidas na legislagéo do imposto de renda pela Lei n® 9.250, de 16/12/95.

2. Referido diploma legal, em seu art. 42, revogou expressamente, € na integra, o Decreto-lei n® 1.380, de
23/12/74, que disciplinava a matéria.
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Tratamento tributario conferido pelo Decreto-lei n® 1.380/74.

3. Os arts. 32 a 5% do Decreto-lei n® 1.380/74 permitiam as pessoas que se encontrassem nas hip6teses
mencionadas, a opcao pela condicdo de residentes no Pais (no caso de estudante somente nos 4 primeiros
exercicios financeiros subsequentes ao ano de saida do Brasil). O contribuinte manifestava essa opgao mediante a
apresentagao da primeira declaracao no exterior.

3.1. Enquanto perdurasse essa condigédo, os rendimentos do trabalho assalariado recebidos no exterior teriam o
tratamento de rendimentos nao tributaveis. Os demais rendimentos, recebidos de fonte do exterior ou brasileira,
estavam sujeitos as mesmas regras de tributagao previstas para os residentes no Brasil.

4. No caso de funcionarios de organismo internacional, desde que exista acordo para evitar a dupla tributagao
internacional da renda, observar-se-a o tratamento tributario nele previsto.

Contribuinte que em 31/12/95 se encontrava havia mais de 12 meses no exterior.

5. Tendo em vista que a Lei n® 9.250 somente passou a produzir efeitos a partir de 01/01/96, o contribuinte que se
encontrava no exterior havia mais de 12 meses e que tenha optado pela condi¢cdo de residente ou domiciliado no
Brasil, continuava sujeito a apresentacdo da declaragdo de rendimentos relativa ao exercicio de 1996, ano-
calendario de 1995, submetendo-se os rendimentos recebidos nesse ano-calendério de 1995, ainda, as normas do
Decreto-lei n® 1.380/74 (subitem 3..1).

6. Entretanto, a partir de 01/01/96 esse contribuinte passou a ser considerado residente no exterior para efeitos
fiscais, sendo que os rendimentos recebidos de fontes situadas no Brasil seréo tributados exclusivamente na fonte
a aliquota de 15%, conforme o disposto no art. 28 da Lei n® 9.249, de 26/12/95. Os rendimentos de fontes situadas
no exterior ndo estao alcancados pela tributacédo brasileira.

6.1. No més em que esse contribuinte retornar em carater definitivo, passard imediatamente a condicao de
residente no Pais. Assim, seus rendimentos originados no exterior, a partir da data do retorno, seréo tributados no
Brasil sob a forma do recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo), nos termos do art. 115, do Regulamento do
Imposto de Renda aprovado pelo Decreto n® 1.041, de 11 de janeiro de 1994, e na declaragdo de rendimentos.
Observe-se que os rendimentos recebidos de fonte no exterior, no periodo de 12 de janeiro até o dia anterior ao do
retorno, serdo informados na declaragao de rendimentos como nao tributaveis.

Contribuinte que em 31/12/95 se encontrava havia menos de 12 meses no exterior.

7. Ja o contribuinte que em 31/12/95 estava ausente do Pais havia menos de 12 meses e, ao sair, ndo tenha
manifestado o animus definitivo de mudanga continua a ser considerado residente ou domiciliado no Brasil até que
se completem os 12 primeiros meses de auséncia. Entretanto os seus rendimentos do trabalho assalariado
recebidos no exterior, que até 31/12/95 nao eram tributaveis por forga do disposto no Decreto-lei n® 1.380/74, em
vigor até essa data, passaram a ser tributaveis a partir de 01/01/96.

7.1. Assim, a partir de 01/01/96 até a data em que se completarem 12 meses de auséncia, os rendimentos
originados no exterior estdo sujeitos a tributacdo no Brasil sob a forma do recolhimento mensal obrigatério (carné-
ledo) e na declaragao de rendimentos. Note-se que, nesse caso, 0 prazo de entrega da declaragao de rendimentos
€ o previsto para o contribuinte residente ou domiciliado no Brasil.

7.2. Ressalte-se que os rendimentos em moeda estrangeira serdo convertidos em Reais a taxa de cambio do délar
dos Estados Unidos da América fixada para compra pelo Banco Central do Brasil para o dltimo dia dtil da primeira
quinzena do més anterior ao do recebimento, enquanto as deducdes previstas na legislagdo tributaria, cujo
pagamento for efetuado em moeda estrangeira, serdo vertidas para a moeda nacional mediante a utilizagao do
dolar fixado para venda por esse Banco para o Ultimo dia util da primeira quinzena do més anterior ao do
pagamento do rendimento.

7.3. Observe-se que o imposto cobrado pela nagao de origem daqueles rendimentos podera ser compensado pelo
contribuinte na apuracdo da base de calculo do recolhimento mensal e na declaracdo, desde que prevista a
compensagao em acordo ou convengao internacional, ou que haja reciprocidade de tratamento em relagao aos
rendimentos produzidos no Brasil. O valor assim compensado ndo podera exceder a diferenca entre o imposto
calculado sem a inclusdo dos rendimentos de fontes no exterior e o imposto devido com a inclusdo dos mesmos
rendimentos.

7.4. Apds completar 12 meses de auséncia, o contribuinte passa a ser considerado residente no exterior para
efeitos fiscais, ficando sujeito a regra explicitada no item 6 deste parecer.

7.5. Caso o contribuinte retorne ao Brasil antes de completar 12 meses de afastamento, sua situagao fiscal nao
sofre mudanca alguma, continuando a ser regida pela legislagcéo aplicavel a residentes no Pais.

8. Esclareca-se que a reciprocidade de que trata o subitem 7.3 se restringe ao imposto de renda incidente sobre o
rendimento que compde a base de célculo do recolhimento mensal, ndo abrangendo outros tributos, a prova da
reciprocidade de tratamento far-se-a4 com copia da lei publicada em 6rgao de imprensa oficial do pais de origem do
rendimento, autenticada pelo consulado do Brasil naquele pais, ou mediante declaragéo do érgao do Ministério das
Relacoes Exteriores atestando a reciprocidade de tratamento tributario.

Rendimentos pagos no Brasil por estabelecimento situado no exterior.
9. O fato de o pagamento ou crédito dos rendimentos do trabalho assalariado ser efetuado em moeda nacional, no

Brasil, diretamente por estabelecimento ou organismo situado no exterior ou por sua conta e ordem, ndo altera a
definicao de fonte pagadora dos rendimentos nem a origem desses rendimentos para efeitos tributarios.
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9.1. Razao pela qual os rendimentos do trabalho assalariado pagos ou creditados, em moeda nacional, no Brasil,
diretamente por estabelecimento ou organismo situado no exterior ou por sua conta e ordem, nas condigbes da
Portaria MF n® 001, de 02/01/86, sofriam o mesmo tratamento fiscal, perante o Decreto-lei 1.380/74, dispensado
aos pagamentos ou créditos efetivados no exterior pelo mesmo estabelecimento ou organismo.

9.2. Mutatis mutandis, no ordenamento trazido pela Lei 9.250/95, esses rendimentos estao sujeitos a tributagao no
Brasil pelo carné-ledo e na declaragédo de rendimentos, nos 12 primeiros meses de auséncia do contribuinte; ou
nao estdo alcancados pela tributacdo brasileira, se o contribuinte ja é considerado residente ou domiciliado no
exterior.

A consideragao superior.

MARCOS MALDONADO ROLAND
Auditor-Fiscal do Tesouro Nacional.

De acordo. A apreciagdo do Coordenador de Tributos sobre a Renda e o Patriménio.

REGINA MARIA FERNANDES BARROSO
Chefe da Divisdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica.

Concordo. A consideracédo do Coordenador-Geral do Sistema de Tributacao.

CARLOS ALBERTO DE NIZA E CASTRO
Coordenador de Tributos sobre a Renda e o Patriménio.

Aprovo.

Publique-se €, a seguir, encaminhe-se copias as Superintendéncias Regionais da Receita Federal e as Delegacias
da Receita Federal de Julgamento para conhecimento e ciéncia aos demais érgédos subordinados.

PAULO BALTAZAR CARNEIRO.
Coordenador-Geral.

) QUALIDADE E PRODUTIVIDADE
SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO E CAPACITACAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS EM QUALIDADE E PRODUTIVIDADE

A Portaria n® 1, de 17/09/96, DOU de 18/09/96, do Comité Nacional da Qualidade e Produtividade, designou as
entidades coordenadoras de Projetos Estratégicos do Programa Brasileiro da Qualidade e Produtividade.

Entre outros projetos, o Ministério do Trabalho devera coordenar o Projeto Sistema Publico de Emprego e o
DIEESE Projeto de Capacitacdo de Dirigentes e Assessores Sindicais em Qualidade e produtividade.
Na integra:

O Presidente do Comité Nacional da Qualidade e Produtividade, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 32,
inciso | do Decreto de 09/11/95, que dispde sobre o Comité Nacional da Qualidade e Produtividade,

Resolve:

Art. 12 - Ficam designadas as entidades coordenadoras dos Projetos Estratégicos do Programa Brasileiro da
Qualidade e Produtividade, a seguir relacionadas:

| - Projeto: Avaliagéo e Certificagao de Servigos de Saude
Entidade Coordenadora: Ministério da Saude.

Il - Projeto: Gestdo Ambiental no Contexto das normas ISO 14.000.
Entidade Coordenadora: Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial.

[l - Projeto: Conscientizagao e Educagao do Consumidor e do Usuario.
Entidade Coordenadora: Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagao e Qualidade Industrial.

IV - Projeto: Modernizagédo da Regulamentacao Técnica Federal.
Entidade Coordenadora: Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial.

V - Projeto: Capacitacdo de Dirigentes e Assessores Sindicais em Qualidade e Produtividade.
Entidade Coordenadora: Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Sécio-Econémicos - DIEESE.

VI - Projeto: Sistema Publico de Emprego.
Entidade Coordenadora: Ministério do Trabalho.

VIl - Projeto: Educacéao para a Competividade.
Entidade Coordenadora: Ministério da Educagao e do Desporto.
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VIII - Projeto: Avaliacdo e Revisdo dos Indicadores e Métodos de Medigao da Qualidade e Produtividade no Brasil.
Entidade Coordenadora: Instituto de Pesquisas Econémicas Aplicadas - IPEA.

IX - Projeto: Desenvolvimento da Infraestrutura de Servigos Tecnol6gicos.
Entidade Coordenadora: Ministério da Ciéncia e Tecnologia.

X - Projeto: Ampliacdo e Consolidagéo da Qualidade e Produtividade na Industria.
Entidade Coordenadora: Confederacao Nacional da Industria - CNI.

Xl - Projeto: Qualidade e Produtividade em Comeércio.
Entidade Coordenadora: Ministério da Industria, do Comércio e do Turismo.

XII - Projeto: Qualidade nos Processos de Comércio Exterior.
Entidade Coordenadora: Ministério da Industria, do Comércio e do Turismo.

XIlI - Projeto: Qualidade e Produtividade nos Servigos.
Entidade Coordenadora: Ministério da Industria, do Comércio e do Turismo.

XIV - Projeto: Competividade das Cadeias Agroprodutivas.
Entidade Coordenadora: Ministério da Agricultura e do Abastecimento.

XV - Projeto: Selo Agricola.
Entidade Coordenadora: Ministério da Agricultura e do Abastecimento.

XVI - Projeto: Articulagéo das Iniciativas Estaduais no ambito do PBQP.

XVII - Projeto: Qualidade e Produtividade nas Micro e Pequenas Empresas.
Entidade Coordenadora: Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE.

XVIII - Projeto: Certificacdo e Premiacdo da Qualidade nos Servigcos Publicos.
Entidade Coordenadora: Ministério da Administragao Federal e Reforma do Estado.

Art. 22 - As entidades coordenadoras dos projetos deverao indicar no prazo de 15 dias, ao Coordenador Executivo
do PBQP, os nomes dos seus representantes que atuardo como lideres dos respectivos projetos.

Art. 32 - O acompanhamento da implementacdo dos projetos sera exercido pela Coordenagdo Executiva do
Programa, a cargo do Ministério da Industria, do Comércio e do Turismo.

Art. 4° - Deverda ser apresentado relato sucinto sobre o desenvolvimento de cada projeto ao Comité Nacional da
Qualidade e Produtividade, semestralmente.

Art. 52 - As entidades coordenadoras de projetos compordo a Coordenagéao Executiva do PBQP.

Art. 62 - O Coordenador do Programa Qualidade e Participacédo, do Ministério da Administracdo Federal e Reforma
do Estado, também integrarda a Coordenacdo Executiva do PBQP, para adequada interacdo entre estes dois
Programas.

Art. 7¢ - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO.

TERMO DE COMPROMISSO

O Ministério do Trabalho - MTb, neste ato representado pelo Ministro de Estado, Paulo de Tarso Almeida Paiva, assume perante o Presidente
do Comité Nacional da Qualidade e Produtividade, Ministro de Estado Chefe da Casa Civil d Presidéncia da Republica, Clovis de Barros
Carvalho, o compromisso de empreender todos os esforgos necessarios para o pleno desenvolvimento do Projeto Estratégico: “Sistema
Publico de Emprego - Intermediacdo, Qualificagdo e Trabalho”, que integra o Programa Brasileiro da Qualidade e Produtividade - PBQP e cujo
Termo de Referéncia foi aprovado na reunido de 21/08/96, do referido Comité.

O MTb assume ainda, a partir desta data, a fungdo de Entidade Coordenadora do mencionado projeto, comprometendo-se a apresentar,
semestralmente, ao Comité Nacional da Qualidade e Produtividade, relatorio sobre as agdes desenvolvidas e os resultados alcangados com a
implementagéo do mesmo.

Palacio do Planalto, 17/09/96.

PAULO DE TARSO ALMEIDA PAIVA.
Ministro de Estado do Trabalho.

NR 5 - CIPA - PROPOSTA DE ALTERACAO
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A Portaria n® 21, de 24/09/96, DOU de 26/09/96, da Secretaria e Salde no Trabalho, prorrogou por mais 90 dias, o
prazo para apresentacao de proposta de alteracao da NR 5, que trata sobre a CIPA. Na integra:

O Secretario de Seguranca e Saude no Trabalho, no uso das atribuicoes legais e,

Considerando o disposto no artigo 12 da Portaria SSST n® 12, de 20/06/96, publicada no DOU de 24/06/96, secao
2, pagina 4.511;

Considerando a manifestacdo dos membros do GTT/CIPA na ata da reunido do dia 19/09/96, quanto a
necessidade de dilatacdo do prazo para a apresentacao de proposta de regulamentagéo da matéria;

Considerando o disposto no artigo 7° da Portaria MTb n® 393, de 09/04/96, publicada no DOU de 10/04/96, secéo |,
paginas 5.866 e 5.867, resolve:

Art. 12 - Prorrogar, por mais 90 dias, o prazo, a que se refere o art. 4° da Portaria SSST n® 12, de 20/06/96, para
apresentagao de proposta de alteracdo da NR-5, Comisséao Interna de Prevencéao de Acidentes - CIPA.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicbes em contrario.

ZUHER HANDAR.

Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisi¢cao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ]
Todo o conteudo deste arquivo € de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgacgao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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