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Relatorio Trabalhista

N 083 14/10/96

, CONVENGCAO Ne 158/0IT - ALTERACOES
TERMINO DA RELACAO DE TRABALHO POR INICIATIVA DO
EMPREGADOR

No DOU de 26/09/96, foi republicado o novo texto da Convencéo n® 158 da OIT, que trata sobre a justificacdo do
término da relacao de trabalho por iniciativa do empregador, por ter saido com incorregoes.

A republicagdo nada altera, com relagdo ao contetdo principal da referida Convengéo. Apenas faz algumas
corregdes gramaticais do texto e de editoragédo, os quais sao:

e Ondeseleé:

Artigo 6
1. A auséncia temporaria ...
2. A definigcao do que constitui uma auséncia temporaria ...

e Leia-se:
Artigo 6
1. A auséncia temporal ...

2. A definicao do que constitui uma auséncia temporal ...

e Ondeseleé:

SECAO “C” - RECURSO CONTRA O TERMINO
1. O trabalhador ...

* Leia-se: ]
SECAQO “C” - RECURSO CONTRA O TERMINO
Artigo 8

1. O trabalhador ...

e Ondeseleé:

Artigo 10
Se os organismos mencionados no artigo 82 da presente Convencgao chegarem a conclusao de que o término da
relagéo de trabalho é justificado ...

e Leia-se:
Artigo 10
Se os organismos mencionados no artigo 8° da presente Convengéo chegarem a conclusao de que o término da

relacdo de trabalho é injustificado ...

e Ondeseleé:

Artigo 12
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a) a uma indenizagao por término de servicos ou a outras compensagdes andlogas, cuja importancia sera fixada
em funcdo, entre outras coisas, do tempo de servico e do montante de salario, pagaveis diretamente pelo
empregador ou por um fundo constituido através de cotizagées dos empregados ....

e Leia-se:

Artigo 12
a) a uma indenizacdo por término de servigos ou a outras compensagdes analogas, cuja importancia sera fixada
em funcgdo, entre outras coisas, do tempo de servico e do montante de salario, pagaveis diretamente pelo
empregador ou por um
fundo constituido através de cotizagbes dos empregadores ...

e Ondeseleé:

Artigo 13
1.

a) ...
b) em conformidade com a legislagdo e a pratica nacionais, oferecerd aos representantes dos trabalhadores
interessados, o mais breve que for possivel, uma oportunidade para realizarem consultas sobre as medidas que
deverao ser adotadas para evitar ou limitar os términos e as medidas para atenuar as conseqiéncias adversas de
todos os términos para os mesmos.

o Leia-se:

a) ...
b) em conformidade com a legislagdo e a pratica nacionais, oferecera aos representantes dos trabalhadores
interessados, o mais breve que for possivel, uma oportunidade para realizarem consultas sobre as medidas que
deverao ser adotadas para evitar ou limitar os términos e as medidas para atenuar as conseqléncias adversas de
todos os términos para os trabalhadores afetados, por exemplo, achando novos empregos para 0s mesmos.

e Ondeseleé:

Artigo 17

1. ..

2. Ao notificar aos Membros da Organizagao o registro da segunda ratificacdo que lhe tiver sido comunicada, o
Diretor-Geral fara notar aos Membros da Organizagao a data em que a presente Convengao entrara em vigor.

e Leia-se:

Artigo 17

1. ..

2. Todo Membro que tiver ratificado esta Convencao e que, no prazo de um ano apds a expiragdo do periodo de 10
anos, mencionado no § precedente, nao fizer uso do direito de dendncia previsto neste artigo ficar4 obrigado por
mais um periodo de 10 anos, e, sucessivamente, podera denunciar esta Convencéao no fim de cada periodo de 10
anos, nas condigdes previstas neste artigo.

e Ondeseleé:

(ndo havia texto)
e |eia-se:

Artigo 18

1. O Diretor Geral da Repartigdo Internacional do Trabalho notificara a todos os Membros da Organizagédo
Internacional do Trabalho o registro de todas as ratifica¢des, declaragées e denuncias que lhe comunicarem o0s
Membros da Organizacgéo.

2. Ao notificar aos Membros da Organizagéo o registro da segunda ratificagdo que Ihe tiver sido comunicada, o
Diretor-Geral fara notar aos Membros da Organizacao a data em que a presente Convencao entrara em vigor.

Na integra:

DECRETO N2 1.855, DE 10/04/96

PROMULGA A CON\{ENQAO Ne 158, DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, SOBRE O
TERMINO DA RELACAO DE TRABALHO POR INICIATIVA DO EMPREGADOR, CONCLUIDA EM GENEBRA,
EM 22/06/82.

(Publicado no Diario Oficial de 11/04/96 - Secéo 1)

Retificacao

Republica-se o Anexo, por ter saido com incorregdes.
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ANEXO AO DECRETO QUE PROMULGA A CONVENQAO Ne 158, DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO, SOBRE O TERMINO DA RELACAO DE TRABALHO POR INICIATIVA DO EMPREGADOR,
CONCLUIDA EM GENEBRA, EM 22/06/82/MRE.

Conferéncia Internacional do Trabalho
Convencao 158

Convencao sobre o Término da Relagao de Trabalho por Iniciativa do empregador
A Conferéncia Geral da Organizagao Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticao Internacional do Trabalho, e reunida
nessa cidade em 02/06/82, na sua sexagésima-oitava sessao;

Tendo tomado nota das normas internacionais contidas na Recomendagéo sobre o término da relagéo do trabalho,
1963;

Tendo tomado nota de que desde a adogdo da Recomendacgédo sobre o término da relagdo do trabalho, 1963,
foram registradas importante novidades na legislagdo e na pratica de numerosos Estados-Membros relativas as
questdes que essa Recomendagéao abrange;

Considerando que em razao de tais novidades é oportuno adotar novas normas internacionais na matéria, levando
particularmente em conta os graves problemas que se apresentam nessa area como conseqiéncia das
dificuldades econbmicas e das mudangas tecnoldgicas ocorridas durante os ultimos anos em um grande numero
de paises;

Apods ter decidido adotar diversas proposicoes relativas ao término da relacdo de trabalho por iniciativa do
empregador, questao que constitui 0 quinto item da agenda da Reuniao, e

Apods ter decidido que tais proposicoes tomariam a forma de uma convencao, adota, na data de 22/06/82, a
presente convencao, que podera ser citada como a convengao sobre o término da Relacao de Trabalho, 1982:

PARTE | - METODOS DE APLICACAO, AREA DE APLICACAO E DEFINICOES

Artigo 1

Dever-se-a dar efeito as disposicdes da presente convencao através da legislacao nacional, exceto na medida em
que essas disposi¢des sejam aplicadas por meio de contratos coletivos, laudos arbitrais ou sentengas judiciais, ou
de qualquer outra forma de acordo com a pratica nacional.

Artigo 2
1. A presente convencgéao aplica-se a todas as areas de atividade econémica e a todas as pessoas empregadas.

2. Todo Membro podera excluir da totalidade algumas das disposicdes da presente convencdo as seguintes
categorias de pessoas empregadas:

a) os trabalhadores de um contrato de trabalho de duracdo determinada ou para realizar uma determinada tarefa;

b) os trabalhadores que estejam num periodo de experiéncia ou que ndo tenham o tempo de servigo exigido,
sempre que, em qualquer um dos casos, a duracao tenha sido fixada previamente e for razoavel,

c) os trabalhadores contratados em carater ocasional durante um periodo de curta duragéo.

3. Deverédo ser previstas garantias adequadas contra o recurso a contratos de trabalho de duracédo determinada
cujo objetivo seja o de iludir a protecéo prevista nesta convengéo.

4. Na medida que for necessério, e com a prévia consulta das organizagdes de empregadores e de trabalhadores
interessadas, quando tais organizagdes existirem, a autoridade competente ou o organismo apropriado de cada
pais podera tomar medidas para excluir da aplicagao da presente convencéo, ou de algumas de suas disposigoes,
certas categorias de pessoas empregadas, cujas condicées de emprego forem regidas por disposi¢coes especiais
que, no seu conjunto, proporcionem uma protecao pelo menos equivalente a prevista nesta convencgao.

5. Na medida que for necessério, e com a prévia consulta das organizagdes de empregadores e de trabalhadores
interessadas, quando tais organizagdes existirem, a autoridade competente ou o organismo apropriado de cada
pais podera tomar medidas para excluir da aplicagédo da presente convengdo ou de algumas de suas disposigoes,
outras categorias limitadas de pessoas empregadas, a cujo respeito apresentam-se problemas especiais que
assumam certa importancia, levando em consideracao as condi¢cbes de emprego particulares dos trabalhadores
interessados ou a dimens&o ou natureza da empresa que 0s emprega.

6. Todo Membro que ratificar a presente Convengao devera enumerar, no primeiro relatério sobre a aplicacao da
convencado que submeter em virtude do art. 22 da Constituicdo da Organizagao Internacional do Trabalho, as
categorias que tiverem sido excluidas em virtude dos §§ 4 e 5 do presente artigo, explicando os motivos para essa
exclusdo, e devera indicar nos relatérios subsequentes a situagado da sua legislagdo e pratica com relagédo as
categorias excluidas e a medida em que ¢ aplicada ou se tenciona aplicar a Convencéo essa categorias.

Artigo 3
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Para os efeitos da presente Convencdo as expressdes “término” e “término da relacdo de trabalho” significam
término da relagdo de trabalho por iniciativa do empregador.

PARTE Il - NORMAS DE APLICACAO GERAL

SECAO “A” - JUSTIFICACAO DO TERMINO

Artigo 4

Nao se dara término a relagdo de trabalho de um trabalhador a menos que exista para isso uma causa justificada
relacionada com sua capacidade ou seu comportamento ou baseada nas necessidades de funcionamento da
empresa, estabelecimento ou servigo.

Artigo 5

Entre os motivos que nao constituirdo causa justificada para o término da relacdo de trabalho constam os
seguintes:

a) a filiacdo a um sindicato ou a participacdo em atividades sindicais fora das horas do trabalho ou, com o
consentimento de empregador, durante as horas de trabalho;

b) ser candidato a representante dos trabalhadores ou atuar ou ter atuado nessa qualidade;

C) apresentar uma queixa ou participar de um procedimento estabelecido contra um empregador por supostas
violagbes de leis ou regulamentos, ou recorrer perante as autoridades administrativas competentes;

d) araga, a cor, 0 sexo, o estado civil, as responsabilidades familiares, a gravidez, a religiao, as opiniées politicas,
a ascendéncia nacional ou a origem social;

e) a auséncia do trabalho durante a licenga-maternidade.
Artigo 6

1. A auséncia temporal do trabalho por motivo de doenca ou lesdo nao devera constituir causa justificada de
término da relacédo de trabalho.

2. A definicdo do que constitui uma auséncia temporal do trabalho, a medida na qual sera exigido um certificado
médico e as possiveis limitagbes a aplicagdo do § 1 do presente artigo serdo determinadas em conformidade com
0s métodos de aplicagdo mencionados no artigo 1 da presente Convencao.

SECAO “B” - PROCEDIMENTOS PREVIOS AO TERMINO POR OCASIAO DO MESMO

Artigo 7

Nao devera ser terminada a relacdo de trabalho de um trabalhador por motivos relacionados com seu
comportamento ou seu desempenho antes de se dar ao mesmo a possibilidade de se defender das acusacoes
feitas contra ele, a menos que ndo seja possivel pedir ao empregador, razoavelmente, que lhe conceda essa
possibilidade.

SECAO “C” - RECURSO CONTRA O TERMINO

Artigo 8

1. O trabalhador que considerar injustificado o término de sua relagao de trabalho tera o direito de recorrer contra o
mesmo perante um organismo neutro, como, por exemplo, um tribunal, um tribunal do trabalho, uma junta de

arbitragem ou um arbitro.

2. Se uma autoridade competente tiver autorizado o término, a aplicagéo do § 1 do presente artigo podera variar
em conformidade com a legislagao e a pratica nacionais.

3. Poder-se-a considerar que o trabalhador renunciou a seu direito de recorrer contra o término de sua relagao de
trabalho se néo tiver exercido tal direito dentro de um prazo razoavel apds o término.

Artigo 9

1. Os organismos mencionados no artigo 8% da presente Convencao estardo habilitados para examinarem as
causas alegadas para justificar o término da relagao de trabalho e todas as demais circunstancias relacionadas
com o caso, e para se pronunciar sobre o término ser ou nao justificado.

2. A fim do trabalhador nao estar obrigado a assumir por si s6 0 peso da prova de que seu término foi injustificado,
0s métodos de aplicagdo mencionados no artigo 1° da presente Convengao deverdo prever uma ou outra das
seguintes possibilidades, ou ambas:

a) cabera ao empregador o peso da prova da existéncia de uma causa justificada para o término, tal como foi
definido no artigo 4 da presente Convencéo;
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b) os organismos mencionados no artigo 8° da presente Convencao estardo habilitados para decidir acerca das
causas alegadas para justificar o término, levando em conta as provas apresentadas pelas partes e em
conformidade com os procedimentos estabelecidos pela legislacédo e a pratica nacionais.

3. Nos casos em que forem alegadas, para o término da relagéo de trabalho, razées baseadas em necessidades
de funcionamento da empresa, estabelecimento ou servigo, 0s organismos mencionados no artigo 8% da presente
Convencao estardo habilitados para verificar se o término foi devido realmente a essas razdes, mas a medida em
que esses organismos estardo habilitados também para decidir se tais razbes seriam suficientes para justificar o
término devera ser determinada pelos métodos de aplicagdo mencionados no artigo 12 desta Convengao.

Artigo 10

Se os organismos mencionados no artigo 82 da presente Convencéo chegarem a conclusao de que o término da
relagdo de trabalho é injustificado e se, em virtude da legislagdo e préatica nacionais, esses organismos nao
estiverem habilitados ou nao considerarem possivel, devido as circunstancias, anular o término e, eventualmente,
ordenar ou propor a readmissao do trabalhador, terdo a faculdade de ordenar o pagamento de uma indenizagao
adequada ou outra reparacao que for considerada apropriada.

SECAO ‘D”- PRAZO DE AVISO PREVIO
Artigo 11

O trabalhador cuja relacdo de trabalho estiver para ser dada por terminada tera direito a um prazo de aviso prévio
razoavel ou, em lugar disso, a uma indeniza¢do, a nao ser que o0 mesmo seja culpado de uma falta grave de tal
natureza que seria irrazoavel pedir ao empregador que continuasse a emprega-lo durante o prazo do aviso prévio.

SECAO “E” - INDENIZAGAO POR TERMINO DE SERVICOS E OUTRAS MEDIDAS DE PROTECAO DOS
RENDIMENTOS

Artigo 12

1. Em conformidade com a legislagéo e a pratica nacionais, todo trabalhador cuja relagao de trabalho tiver sido
terminada tera direito:

a) a uma indenizacao por término de servicos ou a outras compensagdes analogas, cuja importancia sera fixada
em funcdo, entre outras coisas, do tempo de servico e do montante de salério, pagaveis diretamente pelo
empregador ou por um fundo constituido através de cotizagbes dos empregadores; ou

b) a beneficios do seguro desemprego, de um sistema de assisténcia aos desempregados ou de outras formas de
previdéncia social, tais como beneficios por velhice ou por invalidez, sob as condigbes normais as quais esses
beneficios estdo sujeitos; ou

c) a uma combinacao de tais indenizagdes ou beneficios.

2. Quando o trabalhador nao reunir as condicées de qualificagdo para ter direito aos beneficios de um seguro
desemprego ou de assisténcia aos desempregados em virtude de um sistema de alcance geral, ndo sera exigivel o
pagamento das indenizacdes ou beneficios mencionados no § 1, item “a”, do presente artigo, pelo Unico fato do
trabalhador nao receber beneficios de desemprego em virtude do item “b” do § mencionado.

3. No caso de término devido a falta grave, poder-se-a prever a perda do direito a desfrutar das indeniza¢des ou
beneficios mencionados no § 12, item “a”, do presente artigo pelos métodos de aplicagcdo mencionados no artigo 1°
da presente Convengao.

PARTE Il - DISPOSICOES COMPLEMENTARES SOBRE O TERMINO DA RELACAQ DE TRABALHO POR
MOTIVOS ECONOMICOS., TECNOLOGICOS ESTRUTURAIS OU ANALOGOS

SECAO “A”- CONSULTA AOS REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES
Artigo 13

1. Quando o empregador prever términos da relagéo de trabalho por motivos econémicos, tecnoldgicos, estruturais
ou andlogos:

a) proporcionara aos representantes dos trabalhadores interessados, em tempo oportuno, a informagéo
pertinente, incluindo os motivos dos términos previstos, o nimero e categorias dos trabalhadores que poderiam ser
afetados pelos mesmos e o periodo durante o qual seriam efetuados esses términos;

b) em conformidade com a legislagdo e a pratica nacionais, oferecerd aos representantes dos trabalhadores
interessados, 0 mais breve que for possivel, uma oportunidade para realizarem consultas sobre as medidas que
deverao ser adotadas para evitar ou limitar os términos e as medidas para atenuar as conseqiéncias adversas de
todos os términos para os trabalhadores afetados, por exemplo, achando novos empregos para 0s mesmos.

2. A aplicagédo do § 1 do presente artigo podera ser limitada, mediante os métodos de aplicagdo mencionados no
artigo 1 da presente Convencao, aqueles casos em que o numero de trabalhadores, cuja relagdo de trabalho tiver
previsdo de ser terminada, for pelo menos igual a uma cifra ou uma porcentagem determinadas do total do
pessoal.
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3. Para os efeitos do presente artigo, a expressao “representantes dos trabalhadores interessados”, aplica-se aos
representantes dos trabalhadores reconhecidos como tais pela legislagéo ou a pratica nacionais, em conformidade
com a Convencao sobre os representantes dos trabalhadores, 1971.

SECAO “B”- NOTIFICAGAO A AUTORIDADE COMPETENTE
Artigo 14

1. Em conformidade com a legislagdo e a pratica nacional, o empregador que prever términos por motivos
econdmicos, tecnoldgicos, estruturais ou analogos, devera notifica-los o mais breve possivel a autoridade
competente, comunicando-lhe a informacéo pertinente, incluindo uma exposicao, por escrito, dos motivos dos
términos previstos, 0 nimero e as categorias dos trabalhadores que poderiam ser afetados e o periodo durante o
qual serao efetuados esses términos.

2. A legislacdo nacional podera limitar a aplicabilidade do § 1° do presente artigo aqueles casos nos quais o
numero de trabalhadores, cuja relacao de trabalho tiver previsao de ser terminada, for pelo menos igual a uma cifra
ou uma porcentagem determinadas do total do pessoal.

3. O empregador notificara as autoridades competentes os términos referidos no § 1 do presente artigo com um
prazo minimo de antecedéncia da data em que seriam efetuados os términos, prazo que sera especificado pela
legislacdo nacional.

PARTE IV - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 15

As ratificacbes formais da presente Convengdo serdo comunicadas, para serem registradas, ao Diretor da
Reparticao Internacional do Trabalho.

Artigo 16

1. Esta Convencao obrigara exclusivamente aqueles Membros da Organizagéo Internacional do Trabalho cujas
ratificagdes tiverem sido registradas pelo Diretor-Geral.

2. Entrara em vigor 12 meses ap6s a data em que as ratificagbes de 2 Membros tiverem sido registradas pelo
Diretor-Geral.

3. A partir desse momento, esta Convengao entrara em vigor, para cada Membro, 12 meses ap6s a data em que
sua ratificagéo tiver sido registrada.

Artigo 17

1. Todo Membro que tiver ratificado a presente Convencgao podera denuncia-lo no fim de um periodo de 10 anos, a
partir da data da entrada em vigor inicial, mediante um ato comunicado, para ser registrado, ao Diretor-Geral da
Repartigao Internacional do Trabalho. A denulncia tornar-se-a efetiva somente 1 ano apds a data de seu registro.

2. Todo Membro que tiver ratificado esta Convencao e que, no prazo de um ano apds a expiragdo do periodo de 10
anos, mencionado no § precedente, nao fizer uso do direito de dendncia previsto neste artigo ficard obrigado por
mais um periodo de 10 anos, e, sucessivamente, podera denunciar esta Convencéao no fim de cada periodo de 10
anos, nas condigdes previstas neste artigo.

Artigo 18
1. O Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificara a todos os Membros da Organizagdo
Internacional do Trabalho o registro de todas as ratificagoes, declaracées e denlncias que lhe comunicarem os

Membros da Organizagéo.

2. Ao notificar aos Membros da Organizagéo o registro da segunda ratificagdo que Ihe tiver sido comunicada, o
Diretor-Geral fara notar aos Membros da Organizacao a data em que a presente Convencao entrara em vigor.

Artigo 19

O Diretor-Geral da Repartigao Internacional do Trabalho comunicara ao Secretario-Geral das Nagées Unidas, para
efeitos do registro e em conformidade com o artigo 102 da Carta das Nag¢des Unidas, uma informagéo completa
sobre todas as ratificagdes, declaracbes e atos de denlncia que tiver registrado, de acordo com os artigos
precedentes.

Artigo 20

Cada vez que o considerar necessario, 0 Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional do Trabalho
apresentara a Conferencia um relatério sobre a aplicacdo da Convengédo e considerara a conveniéncia de se
incluir, na agenda a Conferéncia, a questdo de sua revisdo total ou parcial.

Artigo 21

1. No caso da Conferéncia adotar uma nova Convengdo que implique uma reviséo total ou parcial do presente, e a

nao ser que a nova Convencao contenha disposi¢cdes em contrario:
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a) a ratificacao, por um Membro, da nova Convencao revisora implicara, ipso jure, a denlincia imediata da presente
Convencao, nao obstante as disposicoes contidas no artigo 17, sempre que a nova Convencao revista tiver entrado
em vigor;

b) a partir da data de entrada em vigor da nova Convencgao revisora, a presente Convencao deixara de estar aberta
para ratificagdo por parte dos Membros.

2. A presente Convengao permanecera em vigor em todos os casos, em sua forma e conteldo atuais, para
aqueles Membros que a tiverem ratificado e que nao ratificarem a Convengéo revisora.

Artigo 22

As versodes inglesa e francesa do texto desta Convengéao sao igualmente auténticas.

( CHECK SUA ROTINA DE TRABALHO - LEMBRETES

Seguranca e Medicina do Trabalho:

Implantagédo do Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais - NR 9 (RT 014/95);

Implantagéo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - NR 7 (RT 006/95);
Validade dos extintores de incéndio;

Manutengéo dos hidrantes;

Elaboragao do Mapa de Riscos Ambientais pela CIPA;

SIPAT (Semana Interna de Prevengao de Acidentes do Trabalho);

Composicao da CIPA, de acordo com a quantidade de empregados x grau de risco (RT 043/95);
Validade do Relatério de Inspecgéo de caldeiras, compressores, etc (RT 011/95);

Inspegéo Prévia de funcionamento do estabelecimento;

CIPA - término de gestao e reeleigao (edital de convocagao com 45 dias de antecedéncia ao término);
Outros.

Senai:

e (Certificado da Escola Senai (Decreto n® 31.546, de 06/10/52);
e Quantidade de menores aprendizes (proporcionalidade);
e Qutros.

Vale Transporte:

e Concessao do VT (municipal, intermunicipal, metr6 e trem);

e Termo de compromisso e informagdo sobre enderego residencial e meio de transporte, firmado pelo
empregado usuario do VT, renovado a cada ano (art. 72, § 12, Decreto n® 95.247/87);

e Qutros.

Creches:

e Vencimento do contrato com creche (distrital, publica oun privada, pela prépria empresa, regime comunitario,
SESI, SESC, LBA ou entidades sindicais);
e Qutros.

Previdéncia Social:

Periodo de intersticio do salario de contribuicdo do INSS (sécios e autdnomos);

Manutencao das vacinagées periddicas (Cartdo da Crianca), durante o primeiro ano de vida da crianga;

Fixacdo da guia GRPS no quadro de aviso, durante 6 meses;

Envio da cépia da GRPS, devidamente quitada, ao sindicato profissional, até o dia 10 de cada més
subsequente ao de competéncia;

e Qutros.

Trabalhista:

Vencimento de exames médicos - Renovagéao periddica;

Acordo Coletivo de Compensacao de Horas Semanais para menores (renovacao a cada 2 anos);
Quadro de Horério de Trabalho (modelo Unico para menores e adultos);

Quadro que trata da protecdo de menores (fixado em local visivel e de grande circulagéo);
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Cartao Externo (Office-Boy; Vendedores Externos; Motoristas; etc);
Atualizagao das fichas de registro de empregados ou livro;
Atualizacao das CTPS de empregados;

Outros.

Imposto de Renda:

Declaragéo de dependentes para Imposto de Renda (admissao, alteragéo e no més de janeiro de cada ano);
Manutengéo da PAT (Programa de Alimentagao do Trabalhador) da empresa tomadora e das empresas
fornecedoras (cozinha industrial, refeicbes transportadas, administracdo de cozinha industrial, cesta de
alimentos, ticket alimentacao, etc);

Qutros.

Convencao Coletiva do Trabalho:

Observar exigéncias do Acordo ou Convencgéo Coletiva;
Outros.

Vigilancia Sanitaria do Estado:

Observar a legislagao pertinente junto ao setor fiscal.

Observacoes Gerais:

Sindicato - Contribui¢des:

Observar os prazos determinados pelos sindicatos, quanto ao recolhimento da Contribuigdo Confederativa, Mensalidades de Associados e
Contribuigcdes Assistenciais previstas nos Acordos/Convengdes Coletivas da categoria profissional, inclusive da categoria diferenciada;

Senai - Contribuigao Adicional:

As industrias, empresas de comunicagdo, transportes e pesca, com mais de 500 empregados, devem recolher mensalmente a
Contribuigao Adicional do SENAI. O recolhimento é calculado com base em 0,2% sobre o valor total das remuneragdes mensais pagas
aos empregados e recolhe-se diretamente ao SENAI ou Banco do Brasil em guia propria. Havendo convénio SENAI/Empresa a
contribuigdo podera ser reduzida pela metade;

Copia da Ata de Reunido da CIPA - Setor Metallrgico:

De acordo com a Convengéo Coletiva dos Trabalhadores, as empresas do setor metaltrgico de Séo Paulo, Osasco e Guarulhos, deverao
até o dia 15 de cada més, fazer a entrega da cdpia da Ata de Reunido da CIPA, relativo ao més anterior, ao respectivo sindicato
profissional. Ja para empresas do setor metallrgico da regiao do ABC, de acordo com a Convengao de cada grupo especifico (verifique o
seu), o prazo é de 35 dias, apos a realizagdo da reunido mensal da CIPA.

Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacdo, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados

Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-

se a reproducéo, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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