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Relatorio Trabalhista

N° 084 17/10/96

CAMPANHA NACIONAL DE COMBATE AOS
ACIDENTES DO TRABALHO - CANCAT

[ R AR

A Instrugdo Normativa n® 3, de 16/10/96, DOU de 17/10/96 (republicada no DOU de 18/10/96) da Secretaria de
Seguranca e Saude no Trabalho, instituiu procedimentos referentes a Campanha Nacional de Combate aos
Acidentes de Trabalho - CANCAT.

A campanha tem por objetivo direcionar ac¢oes fiscalizadoras nas empresas de atividades de maior risco e indice
de acidentes no trabalho, a fim de reduzir o niumero de concessoes de beneficios por penséao acidentaria e por
invalidez. Na integra:

O Secretéario de Seguranca e Saude no Trabalho, no uso das atribuicées que lhe confere o art. 10, inciso |, do
Decreto n® 1.643, de 25/09/95; e,

Considerando o disposto na Portaria n® 993, de 16/10/96,

Considerando que o objetivo da Campanha Nacional de Combate aos Acidentes de Trabalho € direcionar
prioritariamente as agdes fiscalizadoras para as atividades nas quais vém ocorrendo um maior nimero de
concessobes de beneficios de pensdo acidentaria e de aposentadoria por invalidez permanente, e acompanhar a
eliminagéo dos riscos existentes, estabelecendo mecanismos adequados de aferi¢cdo de resultados, resolve:

Art. 12 - Estabelecer as diretrizes da Campanha Nacional de Combate aos Acidentes de Trabalho - CANCAT, a
seguir discriminadas:

| - a Campanha Nacional de Combate aos Acidentes de Trabalho - CANCAT abrangera o periodo de 16/10/96 a
30/04/97;

Il - a Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho definira as Classes e Grupos de Atividades Econbmicas que
serdo priorizados na agao fiscalizadora.

§ Unico - Cada Estado podera analisar, dentro das Classes e Grupos priorizados pela Secretaria de Seguranca e
Saude no Trabalho - SSST, as atividades econdmicas que forem mais expressivas na regiao.

Il - A Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho fornecer as Delegacias Regionais do Trabalho - DRT,
informacdes contendo os dados regionais sobre as concessdes de beneficios de pensado acidentaria e de
aposentadoria por invalidez permanente, e sobre os acidentes graves e fatais por Classes e Grupos de Atividades
Econdmicas, com as suas respectivas freqliéncias.

IV - Durante o desenvolvimento da CANCAT serao suspensas todas as agdes das equipes regionais de seguranca
e saude do trabalhador ndo pertinentes ao objetivo da mesma, persistindo o atendimento as denuncias de grave e
iminente risco e a investigacado de acidentes graves e fatais, devendo todo o efetivo de Agentes de Inspecdo do
Trabalho da érea de saude no trabalho participar da operacionalizagao da mesma:

§ 1° - fica a critério da Chefia de Seguranga e Saude do Trabalhador das DRT adequar o zoneamento local, de
forma a otimizar as acdes da CANCAT;

§ 2° - durante a vigéncia da CANCAT, devera ser observada a legislagcdo pertinente no tocante a presenca de
criancas e adolescentes nos locais de trabalho.
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V - Durante a vigéncia da CANCAT, para afericdo da produtividade, sera considerada “Atividade Especial’ somente
aquelas referentes a Coordenacao do Sistema Federal de Inspecédo do Trabalho - SFIT, reunides de negociagao e
a andlise de processos de Autos de Infracdo, ficando suspensas todas as demais, inclusive “Monitoria e
Treinamento”, exceto as autorizadas pela Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho.

§ 12 - Por solicitagdo da Coordenacdo do Grupo Executivo de Repressdo ao Trabalho Forcado - GERTRAF, o
Secretario de Seguranga e Salde no Trabalho determinara atividade especial para os Agentes de Inspecédo do
Trabalho da area de seguranga e saude no trabalho, quando a servigo do mesmo;

§ 2° - O coordenador do SFIT podera ser integrado as acdes finalisticas da CANCAT, sem prejuizo de suas
atividades rotineiras, a critério da Chefia de Seguranca e Salde do Trabalhador da DRT.

VI - Os plantdes nesse periodo poderdo ser reduzidos a somente um turno diario, a critério da Chefia de
Seguranga e Saude do Trabalhador da DRT e aprovado pelo Delegado Regional do Trabalho.

VIl - Os Agentes de Higiene e Seguranca do Trabalho deverdo ser engajados na CANCAT, auxiliando no
atendimento aos plantbes e outras atividades, a critério das Chefias de Seguranca e Saude do Trabalhador das
DRT.

lll - As Delegacias Regionais do Trabalho deverdo agilizar a analise e tramitagcdo dos Processos dos Autos de
Infragédo durante vigéncia da CANCAT, para propiciar a rapida imposi¢ao de multas.

IX - Ficam estabelecidos os tépicos abaixo relacionados, como de fiscalizagdo obrigatéria, onde couber, além de
outros itens necessérios a regularizagdo dos ambientes e condi¢des de trabalho, os quais embasardo tanto as
fiscalizagbes nas regionais quanto a consolidagéo de resultados a serem enviados mensalmente a Secretaria de
Seguranga e Saude no Trabalho - SSST, a saber:

a) riscos de choque elétrico devido a problemas em projetos e instala¢des elétricas;

b) riscos decorrentes de falta de protecdo em maquinas e equipamentos;

C) exposicao e trabalhadores a riscos que possam ser controlados ou minimizados com o uso de equipamentos de
rotecéo coletiva ou individual;

) riscos decorrentes da instalagéo e operagéo de caldeiras e vasos de pressao;

) riscos decorrentes do manuseio, utilizacdo e armazenamento de materiais explosivos;

) riscos decorrentes do manuseio, utilizacao e armazenamento de liquidos e combustiveis inflamaveis;

g) para a Industria da Construgdo, de acordo com a fase/tipo de obra, verificar os itens relacionados a:

[ ]

[ ]

p
d
e
f

riscos decorrentes da ndo adog¢do de medidas de protegéo contra quedas de altura;

riscos decorrentes do nao fornecimento ou ndo utilizagdo de equipamentos de protecdo dos membros inferiores

e superiores;

riscos decorrentes da instalacdo e operacao de andaimes;

riscos decorrentes da utilizagcdo de cadeiras suspensas;

riscos decorrentes da nédo instalacdo de plataformas de protecéo;

riscos decorrentes do ndo fechamento de aberturas no piso/parede;

riscos decorrentes da instabilidade de taludes;

riscos decorrentes de instalacao e utilizagdo de serra circular de maneira inadequada;

riscos decorrentes de instalagoes elétricas mal dimensionadas e com partes energizadas expostas;

riscos decorrentes da montagem, desmontagem e utilizagdo de equipamentos de transporte vertical de

materiais e de pessoas;

e riscos decorrentes da ndo instalagdo, na periferia da edificacdo, de prote¢do contra queda de trabalhadores e
projecao de materiais.

§ Unico - Outras acoes fiscalizadoras, a critério do Agente de Inspecao do Trabalho, poderao ser executadas, sem
prejuizo as agdes prioritdrias da CANCAT.

X - Os Medicos do Trabalho e Engenheiros, Agentes de Inspecao do Trabalho, deverao preencher, mensalmente,
o “RELATORIO DE PRODUCAO INDIVIDUAL” (Anexo 1) que devera ser entregue a Chefia de Seguranca e Saude
do Trabalhador da DRT, até o0 2° (segundo) dia util do més subsequente.

§ Unico - O preenchimento do “Relatério de Produgéo Individual”, referido neste item, ndo exime o Agente da
Inspecdo do Trabalho, da area de seguranga e saude no trabalho, de elaborar os Relatérios de Inspecao - RJ
referentes as suas inspegdes, em conformidade com a Instrugdo Normativa Intersecretarial n® 09, de 15/05/95.

Xl - As Chefias de Seguranga e Salude do Trabalhador das DRT dever&do encaminhar a Secretaria de Seguranca e
Sadde no Trabalho - SSST, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente, o “RELATORIO MENSAL
CONSOLIDADO” (Anexo ).

Xl - Serdo fornecidos pela Secretaria de Seguranga no Trabalho - SSST adesivos e lacres de Embargo e
Interdicdo para serem usados de acordo com as necessidades da CANCAT, bem como, modelos de Laudos de
Embargo ou Interdigao.

X1 - As inspe¢des seréo preferencialmente individuais, embargando ou iterditando nos casos de grave e iminente
risco, e autuando ou notificando os itens de fiscalizagdo obrigatérios, devendo haver acordo entre os Agentes da
Inspecdo do Trabalho envolvidos na CANCAT no sentido de padronizar procedimentos quanto aos prazos
concedidos nos Termos de Notificagdo - TN, que deverao ser de no maximo 30 dias.

§ Unico - As solicitagdes de prorrogacéo de prazo deverdo ter uma rigorosa e sistematica avaliagao técnica, de
forma a se evitar a dilatagdo dos prazos concedidos anteriormente.
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XIV - As Ordens de Servico - OS emitidas durante a CANCAT deverao ser, exclusivamente, para as modalidades
da fiscalizacdo “DIRIGIDA” ou “DENUNCIA” e ter como atributo da Area de Seguranga e Saude o cédigo 12
(outros).

§ Unico - E toda Ordem de Servigo - OS, emitida durante a vigéncia da CANCAT, devera constar na primeira linha
do campo “Informagdes Complementares” a sigla CANCAT. Outras informagbes necessarias para subsidiar o
trabalho do Agente de Inspecéo do Trabalho poderédo ser elencadas nas linhas subsequentes.

XV - Durante a vigéncia da CANCAT, ficam suspensos os critérios de pontuacdo, estabelecidos pela Instrugao
Normativa Intersecretarial n® 08, de 15/05/95, como forma de aferi¢do da produtividade, para fins de pagamento da
Gratificagcao de Estimulo a Fiscalizacdo e Arrecadacao - GEFA.

§ 12 - A afericdo da produtividade individual do Agente de Inspecdo do Trabalho, para efeito de pagamento da
Gratificacdo de Estimulo a Fiscalizagdo e Arrecadacao - GEFA, sera calculada com base no niumero de visitas,
ficando estipulados 400 pontos por visita e 300 pontos por turno de atividade interna, plantdo, afastamento legal,
fiscalizagdo no meio rural ou deslocamento para inspecoes fora da sede. Em caso de inspecado em dupla, ficam
estipulados 200 pontos para cada Agente de Inspecdo do Trabalho. Na fiscalizagéo rural o trabalho sera aferido
por turnos, cujo numero sera autorizado pela Chefia de Seguranga e Saude do Trabalhador.

§ 2° - Durante a CANCAT, a afericdo da pontuagdo dos Médicos do Trabalho e Engenheiros, para fins de
pagamento da GEFA com base nesta Instrucdo Normativa, ficara a cargo de cada DRT.

§ 32 - Fica estipulado o maximo de 2 visitas, por Ordem de Servico - OS, por estabelecimento no més.

XVI - Nos casos de deslocamento, o nimero de turnos sera definido pela chefia imediata e devera constar na
segunda linha das Informagdes Complementares da Ordem de Servigo - OS.

XVII - Apéds o primeiro més da CANCAT havera uma reunido das chefias a nivel nacional para avaliacao global da
mesma.

XVIII - A Secretaria de Seguranca e Salde no Trabalho - SSST, devera criar equipes moveis de fiscalizagdo, com
vistas a atender as regides com ndmero insuficiente de Agentes da Inspecao do Trabalho da &rea de seguranca e
saude no trabalho.

XIX - Segundo orientagdo da Secretaria de Fiscalizagdo do Trabalho, os Fiscais do Trabalho e Assistentes Sociais
poderdo colaborar no desenvolvimento da CANCAT, sem prejuizo de suas atividades especificas, fazendo-se
necessaria a compatibilizagdo na emissao de Ordens de Servigo - OS entre as respectivas chefias, no sentido de
evitar a superposigcao de agoes fiscalizadoras.

XX - A Coordenacao Operacional da CANCAT serd exercida pelo Chefe da Divisdo, do Servigo ou da Sec¢éo da
area de seguranca e saude do trabalhador, ouvido o Delegado Regional do Trabalho.

Art. 2° - Os casos omissos e as duvidas surgidas no cumprimento da presente Instrugcdo Normativa serdo
solucionadas pela Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho.

Art. 32 - Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

ZUHER HANDAR.

INSS - SALARIO DE BENEFICIO
ATUALIZAGAO MONETARIA PARA SETEMBRO/96

A Portaria n® 3.587, de 10/10/96, DOU de 14/10/96, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, fixou a
tabela de atualizacdo monetaria e conversao para Real dos salarios-de-contribuicdo dos Ultimos 36 meses, para o
célculo do salario-de-beneficio (aposentadoria, auxilio-doenga, etc), no més de outubro/96. Na integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia e Assisténcia Social, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 87, § unico,
inciso Il, da Constituicao,

Considerando a Lei n?® 9.069, de 29/06/95, que dispde sobre o Plano Real, o Sistema Monetario Nacional e
estabelece as regras e condigdes de emissao do REAL e os critérios para conversdo das obrigagbes para o REAL;

Considerando a Lei n® 8.880, de 27/05/94, que dispde sobre o Plano de Estabilizacdo Econémica, o Sistema
Monetario Nacional e institui a Unidade Real de Valor - URV e dé& outras providéncias;

Considerando a Lei n® 8.542, de 23/12/92, que determinou a substituicdo do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor - INPC pelo Indice para Reajuste do Salario Minimo - IRSM para todos os fins previstos nas Leis n®
8.212 e n? 8.213 ambas de 24/07/91, a partir da competéncia janeiro de 1993;

Considerando a Lei n? 8.213, de 24/07/91, que instituiu os Planos de Bereficios da Previdéncia Social;
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Considerando a Medida Proviséria n® 1.488-16 de 02/10/96, que dispbe sobre as medidas complementares ao
Plano Real, determinou a substituicdo do IPC-r pelo INPC para os fins previstos no § 6° do art. 20 e no § 2° do art.
21, ambos da Lei n® 8.880, de 1994.

Considerando a Medida Proviséria n® 1.463-5, de 26/09/96, que dispbe sobre o valor do salario-minimo, altera
dispositivos da Lei n® 8.212, de 24/07/91 e determina substituicdo do INPC pelo IGP-DI, a partir da competéncia
maio/96;

Considerando o Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n® 357, de 07/12/91,
com a redagao dada pelo Decreto n® 611, de 21/07/92, resolve:

Art. 12 - A atualizacdo monetaria e conversao para real dos salarios-de-contribuigdo para a apuragao do salario-de-
beneficio, de que trata o art. 29 do Regulamento de Beneficios da Previdéncia Social, no més de outubro de 1996,
sera feita mediante a aplicagdo, més a més, dos seguintes fatores:

MOEDA INDICE CONVERSAO CONVERSAO FATOR
MES ORIGINAL ATUALIZACAO Cr$ => CR$ CR$ => R$ SIMPLIFICADO
(MULTIPLICAR) (DIVIDIR) (DIVIDIR) (MULTIPLICAR)
out/92 Cr$ 110,1017 1.000,00 637,64 0,00017267
nov/92 Cr$ 87,3338 1.000,00 637,64 0,00013696
dez/92 Cr$ 71,0666 1.000,00 637,64 0,00011145
jan/93 Cr$ 56,5907 1.000,00 637,64 0,00008875
fev/93 Cr$ 44,2426 1.000,00 637,64 0,00006938
mar/93 Cr$ 35,1439 1.000,00 637,64 0,00005512
abr/93 Cr$ 27,7007 1.000,00 637,64 0,00004344
mai/93 Cr$ 21,5990 1.000,00 637,64 0,00003387
jun/93 Cr$ 16,8229 1.000,00 637,64 0,00002638
jul/93 Cr$ 12,9070 1.000,00 637,64 0,00002024
ago/93 CR$ 9,9853 1,00 637,64 0,01565974
set/93 CR$ 75520 1,00 637,64 0,01184370
out/93 CR$ 5,5871 1,00 637,64 0,00876208
nov/93 CR$ 41410 1,00 637,64 0,00649428
dez/93 CR$ 3,0699 1,00 637,64 0,00481450
jan/94 CR$ 22351 1,00 637,64 0,00350528
fev/94 CR$ 1,5937 1,00 637,64 0,00249931
mar/94 URV 1,56937 1,00 1,00 1,69365767
abr/94 URV 1,56937 1,00 1,00 1,59365767
mai/94 URV 1,6937 1,00 1,00 1,69365767
jun/94 URV 1,5937 1,00 1,00 1,59365767
jul/94 R$ 1,56937 1,00 1,00 1,69365767
ago/94 R$ 1,5023 1,00 1,00 1,50231681
set/94 R$ 1,4245 1,00 1,00 1,42453708
out/94 R$ 1,4033 1,00 1,00 1,40334655
nov/94 R$ 1,3777 1,00 1,00 1,37772094
dez/94 R$ 1,3341 1,00 1,00 1,33409600
jan/95 R$ 1,3055 1,00 1,00 1,30550543
fev/95 R$ 1,2841 1,00 1,00 1,28406160
mar/95 R$ 1,2715 1,00 1,00 1,27147401
abr/95 R$ 1,2538 1,00 1,00 1,25379550
mai/95 R$ 1,2302 1,00 1,00 1,23017611
jun/95 R$ 1,1994 1,00 1,00 1,19935275
jul/95 R$ 1,1779 1,00 1,00 1,17791470
ago/95 R$ 1,1496 1,00 1,00 1,14963371
set/95 R$ 1,1380 1,00 1,00 1,13802585
out/95 R$ 1,1249 1,00 1,00 1,12486493
nov/95 R$ 1,1093 1,00 1,00 1,10933425
dez/95 R$ 1,0928 1,00 1,00 1,09283248
jan/96 R$ 1,0751 1,00 1,00 1,07509344
fev/96 R$ 1,0596 1,00 1,00 1,05962294
mar/96 R$ 1,0522 1,00 1,00 1,05215266
abr/96 R$ 1,0491 1,00 1,00 1,04911024
mai/96 R$ 1,0418 1,00 1,00 1,04181752
jun/96 R$ 1,0246 1,00 1,00 1,02460417
jul/96 R$ 1,0123 1,00 1,00 1,01225466
ago/96 R$ 1,0013 1,00 1,00 1,00134005
set/96 R$ 1,0013 1,00 1,00 1,00130000

§ Unico - Apds a aplicacdo dos fatores definidos no caput, serdo desprezadas as casas decimais inferiores a R$
0,01.

Art. 2° - Quando o periodo de célculo for superior a 36 meses, em face do recuo permitido pelo art. 30 do
Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, os salarios-de-contribuicdo contidos entre o 372 e 0 48% meses
serdo corrigidos pelos seus respectivos fatores.

Art. 32 - Quando o salario-de-beneficio apurado nos termos dos arts. 12 ou 2° desta Portaria resultar superior a R$
957,56, sera mantido este ultimo valor.

§ Unico - Na hipotese referida no caput, a diferenca percentual entre o salario-de-beneficio apurado e o valor de R$

957,56 serd incorporada ao beneficio em 01/06/97, juntamente com o reajuste de que trata o art. 3%, § 12, da
Medida Proviséria n® 1.463-5, de 26/09/96.

Art. 42 - O INSS e a DATAPREYV adotarao as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 5¢ - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéao.
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REINHOLD STEPHANES.

CUSTEIO E BENEFICIOS DA E’REVIDENCIA SOCIAL
ALTERACOES

A Medida Proviséria n® 1.523, de 11/10/96, DOU de 14/10/96, alterou dispositivos das Leis n°®s 8.212 e 8.213,
ambas de 24/07/91, que tratam respectivamente do custeio e beneficios da Previdéncia Social.

Entre outros assuntos, as principais alteragbes séo:

e 0 ndmero minimo de meses de permanéncia em cada classe (intersticios) da escala de salario-base, do
contribuinte individual, foi alterado segundo o quadro abaixo:

faixa de para
03 12 meses 24 meses
04 12 meses 24 meses
05 24 meses 36 meses
06 36 meses 48 meses
07 36 meses 48 meses

e ¢é concedido a aposentadoria por idade ao segurado, desde nao receba beneficio de aposentadoria de qualquer
outro regime previdenciario, cumprido a caréncia exigida;

e as empresas deverdo manter o laudo técnico de condi¢des ambientais do trabalho, expedido por médico do
trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho, contendo informagdes sobre a existéncia de tecnologia de
protecdo coletiva que diminua a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia e recomendacéo sobre
a sua adocdo pelo estabelecimento, da qual, este laudo, servira para fornecer dados indispensaveis no
preenchimento dos formularios para requerimento da aposentadoria especial;

® na ocasidao do desligamento do empregado, as empresas deverdo entregar cépia do perfil profissiogréfico
(descricdo de cargos) abrangendo as atividades desenvolvidas pelo empregado;

e extingue-se o vinculo empregaticio, na concessao de beneficio de aposentadoria.
Na integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuicao que Ihe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida
Proviséria, com forca de lei:

Art. 12 - A Lei n? 8.212, de 24/07/91, passa a vigorar com as seguintes alteragées:
“Art. 22 ...

§ 6° - A contribuicdo empresarial dos clubes de futebol profissional destinada a Seguridade Social, em substituicao
a prevista nos incisos | e Il deste artigo, corresponde a 5% da receita bruta, decorrente da renda dos espetaculos
desportivos de que participem no territério nacional e de contratos de patrocinio, licenciamento de uso de marcas e
simbolos, de publicidade ou propaganda e de transmissao dos espetaculos desportivos.

§ 7° - Cabera a entidade promotora do espetaculo, Federacdo ou Confederacao a responsabilidade de efetuar o
desconto de 5% da receita bruta decorrente da renda dos espetaculos desportivos e o recolhimento do respectivo
valor ao INSS, no prazo de até 2 dias Uteis apds a realizagao do evento.

§ 8° - Para que o clube de futebol nacional faga jus ao repasse da sua parcela de participagdo na renda dos
espetaculos deverd a Federacdo ou Confederagdo a que estiver filiado ou a entidade responsavel pela
arrecadacao da renda do espetaculo exigir a comprovacdao do recolhimento da contribuicdo descontada dos
empregados.

§ 92 - No caso de clube celebrar contrato com empresa ou entidade, esta ficara com a responsabilidade de reter e
recolher o percentual de 5% da receita bruta decorrente do valor dos contratos de patrocinio, de licenciamento de
uso de marcas e simbolos, de publicidade ou propaganda e de transmisséo dos espetaculos desportivos, no prazo
estabelecido na alinea “b”, inciso |, do art. 30 desta Lei.

§ 10 - Nao se aplica o disposto nos §§ 62 ao 92 as demais entidades esportivas, que devem contribuir na forma dos
incisos | e Il deste artigo e do art. 23 desta Lei. “

“ Art. 25 - A contribuigdo do empregador rural pessoa fisica e do segurado especial referidos, respectivamente, na
alinea “a” do inciso V e no inciso VIl do art. 12 desta Lei, destinada a Seguridade Social, é de:

| - 2,5% da receita bruta proveniente da comercializagdo da sua producao;
Il - 0,1% da receita bruta proveniente da comercializacdo da sua producado para o financiamento das prestagdes
por acidente do trabalho.
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“Art. 29 ...

ESCALA DE SALARIOS-BASE
N° MINIMO DE MESES DE PERMANENCIA EM CADA CLASSE
CLASSE SALARIO-BASE (R$) (INTERSTICIOS)
1 1 (um) salario minimo 12
2 191,51 12
3 287,27 24
4 383,02 24
5 478,78 36
6 574,54 48
7 670,29 48
8 766,05 60
9 861,80 60
10 957,56 -
“Art. 45 ...

§ 4° - Sobre os valores apurados na forma dos §§ 2° e 3? incidiro juros moratérios de 1% ao més e multa de 10%.

“Art. 47 - ..

[-..

d) no registro ou arquivamento, no 6rgao préprio, de ato relativo a baixa ou reducao de capital de firma individual,
reducdo de capital social, cisdo total ou parcial, transformacédo ou extingdo de entidade ou sociedade comercial ou
civil e transferéncia de controle de cotas de sociedades de responsabilidade limitada.

“ Art. 69 - O Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social e o0 INSS manterdo programa permanente de revisao da
concessdo e da manutencdo dos beneficios da Previdéncia Social, a fim de apurar irregularidades e falhas
existentes.

§ 12 - Havendo indicio de irregularidade na concessdo ou na manutengdo de beneficio, a Previdéncia Social
notificara o beneficiario para apresentar defesa, provas ou documentos de que dispuser, no prazo de 30 dias.

§ 2° - A notificacdo a que se refere o § anterior far-se-a por via postal com aviso de recebimento e, ndo
comparecendo o beneficiario nem apresentando defesa, serd suspenso o beneficio, com notificacdo ao
beneficiario por edital resumido publicado uma vez em jornal de circulagéo na localidade.

§ 3¢ - Decorrido o prazo concedido pela notificagdo postal ou pelo edital, sem que tenha havido resposta, ou caso
seja considerada pela Previdéncia Social como insuficiente ou improcedente a defesa apresentada, o beneficio
serd cancelado, dando-se conhecimento da decisao ao beneficiario. “

“ Art. 94 - O INSS podera arrecadar e fiscalizar, mediante remuneracdo de 3,5% do montante arrecadado,
contribuigdo por lei devida a terceiros, desde que provenha de empresa, segurado, aposentado ou pensionista a
ele vinculado, aplicando-se a essa contribui¢céo, no que couber, o disposto nesta Lei.

“ Art. 97 - Fica o INSS autorizado a proceder a alienagédo ou permuta, por ato da autoridade competente, de bens
iméveis de sua propriedade considerados desnecessarios ou ndo vinculados as suas atividades operacionais.

§ Unico - Na alienacdo a que se refere este artigo serd observado o disposto no art. 18 e nos incisos |, Il e Il do art.
19, da Lei n® 8.666, de 21/06/93, alterada pelas Leis n®s 8.883, de 08/06/94, e 9.032, de 28/04/95. “

Art. 2° - A Lei n? 8.213, de 24/07/91, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:
“Art. 16 - ....

§ 2° - O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante declaracdo do segurado e desde que
comprovada a dependéncia econémica na forma estabelecida no Regulamento.

“ Art. 48 - A aposentadoria por idade sera devida ao segurado que completar 65 anos de idade, se homem, e 60,
se mulher, desde que tenha cumprido a caréncia exigida nesta Lei e ndo receba beneficio de aposentadoria de
qualquer outro regime previdenciario.

“Art. 55 - ...

§ 2° - O tempo de atividade rural anterior a novembro/91, dos segurados de que tratam a alinea “a” do inciso | ou
do inciso IV do art. 11, bem como o tempo de atividade rural do segurado a que se refere o inciso VIl do art. 11,
serdo computados exclusivamente para fins de concessdo do beneficio previsto no art. 143 desta Lei e dos
beneficios de valor minimo, vedada sua utilizacédo para efeito de caréncia, de contagem reciproca e de averbacao
de tempo de servico se que tratam os arts. 94 a 99 desta Lei, salvo se o segurado comprovar recolhimento das
contribui¢des relativas ao respectivo periodo, feito em época propria.
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“ Art. 58 - A relacdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos ou associacao de agentes prejudiciais a
saude ou a integridade fisica considerados para fins de concessao da aposentadoria especial de que trata o artigo
anterior sera definida pelo Poder Executivo.

§ 12 - A comprovacgao da efetiva exposicdo do segurado aos agentes nocivos sera feita mediante formulario, na
forma estabelecida pelo INSS, emitido pela empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico de condi¢des
ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho.

§ 2° - Do laudo técnico referido no § anterior deverdo constar informagéo sobre a existéncia de tecnologia de
protecdo coletiva que diminua a intensidade do agente agressivo a limites de toleréncia e recomendagao sobre a
sua adocao pelo estabelecimento respectivo.

§ 32 - A empresa que ndo mantiver laudo técnico atualizado com referéncia aos agentes nocivos existentes no
ambiente de trabalho de seus trabalhadores ou que emitir documento de comprovagédo de efetiva exposicdo em
desacordo com o respectivo laudo estara sujeita a penalidade prevista no art. 133 desta Lei.

§ 4° - A empresa devera elaborar e manter atualizado perfil profissiografico abrangendo as atividades
desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a este, quando da rescisdo do contrato de trabalho, copia auténtica
deste documento. “

“Art. 96 - ...

IV - O tempo de servigco anterior ou posterior a obrigatoriedade de filiagdo a previdéncia social sé sera contado
mediante indeniza¢do da contribuicdo correspondente ao periodo respectivo, com acréscimo de juros moratérios
de 1% ao més e multa de 10%. “

“ Art. 107 - O tempo de servigo de que trata o art. 55 desta Lei, exceto o previsto em seu § 22, sera considerado
para calculo do valor da renda mensal de qualquer beneficio. *

“ Art. 130 - Na execucao conta o INSS, o prazo a que se refere o art. 730 do Cédigo de Processo Civil é de 30 dias.

“ Art. 131 - O Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social podera autorizar o INSS a formalizar a desisténcia ou
abster-se de propor agdes e recursos em processos judiciais sempre que a acao versar matéria sobre a qual haja
declaracédo de inconstitucionalidade proferida apelo Supremo Tribunal Federal - STF sumula ou jurisprudéncia
consolidada do STF ou dos tribunais superiores. *

“ Art. 148 - O ato de concesséo de beneficio de aposentadoria importa extingao do vinculo empregaticio. *

Art. 3% - Os magistrados classistas temporérios da Justica do Trabalho e os magistrados da Justi¢ca Eleitoral
nomeados na forma dos incisos Il do art. 119 e Il do art. 120 da ConstituicAo Federal serdo aposentados de
acordo com as normas estabelecidas pela legislagdo previdenciaria a que estavam submetidos antes da
investidura na magistratura, mantida a referida vinculagéo previdenciaria durante o exercicio do mandato.

§ unico - O aposentado de qualquer regime previdenciario que exercer a magistratura nos termos deste artigo
vincula-se, obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 4° - A contribuicdo do empregador rural pessoa fisica e do segurado especial referidos, respectivamente, na
alinea “a” do inciso V e no inciso VIl do art. 12 da Lei n® 8.212 de 1991, para o Servigo Nacional de Aprendizagem
Rural - SENAR, criado pela Lei n® 8.315, de 23/12/91, é de 0,1% incidente sobre a receita bruta proveniente da
comercializagédo de sua produgéo rural.

Art. 52 - Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicacdo e até que sejam exigiveis as
contribuigdes instituidas ou modificadas por esta Medida Proviséria, sdo mantidas, na forma da legislagéao anterior,
as que por ela foram alteradas.

Art. 62 - Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente, a Lei n® 3.529, de 13/01/59, o Decreto - Lei n®
158, de 10/02/67, a Lei n® 5.527, de 08/11/68, a Lei n® 5.939, de 19/11/73, a Lei n? 6.903, de 30/04/81, a Lei n®
7.850, de 23/10/89, os §§ 2° e 5° do art. 38 da Lei n® 8.212, de 24/07/91, § 5° do art. 3° da Lei n® 8.213, de
24/07/91, a Lei n® 8.641, de 31/03/93 e 0 § 4° do art. 25 da Lei n® 8.870, de 15/04/94.

Brasilia, 11/10/96; 175° da Independéncia e 108° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Reinhold Stephanes.

Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);
CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

www.sato.adm.br 7



e noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

e requisicado de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento

in company).
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Todo o conteudo deste arquivo € de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgacgéo e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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