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TABELA DE CALCULO PARA MARCO/97

IRRF EM ATRASO

Para recolhimento do IRRF em atraso no més de margo/97, cujos fatos geradores ocorreram a partir de 01/01/95,

utilizar a tabela abaixo:

MES DO VENCIMENTO CORRECAO MONETARIA JUROS DE MORA (%) MULTA

(%)
mar/97 0,00 10
fev/97 1,00 20
jan/97 2,67 20
dez/96 4,40 30
nov/96 6,20 30
out/96 8,00 30
set/96 9,86 30
ago/96 11,76 30
jul/96 13,73 30
jun/96 15,66 30
mai/96 17,64 30
abr/96 19,65 30
mar/96 21,72 30
fev/96 23,94 30
jan/96 26,29 30
dez/95 28,87 30
nov/95 31,65 30
out/95 34,53 30
set/95 37,62 30
ago/95 40,94 30
jul/95 4478 30
jun/95 48,80 30
mai/95 52,84 30
abr/95 57,09 30
mar/95 61,35 30
fev/95 63,95 30
jan/95 67,58 30

Exemplo de calculo:

IRRF vencido em 30/09/95, no valor de R$ 1.400,00:

olhando a tabela, temos:

- juros = 37,62%
- multa = 30%.

Calculando sucessivamente, temos:

juros:

R$ 1.400,00 x 37,62% = R$ 526,68
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e multa:
R$ 1.400,00 x 30% = R$ 420,00

e Portanto, o valor a recolher sera:

1.400,00 + 526,68 + 420,00 = R$ 2.346,68.

Obs.:

Quando pagas em atraso, cujo os fatos geradores tenham ocorrido até 31/12/94, esta sujeita a correcdo monetaria
através da UFIR, e sobre ela, o acréscimo de juros de mora a base de 1% ao més-calendario ou fragdo e mais a
multa de 10%, se pago até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao vencimento. Apds esse prazo, a multa sera de
20%.

Para os fatos geradores ocorridos a partir de 01/01/95, ha juros de mora com incidéncia a partir do 1° dia do més
seguinte ao do vencimento do débito e até o més do efetivo pagamento. Os juros sdo encontrados da seguinte
maneira:

a) até margo/95: a taxa média anual de captagédo do Tesouro Nacional relativa a Divida Mobiliaria Federal Interna,
divulgada pela Secretaria do Tesouro Nacional, sendo de 3,63% para fevereiro e 2,60% para margo (Lei n®
8.981/95, 1);

b) a partir de abril/95: a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagcdo e de Custodia - SELIC para titulos
federais, acumulada mensalmente (Lei n® 9.065/95, art. 13); ou a razado de 1% ao més-calendario ou fragao,
prevalecendo o que for maior. O juro relativo ao més do pagamento do débito é 1%.

A multa é de 10%, caso o pagamento se verificar no proprio més do vencimento; 20% caso o pagamento ocorrer
no més seguinte ao vencimento; e 30% quando o pagamento for efetuado a partir do 2° més subsequente ao do
vencimento (art. 84 e seus §§, da MP n? 812, de 30/12/94, transformada na Lei n°® 8.981, de 20/01/95.

INSS - ACORDOS NA JUSTICA DO TRABALHO - PROCEDIMENTOS

O que é processo trabalhista ?

O processo do trabalho é o método segundo o qual sdo conciliados e julgados dissidios individuais e coletivos
entre empregados e empregadores, bem como as demais controvérsias oriundas das relagdes trabalhistas regidas
pelo Direito do Trabalho.

E de competéncia das Juntas de Conciliagao e Julgamento e dos Juizes de Direito - nas localidades onde aquelas
nao existem - julgarem, em primeira instancia, os dissidios do trabalho.

Sao partes no processo trabalhista:

e Reclamante: quem faz a reclamagéo - o empregado;
e Reclamada(o): quem sobre a reclamagao - a empresa/empregador.

O processo trabalhista se encerra por:

e Acordo entre as partes: nesta hipotese, o valor a ser pago é ajustado entre as partes mediante acordo que,
apdés homologado pelo Juiz, constitui-se em decisao irrecorrivel;
e Sentenga judicial transitada em julgado: é a decisao irrecorrivel em que o juiz fixa o valor a ser pago.

O que integra no salério-de-contribui¢do ?

e as parcelas legais de incidéncia da contribuigdo previdenciaria, discriminadas nos acordos homologados ou nas
sentengas, atualizadas monetariamente até a data do efetivo pagamento;

e 0 valor total do acordo homologado ou da sentenga, em que nao figurarem, discriminadamente, as parcelas
legais de incidéncia de contribuicdo previdenciaria;

e 0s pagamentos efetuados pela empresa, a titulo de adiantamento de agbes trabalhistas em curso, na
competéncia em

e que forem realizados.

Obs:

* nao se considera, como discriminagao de parcelas legais de incidéncia de contribuicdo previdenciaria, a fixacao
de percentual de verbas remuneratérias e indenizatérias constantes dos acordos homologados, aplicando-se,
nessa hipotese, o valor total do acordo homologado ou da sentenga;

e nado se considera salario-de-contribuicdo o valor total do acordo ou sentenga, quando na peticao inicial
constarem apenas parcelas indenizatorias.

e excluem-se do salario-de-contribuicdo os juros que nao se refiram a atualizagdo monetéria e as multas
incluidas em acordo ou sentenca.
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PRAZO DE RECOLHIMENTO

O recolhimento das contribuicbes devera ser efetuado em GRPS até o dia 2 do més subsequente ao de
competéncia (ndo havendo expediente bancario, recolhe-se no dia imediatamente seguinte), salvo se o pagamento
for efetuado parceladamente, por deciséo judicial. Os valores das contribuicées serdo convertidos em quantidade
de UFIR, pelo valor desta, no 1¢ dia do més subsequente ao da comgeténcia.

CONTRIBUIGAO DO EMPREGADO

A empresa recolherda como contribuicdo do empregado a aliquota minima (8%), aplicada sobre o total pago,
desconsiderando-se o limite maximo, ainda que o acordo ou sentenga se refira a varias competéncias.

O desconto da contribuigéo legalmente autorizada presume-se feito oportuna e regularmente pelo empregador a

isto obrigado, nao lhe sendo licito alegar omissao para se eximir do recolhimento, ficando diretamente responsavel
pela importancia que deixou de receber ou arrecadar em desacordo com o disposto na legislagao vigente.

PREENCHIMENTO DA GRPS

A GRPS para o recolhimento da contribuicdo sera preenchida de acordo com o “ Manual de preenchimento da
GRPS “, da seguinte maneira:

campo 08 - registrar:

e numero do feito (n® do processo e identificagdo da Junta de Conciliagao e Julgamento/Juizo);
e nome do reclamante;

e data do pagamento da sentenga ou acordo.

campo 11 - registrar:

e 0 codigo normal da empresa, em fungéo de sua atividade econémica.

campo 13 - registrar:

e como competéncia, a do més do pagamento da sentenca, a do acordo ou, no caso de pagamento parcelado, a
do més do pagamento de cada parcela.

campo 16 - registrar:

e 0 valor decorrente da aplicacdo da aliquota minima (8%), sobre o salario-de-contribuicao, desconsiderando o
limite maximo.

campos 17 e 18 - preencher:
e conforme o “Manual”.
campo 23 - registrar:

e o0 valor da atualizacdo monetéria devida a partir da data prevista para o seu recolhimento, utilizando-se o
mesmo indexador utilizado para as demais contribuicbes arrecadadas pelo INSS.

campo 24 - registrar:

e 0 valor correspondente a juros e multas, calculado sobre o valor atualizado monetariamente, devido a partir da
data prevista para o vencimento e obedecida a legisla¢do vigente da competéncia a que se referir.

FISCALIZACAO - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS EM CADA ESTABELECIMENTO

Exceto registro de empregados (somente o termo inicial), registro de horario de trabalho e livro de inspegédo do
trabalho, que devem obrigatoriamente permanecer em cada estabelecimento todos os demais documentos
poderao ser centralizados. A critério do fiscal, o prazo é de 2 a 8 dias, para apresentagcao dos documentos sujeitos
a centralizacdo (Art. 3° da Port. 3.626/91). Este mesmo prazo é aplicado também as empresas com menos de 11
empregados (Port. 3.165/82).
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DOCUMENTOS QUE DEVEM SER AFIXADOS NO QUADRO DE HORARIO

Quadro de Horario de Menores (art. 433 da CLT);

Quadro de Protegao do Menor (art. 405, |, CLT);

Cépia da ultima GRPS recolhida (art. 7° da Lei n® 8.870/94, alterado pelo Decreto n® 1.843/96);
Cépia da Convencao/Acordo Coletivo (§ 22, do art. 614, da CLT);

Escala de revezamento mensal para homens (§ Unico, art. 67 da CLT);

Escala de revezamento quinzenal para mulheres (art. 386 da CLT);

Instrucdes sobre o reembolso-creche (Portaria n® 3.296/86);

Certificado de Aprovacéao de Instalagoes - CAl (Inspecao Prévia - NR 2, da Port. 3.214/78);
Registro de Seguranca nas Caldeiras (art. 194, § d CLT);

Regulamento Interno da Empresa (art. 444 da CLT) (opcional); e

Todos os avisos de prevengao de Segurancga e Saude do Trabalhador, previstas na Portaria n® 3.214/78.

VALE-TRANSPORTE

Desde 17/12/85, com o advento da Lei n® 7.418, de 16/12/85, todos empregados urbanos, inclusive o temporario e
doméstico, tem direito ao Vale-Transporte.

O beneficio permite que os empregados utilizem os meios de transporte (metrd, 6nibus, trem, etc), cujo o seu
trajeto seja residéncia-trabalho e vice-versa, sem haver a necessidade de desembolso da despesa, por parte do
empregado, dentro do més respectivo, além de ser parcialmente custeado pela empresa.

O empregado participa com 6% sobre o seu salario, que é descontado no seu recibo de pagamento, e a empresa
arca a despesa excedente, isto €, o valor da diferencga entre valor total gasto pelo empregado e o valor descontado
de 6% sobre o seu salario.

Para efeito da base de calculo do desconto de 6%, o Parecer Normativo SFT/MT n® 15/92, esclareceu que toma-se
como o seu salario inteiro e ndo apenas os dias Uteis do més calendario. O desconto & proporcional nos casos de
admissao, desligamento e férias. Via de regra, o empregado somente poderd utilizar o VT no trajeto residéncia-
trabalho e vice-versa, portanto, havendo auséncias (mesmo justificadas) o empregado devera devolver a empresa
o VT ndo utilizado. Caso ndo devolva, a empresa podera descontar pelo valor real do custo do VT e ndo apenas
pelo custo de 6% sobre o seu salario.

Na admissao, anualmente, ou antes disso quando houver mudanca de local de residéncia, o empregado deve
assinar uma declaracéo, contendo:

e 0 seu endereco residencial;

e meio de transporte utilizado (trajeto residéncia-trabalho e vice-versa);

e termo de compromisso de informar a empresa sempre que houver alteragéo residencial;

e termo de compromisso de uso exclusivo para fins residéncia-trabalho e vice-versa; e

e termo de compromisso de estar ciente que a informacao falsa ou uso indevido acarretara a dispensa por justa
causa.

Obs.:

e O VT é concedido ao funcionario, independentemente de sua distancia residéncia-trabalho, pois a legislagédo nao previu o raio minimo a
ser concedido;

e Se a empresa concede o VT em dinheiro (mesmo por for¢ga de Acordo/Convengéo Coletiva), comete trés erros. O primeiro, transforma o
VT/dinheiro em salario “in natura” , arcando com encargos sociais e integrando aos salarios. O segundo, nao esta cumprindo a legislagao
do VT, sujeito a atuagao fiscal, multa de 160 UFIR por empregado, dobrada na reincidéncia (art. 32, Lei 7.855/89). O terceiro, ndo podera
deduzir como despesa operacional no Imposto de Renda, portanto perde o incentivo fiscal;

e Se a empresa concede o transporte préprio, cobrindo todo o trajeto, ndo esta obrigada a fornecer o VT. Se parcial, a parte nao coberta do
trajeto, devera ser complementada pelo VT. Do empregado pode ser descontado até 6% sobre o seu salario (arts. 33 e 34, do Decreto n®
95.247/87);

e Se a empresa fornece “passes” ao empregado, ao invés do auténtico VT, comete o mesmo erro do pagamento em dinheiro, citado
anteriormente.

Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

¢ informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);
e CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
e consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);
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e acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

e noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

e requisicao de qualquer legislacdo, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ]
Todo o contetdo deste arquivo € de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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