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CONTRATOS DE TRABALHO

Contrato Individual de trabalho é o acordo técito ou expresso, correspondente a relacdo de emprego.
O contrato de trabalho podera ser acordado de vérias maneiras:

e t4cita ou expressa;

e por escrito ou verbal;

e por prazo determinado ou indeterminado.

TACITO:

No ajuste tacito ndo ha palavras escritas ou verbais. Nada é formalizado.

EXPRESSO:

No ajuste expresso, podem ser:

e verbal, quando ha uma simples troca de oral de palavras, formalizando o acordo de vontades;
e escrito, quando ha um contrato escrito de trabalho.

No entanto, em algumas situacdes especiais, 0 contrato tera que ser escrito, como por exemplo:

contrato por obra certa (Lei n® 2.959/58);

contrato de atleta profissional (Lei n® 6.534/76);
contrato de artistas (Lei n® 6.533/78);

contrato de aprendizagem (Decreto n® 31.546/52).

Muito embora, ndo haja exigéncia legal, € recomendavel a forma escrita, principalmente nos contratos a prazo
determinado, pois nada melhor que “preto no branco”. Nao se deve confiar na meméria humana.

CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO E INDETERMINADO

Quanto a duragéo dos contratos, elas podem ser:

e determinado, quando as partes ajustaram o término do contrato, que é de no maximo de 2 anos, podendo ser
prorrogado apenas por uma vez; e
e indeterminado, quando as partes ndo ajustaram o seu término.

O contrato de experiéncia, que tem o prazo méaximo de 90 dias, podendo este limite ser dividida em 2 vezes,
pertence a modalidade dos contratos por prazo determinado.

Com excecédo do contrato de experiéncia, o contrato por prazo determinado somente é valido quando destinada
para:

e servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminagdo do prazo (exemplo: construgdo de um
prédio ou uma casa); e
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e atividades empresariais de carater transitério (exemplo: colheita de uma safra agricola).

Entende-se por atividade transitéria, aquela que se limitar no tempo. Transitério € aquilo que é breve, passageiro,
repentino. Assim, o servico que o empregado executar deve ter breve duragdo. Por outro lado, a atividade
transitéria podera coincidir por uma razdo momentanea para a qual necessitar de maior nimero de empregados, a
fim de atender uma demanda.

A terminagdo do contrato podera ser estabelecida:
e pela determinagao de uma data de seu término;

e pela conclusdo de uma obra (contrato por obra certa);
e pela natureza de seu término normal (contrato de safra).

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO - VANTAGENS

Por dois motivos, tornam-se vantajosos para a empresa, a opgao pelo contrato por prazo determinado, os quais
sdo:

e 0 empregado ndo tem direito a estabilidade no emprego, quando ha a terminagcdo normal do contrato; e
e 0 empregado ndo tem direito ao aviso prévio, mesmo havendo a interrupgao por iniciativa do empregador.

Por outro lado, se ocorrer a interrupgcao antes do seu término normal, a parte que tomar iniciativa devera indenizar
a outra, pela metade do periodo que faltar do contrato.

Exemplo:

Um empregado com contrato de experiéncia de 30 dias, interrupcao no 20° dia, portanto faltando 10 dias, a parte
que interromper, devera indenizar a outra parte pela metade do periodo que faltar, isto é, 5 dias de salarios (10
dias : 2 = 5 dias).

Eo que determina o art. 479 da CLT (iniciativa da empresa) e o art. 480 da CLT (iniciativa do empregado).

“Art. 479 - Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa causa, despedir o empregado, sera
obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizagéo, e por metade, a remuneragao a que teria direito até o término do contrato. “

“Art. 480 - Havendo termo estipulado, o empregado néo se podera desligar do contrato, sem justa causa, sob pena de ser
obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos que desse fato lhe resultarem.

§ 10. - A indenizacdo, porém, ndo podera exceder aquela a que teria direito o empregado em idénticas condigées. *

HIPOTESES EM QUE OS CONTRATOS A PRAZO TORNAM-SE INDETERMINADOS

Os contratos por prazo determinado, tornam-se automaticamente indeterminados, quando:

e deixar de vencer naturalmente o contrato;
o utilizar clausula que possibilita a rescisdo pelas partes antes do término (clausula assecuratoria);

Obs.:

e quando o contrato termina no sexta-feira, e o empregado trabalha em regime de compensacdo de horas semanais
compensando o sabado, nesta Ultima semana devera trabalhar em seu horario normal (sem a compensacgao), pois do
contrario, torna-se indeterminado, porque ultrapassa o término;

e quando o contrato termina num dia em que ndo ha expediente de trabalho, a comunicagédo devera ocorrer no Ultimo dia de
expediente de trabalho, porém no contetdo da carta devera constar a data real do término, ndo importando se ocorrer num
feriado ou no domingo, datas em que néo ha expediente de trabalho;

e quando o empregado falta (justificado ou injustificadamente) no dia do término, manda-se uma carta registrada ou entao
um fonegrama (servigo telesp 135), em ambas as situagbes, a empresa devera obter uma copia confirmatéria do
recebimento, ou entdo manda-se alguém na residéncia para entregar a carta.

CLAUSULA ASSECURATORIA

Ao elaborar contratos por prazo determinado, inclusive o de experiéncia, deve-se tomar alguns cuidados especiais,
pois podera tratar-se de um contrato por prazo indeterminado, que consequentemente, aumentara o 6nus da
empresa.

Frases como abaixo citamos, sdo comuns nos formularios padronizados, adquirido no comeércio:

“... qualquer das partes podera rescindir o referido contrato de experiéncia, a qualquer momento, antes mesmo do
término normal, sem énus para ambas as partes. “

O referido texto, ao mesmo tempo em que firma da predeterminacao de prazo, também estipula a indeterminacao.

Porque, antes mesmo de ocorrer a terminagao, qualquer parte, podera quebrar o contrato. Assim, é devido o aviso
prévio na ocasido da dispensa sem justa causa.

CLAUSULAS DO CONTRATO
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Via de regra, quanto mais detalhada e mais alternativas forem transcritas no contrato, menos problemas havera no
futuro.

O artigo 468 da CLT, cita o seguinte:

“ Nos contratos individuais de trabalho s¢ ¢ licita a alteragao das respectivas condi¢dées por mutuo consentimento, ainda
assim, desde que nao resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula
infringente desta garantia. *

Assim, para efeito de alteracdo contratual, as hipéteses nido previstas no contrato estardo subordinados a
anuéncia do empregado, e ainda desde que nao acarretem prejuizos ao empregado.

Basicamente o contrato devera conter:

tipo de trabalho a ser prestado;

local de trabalho;

transferéncia entre empresas;

jornada de trabalho;

remuneracgao;

danos;

natureza do contrato;

testemunhas;

e outros de acordo com a particularidade de cada empresa.

MODELO DE CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO INDETERMINADO

A empresa ... , de um lado aqui chamada EMPREGADQORA, e de outro lado, Sr(a) ..., chamado EMPREGADO, portador da CTPS n® ... série
..., @justam o presente contrato por prazo indeterminado, regendo pelas seguintes clausulas a seguir:

01. A empregadora admite o empregado para exercer a fungao de ..., mediante o saldrio de R$ ... por ... .
02. A duragéo do trabalho sera de ... horas diarias, com intervalo de ... horas, para alimentacao e descanso.

03. Fica facultado a empregadora fazer o empregado trabalhar em regime de revezamento, ou em hordrio misto, ou sé a noite, conforme o
interesse e necessidade da produgdo, bem como o trabalho em horas extraordindrias, quando a necessidade assim o exigir.

04. O empregado aceita como condigao deste contrato fazer a sua prestagao de servico em qualquer se¢do ou estabelecimento, sem énus
para a empregadora, mesmo sendo em outro municipio.

05. O empregado obriga-se ainda a trabalhar sempre que for solicitado pela empregadora, em horario prorrogado ou compensado, observados
0s preceitos legais.

06. Independentemente das sangées disciplinares cabiveis, de acordo com a gravidade, o empregado respondera civilmente por quaisquer
danos e prejuizos que, direta ou indiretamente, por culpa ou dolo, causar a empregadora ou a terceiros, ficando esta, desde ja, autorizada a
ressarcir-se mediante desconto em folha de pagamento, do valor total apurado.

07. O empregado obriga-se a respeitar o regulamento interno da empregadora, do qual tomou ciéncia e cujos termos aderidos a este contrato.

08. Fica estabelecido que todos os aumentos salariais concedidos pela empregadora, a titulo de liberalidade, podem ser compensados com os
aumentos ou abonos de qualquer natureza, bem como os determinados pelos dissidios coletivos ou individuais.

E por estarem justo e contratados, assinam o presente em 2 vias de igual teor, apds lidas e achadas conformes, diante das testemunhas que
a tudo foram presentes.

Local e data.
(carimbo e assinatura da empresa)
(assinatura do empregado)

(responsavel pelo menor)
(testemunhas)

CONTRATO DE EXPERIENCIA

Denomina-se contrato de experiéncia, aquele destinado a permitir que a empresa, durante um certo tempo,
verifique as aptidées do empregado, tendo em vista a sua contratagcao por prazo determinado.

O prazo que a empresa tem para avaliar suas aptiddes é de 90 dias no maximo, podendo ser prorrogado apenas
uma s6 vez respeitado o limite de 90 dias.

Portanto, na hipétese em que o empregado esta sendo readmitido na mesma funcéo e tendo trabalhado como
temporario e posteriormente efetivado, ndo cabe nessa situagdo o contrato de experiéncia, uma vez que 0
empregador teve a sua oportunidade de conhecer suas aptiddes no servico.

Algumas empresas desenformadas chegam mesmo a acreditar que é desnecessario a anotagdo na CTPS e
registro, durante o periodo de experiéncia.

O empregado, para fazer o periodo experimental, tem que ser registrado, sua CTPS deve ser anotada, pois do

contrario, ndo podera aplicar a legislacdo pertinente aos contratos por prazo determinado. Cabe ai, entao, o
pagamento de todas as verbas rescisérias, garantindo-se a estabilidade e o aviso prévio, inclusive.
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MODELO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

Entre a empresa ..., com sede em ... a Rua ..., n° ..., doravante designada EMPREGADORA e ..., portador da CTPS n? ... série ..., a seguir
chamado apenas EMPREGADO, e celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que tera vigéncia a partir da data de inicio da
prestagdo de servigos, de acordo com as condigbes a seguir especificadas:

1. Fica o EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios da EMPREGADORA para exercer as fungdes de ..., mediante a remuneragdo de
R$ ... por més (ou por hora).

A circunstancia, porém, de ser a fungao especificada ndo importa na intransferibilidade do EMPREGADO para outro servigco, no qual
demonstre melhor capacidade de adptagdo desde que compativel com sua condigdo pessoal.

2. O horario de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual redugdo da jornada, por determinagdo da EMPREGADORA, nao
inovara este ajuste, permanecendo sempre integra a obrigagao do EMPREGADO de cumprir o horario que lhe for determinado, observando o
limite legal.

3. Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servigos em horas extraordindrias, sempre que lhe for determinado pela EMPREGADORA, na
forma prevista em Lei. Na hipdtese desta faculdade pela EMPREGADORA, o EMPREGADO recebera as horas extraordinarias com o
acréscimo legal, salvo a ocorréncia de compensagao, com a conseqiiente redugdo da jornada de trabalho em outro dia.

4. Aceita o EMPREGADO, expressamente, a condigdo de prestar servicos em qualquer dos turnos de trabalho isto é, tanto durante o dia como
a noite, desde que sem simultaneidade, observadas as prescrigées legais reguladoras do assunto, quanto a remuneragao.

5. Fica ajustado nos termos do que dispbe o § 1° do art. 469, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que o EMPREGADO aceitara ordem
emanada da EMPREGADORA para a prestagdo de servigcos tanto na localidade de celebragdo do Contrato de Trabalho, como em qualquer
bairro ou cidade, capital ou territdrio nacional, quer essa transferéncia seja transitdria, quer seja definitiva.

6. No ato da assinatura deste contrato, o EMPREGADQO recebe o Regulamento Interno da Empresa cujas clausulas fazem parte do Contrato
de Trabalho, e a violagao de qualquer delas implicara em sangdo, cuja graduagdo dependera da gravidade da mesma, cominando com a
rescisdo do contrato por justa causa.

7. Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da importancia correspondente ao
prejuizo, o qual fara, com fundamento no § tnico do art. 482 da CLT, ja que essa possibilidade fica expressamente prevista em contrato.

8. O presente contrato, tem inicio a partirde __/ _/ e términonodia__/ / , sendo celebrado para as partes verificarem reciprocamente, a
conveniéncia ou ndo de vincularem em carater definitivo a um contrato de trabalho. A empresa passando a conhecer as aptidbes do
EMPREGADO e suas qualidades pessoais e morais; o EMPREGADO verificando se o ambiente e os métodos de trabalhos atendem a sua
conveniéncia.

9. Na hipdtese deste ajuste transformar-se em contrato de prazo indeterminado, pelo decurso do tempo, continuardo em plena vigéncia as
clausulas de 01 a 07, enquanto durarem as relagées do EMPREGADO com a EMPREGADORA.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presente Contrato de Experiéncia em 2 vias, ficando a primeira em poder da
EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADO, que dela dara o competente recibo.

Sdo Paulo __/ /

(assinatura - empregadora)

(assinatura - empregado)

(assinaturas de 2 testemunhas)

TERMO DE PRORROGACAO:

Por mutuo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia, que deveria vencer nesta data, prorrogado até __ / /.
(assinatura -empregadora)

(assinatura -empregado)

(assinaturas de 2 testemunhas).

ANOTACOES NA CTPS

Na pégina de “Anotacoes Gerais” da CTPS, devera ser transcrito ou carimbado, com o seguinte termo:

“Em__/ / foi firmado o Contrato de Experiéncia pelo prazo de ... dias, conforme documento em nosso poder, tendo-se o término no dia

_/_/ _, podendo ser prorrogado por mais ... dias. “

(local e data)
(carimbo e assinatura da empresa).

“Em__/ / , o Contrato de Experiéncia firmadoem __/ / , foi prorrogado por mais ... dias, tendo-se o términoem _/ _/

(local e data)
(carimbo e assinatura da empresa).

DIFERENCA ENTRE OS CONTRATOS POR OBRA CERTA E DE EMPREITADA

Ha uma diferenga entre o contrato por obra certa e o contrato por empreitada. O primeiro, pertence a modalidade
dos contratos por prazo determinado, previsto na CLT. O segundo, é protegido pelas leis civis, pelo que nada tem
a haver com a area trabalhista.

Outros fatores também diferenciam entre um e outro, entdo vejamos:
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No contrato de trabalho por obra certa, o empregado é contratado para prestacdo de um determinado trabalho, por
exemplo: construir um galpao industrial na empresa. Caracteriza a relagdo empregaticia porque existem quatro
requisitos basicos do vinculo empregaticio, os quais sao:

e pessoalidade: o proprio empregado € quem presta o servico, que executa a obra, ndo podendo contratar
terceiros por sua propria conta;

e nao eventualidade: o trabalho é continuo e habitual;

e remuneragao: o empregado recebe um salério para a execugdo do servigo, devendo ser salario por més, dia,
semana, quinzena ou hora, observadas as normas trabalhistas vigentes;

e subordinagao: o empregado é subordinado as ordens do empregador e a horario.

No contrato de empreitada nao se fala em empregado, pois o contratado, a quem denominamos “empreiteiro”, que
€ uma espécie de empresa, € um autbnomo, ndo esta sujeito a nenhum dos requisitos da relagdo empregaticia.
Fazendo uma rapida comparagao, temos:

nao é necessario que ele faga o servigo pessoalmente, podendo contratar terceiros por sua prépria conta;
nao esta sujeito a habitualidade, pois, o servigco ndo é continuo;
embora receba um pagamento pelo servigo prestado, este ndo segue as mesmas condi¢coes de salarios de
empregados;

e 0 empreiteiro ndo estd subordinado as ordens do locador de servigos; ndo esta sujeito ao cumprimento de
horario de trabalho; é livre no seu servigo, trabalha quando quer, no horario que preferir.

‘Q/oﬂ GRPS - VALOR INFERIOR A R$ 5,00

S

A Resolugao n® 422, de 27/02/97, DOU de 03/03/97 (republicada novamente no DOU de 06/03/97, por ter saido
com incorrecdo), do INSS, estabeleceu que as GRPS de valores inferiores a R$ 5,00, ndo deverao ser recolhidas
naquele més (periodo de apuragéo), devendo ser acumulado para o més subsequente, ou meses subsequentes,
até que o total atinja o valor igual ou superior a R$ 5,00. Na integra:

ASSUNTO: Estabelece critérios para tratamento de créditos previdenciérios que nao justifiquem a relagéo custo-
beneficio.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL:

e Lein? 8.212, de 24/07/91
e Decreton® 612, de 21/07/92.

O Presidente do INSS, no uso das atribuicdes que lhe conferem o artigo 15 do Decreto n® 569, de 16/02/92 e o
inciso V do artigo 163 do Regimento Interno, aprovado pela Portaria MPS n? 458, de 24/09/92,

Considerando o disposto no artigo 54 da Lei n® 8.212/91, regulamentado pelo artigo 94 do Regulamento da
Organizagéo e do Custeio da Seguridade Social - ROCSS, aprovado pelo Decreto n® 612/92, que determina ao
INSS o estabelecimento de critérios para dispensa de constituicdo de créditosde valor que néao justifique o custo
dessas medidas, resolve:

1. E vedada a utilizagdo de Documento de Arrecadagédo de Contribuigbes Previdenciarias, para pagamento de
contribui¢des de valor inferior a R$ 5,00.

1.1. A contribuicdo previdenciaria ou qualquer outra importancia arrecadada pelo INSS que, no periodo de
apuragdo, resultar valor inferior a R$ 5,00, devera ser adicionada a contribuigdo ou importancia correspondente
aos periodos subsequentes, até que o total seja igual ou superior a R$ 5,00, quando entdo devera ser recolhido no
prazo estabelecido na legisla¢édo para este ultimo periodo de apuragao.

2. O critério a que se refere o artigo anterior aplica-se, também, as quitagbes de documentos de arrecadagéao que
resultarem negativos em decorréncia de dedugédo de pagamentos de beneficios correspondentes a Salario-Familia
e Salario-Maternidade.

CRESIO DE MATOS ROLIM.

Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

¢ informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);
e CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
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consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados i
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reproducéo, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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