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DSR
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Todo empregado tem direito ao repouso semanal remunerado de 24 horas consecutivos, preferentemente aos
domingos, e, nos limites das exigéncias técnicas das empresas, nos feriados civis e religiosos, de acordo com a
tradicao local (art. 12, da Lei n® 605/49).

O empregado perde quando, sem motivo justificado, ndo tiver trabalhado durante toda a SEMANA ANTERIOR,
cumprindo integralmente o seu horario de trabalho. Excepcionalmente, quando o empregado é admitido no curso
da semana, é garantido o primeiro DSR, porque inexistia a obrigagdo de comparecer na empresa.

“Lei n°® 605/49, art. 6°
Né&o sera devida a remuneragdo quando, em motivo justificado, o empregado néo tiver trabalhado durante toda a
semana anterior, cumprindo integralmente o seu horario de trabalho. “

Do mensalista ndo se desconta o DSR, porque no salario mensal, ja foi embutido o DSR, e dela néo se pode tirar,
caso contrario estaria reduzindo o seu salario, o que fere dispositivos constitucionais. Via de pratica, s6 é
mensalista quem term cargo de confianga, pois € aquele que nao esta sujeito ao controle disciplinar.

“Lei n® 605/49, art. 7°, § 2%

Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do empregado mensalista ou quinzenalista cujo calculo de salario mensal ou
quinzenal, ou cujos descontos por falta sejam efetuados na base do numero de dias do més ou de 30 e 15 diarias, respectivamente. “

Para efeito de pagamento do DSR, entende-se como a semana o periodo de 22 a domingo, anterior a semana em
recair o dia de repouso (§ 42, art. 11, Decreto 27.048/49, Regulamento).

Assim, para melhor ilustrar, temos o seguinte calendario de marco de 1997:

DOMINGO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO
1
2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30 31

Olhando o calendario, se o0 empregado ausenta-se injustificadamente no dia 11, perdera o DSR do dia 23. e ndo o
dia 16, que é o DSR da mesma semana.

Séo consideradas faltas justificadas, ndo fazendo perder o DSR:

e até 2 dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que,
declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econémica (art. 473 CLT);

e até 3 dias consecutivos, em virtude de casamento (art. 473 CLT);
por 5 dias corridos, a contar da data do parto, em caso de nascimento de filho (licenga-paternidade) (CF/88);
por 1 dia em cada 12 meses de trabalho, em caso de doacgéo voluntaria de sangue devidamente comprovada
(art. 473 CLT);

e até 2 dias consecutivos ou nao, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;
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e 0 periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar (matriculado em 6rgao de
formacdo de reserva, por manobra ou exercicio; do reservita em exercicio de apresentacdo e no dia do
reservista, excluindo-se a inspegéo da saude e juramento a Bandeira) (art. 473 CLT);

auséncias para testemunhar na Justica do Trabalho (art. 822 CLT);

auséncia para testemunhar no processo civel (art. 419, Cédigo Processo Civil);

auséncia para compor o jari nos processos judiciais (art. 430, CPP);

auséncia por greve declarada licita, isto é, quando remunerada;

auséncia por licenga remunerada;

atraso por acidente de transito (trem, metrd, 6nibus, etc);

auséncia justificada, a critério da administracdo da empresa;

paralisacédo do servico nos dias em que, por conveniéncia da empresa, nao tenha havido trabalho;

a auséncia fundamentado na lei sobre acidente do trabalho;

a auséncia por doenga do empregado, devidamente comprovado através de atestados médicos (SUS-INSS;

SESC/SESI; médico da empresa ou convénio; médico a servigo de reparticao federal, estadual ou municipal, ou

nao existindo estes, 0 médico de sua escolha (particular);

e 0s eleitores nomeados para compor as mesas receptoras, devidamente comprovada pela Justica Eleitoral (a
auséncia remunerada pela empresa, ocorre no dia seguinte ao da eleicdo e ao do eventual 2° turno) (Lei n°
8.713/93);

e auséncia para comparecer as sessdes dos conselhos nacionais da previdéncia social (Leis 8.212/91, art. 62, §
11, 8.213/91, art. 3%, § 6°.

TAREFEIROS OU PECISTAS

Para os que ganham por tarefa ou peca, toma-se como base o valor ganho durante a semana e divide-se pelo
numero dias efetivamente trabalho naquela semana.

COMISSIONISTA - CALCULO DO DSR

O calculo da remuneracdo do do DSR, dos que percebem a base de comissédo, ndo tem regra especifica na
legislacéo, tratando-se tdo somente, do salério por hora, dia, semana, quinzena, més, tarefa e peca, por vezes,
levando muitas empresas a acreditar que estao desobrigadas de pagar o DSR aos comissionistas.

O eminente Ministro do TST, Mozart Russomano, em sua obra “Curso de Direito do Trabalho”, assim coloca:

“ Como a Lei n°® 605, ndo fez nenhuma referéncia ao critério de calculo do repouso remunerado dos
“comissionistas”, sustentou-se, largamente, com grande apoio dos civilistas, que essa categoria de trabalhadores

n&o tinha direito ao pagamento do salario relativo a domingos e feriados.

O erro evidente. A regra geral, contida no art. 12, assim como nos preceitos subsequentes, até o art. 4°, é esta:
todo trabalhador tem direito ao repouso remunerado por forga de seu contrato de trabalho.

O comissionista é um trabalhador que se vincula a empresa mediante contrato de trabalho e, se assim nao for, ndo

tera direito ao repouso remunerado, apenas porque ndo sera parte de um contrato especial e ndo estara protegido

pelas leis trabalhistas.

Houve, portanto, apenas, omisséo do legislador quanto a maneira de se calcular o saldrio relativo ao repouso dos

comissionistas. A solugdo, quando o comissionista ndao tem controle de horario, produzindo segundo seu préprio

critério, pode ser, em tudo e por tudo, assemelhado ao trabalhador a domicilio.

Entao por evidente analogia, dever-se-a aplicar a regra que disciplina o calculo do repouso remunerado desse

trabalhador.

Por outras palavras: o pagamento do domingo (ou feriado) correspondera a 1/6 do valor total das comissées

auferidas durante a semana anterior aquela em que recair o dia do descanso. “

O DSR é regulado pela Lei n® 605/49, posteriormente regulamentada pelo Decreto n® 27.048/49, que ao dispor
sobre a remuneragao do DSR, determinou em seu art. 12, 0 seguinte:

“ Todo empregado tem direito ao repouso semanal remunerado de 24 horas consecutivas, preferentemente aos domingos e, nos limites das
exigéncias técnicas das empresas, nos feriados civis e religiosos, de acordo com a tradigao local. “

Portanto, via de regra, todo o empregado tem direito de ser remunerado pelo DSR, indistintamente.
O art. 62, da Lei n® 605, ao disciplinar de que forma o repouso sera devido, estabelece:

“Né&o sera devida a remuneragdo quando, sem motivo justificado, o empregado n&o tiver trabalhado durante toda a semana anterior, cumprido
integralmente o seu horario de trabalho. “

Hoje, o pagamento do DSR ao comissionista, esta mais claro pela Sumula n® 27 do TST, que tras o seguinte texto:
“E devida a remuneragéo do repouso semanal e dos dias feriados ao empregado comissionista, ainda que pracista. “

Quanto a forma de calculo, muitas empresas tomam por base a comissdo auferida durante o més inteiro, que é
dividida pelo numero de dias trabalhados e multiplicada pelo numero de dias de repouso. Por forga de omissao da
propria legislagédo, ndo deixa de estar errado.

Porém, pensamos correto a apuracdo da média de comissao por periodo semanal (total de coissdes na semana,
dividido por 6 dias de trabalho), creditando-se no DSR da semana seguinte. Porque, assim como DSR é
conquistado pela semana completa de trabalho pelo empregado, a média de comissdes também sera com base na
semana trabalhada.

INTEGRAGAO DA MEDIA DE HORAS NO DSR
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Sao computadas as horas extras habitualmente prestadas pelo empregado (art. 72, a e b, da Lei n® 605/49; Lei n®

7.415/85; e Enunciado n? 172 do TST).

Para calcular a média de horas extras, a serem integralizadas no DSR, segue-se 0s seguintes passos:

e 0 primeiro passo é tabular as horas extras realizadas na semana anterior ao DSR, de acordo com os

respectivos adicionais;

e 0 segundo passo é dividir por 6, 0 somatério das horas acumuladas, em cada um dos adicionais;
e por final, basta multiplicar pelos respectivos adicionais (cada uma) e multiplicar por salario-hora.

Exemplo:
DOMINGO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO
1

2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30 31

Olhando o calendario de margo/97, o empregado totalizou 12 horas extras, a base de 50%, na semana de 03 a 09
de marco de 1997. Seu salario-hora é de R$ 3,60.

Calculando sucessivamente, temos:

12 hs : 6 = 2 hs (média diaria durante a semana de 03 a 09 de margo/97)
2 hs x 1.50 x R$ 3,60 = R$ 10,80 (valor a ser integrado no DSR do dia 16).

Portanto:

e valor do DSR (dia 17)
e integragao das HE

e TOTAL

- R$ 26,29 (= 7.33 hs x R$ 3,60)

=R$ 10,80
= R$ 37,09 (valor total do DSR do dia 16).

CALCULO PELO SISTEMA DE MEDIA MENSAL

Via de pratica, algumas empresas, para facilitar o calculo, tem achado a média mensal de horas extras e
posteriormente distribuindo a média para todos os DSR do més.

Neste sistema, pode ocorrer o pagamento a menor ou maior em cada DSR, com relagdo a média semanal. Assim,
0 empregado podera reclamar o DSR que recebeu a menor (a maior o0 empregado nunca reclama !). Nao é correto
a sua utilizacao desse sistema, sendo o correto a média semanal.

. my

=

CADASTRO NO PIS/PASEP

Todos os empregados, inclusive os funcionarios publicos, devem ser cadastrados no PIS/PASEP.

Os inscritos no PIS/PASEP, ap6s um ano de cadastramento e desde que tenha trabalhado durante pelo menos 15
dias, passam a receber as participagdes do fundo, e havendo 5 anos, ja tem direito ao Abono equivalente a um
salario minimo. Anualmente, os dados de empregados, sao informados na RAIS.

CADASTRAMENTO:

A cada nova admissdo de empregados, devera ser verificado a CTPS, na pagina de “Anotacdes Gerais”, se ja
existe o carimbo ou cartdo do PIS/PASEP.

Havendo, é claro que ndo precisa cadastrar novamente, bastando apenas anotar na ficha ou pagina do livro de
registro de empregados.

Nao havendo, o trabalho € maior. Neste caso, obedece as seguintes etapas:

e verifique se o funciondrio extraviou ou perdeu o cartdo. No de extravio ou perda, encaminhe o funcionario a
CEF ou Banco do Brasil (conforme o caso), a fim de obter uma segunda via.

e se o funcionario ja trabalhou anteriormente, solicite o retorno novamente a empresa anterior, a fim de obter o
cartdo ou caso nao tenha sido cadastrado, uma carta formalizando o0 ndo cadastramento.

e se ndo ha cartdo, porém existe apenas o numero, utilize o formulario (modelo adiante) FPC - Ficha de Pesquisa
Cadastral, e encaminhe a CEF ou Banco do Brasil (conforme o caso). O objetivo é confirmar se o nimero esta
correto, pois o numero do PIS/PASEP informado incorretamente na RAIS, acarreta multas pesadas.

Passando por essas fases e concluido a pesquisa, entdo parte-se para o cadastramento.
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O cadastramento no PIS/PASEP faz-se através do documento DRC - Documento de Solicitagdo e Resumo de
Cadastramento, a CEF ou BB (conforme o caso) entrega o formulario DIPIS e devolve-se, devidamente
preenchido, no prazo de 5 dias Uteis.

Nao ha prazo a ser obedecido para o cadastramento, porém devera ser cadastrado até o dia 7 do més
subsequente ao da admissao (data do vencimento para recolhimento do FGTS), porque o niumero do PIS/PASEP
devera constar na GRE. Lembrando que o n® do PIS/PASEP serve de controle de depdsitos do FGTS do
empregado, pela CEF.

Apds o cadastramento, anota-se na ficha ou pagina do livro de registro de empregados.

Desde 13/11/91, com o advento da Portaria n? 3.626/91, ndo mais de anota e nem carimba o PIS/PASEP na
CTPS.

Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ,
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reproducéo, divulgagao e distribuigdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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