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N2 048 16/06/97
DADOS ECONOMICOS - ALTERACOES A PARTIR DE JUNHO/97
e SALARIO MINIMO R$ 120,00
e SALARIO-FAMILIA (remuneracéo até R$ 309,56) R$ 8,25
e SALARIO-FAMILIA (remuneracdo acima de R$ 309,56) R$ 1,02
o AUXILIO-NATALIDADE e AUXILIO-FUNERAL (extinto pelo Decreto n® 1.744/95 (RT 100/95) R$ 0,00
e TETODE CONTRIBUIQAO PREVIDENCIARIA - EMPREGADOS R$ 1.031,87
o UFIR R$ 0,9108
Alteracao a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de

Obs.

10/06/97;

A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97;

A Ordem de Servigo n® 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salario-familia para R$ 7,67,
com a finalidade de compensar a CPMF;

A MP n? 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96;

A Portaria n?® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96;

A Portaria n® 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetéria da UFIR em 01 de janeiro/97.

TABELA DO INSS - EMPREGADOS
ALTERACOES A PARTIR JUNHO/97

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA (%) PARA FINS DE ALIQUOTA (%) PARA DETERMINACAO DA
RECOLHIMENTO AO INSS BASE DE CALCULO DO IRRF
até 309,56 7,82 8,00
de 309,57 até 360,00 8,82 9,00
de 360,01 até 515,93 9,00 9,00
de 515,94 até 1.031,87 11,00 11,00

Obs.:

Alteracao a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97;

A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia
da fixagdo do novo salario minimo nacional;

A Portaria Interministerial n® 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de
23/01/97 a 30/04/97;

A Portaria n? 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;

Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n® 9.032, de 28/04/95, DOU de
29/04/95;

As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n®
131, de 25/07/95 (RT n® 064/95);

Percentuais incidentes de forma ndo cumulativa (art. 22 do ROCSS).
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ESCALA DE SALARIO-B~ASE - INSS - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL
D ALTERACOES A PARTIR DE JUNHO/97

CLASSE INTERSTICIO (N2 MESES) SALARIO-BASE (R$) ALIQUOTA (%) CONTRIBUICAO (R$)

01 12 120,00 20 24,00
02 12 206,37 20 41,27
03 24 309,56 20 61,91

04 24 412,74 20 82,55
05 36 515,93 20 103,19
06 48 619,12 20 123,82
07 48 722,30 20 144,46
08 60 825,50 20 165,10
09 60 928,68 20 185,74
10 - 1.031,87 20 206,37

Obs.: [e Alteracéo a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servico n® 162, de 06/06/97, DOU de

10/06/97;

TABELA: A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em
decorréncia da fixagdo do novo salério minimo nacional;

A tabela, com vigéncia no periodo de maio/96 até abril/97, foi determinada pela Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96.
A tabela anterior, com vigéncia no periodo de maio/95 até abril/96, foi divulgado pela Port. n® 2.006, de 08/05/95, DOU de
09/05;95, republicada com corregao no DOU de 12/05/95, e ratificado pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95;

OPCAO PELA MENOR SALARIO: O segurado podera optar em recolher pelo menor salério de contribuicdo, porém ao desejar
retornar a sua faixa de origem ou faixa superior, devera obedecer o periodo de intersticio, isto é, o tempo de permanéncia em
cada faixa, para promover-se numa faixa superior (Decreto n® 612/92);

SALARIO-BASE PARA APOSENTADOS: A partir da competéncia agosto/95, o aposentado por idade ou por tempo de servico,
inclusive Contribuinte Individual, que estiver exercendo ou voltar a exercer atividade, devera enquadrar-se na classe cujo valor
seja 0 mais proximo do valor de sua remuneragao (Port. n® 2.006, 08/05/95, DOU de 09/05/95). Aos aposentados até o dia
29/04/95, data em que entrou em vigor a Lei n® 9.032, poderao recolher para a previdéncia social com base no antigo regime, ou
seja, enquadramento na escala de salario-base de acordo com o seu tempo de contribuicdo, permitido a redugéo para menor
classe, por opgao do contribuinte individual;

DE EMPREGADO PARA CONTRIBUINTE INDIVIDUAL: O empregado que passa a Contribuinte Individual, podera enquadrar-se
em qualquer classe até a equivalente ou a mais préxima da média aritmética simples dos seus 6 Ultimos salarios-de-contribuigao,
corrigidos més-a-més, com base na tabela de calculo do salario de beneficio. Nao havendo 6 contribuicdes, o enquadramento
sera na classe inicial, tendo acesso as classes superiores de acordo com o tempo de intersticio (Port. n® 459, 30/08/93);
PAGAMENTO ANTECIPADO DAS CONTRIBUICOES: Nio é permitido o pagamento antecipado de contribuicdes para suprir o
intersticio entre as classes (Decreto n® 612/92, art. 38, § 10);

INSCRICAO: Desde 15/06/92, os bancos ndo mais aceitam inscricdes de Contribuintes Individuais. A inscrigdo devera ser
realizada junto ao Correio local;

CARNE: O carné de contribui¢bes, devera ser adquirido junto ao comércio. Na falta do carné, recolhe-se por intermedio da
GRPS-3, emitida pelo Orgéao Local de Execugdo - OLE/INSS, preenchida para cada més de competéncia e as contribuicdes a
serem recolhidas nao poderao ultrapassar a 12 competéncias consecutivas (OS Conjunta n® 7, de 16/04/92 - RT 033/92);
ISENCAO DO RECOLHIMENTO NO PERIODO DE 16/04/94 A JULHO/95: De acordo com a ON n° 1, de 27/06/94, DOU de
28/06/94, da Secretaria da Previdéncia Social, os Contribuintes Individuais aposentados, ndo foram beneficiados pela isengédo do
respectivo recolhimento, tratada na Lei n® 8.870, 15/04/94, limitando-se a isengdo apenas e exclusivamente na condigdo de
segurado empregado, domeéstico e avulso, omitindo portanto, o Contribuinte Individual (periodo de 16/04/94 até 29/04/95). A Lei
n® 9.032, de 28/04/95, determinou que os aposentados (empregados ou contribuintes individuais), que retornarem as suas
atividades no trabalho, estao sujeitos a contribuicdo previdenciaria. Mais recentemente, a Portaria n® 2.006, de 08/05/95, Dou de
09/05/95, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, determinou o desconto das contribuicées dos aposentados, somente
a partir da competéncia agosto/95. Concluindo, a Lei n® 8.870/94, combinado com a Lei n® 9.032/95 e Portaria n® 2.006/95
desconsiderando a ON n? 1/94 (hierarquicamente inferior em relagéo as normas citadas), o aposentado, incluindo o Contribuinte
Individual, ficou isento da contribui¢cdo previdenciaria no periodo de 16/04/94 até julho/95;

RECADASTRAMENTO: A Resolucao n° 384, de 12/08/96 (RT 065/96), repetida pela Ordem de Servigo n® 547, de 14/08/96 (RT
069/96), prorrogou até 28/02/97, o prazo para o recadastramento dos Contribuintes Individuais junto a Previdéncia Social.
Também foi ratificado pela Portaria n® 3.480, de 01/08/96 (RT063/96). A Portaria n® 3.033, DE 29/02/96 (RT 020/96) prorrogou até|
o dia 31/07/96, o prazo para o recadastramento dos Contribuintes Individuais junto a Previdéncia Social. O recadastramento é
feito junto ao Correio local.

NOVAS ALIQUOTAS: O Decreto n? 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou a aliquota das trés primeiras faixas da tabela
de escala de salario-base (contribuinte individual), passando de 10 para 20%. De acordo com o estabelecido no § 62 do artigo
195, combinado com o artigo n® 153, ambas da Constituicdo Federal de 1988, a alteracdo entrard em vigor somente a partir de
agosto/96;

INTERSTICIO: A MP n? 1.523, de 11/10/96 (RT 084/96), alterou o nimero minimo de permanéncia em cada classe da escala de
salario-base do contribuinte individual.

BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL
REAJUSTE A PARTIR DE JUNHO/97

A Portaria n® 3.971, de 05/06/97, DOU de 06/06/97, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, reajustou em
7,76% os beneficios mantidos pela Previdéncia Social, a partir de 01/06/97. Na integra:

O Ministro

de Estado da Previdéncia e Assisténcia Social, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87, § Unico, inciso Il, da

Constituicao Federal,

Considerando a Lei n® 8.212, de 24/07/91, que dispde sobre a Organizacdo da Seguridade Social e institui seu Plano de

Custeio;
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Considerando a Lei n® 8.213, de 24/07/91, que dispde sobre o Plano de Beneficios da Previdéncia Social;

Considerando a Lei n® 9.311, de 24/10/96, que dispde sobre Contribuicdo Proviséria sobre Movimentacdo de Valores e
Créditos e Direitos de Natureza Financeira - CPMF;

Considerando a Medida Proviséria n® 1.572-1, de 28/05/97, que dispde sobre o reajuste do salario minimo e dos beneficios da
Previdéncia Social;

Considerando o Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social - RBPS, aprovado pelo Decreto n® 2.172, de 05/03/97,
resolve:

Art. 12 - Os beneficios mantidos pela Previdéncia Social serdo reajustados , em 01/06/97, em 7,76%.

Art. 2° - Para os beneficios concedidos pela Previdéncia Social em data posterior a 31/05/96, o reajuste, nos termos do artigo
anterior, dar-se-a de acordo com os percentuais indicados no Anexo a esta Portaria.

Art. 32 - Para os beneficios que tenham sido majorados em 01/05/97, devido a elevagéo do salario minimo para R$ 120,00, o
referido aumento devera ser descontado quando da aplicagdo do disposto no art. 12, de acordo com normas a serem baixadas
pelo INSS.

Art. 4° - A partir de 01/06/97, o salario-de-beneficio ndo podera ser inferior a R$ 120,00, nem superior a R$ 1.031,87.

Art. 52 - A partir de 01/06/97, seré incorporada a renda mensal dos beneficios de prestagcao continuada pagos pela Previdéncia
Social, com data de inicio no periodo de 01/05/96 a 31/05/97, a diferenca percentual entre a média dos salarios-de-
contribuigdo considerados no célculo do salario-de-beneficio e o valor de R$ 1031,87, exclusivamente nos casos em que a
referida diferenca resultar positiva.

Art. 62 - O valor da diaria paga ao segurado ou dependente pelo deslocamento por determinagao do INSS para submeter-se a
exame médico-pericial ou processo de reabilitacdo profissional em localidade diversa da de sua residéncia, a partir de
01/06/97, sera de R$ 24,57.

Art. 72 - O valor da pensao especial paga as vitimas da Sindrome da Talidomida sera reajustado de acordo com o
estabelecido no art. 12 desta Portaria, ndo podendo resultar inferior a R$ 120,00.

§ Unico - Para definicdo da renda mensal inicial dos beneficios com data de inicio a partir de 01/06/97, devera ser multiplicado
0 numero total de pontos indicadores da natureza do grau de dependéncia resultante da deformidade fisica pelo valor de R$
113,36.

Art. 82 - A partir de 01/06/97, os pagamentos dos beneficios da Previdéncia Social deverdo ser efetuados observado o
seguinte critério:

| - valores até R$ 6063,71, mediante a autorizagdo dos postos do INSS;

Il - valores de R$ 6063,72 a R$ 30348,90, mediante a autorizagao das Dire¢des Estaduais;

Il - valores a partir de R$ 30348,91, mediante a autorizagdo da Presidéncia do INSS.

Art. 92 - O responsavel por infracdo a qualquer dispositivo do Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, par a qual
nao haja penalidade expressamente cominada, esta sujeito, a partir de 01/06/97, conforme a gravidade da infragdo, a multa
variavel de R$ 606,98 a R$ 60697,79.

Art. 10 - Os beneficios pagos pela Previdéncia Social, até R$ 1.200,00, serdo acrescidos de percentual proporcional ao valor
da CPMF devida, até o limite de sua compensagao.

Art. 11 - O INSS e a DATAPREV adotarao as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 12 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

REINHOLD STEPHANES.

ANEXO
FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFiICIOS CONCEDIDOS DE ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE INiCIO
DATA DE INiCIO DO BENEFICIO REAJUSTE (%)

até maio de 1996 7,76

em junho de 1996 7,14

em julho de 1996 6,53

em agosto de 1996 5,92

em setembro de 1996 5,31

em outubro de 1996 4,71

em novembro de 1996 4,11

em dezembro de 1996 3,51

em janeiro de 1997 2,92

em fevereiro de 1997 2,33

em marco de 1997 1,74

em abril de 1997 1,16

em maio de 1997 0,58
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SALARIO-DE-CONTRIBUICAO - SALARIO-BASE - SALARIO-FAMILIA
NOVOS VALORES A PARTIR DE JUNHO/97

A Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97, da Diretoria de Arrecadagéo e Fiscalizagcdo do INSS,
alterou os valores de: Salario-de-contribuigao, salério-base, quota de salario-familia e outros valores, vigentes para
0 més de junho de 1997. Na integra:

Fundamentagéao:

Lei n® 8212, de 24/07/91 e alteracdes;

Lei n® 8213, de 24/07/91 e alteracodes;

Lei n? 9311, de 24/10/96;

Medida Proviséria n® 1523-8, de 28/05/97;
Medida Provisoria n? 1572-1, de 28/05/97;
Portaria MPAS n® 3964, de 05/06/97.

O Diretor de Arrecadacao e Fiscalizagdo, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 175, inciso lll do Regimento Interno
do INSS, aprovado pela Portaria n® MPS n® 458, de 24/09/92, resolve:

1. Divulgar os valores para os salarios-de-contribuicdo do segurado empregado e dos segurados autdbnomos e equiparado,
facultativo e empresario contribuintes por escala de salario-base, da quota de salario-familia, da multa variavel na ocorréncia
de infracdo a qualquer dispositivo do ROCSS e da exigéncia de CND para alienagéo ou oneracdo de bem mével incorporado
ao ativo permanente da empresa (anexo |), vigentes para o més de junho de 1997.

2. Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

LUIZ ALBERTO LAZINHO.
ANEXO

Tabela de contribuicao dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, vigente para o més de
junho de 1997.

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA (%)
até 309,56 7,82
de 309,57 até 360,00 8,82
de 360,01 até 515,93 9,00
de 515,94 até 1.031,87 11,00

Obs.: A aliquota é reduzida para remuneragao até R$ 360,00 em fungdo do disposto no inciso Il do art. 17 da Lei n® 9311, de 24/10/96.

Escala de salarios-base para os segurados auténomo e equiparado, empresario e facultativo, vigente para o més de
junho de 1997.

CLASSE INTERSTICIO (MESES) SALARIO-BASE (R$) ALIQUOTA CONTRIBUICAO (R$)
1 12 120,00 20 24,00
2 12 206,37 20 41,27
3 24 309,56 20 61,91
4 24 412,74 20 82,55
5 36 515,93 20 103,19
6 48 619,12 20 123,82
7 48 722,30 20 144,46
8 60 825,50 20 165,10
9 60 928,68 20 185,74
10 - 1031,87 20 206,37

Quota de saléario-familia:

REMUNERAQAO VALOR UNITARIO DA QUOTA
até R$ 309,56 R$ 8,25
acima de R$ 309,56 R$ 1,02

Contribuicdo do empregador doméstico: 12% da remuneragéo;

Contribuicdo do empregado doméstico: 7,82%, 8,82%, 9,00% ou 11,00%.

Infragdo a qualquer dispositivo do ROCSS - Decreto n® 2.173/97 - artigo 106, multa variavel de R$ 606,98 a R$ 60.697,79.

Exigéncia CND - Decreto 2.173/97 - artigo 84 - para alienagao / oneragdo de bem moével incorporado ao ativo permanente

da empresa de valor superior a R$ 15.174,30.

Clube de futebol profissional - 5% da receita bruta, sem deducao e contribuicbes descontadas dos empregados, atletas ou

nao, e as relativas a terceiros.
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SALARIO-DE-CONTRIBUICAO - SALARIO-BASE - SALARIO-FAMILIA
NOVOS VALORES A PARTIR DE JUNHO/97

A Portaria n® 3.964, de 05/06/97, DOU de 06/06/97, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, fixou novos
valores a partir do més de junho de 1997, relativo a: salario-de-contribuicdo; salario-base; salério-familia; e outros.
Na integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia e Assisténcia Social, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 87, § Unico, inciso I, da
Constituicao Federal,

Considerando a Lei n® 8.212, de 24/07/91, que dispde sobre a Organizacdo da Seguridade Social e institui seu Plano de
Custeio;

Considerando a Lei n® 8.213, de 24/07/91, que dispde sobre o Plano de Beneficios da Previdéncia Social;

Considerando a Lei n® 9.311, de 24/10/96, que dispde sobre a Contribuicdo Proviséria sobre Movimentagao de Valores e de
Créditos e Direitos de Natureza Financeira - CPMF;

Considerando a Medida Proviséria n® 1.523-8, de 28/05/97, que altera dispositivos das Leis n°s. 8.212 e 8.213, ambas de
24/07/91;

Considerando a Medida Proviséria n® 1.572-1, de 28/05/97, que dispde sobre o reajuste do salario minimo e dos beneficios da
Previdéncia Social, resolve:

Art. 12 - A contribuicdo dos segurados empregado, inclusive o doméstico, trabalhador avulso, trabalhador autbnomo e
equiparado, empresario e facultativo, relativamente a fatos geradores que ocorrerem a partir da competéncia junho de 1997,
sera calculada mediante a aplicacdo da correspondente aliquota, de forma ndo cumulativa, sobre o salario-de-contribuicao
mensal ou salario-base, de acordo com as tabelas constantes dos Anexos | e Il, respectivamente.

§ unico O segurado especial podera, facultativamente, contribuir de acordo com a escala de salario-base, independentemente
da contribuicéo de que trata o § 5° do art. 2° desta Portaria.

Art. 22 - A partir de 01/06/97, o limite maximo do salario-de-contribuicdo sera R$ 1.031,87.
§ 12 - As contribuigbes da empresa, inclusive a rural, ndo estao sujeitas ao limite de incidéncia previsto no caput.

§ 2° - A contribuicdo do empregador doméstico é de 12% do salario-de-contribuicdo do empregado doméstico a seu servigo,
observado o limite maximo estabelecido no caput.

§ 3% - A contribuicdo empresarial devida pelos clubes de futebol profissional é de 5% da receita bruta decorrente de todo
espetaculo esportivo de que participem no territério nacional e de contratos de patrocinio, licenciamento de uso de marcas e
simbolos, de publicidade ou propaganda e de transmissdo dos espetaculos desportivos, ndo sendo admitida qualquer
dedugéo.

§ 4° - As demais entidades desportivas, de tratam as Leis n®s 5.939, de 19/11/73, e 6.251, de 08/10/75, continuam a contribuir
na forma estabelecida para as empresas, de acordo com os artigos 25, 26 e 28 do Regulamento da Organizagéo e do Custeio
da Seguridade Social - ROCSS.

§ 5% - O produtor rural pessoa fisica, enquanto empregador, € 0 segurado especial contribuem com 2,5% da receita bruta
proveniente da comercializagdo de sua produgédo, acrescidos de 0,1% da referida receita para o financiamento da
complementagdo das prestacdes por acidentes de trabalho.

§ 6° - A remuneragéo paga ou creditada a transportador auténomo pelo frete, carreto ou transporte de passageiros realizado
por sua contra propria corresponde ao valor resultante da aplicagdo da aliquota de 11,71% sobre o valor bruto dessas
atividades.

Art. 32 - O valor da cota do salario-familia, a partir de 01/06/97, sera de R$ 8,25 para o segurado com remuneragdo mensal de
valor até R$ 309,56 e de R$ 1,02 para o segurado com remuneracdo mensal superior a R$ 309,56.

§ 12 - O valor da cota do salario-familia sera definido em razdo da remuneragédo que seria devida ao empregado no més,
independentemente do nimero de dias efetivamente trabalhados.

§ 2° - Todas as importancias que integram o salario-de-contribuicdo serdo consideradas como parte integrante da
remuneragdo do més, exceto o 132 salario e o adicional de férias previsto no inciso XVII do art. 7°¢ da Constituicdo Federal de
1988, para efeito de definicdo do valor da cota de salario-familia devido.

§ 3% - No més da admisséo e da dispensa do empregado, a cota do salario-familia sera paga proporcionalmente ao nimero de
dias trabalhados, considerando-se, nesses casos, o valor da cota pela remuneragéo que seria devida no més.

Art. 42 - O valor minimo para recurso as Camaras de Julgamento do Conselho de Recursos da Previdéncia Social - CRPS, a
partir de 01/06/97, sera de R$ 154,19.

Art. 52 - O responsavel por infragéo a qualquer dispositivo do Regulamento da Organizagéo e do Custeio da Seguridade Social
- ROCSS, para a qual ndo haja penalidade expressamente cominada, esta sujeito, a partir de 01/06/97, conforme a gravidade
da infracdo, a multa variavel de R$ 606,98 a R$ 60.697,79.

Art. 62 - O INSS e a DATAPREYV adotarao as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéao.

REINHOLD STEPHANES.
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ANEXO |

TABELA DE CONTRIBUIGAO DOS SEGURADOS EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E TRABALHADOR
AVULSO, A PARTIR DO MES DE JUNHO DE 1997.

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO ALIQUOTA PARA FINS DE ALIQUOTA (%) PARA DETERMINACAO DA
(R$) RECOLHIMENTO AO INSS (%) BASE DE CALCULO DO IRRF
até 309,56 7,82 8,00
de 309,57 até 360,00 8,82 9,00
de 360,01 até 515,93 9,00 9,00
de 515,94 até 1.031,87 11,00 11,00

Obs.: A aliquota é reduzida apenas para remuneragées até R$ 360,00 em fungdo do disposto no inciso Il do art. 17 da Lei n®9.311, de
24/10/96.

ANEXO Il

ESCALA DE SALARIOS-BASE PARA OS SEGURADOS TRABALHADOR AUTONOMO E EQUIPARADO, EMPRESARIO E
FACULTATIVO, A PARTIR DO MES DE JUNHO DE 1997.

CLASSE N° MINIMO DE MESES DE SALARIO-BASE (R$) ALIQUOTA (%) CONTRIBUICAO (R$)
PERMANENCIA

1 12 120,00 20 24,00
2 12 206,37 20 41,27
3 24 309,56 20 61,91

4 24 412,74 20 82,55
5 36 515,93 20 103,19
6 48 619,12 20 123,82
7 48 722,30 20 144,46
8 60 825,50 20 165,10
9 60 928,68 20 185,74
10 - 1.031,87 20 206,37

O calculo da remuneragdo do DSR, dos que percebem a base de

: Como é calculado o DSR do comissao, ndo tem regra especifica na legislacéo, tratando-se tdo
] / empregado comissionista ? somente, do saldrio por hora, dia, semana, quinzena, més, tarefa e
) pecga, por vezes, levando muitas empresas a acreditar que estao

desobrigadas de pagar o DSR aos comissionistas.

\ O DSR ¢é regulado pela Lei n® 605/49, posteriormente
regulamentada pelo Decreto n? 27.048/49, que ao dispor sobre a
remuneragao do DSR, determinou em seu art. 12, o seguinte:

“ Todo empregado tem direito ao repouso semanal remunerado de 24 horas consecutivas, preferentemente aos domingos e,
nos limites das exigéncias técnicas das empresas, nos feriados civis e religiosos, de acordo com a tradigdo local. “

Portanto, via de regra, todo o empregado tem direito de ser remunerado pelo DSR, indistintamente.
O art. 62, da Lei n? 605, ao disciplinar de que forma o repouso sera devido, estabelece:

“N4&o sera devida a remuneragdo quando, sem motivo justificado, o0 empregado nao tiver trabalhado durante toda a semana anterior, cumprido
integralmente o seu horario de trabalho. “

Hoje, o pagamento do DSR ao comissionista, esta mais claro pela Sumula n® 27 do TST, que tras o ssguinte texto:

“E devida a remuneragdo do repouso semanal e dos dias feriados ao empregado comissionista, ainda que pracista. “

Quanto a forma de calculo, algumas empresas tomam por base a comissao auferida durante o més inteiro, que € dividida pelo
namero de dias Uteis trabalhados e multiplicada pelo nimero de dias de repouso. Por for¢ca de omissao da propria legislagéo,
ndo deixa de estar errado.

Assim, pensamos correto, a apuragdo da média de comissdo por periodo semanal (total de comissées na semana, dividido

por 6 dias de trabalho), creditando-se no DSR da semana seguinte. Porque, assim como DSR é conquistado pela semana
completa de trabalho pelo empregado, a média de comissdes também serd com base na semana trabalhada.

Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);
CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;
www.sato.adm.br 6




e requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom

Trabalhista;
descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento

in company).

Todos os direitos reservados ]
Todo o contetdo deste arquivo € de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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