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FGTS - NORMA PARA PARCELAMENTO DE DEBITO

A Resolugdo n® 262, de 24/06/97, DOU de 02/07/97, do Conselho Curador do FGTS, estabeleceu normas para o
parcelamento de débito de contribui¢cbes devidas ao FGTS. Na integra:

O Conselho Curador do FGTS, no uso das atribuicées que lhe conferem o inciso 1X, do art. 5%, da Lei n? 8.036, de
11/05/90, e o inciso VIII do artigo 64 do Regulamento Consolidado do FGTS, aprovado pelo Decreto n® 99.684, de
08/11/90;

Considerando a conveniéncia e o interesse de ver regularizada a situagao de inadimpléncia dos empregadores
junto ao FGTS;

Considerando a necessidade de viabilizagdo de acordos de parcelamento de débito junto ao FGTS, que melhor se
harmonizem com o atual momento econémico-financeiro vivido pelos empregadores em geral;

Considerando a necessidade de estabelecer critérios e condigbes para o parcelamento de débito de contribuicoes
devidas ao FGTS, resolve:

1. O débito de contribuicdes devidas ao FGTS podera ser parcelado em até 180 parcelas mensais e sucessivas.

1.1. A quantidade de parcelas sera igual ao nimero de competéncias de depdsitos em atraso, sendo o valor-base
de cada prestacao aquele resultante da diviséo d débito atualizado pelo nimero de competéncias devidas.

1.2. No parcelamento de débito relativo a diferengas de encargos de recolhimento, o nimero de parcelas serd o
resultado da divisdo desse débito pelo valor-base da prestagdo encontrada no subitem 1.1.

1.3. O prazo global maximo do ajuste sera determinado pelo somatério dos prazos apurados no subitem 1.1 e 1.2,
respeitado o limite estipulado no item 1.

1.3.1. Excepcionalmente, havendo necessidade, e em razao da capacidade de pagamento da empresa, podera
esse prazo ser elevado até o limite estabelecido no item 1, a critério do Agente Operador.

2. O parcelamento abrigara qualquer débito de contribuicdo havido junto ao FGTS, independentemente de sua
origem e época de ocorréncia, ainda que ja& amparado por acordo firmado com base em outra Resolucdo do
Conselho Curador do FGTS.

2.1. O parcelamento de débito, ja amparado por acordo, podera ser realizado pelo prazo que remanescer do Ultimo
ajuste, acrescido do numero de competéncias relativas a contribuigées regulares ainda nao-recolhidas.

2.1.1. Havendo necessidade e em razdo de incapacidade de pagamento, aplica-se a dilacdo desse prazo nas
mesmas condi¢cdes previstas no subitem 1.3.1.

3. O valor da parcela mensal sera determinado pelo resultado da divisdo do montante do débito, atualizado
consoante a lei, pelo numero de presta¢des encontrado na forma dos subitens 1.3, 1.3.1,2.1 e 2.1.1.

3.1. Podera, a empresa, optar, para a composi¢ao das parcelas, de competéncias integrais, devendo, nesse caso,
o valor de cada parcela nao ser inferior a 80% do valor-base estabelecido no item 1.1.
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3.2. Referindo-se o débito somente a diferenca de encargos de recolhimento, o valor das prestacées nao podera
ser inferior a 2% da folha de pagamento de salarios do empregador-devedor, na data da formalizacdo do acordo.

4. Qualquer que seja a forma de calculo do valor da parcela do acordo, esta ndo podera ser inferior ao valor
equivalente a R$ 200,00 na data de publicacdo desta norma, atualizados monetariamente para a data de
formaliza¢é@o do parcelamento.

5. Apurado o valor dos débitos de contribuicdo e o prazo global méximo, podera, excepcionalmente, ser concedida
caréncia para o inicio do pagamento, de até 360 dias, observadas as seguintes condicoes;

5.1. Apresentacéo de Acordo Coletivo de Trabalho ou Termo Aditivo a acordo em vigor, firmado entre o Sindicato
representante da categoria profissional preponderante, a que pertencem os empregados envolvidos e a empresa
solicitante, o qual devera conter as seguintes clausulas, que serao pré-requisitos ao acordo de parcelamento;

5.1.1. Concessao de estabilidade aos empregados da empresa pelo prazo de duragdo da caréncia acordada,
acrescido de 50%.

5.1.2. Instituicdo de Comissdo Paritaria, composta de representantes do empregador, do sindicato e dos
empregados, para acompanhamento da gestdo da empresa, discussdo das demissdes motivadas por razdes
disciplinares e deliberacdo quanto as demissdes consideradas imprescindiveis para o equilibrio econémico-
financeiro.

5.1.3. Os empregados demitidos no periodo de vigéncia do acordo com caréncia deveréo ter os valores referentes
ao FGTS depositados em sua conta vinculada, inclusive aqueles constantes do acordo de parcelamento, sob pena
de imediata rescisdo do acordo avencado e o consequiente vencimento antecipado do conjunto da divida.

5.2. Manutengéo dos recolhimentos mensais das contribuicoes ao FGTS referentes aos meses em que vigorar a
caréncia.

5.3. A excepcionalizagédo de que trata este item aplica-se, exclusivamente, a empresas privadas.

6. O Agente Operador podera solicitar os documentos que julgar necessarios para avaliagdo da capacidade de
pagamento e necessidade da empresa para utilizacdo desta condi¢cdo excepcional, bem como solicitar estudo de
viabilidade realizado por auditor externo, com 6nus para a empresa.

7. As parcelas do acordo serdo atualizadas na forma da lei.

8. Se, no curso do acordo, forem verificados outros débitos correspondentes a competéncias anteriores a data de
assinatura do ajuste, facultar-se-a, mediante termo aditivo, seu parcelamento pelo prazo que daquele ajuste ainda
remanescer, observando-se as regras e critérios do parcelamento original.

8.1. Podera ser acrescido ao numero de prestagbes do parcelamento aditado, o nimero de competéncias incluidas
que nao faziam parte integrante do parcelamento original.

9. O devedor, junto com o recolhimento das parcelas do acordo, devera oferecer a individualizagao dos valores as
contas dos respectivos trabalhadores, cabendo ao Agente Operador a estipulagdo de sancao pelo
descumprimento.

10. O acordo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, suas Autarquias e suas Fundactes, Empresas de
Economia Mista e Empresas Publicas (essas duas uUltimas somente se vinculadas a Estados Municipios e ao
Distrito Federal), far-se-a, sempre, mediante compromisso de vinculacdo de receita em garantia do ajuste.

11. Considera-se receita vinculavel, para os fins desta Resolugéo:

a) Fundo de Participacéo dos Estados/FPE - aplicavel aos Estados e Distrito Federal;

b) Fundo de Participagcdo dos Municipios/FPM, imposto sobe a Circulagdo de Mercadorias e Servigos/ICMS,
Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores/IPVA e Imposto Territorial Rural/ITR - aplicaveis a
Municipios;

c) Transferéncias Correntes e Transferéncias de Capital aplicaveis a Autarquias e Fundagoes.

d) Nao havendo vedagéo na legislagdo Estadual, Municipal ou Distrital, as receitas tarifarias das Sociedades de
Economia Mista e Empresas Publicas concessionarias de servigos publicos, poderao ser vinculadas em garantia e
pagamento de prestacdes de parcelamento de débitos de contribuicdes ao Fundo de Garantia, podendo ainda, ser
aceitas outras garantias, a critério do Agente Operador.

11.1. No caso de Empresas de Economia Mista e Empresas Publicas, vinculadas a administracdo Estadual,
Municipal ou Distrital, o controlador deverd comparecer no acordo como garantidor da operagdo mediante a
vinculacao de receita.

12. Nao havendo pagamento da parcela do acordo realizado no vencimento, havera utilizacdo da garantia a
satisfagao do valor ndo pago, cabendo ao Agente Operador disciplinar operacionalmente a matéria.

13. E admissivel o reparcelamento de débito, cuja duragao temporal sera o nimero de prestacdes remanescentes
do acordo primitivo, acrescido do nimero de competéncias em atraso posteriores a formalizacao daquele acordo.

14. O valor correspondente a primeira parcela do acordo, ou do reparcelamento, podera ser satisfeito até a data do
proximo recolhimento da contribuicdo regular do FGTS, considerando-se, para tanto, o dia da formalizagao do
pacto e o prazo de caréncia, se for o caso.

14.1. A primeira parcela, no reparcelamento de débito, sera composta da seguinte forma:
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a) Nao inferior a 5% do valor do acordo, quando da primeira solicitagao;
b) Nao inferior a 10% do valor do acordo, quando da segunda solicitacao;
¢) Nao inferior a 20% do valor do acordo, a partir da terceira solicitagao.

15. A permanéncia de 03 parcelas em atraso, consecutivas ou ndo, caracteriza, de pleno direito, a irregularidade
do empregador junto ao FGTS e possibilita 0 ensejo dos procedimentos de inscricdo do débito avencado em divida
ativa e sua decorrente cobranga judicial.

16. No caso de rescisdo de contrato de trabalho, e nas hipéteses em que o trabalhador fizer jus a utilizagéo de
valores de sua conta vinculada durante o periodo de vigéncia do acordo de parcelamento, o devedor devera
antecipar os recolhimentos relativos a esse trabalhador, deduzindo-os das parcelas vincendas.

17. A certificag@o da regularidade perante o FGTS considerara, em carater inafastavel, a situagao do empregador
relativamente ao recolhimento regular das contribuicbes mensais do FGTS, bem assim a satisfagdo do pagamento
das parcelas do acordo do parcelamento ou reparcelamento, inclusive a primeira delas.

18. O encaminhamento do periodo de parcelamento ndo vincula o agente operador ao seu deferimento e,
tampouco desobriga 0 empregador da satisfagao regular ou convencional de suas obrigacoes perante o FGTS.

19. O Agente Operador, na ocorréncia de confissao de divida, devera noticiar o fato ao Ministério do Trabalho/DRT
que, por sua vez, promovera as verificagoes de estilo junto ao empregador.

20. O parcelamento de débito inscrito e ajuizado podera ser formalizado em tantas prestacbes mensais e
sucessivas quantas sejam as competéncias em atraso, limitado a 60 meses.

21. O Agente Operador encaminhara, bimestralmente, ao Conselho Curador do FGTS quadro consolidado dos
parcelamentos concedidos.

22. O Agente Operador, no prazo de 60 dias, baixar4 normas complementares necessarias ao cumprimento desta
Resolucéo.

23. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicoes em contrario, em
especial as Resolugbes CCFGTS n?s202, de 12/12/95, 223, de 25/06/96 e 233, de 20/08/96.

PAULO PAIVA
Presidente do Conselho.

FISCALIZACAO - TRABALHO INFANTIL

A Instrucdo Normativa n® 3, de 26/06/97, DOU de 03/07/97, da Secretaria de Fiscalizacao do Trabalho, baixou
novas normas sobre procedimentos da 22 fase da 32 Campanha Nacional de Fiscalizagao, para o ano de 1997 e
sobre realiza¢do do Diagnéstico das Formas mais intoleraveis do Trabalho Infantil. Na integra:

A Secretaria de Fiscalizacao do Trabalho - SEFIT/MTb, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, e

Considerando os resultados alcangados pela Campanha Nacional de Fiscalizagdo do Registro de Empregados e
do FGTS dos anos de 1995 e 1996;

Considerando a necessidade de aumentar os niveis de abrangéncia, eficiéncia e cobertura da Inspecdo do
Trabalho, conforme estabelecem a CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 01/05/43, em seu artigo 41, e a Lei
n? 8.036, de 11/05/90, resolve:

1. Instituir a Segunda Fase da 32 Campanha Nacional de Fiscalizagcdo do ano de 1997m, exceto para os Estados
de Ceard, Goias, Minas Gerais e Paraiba, sob a coordenagédo da Secretaria de Fiscalizagdo do Trabalho - SEFIT
do Ministério do Trabalho, com duracdo de julho a setembro de 1997, para inspecao dos atributos Registro de
Empregado, FGTS e Jornada de Trabalho, bem como para o refinamento do diagnéstico do Trabalho Infantil
realizado em 1996.

2. Durante esta fase da Campanha Nacional de Fiscalizagao, as Delegacias Regionais do Trabalho - DRT, as suas
unidades descentralizadas e os Fiscais do Trabalho deverao implementar as seguintes medidas:

2.1. Eleger as atividades enconémicas que serdo objeto da Campanha (além daquelas mencionadas no item 2.4, a
seguir) de acordo com as peculiaridades regionais de cada Estado, compatibilizando-a com o planejamento anual
previsto na Portaria Interministerial n® 06, de 28/03/94, atingindo o meio urbano e rural.

2.2. Utilizar os Cadastros disponiveis para efeito de selecdo das empresas a serem fiscalizadas, recorrendo,

sempre que possivel, ao auxilio das entidades sindicais para complementa-los, para utilizagcao tanto na fiscalizacao
direta quanto na indireta.
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2.2.1. Na utilizagao dos Cadastros, confrontar o Cadastro de Indicios de Débito com o sistema SFG da Caixa
Econdmica Federal, estabelecendo o mesmo procedimento em relacdo aos outros Cadastros, a saber: Cadastro
da Lei n? 4.923/65, Sistema da RAIS e Arquivo de Divergéncias do CNIS, quando disponiveis.

2.2.2. Estabelecer articulagédo institucional com as unidades regionais da Previdéncia Social para acesso ao
cadastro de sonegadores, conforme preconiza o Decreto n® 1.058, de 21/02/94.

2.3. Programar a fiscalizagao para que ocorra de forma imprevista nos horarios mais apropriados a sua eficiéncia
com o objetivo de garantir o efetivo controle da verificacao fisica dos trabalhadores e o recolhimentos do FGTS.

2.4. Incluir no planejamento, de acordo com o cadastro fornecido pela SEFIT, empresas e estabelecimentos que
praticaram e praticam demissées coletivas ou em fluxo constante, determinando aos Agentes da Inspecao do
Trabalho (AIT) que verifiquem a ocorréncia de acréscimo expressivo na jornada de trabalho dos trabalhadores
remanescentes, lavrando o(s) competente(s) Auto(s) de Infracdo quando constatado o desrespeito a lei ou aos
acordos e convengdes coletivas de trabalho.

2.4.1. Quando constatado o excesso ilegal da jornada, ou reducao significativa dos intervalos regulamentares, o
AIT devera anotar no Relatério de Inspegao/Rl, no campo de “Informagdes Complementares”, sempre que
possivel, a ocorréncia de afastamentos para tratamento de salde e por acidente do trabalho, nos periodos
subsequentes a redugao do quadro de pessoal do estabelecimento.

2.5. Realizar, até o término desta Segunda Fase da Campanha, o aprimoramento e a atualizagao do diagndstico do
trabalho infantil no Brasil, realizado em 1996, centrando o seu enfoque nas formas mais intoleraveis de trabalho a
que estdo submetidos os menores de 14 anos, apoiando com 0s recursos logisticos necessarios os Nucleos de
Combate ao Trabalho Infantil e Protecdo do Trabalhador Adolescente.

2.6. Estabelecer, especificamente para o meio urbano, para os Fiscais do Trabalho, metas minimas individuais de
20 empresas por més (compensando-se as atividades pontuadas por turno), direcionando os esforgos de
fiscalizagdo para os atributos Jornada, FGTS e artigo 41 da CLT, verificando-se, inclusive, a adimplencia de
salarios.

2.6.1. As Delegacias poderao optar entre cumprir o limite minimo de empresas disposto no item acima ou trabalhar
com a producdo mensal mensurada conforme a Instrugdo Normativa Intersecretarial n® 08, de 15/05/95, desde
que, para o segundo caso, o trabalho de levantamento do débito da empresa seja feito pelo préprio fiscal que
detectar a irregularidade com o FGTS.

2.6.2. As Chefias de Fiscalizacdo decidirdo quanto ao método de trabalho a ser adotado pela Delegacia -
pontuacao pela IN 08/95 ou limite minimo de empresas - podendo, inclusive, acolher ambos os sistemas, sem
prejuizo dos controles a serem observados para afericdo da produtividade.

2.7. Providenciar Ordens de Servico para distribuicdo antecipada aos Fiscais de Trabalho de forma a dar cobertura
maxima ao universo das empresas em sua Circunscrigao.

2.7.1. A chefia de fiscalizacao devera providenciar a triagem das denuncias, com atendimento prioritario para
denuncias graves e urgentes e aquelas que indiqguem irregularidades nos atributos da campanha, distribuindo-as
para o AlIT da respectiva zona de atuacgao.

2.8. Instruir os Fiscais do Trabalho a elaborarem histérico padronizado e simplificado para os autos de infragao
referentes aos atributos a serem fiscalizados, para facilitar a lavratura e garantir uniformidade de procedimentos.

2.9. Preparar a Secao ou Setor de Multas e Recursos para maior fluxo de autos de infragdo e Notificacdo para
Depésito de FGTS - NDFG, destacando previamente equipes de analistas para garantir decisdo rapida dos
processos e imposicao das multas.

2.10. Na primeira visita a empresa, proceder ao levantamento fisico dos empregados, anotando o seu nome, data
de admissao, endereco (de acordo com a IN n® 04, de 01/08/96) e numero da CTPS, ou outro documento que
identifique o trabalhador, ou, quando nao disponiveis, identificando-o com a filiagao.

2.11. Emitir a Notificacdo para Apresentacdo de Documentos - NAD, solicitando a exibigdo de: comprovante de
registro de empregado (livro de registro, fichas de registro ou sistema informatizado); Guias de Recolhimento -
GRE do FGTS dos ultimos 12 meses; Guias de Recolhimento da Previdéncia Social - GRPS do mesmo periodo,
para verificagcdo de indicio de sonegagao e confrontagdo do numero de vinculos empregaticios declarados; e
folhas de pagamento dos salarios dos referidos meses, CAGED dos ultimos 12 meses (para investigar pratica de
extrapolacao da jornada de trabalho) e o controle de ponto dos empregados dos Ultimos 3 meses.

2.12. Para a verificag@o da adimpléncia dos salarios, solicitar recibos de pagamento dos ultimos 3 meses.

2.13. No retorno a empresa, conforme data e horario fixados na Notificacdo para Apresentacdo de Documentos -
NAD, verificar os registros de empregados quanto aos vinculos levantados anteriormente, os totais da GRE/FGTS
de cada més, em confronto com a folha de pagamento respectiva, a existéncia ou nao de GRPS para os meses
abrangidos, para posterior informagdo ao INSS e, se exibida, confrontar o nimero de vinculos empregaticios
declarados com a GRE/FGTS, verificar, através do CAGED e do controle da jornada de trabalho, se a empresa
recorre ao excesso irregular de jornada para compensar reducao do seu quadro de empregados.

2.14. Nao atendida a notificagdo emitida, sem prejuizo de outra medida julgada pertinente pelo Fiscal, lavrar auto
de infragdo pela falta de registro de empregados, art. 41, “caput”, da CLT, cumprindo inclusive o que determina o
art. 29, § 32, do mesmo diploma legal, bem como auto de infragdo pertinente ao ndo recolhimento do FGTS (art.
23, § 12, inciso | da Lei n? 8.036).

www.sato.adm.br 4



2.15. Optando a Delegacia pelo critério de limite minimo de empresas, decorrido o prazo de 10 dias para defesa do
auto de infragdo relativo ao FGTS, a Secdo ou Setor de Multas e Recursos devera encaminhar a Chefia de
Fiscalizagao copia do mesmo e sua respectiva defesa, se houver, para efeito de levantamento de débito a realizar-
se pelo grupo responsavel pela lavratura da NDFG, seguindo o processo de auto de infragcdo o seu curso normal.

2.15.1. Os grupos de fiscais constituidos na Primeira Fase da 32 Campanha de Fiscalizagdo procederao ao
levantamento do débito das empresas autuadas quanto ao FGTS, devendo as Chefias de Fiscalizacao proceder as
alteragdes julgadas oportunas.

2.15.2. Cada grupo indicara seu coordenador, que auxiliara a chefia de fiscalizacao na distribuicdo de tarefas e
controle da qualidade do trabalho. O coordenador terd 5 turnos pontuados como atividade especial para
desempenho de sua fungéo.

3. Os levantamentos de débito deverdo estar incluidos até 30 dias apds o encerramento da Campanha.
DA ELABORAGAO DO DIAGNOSTICO

4. A Chefia da Fiscalizagdo, em conjunto com a Coordenacao do Nucleo de Combate ao Trabalho Infantil e
Protecdo do Trabalhador Adolescente, devera destacar, dentre os AlTs, Grupos Especiais para elaboracdo da
segunda fase do Diagnéstico do Trabalho Infantil, dimensionando-os de acordo com as necessidades do Plano de
Acéo.

4.1. O Plano de Acado devera ser elaborado pelo Nucleo de Combate ao Trabalho Infantil e Protecdo ao
Trabalhador Adolescente, a vista do Diagnéstico Preliminar, publicado em 1996.

4.2. Os critérios para identificacdo de atividades econémicas onde se constatam as formas mais intoleraveis de
trabalho estao relacionados na pagina 02 do documento “Diretrizes e Linhas de Agdo do Nucleo de Combate ao
Trabalho Infantil e Protecao do Trabalho Adolescente”, elaborado e distribuido pela SEFIT/SSST em maio de 1997.

4.3. Além das agdes dos Grupos Especiais, deve ser determinado a todo o contingente fiscal o levantamento de
dados sobre Trabalho Infantil e Trabalho do Adolescente em todas as inspec¢des realizadas dentro da campanha,
principalmente nas atividades de grau de risco 3 e 4.

4.4, Na éarea rural, o Plano de Agéo devera preferencialmente, ser executado pelos AlTs lotados nas Unidades do
interior, buscando reducgéo de custos.

4.5. O relatério semestral, previsto na pagina 05 do Documento “Diretrizes e Linhas de Ag¢do do Nucleo de
Combate ao Trabalho Infantil e Protecao do Trabalhador Adolescente”, devera ser enviado a SEFIT e a SSST até o
ultimo dia da primeira quinzena do més de outubro.

4.6. As demais atividades, cuja sazonalidade s6é permita inspecoes apds esse prazo, terdo seus dados
consolidados posteriormente e remetidos a SEFIT e a SSST, segundo previsao do Plano de Ag¢do da Regional.

DISPOSICOES GERAIS

5. A produtividade individual do Fiscal do Trabalho, para efeito de pagamento da Gratificacdo de Estimulo a
Fiscalizacdo e Arrecadacao - GEFA, sera aferida pela pontuacao prevista na Instrucdo Normativa Intersecretarial
n® 08, de 15/05/95, quando a DRT optar por essa forma de trabalho, ou calculada de acordo com o nimero minimo
de empresas, estabelecendo-se como minimo mensal o nimero de 20 empresas por Fiscal no meio urbano, sendo
estipulados 600 pontos por empresa fiscalizada no meio urbano e 300 pontos por turno de atividade interna,
afastamento legal ou fiscalizagdo no meio rural, sendo estas caracterizadas como “atividade especial”.

5.1. As Chefias de Fiscalizagdo deverao informar a SEFIT, até o 5° dia atil do més subsequente ao vencido, a
relagdo nominal dos Fiscais do Trabalho cuja producao tenha sido inferior as metas estabelecidas, com a
informacao relativa a pontuagédo proporcional atingida, para efeito de pagamento da GEFA e informacdo a
Coordenagcdo de Recursos Humanos do MTb, sem prejuizo do preenchimento individual, pelos fiscais, dos
formularios de que trata a Instrucdo Normativa Intersecretarial n® 9, de 15/05/95, bem como do preenchimento,
pelas chefias, dos Relatorios Estatisticos Consolidados Mensais por DRT, conforme modelo utilizado pela
campanha anterior.

5.2. A informacao mensal a ser prestada conforme o item 5.1 refere-se as Delegacias Regionais do Trabalho que
optarem por adotar o critério do limite minimo de empresas e para aquelas que adotarem o regime misto parte dos
fiscais pontuados de acordo com a IN 08/95 e a outra parte, segundo o limite minimo de 20 empresas.

6. A SEFIT realizara levantamento mensal dos resultados de fiscalizacdo de cada DRT, estabelecendo critérios de
afericdo de desempenho por Estado, utilizando-se, inclusive, média de empresas fiscalizadas por més por fiscal e
elevacao da arrecadacao do FGTS.

7. A metodologia de trabalho e a estratégica da Campanha, inclusive quanto a participacdo das Assistentes Sociais
do Quadro dos AIT; poderdo ser definidas pelas DRT desde que observados os procedimentos estabelecidos
nesta Instrucdo Normativa.

8. Os recursos orcamentarios deverdo ser solicitados pelas DRT a SEFIT/MTb em modelo préprio e segundo os
procedimentos previstos nos Oficios Circulares n? 10/95 e 04/96 e respectivo Plano de Acao.

9. Os casos omissos e as duvidas surgidas no cumprimento da presente Instru¢do Normativa serdo solucionados
pela Secretaria de Fiscalizacdo do Trabalho.

RUTH BEATRIZ V. VILELA.
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Ve CONTRATO DE MAO-DE-TEMPORARIA
E&g}@? PRORROGACAO AUTOMATICA DE PRAZO
@@»

De acordo com a Portaria n® 2, de 29/05/96, DOU de 05/06/96, com alteragédo publicada no DOU de 03/07/97, da
Secretaria de Relagbes do Trabalho, o contrato de mao-de-obra temporaria, com relacdo ao mesmo empregado,
tem o periodo limitado a trés meses, podendo ser automaticamente prorrogado, mediante comunicagdo ao érgao
local do MTb, desde que o periodo total ndo exceda a seis meses. A prorrogacao deverd justificar: prestacéo de
servigco destinada a atender necessidade transitéria de substituicdo de pessoal regular e permanente que exceder
de trés meses; ou manutengdo das circunstancias que geraram acréscimo extraordinario dos servigos e ensejaram
a realizagao de contrato de trabalho temporario. Na integra:

O Secretario de Relacbes do Trabalho, no uso de sua atribuigdes legais, resolve:
Art. 12 - O item 6 da Portaria DNMO n® 66, de 24/05/74, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“ 6 - O contrato entre a empresa de trabalho temporario e a empresa tomadora ou cliente, com relagdo a um
mesmo empregado, ndo poderd ultrapassar trés meses, salvo se autorizado pelo érgéo local do Ministério do
Trabalho - MTb e desde que o periodo total do trabalho temporario ndo exceda a seis meses.

6.1. A prorrogacao estara automaticamente autorizada caso a empresa tomadora ou cliente comunicar ao 6rgao
local do MTb a ocorréncia de um dos seguintes pressupostos:

a) prestacdo de servico destinada a atender necessidade transitéria de substituicdo de pessoal regular e
permanente que exceder de 3 meses; ou

b) manutencao das circunstancias que geraram acréscimo extraordinario dos servicos e ensejaram a realiza¢do de
contrato de trabalho temporario.

6.2. O érgao local do MTb, sempre que julgar necessario, empreendera acdo fiscal para a verificagdo da
ocorréncia do pressuposto alegado para a prorrogac¢édo do contrato de trabalho temporario.

REDAGCAO ANTERIOR A 03/07/97:

6.1. A autorizagdo pelo drgdo local do MTb somente sera concedida apds andlise das razdes apresentadas pela empresa tomadora ou
cliente, que justificar a prorrogagcdo com base em um dos seguintes pressupostos:

a) prestagdo de servigo destinada a atender necessidade transitoria de substituicao de pessoal regular e permanente que exceder de trés
meses; ou

b) manutengao das circunstancias que geraram acréscimo extraordinario dos servigos e ensejaram a realizagdo de contrato de trabalho
temporario.

6.2. No caso de duvida, sera o processo baixado em diligéncia para a verificagdo da existéncia dos pressupostos que justifiquem a
prorrogagdo do contrato de trabalho temporario.

Art. 2° - A duvidas na aplicagao desta Portaria seréo dirimidas pela Secretaria de Relagdes do Trabalho.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢éo, revogado o item n® 07 da Portaria do DNMO n®
66/74.

PLINIO GUSTAVO ADRI SARTI.

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
REAJUSTE A PARTIR DE 01/06/97

A Ordem de Servico n® 573, de 10/06/97, DOU de 25/06/97, reajustou o valor dos beneficios pagos pela
Previdéncia Social a partir de 01/06/97. Na integra:

Fundamentacéo legal:

Lei n? 8.212, de 24/07/91;
Lei n? 8.213, de 24/07/91;
Lei n? 8.742, de 07/12/73;
Lei n? 8.861, de 25/03/94;
Lei n? 8.870, de 15/04/94;
Lei n? 8.880, de 27/05/94;
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Lei n® 9.032, de 28/04/95;

Decreto n® 357, de 07/12/91;

Decreto n® 611, de 21/07/92;

Decreto n® 1.744, de 08/12/95;

Decreto n® 2.172, de 05/03/97;

Medida Proviséria n? 1572, de 29/04/97;

Medida Proviséria n? 1572-1, de 28/05/97;

Portaria MPAS n°® 3964, de 05/06/97, DOU 10/06/97;
Portaria MPAS n°® 3971, de 05/06/97, DOU 10/06/97.

O Diretor do Seguro Social, do INSS, no uso das atribuicbes que Ihe confere o artigo 175, inciso Ill e artigo 182,
inciso | do Regimento Interno aprovado pela Portaria MPS n° 458, de 24/09/92, resolve:

1. Reajustar o valor dos beneficios de prestagao continuada.

1.1. A partir de 01/06/97, os valores dos beneficios de prestacdo continuada da Previdéncia Social serdo
reajustados de acordo com as respectivas datas de inicio, observando-se a tabela a seguir:

DATA DE INICIO DO BENEFICIO REAJUSTE (%)
até maio de 1996 7,76
em junho de 1996 7,14
em julho de 1996 6,53

em agosto de 1996 5,92
em setembro de 1996 5,31
em outubro de 1996 4,71
em novembro de 1996 4,11
em dezembro de 1996 3,51
em janeiro de 1997 2,92
em fevereiro de 1997 2,33
em margo de 1997 1,74
em abril de 1997 1,16
em maio de 1997 0,58

1.2. Sera incorporada a renda mensal dos beneficios de prestagcao continuada da Previdéncia Social, com data de
inicio no periodo de 01/05/96 a 31/05/97, a diferenca percentual entre a média dos salarios-de-contribuicao
considerados no célculo do salario-de-beneficio e o valor de R$ 1.031,87, exclusivamente nos casos em que a
referida diferenca resultar positiva.

2. Fixar o teto minimo e méaximo do valor dos beneficios

2.1. O valor da renda mensal de beneficio ndo podera ser inferior a R$ 120,00 nem superior a R$ 1.031,87, exceto
0s amparados pelas Leis n® 1.756/52, 4.297/63 e 6.683/79 e os recuperados com base no artigo 58 do ato das
Disposigbes Constitucionais Transitorias.

3. Valor do Salario Familia

3.1. O valor da cota do salario familia, a partir de 01/06/97, sera de R$ 8,25 para o segurado com remuneracio
mensal de valor até R$ 309,56 e de R$ 1,02, para o segurado com remuneragao mensal superior a R$ 309,56.

3.2. O valor da cota do salario-familia sera definido em razdo da remuneracao que seria devida ao empregado no
més, independentemente do nimero de dias efetivamente trabalhados.

3.3. No més da admisséao e da dispensa do empregado, a cota do salario familia serd paga proporcionalmente ao
nuamero de dias trabalhados, considerando-se, nesses casos, o valor da cota pela remuneragdo que seria devida
no més.

4. Valor da mensalidade dos beneficios de ferroviarios da RFFSA/CBTU e funcionarios do antigo departamento de
Correios e Telégrafos - DCT.

4.1. O valor da mensalidade dos beneficios de ex-ferroviarios de que trata a Lei n® 8.186, de 21/05/91 e dos
beneficios de ex-empregado do DCT, conforme Lei n® 8.529, de 14/02/92, sera disciplinado através de ato proprio
desta Diretoria.

4.2. O reajustamento sobre o valor da parcela previdenciaria é o estabelecido no subitem 1.1.
4.3. A mensalidade bruta das aposentadorias deve corresponder ao valor da funcéo, cargo ou nivel de atividade do
segurado, conforme tabela de vencimento da RFFSA/CBTU e DCT, acrescida da importancia relativa aos

anuénios.

4.4, O valor da complementagao a conta da Uniao corresponde ao da diferenga entre o valor de pagamento e o da
parcela previdenciaria.

5. Beneficios concedidos as vitimas da sindrome da Talidomida (B-56).

5.1. O valor da penséo especial devida aos portadores da Sindrome da Talidomida sera reajustado de acordo com
o estabelecido no subitem 1.1 desta Ordem de Servigo, ndo podendo ser inferior a R$ 120,00;

5.2. Os beneficios de pensdo especial da sindrome da talidomida com data de inicio em junho de 1997, para
definicao da Renda Mensal Inicial - RMI, devera ser multiplicado o nimero total de pontos indicadores da natureza
do grau de dependéncia resultante da deformidade fisica pelo valor de R$ 113,36.

6. Valor da diaria paga ao segurado.
www.sato.adm.br 7



6.1. O valor da didria paga ao segurado ou dependente pelo deslocamento em localidade diversa de sua
residéncia, para submeter-se a exame médico pericial ou processo de reabilitacdo profissional, serd de R$ 24,57.

6.2. Se o beneficiario necessitar de acompanhante, a viagem podera ser autorizada aplicando-se o disposto no
subitem anterior.

7. Valores de pagamento.

7.1. Os pagamentos dos beneficios deverdo ser efetuados mediante autorizagdo, observando-se seguintes
critérios:

a) valores até R$ 6.063,71, pelos Postos de Beneficios do INSS;

b) valores de R$ 6.063,72 até R$ 30.348,90, pelas Dire¢des Regionais do INSS;
c) valores a partir de R$ 30.348,91, pela Presidéncia do INSS.

8. Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicagdo revogando as disposicoes em contrario.

RAMON EDUARDO BARROS BARRETO.

Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ]
Todo o conteudo deste arquivo € de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgacgéo e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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