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Relatorio Trabalhista

N2 087 30/10/97
DADOS ECONOMICOS - NOVEMBRO/97

e SALARIO MINIMO R$ 120,00

e SALARIO-FAMILIA (remuneracéo até R$ 309,56) R$ 8,25

e SALARIO-FAMILIA (remuneracdo acima de R$ 309,56) R$ 1,02

e AUXILIO-NATALIDADE e AUXILIO-FUNERAL (extinto pelo Decreto n® 1.744/95 (RT 100/95) R$ 0,00

e TETO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - EMPREGADOS R$ 1.031,87
e UFIR R$ 09108
Obs. Alteracgao a partir de junho/97: Portaria n® 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de

10/06/97;

A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97;

A Ordem de Servigo n® 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salario-familia para R$ 7,67,
com a finalidade de compensar a CPMF;

A MP n? 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96;

A Portaria n?® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96;

A Portaria n® 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetéria da UFIR em 01 de janeiro/97.

TABELA DO INSS - EMPREGADOS - NOVEMBRO/97

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA (%) PARA FINS DE ALIQUOTA (%) PARA DETERMINACAO DA
RECOLHIMENTO AO INSS BASE DE CALCULO DO IRRF
até 309,56 7,82 8,00
de 309,57 até 360,00 8,82 9,00
de 360,01 até 515,93 9,00 9,00
de 515,94 até 1.031,87 11,00 11,00

Obs.:

Alteracao a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97;

A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia
da fixagdo do novo salario minimo nacional;

A Portaria Interministerial n® 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de
23/01/97 a 30/04/97;

A Portaria n?® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;

Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n® 9.032, de 28/04/95, DOU de
29/04/95;

As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n®
131, de 25/07/95 (RT n® 064/95);

Percentuais incidentes de forma ndo cumulativa (art. 22 do ROCSS).
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TABELA DO IRRF - NOVEMBRO/97

FX RENDA LIQUIDA MENSAL (R$) ALIQUOTA DEDUCAO (R$)
01 ATE 900,00 ISENTO -

02 DE 900,01 ATE 1.800,00 15,0% 135,00

03 DE 1.800,01 ACIMA 25,0% 315,00
DEDUCAO DA RENDA BRUTA:

e Dependentes = R$ 90,00;

e INSS descontado;

e Pensao Alimenticia (judicial); e

e contribuicdo paga a previdéncia privada.

‘(\0 ESCALA DE SALARIO-BASE - INSS - NOVEMBRO/97
@@“ CONTRIBUINTE INDIVIDUAL

CLASSE INTERSTICIO (N° MESES) SALARIO-BASE (R$) ALIQUOTA (%) CONTRIBUICAO (R$)
01 12 120,00 20 24,00
02 12 206,37 20 41,27
03 24 309,56 20 61,91
04 24 412,74 20 82,55
05 36 515,93 20 103,19
06 48 619,12 20 123,82
07 48 722,30 20 144,46
08 60 825,50 20 165,10
09 60 928,68 20 185,74
10 - 1.031,87 20 206,37

Obs.: [e Alteracéo a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servico n® 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97;

e TABELA: A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em
decorréncia da fixagdo do novo salério minimo nacional;

e Atabela, com vigéncia no periodo de maio/96 até abril/97, foi determinada pela Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96.
A tabela anterior, com vigéncia no periodo de maio/95 até abril/96, foi divulgado pela Port. n°® 2.006, de 08/05/95, DOU de
09/05;95, republicada com corregado no DOU de 12/05/95, e ratificado pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95;

e OPCAO PELA MENOR SALARIO: O segurado podera optar em recolher pelo menor salario de contribuicdo, porém ao desejar
retornar a sua faixa de origem ou faixa superior, devera obedecer o periodo de intersticio, isto é, o tempo de permanéncia em
cada faixa, para promover-se numa faixa superior (Decreto n® 612/92);

e SALARIO-BASE PARA APOSENTADOS: A partir da competéncia agosto/95, o aposentado por idade ou por tempo de servigo,
inclusive Contribuinte Individual, que estiver exercendo ou voltar a exercer atividade, devera enquadrar-se na classe cujo valor
seja 0 mais proximo do valor de sua remuneragao (Port. n® 2.006, 08/05/95, DOU de 09/05/95). Aos aposentados até o dia
29/04/95, data em que entrou em vigor a Lei n® 9.032, poderao recolher para a previdéncia social com base no antigo regime, ou
seja, enquadramento na escala de salario-base de acordo com o seu tempo de contribuicdo, permitido a redugao para menor
classe, por opgao do contribuinte individual;

e DE EMPREGADO PARA CONTRIBUINTE INDIVIDUAL: O empregado que passa a Contribuinte Individual, podera enquadrar-se
em qualquer classe até a equivalente ou a mais préxima da média aritmética simples dos seus 6 Ultimos salarios-de-contribuigao,
corrigidos més-a-més, com base na tabela de calculo do salario de beneficio. Nao havendo 6 contribuicdes, o enquadramento
sera na classe inicial, tendo acesso as classes superiores de acordo com o tempo de intersticio (Port. n® 459, 30/08/93);

e PAGAMENTO ANTECIPADO DAS CONTRIBUICOES: Nao é permitido o pagamento antecipado de contribuigbes para suprir o
intersticio entre as classes (Decreto n® 612/92, art. 38, § 10);

e INSCRIGAO: Desde 15/06/92, os bancos nio mais aceitam inscricdes de Contribuintes Individuais. A inscrigio devera ser
realizada junto ao Correio local;

e CARNE: O carné de contribui¢bes, devera ser adquirido junto ao comércio. Na falta do carné, recolhe-se por intermédio da
GRPS-3, emitida pelo Orgéao Local de Execugdo - OLE/INSS, preenchida para cada més de competéncia e as contribuicdes a
serem recolhidas nao poderao ultrapassar a 12 competéncias consecutivas (OS Conjunta n® 7, de 16/04/92 - RT 033/92);

e ISENCAO DO RECOLHIMENTO NO PERIODO DE 16/04/94 A JULHO/95: De acordo com a ON n° 1, de 27/06/94, DOU de
28/06/94, da Secretaria da Previdéncia Social, os Contribuintes Individuais aposentados, ndo foram beneficiados pela isengédo do
respectivo recolhimento, tratada na Lei n® 8.870, 15/04/94, limitando-se a isengdo apenas e exclusivamente na condigdo de
segurado empregado, domeéstico e avulso, omitindo portanto, o Contribuinte Individual (periodo de 16/04/94 até 29/04/95). A Lei
n® 9.032, de 28/04/95, determinou que os aposentados (empregados ou contribuintes individuais), que retornarem as suas
atividades no trabalho, estao sujeitos a contribuicdo previdenciaria. Mais recentemente, a Portaria n® 2.006, de 08/05/95, Dou de
09/05/95, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, determinou o desconto das contribuicbes dos aposentados, somente
a partir da competéncia agosto/95. Concluindo, a Lei n® 8.870/94, combinado com a Lei n® 9.032/95 e Portaria n® 2.006/95
desconsiderando a ON n? 1/94 (hierarquicamente inferior em relagdo as normas citadas), o aposentado, incluindo o Contribuinte
Individual, ficou isento da contribui¢cdo previdenciaria no periodo de 16/04/94 até julho/95;

e RECADASTRAMENTO: A Resolucao n° 384, de 12/08/96 (RT 065/96), repetida pela Ordem de Servico n® 547, de 14/08/96 (RT
069/96), prorrogou até 28/02/97, o prazo para o recadastramento dos Contribuintes Individuais junto a Previdéncia Social.
Também foi ratificado pela Portaria n® 3.480, de 01/08/96 (RT063/96). A Portaria n® 3.033, DE 29/02/96 (RT 020/96) prorrogou até|
o dia 31/07/96, o prazo para o recadastramento dos Contribuintes Individuais junto a Previdéncia Social. O recadastramento é
feito junto ao Correio local.

e NOVAS ALIQUOTAS: O Decreto n® 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou a aliquota das trés primeiras faixas da tabela
de escala de salario-base (contribuinte individual), passando de 10 para 20%. De acordo com o estabelecido no § 6° do artigo
195, combinado com o artigo n® 153, ambas da Constituicdo Federal de 1988, a alteracdo entrard em vigor somente a partir de
agosto/96;
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INTERSTICIO: A MP n? 1.523, de 11/10/96 (RT 084/96), alterou o nimero minimo de permanéncia em cada classe da escala de
salario-base do contribuinte individual.

UFIR
PERIODO DE 25/JULHO/94 ATE NOVEMBRO/97
25/07/94 0,5664 17/08/94 0,5911 03/95 0,6767 08/96 0,8847
26/07/94 0,5710 18/08/94 0,5911 04/95 0,7061 09/96 0,8847
27/07/94 0,5757 19/08/94 0,5911 05/95 0,7061 10/96 0,8847
28/07/94 0,5804 22/08/94 0,5911 06/95 0,7061 11/96 0,8847
29/07/94 0,5857 23/08/94 0,5911 07/95 0,7564 12/96 0,8847
01/08/94 0,5911 24/08/94 0,5919 08/95 0,7564 01/97 0,9108
02/08/94 0,5911 25/08/94 0,5927 09/95 0,7564 02/97 0,9108
03/08/94 0,5911 26/08/94 0,5936 10/95 0,7952 03/97 0,9108
04/08/94 0,5911 29/08/94 0,5944 11/95 0,7952 04/97 0,9108
05/08/94 0,5911 30/08/94 0,5953 12/95 0,7952 05/97 0,9108
08/08/94 0,5911 31/08/94 0,6079 01/96 0,8287 06/97 0,9108
09/08/94 0,5911 09/94 0,6207 02/96 0,8287 07/97 0,9108
10/08/94 0,5911 10/94 0,6308 03/96 0,8287 08/97 0,9108
11/08/94 0,5911 11/94 0,6428 04/96 0,8287 09/97 0,9108
12/08/94 0,5911 12/94 0,6618 05/96 0,8287 10/97 0,9108
15/08/94 0,5911 01/95 0,6767 06/96 0,8287 11/97 0,9108
16/08/94 0,5911 02/95 0,6767 07/96 0,8847
Obs.: (¢ UFIR APARTIR JANEIRO/97: A Portaria n? 303, de 27/12/96 (RT 005/97), fixou em R$ 0,9108, a expressdo monetaria da UFIR

em 01/01/97. A Portaria n® 176, de 28/06/96, fixou em R$ 0,8847 a expressdo monetaria da UFIR referente o0 22 semestre/96. De
acordo com a Portaria n® 312, de 28/12/95, a expressdo monetaria da UFIR referente ao 12 semestre de 1996, foi de R$ 0,8287;
UFIR A PARTIR DE 1995: A partir de 1995, a expressdo monetaria da UFIR foi fixada em periodos trimestrais, corrigidas com
base no IPCA - Série Especial (MP n® 812, de 30/12/94, DOU de 31/12/94);

VALOR DA UFIR EM DIAS NAO UTEIS: O valor da UFIR relativo ao dia ndo Util, considera-se a UFIR vigente no 12 dia util
posterior (IN n® 66, de 21/05/92, DOU de 25/05/92);

INSS E IRRF - ATUALIZACAO MONETARIA: De julho a dezembro/94, ficou suspenso a aplicagdo da UFIR para fins de a
atualizagcdo monetaria de contribuicées e impostos (INSS e IRRF) quando pagos em seus prazos normais (art. 36, MP n® 596/94);
CONVERSAO EM UFIR A PARTIR DE SETEMBRO/94: A partir da competéncia setembro/94, as contribuicdes arrecadadas pelo
INSS, foram convertidas em UFIR com base no valor desta no més subsequente ao de competéncia (art. 96, MP n® 596/94);
IRRF - FATOS GERADORES A PARTIR DE SETEMBRO/94: Os fatos geradores que ocorreram a partir de 01/09/94, no caso do
IRRF, séo convertidos em quantidade de UFIR com base no valor desta no més em que ocorreu o fato gerador ou no més em
que encerrou o periodo de apuragéo. A reconversdo para R$ far-se-a4 mediante a multiplicagdo da respectiva quantidade de UFIR
pelo valor desta vigente no més do pagamento, observado a interrupcéo pelo prazo de 180 dias da aplicagdo da UFIR, em seus
prazos normais (§ 3% do art. 36 e art. 55, da MP n° 596/94);

INSS ATE COMPETENCIA DEZEMBRO/94: O INSS em atraso, até a competéncia dezembro/94, aplica-se a atualizagdo
monetaria pela variagdo da UFIR entre o més subsequente ao de competéncia e o més do efetivo recolhimento, sem prejuizo da
multa e juros (§ 5°, art. 36, MP 596/94).

7 , INDICES ECONOMICOS
PERIODO SETEMBRO/96 ATE SETEMBRO/97

h

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE

MES/ANO SELIC % INPC % IGPM % IGP % IPC % IPC % ICV %
09/96 1,90 0,02 0,10 0,13 -0,30 0,07 0,10
10/96 1,86 0,38 0,19 0,22 0,10 0,58 0,32
11/96 1,80 0,34 0,20 0,28 0,25 0,34 0,32
12/96 1,80 0,33 0,73 0,88 0,44 0,17 0,38
01/97 1,73 0,81 1,77 1,58 1,85 1,23 2,12
02/97 1,67 0,45 0,43 0,42 0,53 0,01 0,46
03/97 1,64 0,68 1,15 1,16 0,63 0,21 0,50
04/97 1,66 0,60 0,68 0,59 0,80 0,64 1,08
05/97 1,58 0,11 0,21 0,30 0,39 0,55 -0,01
06/97 1,61 0,35 0,74 0,70 1,30 1,42 0,99
07/97 1,60 0,18 0,09 0,09 0,24 0,11 0,55
08/97 1,59 -0,03 0,09 -0,04 -0,27 -0,76 -0,28
09/97 1,59 0,00 0,48 0,59 -0,17 0,01 0,11
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BENEFICIO ASSISTENCIAL - REVISAO

A Ordem de Servigco n® 587, de 17/10/97, DOU de 28/10/97, da Diretoria do Seguro Social do INSS, disciplinou
procedimentos para operacionalizagéo da Revisdo do beneficio assistencial da Lei Organica da Assisténcia Social.
Na integra:

Fundamentacéo legal:

Lei n? 8.213, de 24/07/91;

Lei n? 8.742, de 07/12/93;

Lei n? 9.422, de 24/12/96;

Medida Proviséria n® 1.473-34, de 08/08/97 e reedig¢des posteriores;
Decreto n? 611, de 21/07/92;

Decreto n? 1.744, de 08/12/95;

Portaria MPS n? 458, de 24/09/92.

O Diretor do Seguro Social do INSS, no uso das atribuigcbes que Ihe conferem o art. 175, inciso lll e art. 182, inciso
| do Regimento Interno, aprovado pela Portaria MPS n® 458, de 24/09/92,

Considerando o disposto no art. 21 da Lei n® 8.742, de 07/12/93;
Considerando o disposto no art. 37 do Decreto n? 1.744, de 08/12/95;

Considerando o disposto no art. 04 da Medida Provisé6ria n® 1.473-34, de 08/08/97, publicada no DOU n® 152, de
11/08/97;

Considerando a necessidade de sanear possiveis incorregées ou irregularidades nos laudos que originaram a
concessao do beneficio assistencial;

Considerando a necessidade de legitimar os Laudos de Avaliagdo da capacidade laborativa que originaram a
concessao do beneficio assistencial bem como a regularizacao destes perante a Previdéncia Social;

Considerando a necessidade de disciplinar a execugdo dos trabalhos visando a uniformizagdo de procedimentos
nas Unidades Executoras, resolve:

1. Aprovar o roteiro de procedimentos a serem adotados para a execugao dos trabalhos de revisdo do beneficio
assistencial devido aos portadores de deficiéncia e aos incapazes para a vida independente e para o trabalho,
ativos, concedidos no periodo de 02/01/96 a 30/04/97.

2. Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicacéo.

RAMON EDUARDO BARROS BARRETO.

ROTEIRO PARA REVISAO DOS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
1. LEVANTAMENTO DO QUANTITATIVO DE BENEFICIOS A SEREM REVISTO

1.1. Deverao ser revistos todos os beneficios assistenciais por incapacidade - espécie 87, concedidos no periodo
de 02/01/96 a 30/04/97.

1.1.1. Consideram-se beneficios ativos, para fins da revisdo, aqueles que estdo em situacdo normal (créditos
emitidos).

1.2. Com vistas a identificar os beneficios a serem revistos, a Empresa de Processamento de Dados da
Previdéncia Social - DATAPREV, de cada Regional, emitira relatérios dos beneficios ativos, relacionados por
Unidade Federativa (UF), Orgao Local Concessor/Mantenedor (OLC/OLM) e espécie, conforme Anexo |.

1.2.1. Sera emitido e encaminhado as linhas de Auditoria e Seguro Social, relatério gerencial onde constara o
quantitativo de beneficios a serem revistos, informando-se os totais por OLC/OLM, de conformidade com o item
acima.

1.3. A metodologia a ser utilizada para operacionalizagdo dos trabalhos de revisdo sera definida de acordo com a
realidade e peculiaridades de cada Regional, de modo a garantir a agilidade dos trabalhos.

2. DA LOCALIZAGAO E ORGANIZAGAO DOS PROCESSOS A SEREM REVISADOS

2.1. Com a finalidade de localizar e organizar no Posto os processos a serem revistos, deverdo ser adotados os
seguintes procedimentos:

a) Conferir os processos tendo como base a relagdo remitida pela DATAPREV.

b) Organizar o acervo em ordem sequencial por NB, conforme OL concessor/mantenedor em que o beneficio se
encontre.

c) O campo OBSERVAGCAO constante do relatério mencionado no item 1.2. seré utilizado para anotagdes relativas
a nao localizagédo dos processos de beneficios no arquivo do PSS.
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d) Os processos ndo localizados constardo de relatérios especificos com registro das agdes desenvolvidas na
busca da localizagéo e deverdo, necessariamente, ser reconstituidos.

3. EXECUCAO DOS TRABALHOS DE REVISAO
3.1. Os beneficios serao revistos pelo OL Mantenedor ou por grupo constituido para este fim.

3.2. A revis&o sera iniciada, preferencialmente, pelos Municipios onde houver desproporgéo entre a populagéo x
beneficio. Os dados referentes a populagdo deverao ser solicitados ao IBGE ou extraidos do SINTESE.

3.3. A revisao do beneficio assistencial abrangera:

a) Andlise formal do processo concessorio.

b) Confirmacao de legitimidade dos laudos de avaliagdo da capacidade laborativa que originaram a concessao do
beneficio, bem como caracterizacdo da incapacidade para os atos da vida diaria, através do exame médico
pericial.

3.4. Compete ao Médico Perito do quadro do INSS de cada Regional a devida revisdo do beneficio assistencial,
utilizando-se do modelo constante do Anexo lll.

3.5. Para a execuc¢éao dos trabalhos de revisao serdo adotados os seguintes procedimentos:

3.5.1. Convocagéo do beneficiario através de carta comunicando-lhe a data, local e horario do comparecimento ao
Posto, sob pena de bloqueio do pagamento do beneficio.

3.5.2. Exame médico-pericial do beneficiario para comprovac¢ao ou ndo da capacidade para os atos da vida diaria e
para o trabalho.

3.5.3. Comprovada a incapacidade para os atos da vida diaria ou para o trabalho, sera hmologado o Laudo de
Avaliagédo anteriormente emitido ou preenchido o formulario do enquadramento.

3.5.4. Nao comprovada a incapacidade para os atos da vida diaria ou para o trabalho, sera preenchido o Laudo de
Avaliacao e o formulario de enquadramento da deficiéncia, comunicando esta decisdo ao segurado, dando-lhe
prazo de 30 dias para apresentagao de defesa.

3.5.5. Apresentada a defesa dentro do prazo legal e julgada satisfatéria pela Pericia Médica, o beneficio sera
mantido.

3.5.6. Nao apresentada defesa ou ndo sendo a mesma julgada satisfatéria, o pagamento do beneficio sera
suspenso e sera dado ao beneficiario prazo de 15 dias para recurso.

3.5.7. Nao havendo entrada de recurso, o beneficio sera cessado.

3.5.8. Havendo entra em recurso, o processo sera encaminhado diretamente a Geréncia Regional do Seguro
Social que, apdés emissédo de parecer técnico, o remetera a Junta de Recursos.

3.5.9. Dado provimento ao recurso do segurado, o beneficio serd mantido e; e negado provimento, sera cessado.

3.6. A conclusao da Pericia Médica na CPM/BA, deve ser preenchida pelo Médico Perito Local e sera homologada
pelo Médico Perito Supervisor (MPS).

3.7. Se confirmados indicios ou outros elementos que indiquem possiveis irregularidades, fraudes ou erros
administrativos no Laudo de Avaliagdo que originou a concessdo do beneficio, aplicar-se-4 o contido na
OS/CONJUNTA/INSS/AUD/PG/DSS n® 043/96 no que concerne aos prazos de defesa e interposi¢ao de recursos.
3.7.1. Havendo envolvimento de terceiros, devera ser formalizada denuncia dos implicados ao Ministério Publico
através da Procuradoria Regional e, se for o caso, aos respectivos Conselhos Regionais de Fiscalizacao
Profissional.

4. DA TRANSFORMAGCAO

4.1. Quando na avaliagdo do beneficio assistencial da espécie 87 nao for comprovada a incapacidade, contudo
verificado pela documentacdo apresentada que naquela data o requerente possuia 70 anos de idade, o beneficio
podera ser transformado para a espécie 88.

4.2. Neste caso, devera ser verificado se persistem as demais condi¢cdes que deram origem ao beneficio.

5. DO MECANISMO DE CONTROLE

5.1. A fim de manter o controle dos beneficios revisados, sera criado no Sistema Prisma para identificagdo da
situacao, de forma que, quinzenalmente, seja emitido pela DATAPREV relatério sobre o andamento da revisao.

5.1.1. Enquanto nao for implantado o cédigo de controle mencionado no subitem anterior, devera ser preenchido e
encaminhado a Diregao Geral, quinzenalmente, o formulario constante do Anexo Il.

6. DISPOSICOES GERAIS
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6.1. Na inexisténcia de médico perito do quadro do INSS em quantidade suficiente para suprir a demanda na
realizagdo dos exames médico periciais, fica a cargo da Regional a solicitagdo desses profissionais em outras
Projecdes para auxiliar nos trabalhos, desde que haja disponibilidade.

6.2. O processo revisional dos beneficios assistenciais devera ser incluido como rotina normal dos Postos
concessores e mantenedores dos referidos beneficios, porquanto sendo uma determinagéo legal de que a cada 2
anos, a partir da data de concesséo, os beneficios assistenciais deverao ser revistos.

6.2.1. Sera criado mecanismo de controle, pela DATAPREV, para identificar os beneficios que deverao ser
revistos, conforme subitem anterior.

6.3. Aplica-se subsidiariamente para a execugao dos trabalhos de revisdo dos beneficios assistenciais, no que
couber, o disposto na Circular 40/01-700.0, de 29/09/97.

FORMULARIOS

ANEXO | - REVISAO DOS BENEFICIOS DA LOAS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS CONCEDIDOS E MANTIDOS
NO PERIODO DE 01/01/96 A 30/04/97.

ANEXO Il - ESTATISTICA DO BENEFICIO ASSISTENCIAL.

ANEXO Il - CONCLUSAO DA PERICIA MEDICA/BENEFICIO ASSISTENCIAL (ANVERSO) - LAUDO MEDICO-
PERICIAL/BENEFICIO ASSISTENCIAL (VERSO).

INTERVALOS OBRIGATORIOS

Em qualquer regime de trabalho, revezamento ou ndo, entre uma jornada e outra, devera haver um intervalo de 11
horas para repouso.

O vendedor viajante tem um repouso especial, em seguida a cada viagem, independentemente do repouso
semanal remunerado, um intervalo para descanso, calculado na base de 3 dias por més de viagem realizada, ndo
podendo, todavia, ultrapassar o limite de 15 dias.

Atentar-se que esses periodos de descanso ndo prejudicam as férias anuais do empregado asseguradas pela
CLT. Ainda, o empregado ndo podera permanecer em viagem por tempo superior a 6 meses consecutivos.

Outro intervalo obrigatério é tratado “ dentro da jornada “:

e jornada de trabalho até 4 horas, ndo ha nenhum intervalo;

e jornada de trabalho de 4 a 6 horas, devera haver um intervalo de 15 minutos, apés a 42 hora;

e jornada de trabalho superior a 6 horas, hd um intervalo para descanso e refeicdo de 1 até 2 horas, podendo ser
reduzido até meia hora, mediante autorizagcdo do Ministério do Trabalho; e

e jornada noturna, compreendido das 22 as 5 horas (rural é das 21 as 4 horas), deverda haver um intervalo
minimo de 60 minutos;

® nos servigos de digitacao, hd um descanso de 10 minutos apds cada 50 de digitagéo;

* mecanografos, médicos e dentistas, tem um intervalo de 10 minutos a cada 90 (os dois Ultimos, ndo séo
remunerados);

e servigos em camaras frigorificas, tem 20 minutos a cada 100 (remunerados).

Obs.:

1. A Consultoria Juridica do Ministério do Trabalho, através do Parecer CJ/MTb/n? 0122/94, de 30/08/94, DOU de 28/12/94, concluiu que o
intervalo de 15 minutos para alimentagao, integra a jornada de trabalho do bancario.

2. A Lei n? 8.923, de 27/07/94, DOU de 28/07/94, acrescentou o § 4° do art. 71 da CLT, que trata sobre o intervalo para repouso e
alimentagao de no minimo 1 hora e no maximo 2 horas, para jornada continua superior a 6 horas. De acordo com a Lei, se o empregador nao
conceder o intervalo referido, cabera remunerar as respectivas horas com o adicional minimo de 50% em relagdo a hora normal de trabalho.
Trocando em miudos, significa dizer que sao pagas em forma de horas extras. Porém, a referida alteragdo € bastante polémica, porque da a
impressao que o intervalo podera ser acordado entre as partes.

INFORMACOES

SALARIO-EDUCACAO - MP 1.565-10/97
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A Medida Provisoria n® 1.565-10, de 23/10/97, DOU de 24/10/97, alterou a legislacdo que rege o Salario-Educacao
e convalidou a MP n® 1.565-9, de 25/09/97.

A Medida Proviséria, que ainda depende de uma regulamentacao pelo Poder Executivo, destacou que a partir de
01/01/97, serdo vetados novos ingressos de beneficiarios na modalidade de manutengao de ensino fundamental e
disciplinou a forma de arrecadacao e distribuicao aos 6rgaos respectivos.

SALARIO MINIMO A PARTIR DE 01/05/97 - MP 1.572-6/97

A Medida Provisoria n® 1572-6, de 23/10/97, DOU de 24/10/97, reeditou e convalidou os atos praticados com base
na Medida Proviséria n® 1.572-5, de 25/09/97. A referida MP, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de
01/05/97 e também reajustou em 7,76% os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/97.

ANUARIO ESTATISTICO 96 DA PREVIDENCIA JA ESTA NA INTERNET

O Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social coloca no ar, pela Internet, a versdo 1996 do Anuario Estatistico
da Previdéncia Social-AEPS. O Anuario oferece as informagdes basicas do sistema previdenciario brasileiro por
meio de tabelas, graficos e textos explicativos. A edicdo apresenta sempre os resultados dos trés Ultimos anos, o
que permite andlises comparativas.

O AEPS foi consagrado, por especialistas em previdéncia, como o mais importante veiculo de disseminagéo de
informagbes sobre a previdéncia social brasileira, que também o consideram ferramenta imprescindivel ao
processo de planejamento da politica previdenciéria. Muito utilizado por gestores nos diversos niveis de decisao do
sistema, e por especialistas em matéria previdenciaria, o Anuario é aprimorado para que possa fornecer dados
sempre atuais.

Além da Internet, através do endereco: http://www.mpas.gov.br, o AEPS 96 é distribuido gratuitamente em CD-
ROM, disquete ou publicagéo impressa. "Esses diferentes instrumentos de disseminagéo que facilitam o acesso a
informacao, vém reforcar a intencdo da Previdéncia Social em apresentar, de modo transparente, os resultados da
gestao previdenciaria a sociedade", afirma o ministro da Previdéncia e Assisténcia Social, Reinhold Stephanes.

O Anuario esta sendo publicado pela quinta vez e, a partir deste ano, incorpora, a cada trés anos a publicacao do
Suplemento Histérico. O Suplemento contém a Evolugdo Histérica da Previdéncia Social e funciona como um

complemento indispensavel a analise do processo histérico da legislagao previdenciaria. Fonte: Assessoria de Comunicagéo
Social do MPAS, 24/10/97.

Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisi¢ao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ,
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reproducéo, divulgagao e distribuigdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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