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FERIAS COLETIVAS

A empresa podera conceder férias coletivas a todos funcionarios em geral ou parcialmente a determinados
departamentos ou setores de trabalho.

Nesse caso, a condigao essencial é de que todos os funcionarios lotados saiam de férias, ndo podendo portanto,
ficar nenhum funcionario no estabelecimento ou setor de trabalho, do contrario, descaracterizard o conceito da
“coletividade”.

E bastante discutivel sobre a questdo da guarda patrimonial permanecer trabalhando ou mesmo funcionarios que
trabalham na manutengéo.

José Serson, a exemplo, cita em seu livro “Curso de Rotinas Trabalhistas” o seguinte:

“ Tanto a vigilancia patrimonial como os plantées de emergéncia sao indispensaveis para que, a fim do
descanso, os empregados em férias possam reassumir suas atividades sem as inconveniéncias da
descontinuidade. As férias coletivas seriam inviaveis sem esse trabalho remanescente. E, assim,
constituindo condigdo para que as férias coletivas possam existir, o trabalho dessas pessoas ndo é
incompativel com a generalizagcao do descanso, ndo descaracterizando as férias dos outros como coletivas,
ainda porque os trabalhos normais do setor ficam paralisados. “

COMUNICAGOES

Para concessao das férias coletivas, a empresa devera fazer basicamente trés comunicagdes, com 15 dias de
antecedéncia, para:

e DRT
e Sindicato
e Empregados (Aviso Coletivo ou Individual).

Nesta comunicagao, devera conter as seguintes informagoes:
e data do inicio

e data do retorno/fim
e estabelecimento ou setor atingido.

GOZO EM DUAS VEZES

As férias coletivas poderao ser gozadas e até duas vezes, desde que nenhuma das parcelas, sejam inferiores a 10
dias corridos, em um Unico ano.

Mesmo os menores de 18 e maiores de 50 anos, poderdo nesse caso, gozar em duas vezes (esta regra ndo se
aplica nos casos de férias normais).
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PAGAMENTO E RECIBO

Quanto ao pagamento, obedece-se a mesma regra das férias normais, isto é, dois dias de antecedéncia do gozo e
poderd ser confeccionado no proprio recibo de férias (normal), colocando-se apenas uma observagao no
cabecalho “ COLETIVAS “.

ABONO PECUNIARIO E 1/3 CONSTITUCIONAL

O empregado tem direito ao 1/3 Constitucional e Abono Pecuniario sobre férias coletivas. O Abono Pecuniario
dependera de acordo entre a empresa e o sindicato, nao havendo portanto, a necessidade ou obrigatoriedade de
aceitar o pedido, feito pelo empregado.

ANOTAGCOES NA CTPS

Anota-se normalmente na CTPS do empregado, o periodo aquisitivo e gozo de férias coletivas.
Desde 13/11/91, com o advento da Portaria n® 3.626, do Ministério do Trabalho ndo mais se utiliza o carimbo de

anotagdes de férias coletivas na CTPS do empregado (empresas com mais de 300 empregados contemplados),
determinado pela antiga Portaria n® 3.560/79.

CRITERIO PARA CONCESSAO

Na pratica, as férias coletivas destinam-se aos empregados com periodo aquisitivo incompleto de férias, uma vez
que, quem tem o periodo aquisitivo completo, tira na oportunidade férias normais.

CALCULOS

Para se calcular férias coletivas, temos a considerar 3 hipdteses seguintes:
e empregado com direito de férias inferior a férias coletivas;

e empregado com direito de férias igual a férias coletivas;
e empregado com direito de férias superior a férias coletivas.

DIREITO DE FERIAS INFERIOR A FERIAS COLETIVAS

Nesta hipétese, temor por exemplo, o empregado que tem 2/12 de férias, portanto 5 dias (2 x 2,5 dias) e a
empresa pretende conceder 10 dias (que € o minimo permitido).

O caélculo das férias coletivas sera o seguinte:

férias normais 5 dias
licenca remunerada 5 dias
total 10 dias

Vale lembrar que o 1/3 Constitucional, neste caso, calcula-se sobre os 5 dias e ndo sobre 10 dias, porque o 1/3
Constitucional calcula-se sobre férias e no sobre licenga remunerada.

DIREITO DE FERIAS IGUAL A FERIAS COLETIVAS

Nesta hipotese, temos por exemplo, o empregado que tem 4/12 de férias, portanto 10 dias (4 x 2,5 dias) e a
empresa pretende conceder 10 dias.

O calculo das férias coletivas sera o seguinte:

férias coletivas 10 dias
licenca remunerada 00 dias
total 10 dias

Neste caso, o 1/3 Constitucional calcula-se sobre os 10 dias.

DIREITO DE FERIAS SUPERIOR A FERIAS COLETIVAS

Nesta hipotese, temos por exemplo, o empregado que tem 8/12 de férias, portanto 20 dias (8 x 2,5 dias) e a
empresa pretende conceder apenas 10 dias.

O calculo das férias coletivas sera o seguinte:

férias coletivas 10 dias
licenca remunerada 00 dias
total 10 dias
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Neste caso, o 1/3 Constitucional calcula-se sobre 10 dias. Quanto aos 10 dias restantes, ficara o empregado com
um crédito de 10 dias de férias, em que a empresa devera conceder dentro do periodo concessivo.

Caso a pendéncia fosse inferior a 10 dias, a empresa dever-se-ia conceder integralmente.

MUDANGA DO PERIODO AQUISITIVO

Excepcionalmente, nos casos de férias coletivas, o periodo aquisitivo de férias muda de acordo com o inicio do
gozo das respectivas férias, isto é, comega-se um novo periodo aquisitivo no inicio das férias coletivas.

Dessa maneira, o vencimento das férias seguintes passa a ndo coincidir com a data de admissdo, como
normalmente acontece.

Exemplo:

o férias proporcionais de 01/01/97 a 30/11/97 = 11/12 (27,5 dias)
e inicio das férias coletivas = 01/12/97

Neste caso, o inicio de um novo periodo aquisitivo de férias serd em 01/12/97. Em 01/12/98 tera adquirido uma
férias.

EMPREGADOS COM PERIODO AQUISITIVO COMPLETO DE FERIAS

No tocante aos empregados com mais de um ano de casa, portadores de periodo incompleto de férias, a duvida
esta em torno de considerar uma “antecipacdo” ou uma “quitacdo” do periodo aquisitivo de férias, ao conceder as
férias coletivas.

Conforme citamos anteriormente, na pratica, as férias coletivas destinam-se aos empregados portadores de
periodo aquisitivo incompleto de férias, pois assim os artigos 139, 140 e 141 da CLT disciplinam a matéria, com
clareza e transparéncia.

O mesmo n&o acontece ao tratar de empregados com o periodo aquisitivo completo de férias. Resta-nos tratar o
assunto por analogia, os quais sdo 0s seguintes pontos a serem comentados:

a) O artigo 140 da CLT, define situagbes em que o empregado tem periodo aquisitivo incompleto de férias, isto &, fraciona-
se os dias de gozo pela proporcionalidade de avos de que tem direito e muda o periodo aquisitivo;

b) Os artigos 129, 130 e 134 definem que o descanso proveniente de férias, ocorre apds decorrido um ano de trabalho, isto
porque, por convengao, o trabalhador necessita de um descanso fisico e mental de no minimo 30 dias, apés 12 meses
corridos de trabalho. Portanto, ndo se cogita em falar de antecipacdo de férias antes de ter completado 12 meses de
trabalho, pois a legislag@o previu essa hipétese, salvo quando concedidas em férias coletivas, e assim mesmo, nao se
trata de adiantamento (o art. 140 refere-se ao fracionamento e quitacao do periodo);

c) O artigo 137, nos da uma idéia de punigdo pecuniaria, quando as férias ndo sao concedidas dentro do prazo, que é de um
ano apés completado o periodo aquisitivo de férias.

Diante do exposto, duas sao as hipdteses, da qual € a pratica das empresas:
Exemplo:

empregado que foi admitido no dia 21/09/96;

tirou 19 dias de férias coletivas no més de 12/96;

tirou 11 dias de férias coletivas no més de 03/97;

o periodo aquisitivo de férias a considerar sera de 21/09/96 a 21/09/97;
a empresa pretende conceder 19 dias no més 12/97.

OPTANDO PELA QUITACAO DO PERIODO:

Neste caso, o empregado que tirou 19 dias de férias coletivas em 12/96, digamos de 01 a 19/12/96, tendo como
periodo aquisitivo a partir de 21/09/96, entdo o periodo aquisitivo entre 21/09/96 a 01/12/96, foi integralmente
quitado, tendo um novo periodo aquisitivo a partir de 01/12/96.

Quando tirou a segunda férias coletivas de 11 dias, no més de 03/97, digamos de 01 a 11/03/97, entédo o periodo
aquisitivo de 01/12/96 a 01/03/97, foi integralmente quitado.

Assim sendo, a empresa desejando conceder a terceira férias coletivas, o periodo aquisitivo a considerar serd de
01/03/97 até a data do inicio do gozo.

OPTANDO PELA ANTECIPACAO OU ADIANTAMENTO DE FERIAS:
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Neste caso, os 19 dias de dezembro/96 e 11 dias de marco/97 (totalizando 30 dias), gozadas pelo empregado a
titulo de férias coletivas, ficam por conta de adiantamento ou antecipagao de férias, quitando o periodo aquisitivo
de 21/09/96 a 21/09/97. E nesse caso, fica um periodo aquisitivo de férias em aberto, a partir de 21/09/97.

Como a empresa pretende conceder 19 dias de férias coletivas em dezembro/97, estes. ficardo por conta de
antecipagao ou adiantamento, do periodo aquisitivo de 21/09/97 a 21/09/98.

Concluindo, deve-se observar que, em nenhuma das opgdes tratadas, o procedimento é protegido pela legislagao
do trabalho, assim sendo, cabe a empresa decidir administrativamente, quanto ao seu procedimento.

Fds.: Arts. 139 a 141 da CLT e seus §§; e art. 72, XVII da CF/88.

MODELO DE COMUNICACAO AO MINISTERIO DO TRABALHO

“ llmo. Sr.

Delegado Regional do Trabalho do Estado de Séo Paulo

Nesta.

A (nome da empresa), com sede na (rua, n°, municipio e UF), inscrita no CGC do Ministério da Fazenda sob o n° (n° do
CGC), atendendo ao disposto no § 2° do art. 139 da CLT, comunica que, no periodode _/ / a__/ / , concedera
férias coletivas a todos os empregados existentes nesta empresa (ou no setor de ...).

(Local, data, carimbo e assinatura). “

TABELA DE CONVERSAO DE AVOS PARA QUANTIDADE DE DIAS

Férias 30 DIAS 24 dias 18 dias 12 dias
Proporcionais (até 5 faltas) (6 a 14 faltas) (15 a 23 faltas) (24 a 32 faltas)
1/12 2,5 dias 2 dias 1,5 dia 1 dia
2/12 5 dias 4 dias 3 dias 2 dias
3/12 7,5 dias 6 dias 4,5 dias 3 dias
4/12 10 dias 8 dias 6 dias 4 dias
5/12 12,5 dias 10 dias 7,5 dias 5 dias
6/12 15 dias 12 dias 9 dias 6 dias
7/12 17,5 dias 14 dias 10,5 dias 7 dias
8/12 20 dias 16 dias 12 dias 8 dias
9/12 22,5 dias 18 dias 13,5 dias 9 dias
10/12 25 dias 20 dias 15 dias 10 dias
11/12 27,5 dias 22 dias 16,5 dias 11 dias
12/12 30 dias 24 dias 18 dias 12 dias

IMPOSTO DE RENDA - PARCELAMENTO DE DEBITOS

A Medida Provisoria n® 1.542-28 (arts. 10 a 15), de 30/10/97, DOU de 31/10/97, republicada no DOU de 01/11/97,
por ter saido com incorrec¢do, disciplinou sobre o parcelamento de débitos para com a Fazenda Nacional. Veja
parcialmente:

()

Art. 10 - Os débitos de qualquer natureza para com a Fazenda Nacional poderdo ser parcelados em até 30 parcelas mensais,
a exclusivo critério da autoridade fazendaria, na forma e condi¢des previstas nesta Medida Proviséria.

§ Unico - O Ministro de Estado da Fazenda podera delegar, com ou sem o estabelecimento de algadas de valor, a
acompeténcia para autorizar o parcelamento.

Art. 11 - Ao formular o pedido de parcelamento, o devedor, devera comprovar o recolhimento de valor correspondente a
primeira parcela, conforme o montante do débito e o prazo solicitado.

§ 12 - Observados os limites e condi¢des estabelecidos em portaria do Ministro de Estado da Fazenda, em em se tratando de
débitos inscritos em Divida Ativa, a concessao do parcelamento fica condicionada a apresentagao, pelo devedor, de garantia
real ou fidejussoria, inclusive fianga bancéria, idénea e suficiente para o pagamento do débito, exceto quando se tratar de
microempresas e empresas de pequeno porte optantes pela inscricdo no Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuigcdes das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, de que trata a Lei n® 9.317, de 05/12/96.

§ 2° - Enquanto ndo deferido o pedido, o devedor fica obrigado a recolher, a cada més, como antecipacdo, valor
correspondente a uma parcela.

§ 32 - O ndo-cumprimento do disposto neste artigo implicara o indeferimento do pedido.

§ 4° - Considerar-se-a automaticamente deferido o parcelamento, em caso de ndo manifestagdo da autoridade fazendaria no
prazo de 90 dias contados da data da protocolizagao do pedido.

§ 52 - O pedido de parcelamento constitui confissao irretratavel de divida, mas a exatidao do valor dele constante podera ser
objeto de verificagdo.
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Art. 12 - O débito objeto do parcelamento, nos termos desta Medida Proviséria, sera consolidado na data da concessao,
deduzido o valor dos recolhimentos efetuados como antecipagéo, na forma do disposto no art. 11 e seu § 12, e dividido pelo
namero de parcelas restantes.

§ 12 - Para os fins deste artigo, os débitos expressos em Unidade Fiscal de Referéncia - UFIR terdo o seu valor convertido em
moeda nacional, adotando-se, para esse fim, o valor da UFIR na data de concessao.

§ 2° - No caso de parcelamento de débito inscrito como Divida Ativa, o devedor pagara as custas, emolumentos e demais
encargos legais.

§ 32 - O valor minimo de cada parcela sera fixado pelo Ministro de Estado da Fazenda.

Art. 13 - O valor de cada prestagdo mensal, por ocasidao do pagamento, sera acrescido de juros equivalentes a taxa referencial
do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia (SELIC) para titulos federais, acumulada mensalmente, calculados a partir
da data do deferimento até o més anterior a do pagamento, e de 1% relativamente ao més em que o pagamento estiver sendo
efetuado.

§ unico - A falta de pagamento de duas prestacdes implicard imediata rescisdo do parcelamento e, conforme o caso, a
remessa do débito para a inscricdo em Divida Ativa da Unido ou o prosseguimento da execugao, vedado, em qualquer caso, o
reparcelamento.

Art. 14 - E vedada a concessao de parcelamento de débitos relativos a:
| - Imposto de Renda Retido na Fonte ou descontado de terceiros e nao recolhido ao Tesouro Nacional;

Il - Imposto sobre Operagdes de Crédito, Cambio e Seguro e sobre Operacdes relativas a Titulos e Valores Mobiliarios - IOF,
retido e ndo recolhido ao Tesouro Nacional;

Ill - imposto de renda decorrente de realizagdo de lucro inflacionario na forma do art. 31 da Lei n? 8.541, de 23/12/92, ou
devido mensalmente na forma do art. 27 da Lei n® 8.981, de 20/01/95, exceto quando se tratar de microempresa ou empresa
de pequeno porte, como definidas na Lei n® 9.317, de 1996;

IV - valores recebidos pelos agentes arrecadores nao recolhidos aos cofres publicos.

§ Unico - E vedada, igualmente, a concessdo de parcelamento de débitos enquanto ndo integralmente pago parcelamento
anterior, relativo ao mesmo tributo, contribuicdo ou qualquer outra exagéao.

Art. 15 - Observados os requisitos e condigoes estabelecidos nesta Media Proviséria, os parcelamentos de débitos vencidos
até 31/10/96 poderao ser efetuados em até:

| - 72 prestagdes, se solicitados até 31/05/97;

Il - 60 prestagdes, se solicitados até 30/06/97;
Il - 48 prestagdes, se solicitados até 31/07/97;
IV - 36 prestagdes, se solicitados até 31/08/97.

§ 12 - O disposto neste artigo aplica-se aos débitos de qualquer natureza para com a Fazenda Nacional, inscritos ou ndo como
Divida Ativa, mesmo em fase de execugao fiscal ha ajuizada, ou que tenham sido objeto de parcelamento anterior, nao
integralmente quitado, ainda que cancelado por falta de pagamento.

§ 2° - A vedacdo de que trata o art. 14, na hipdtese a que se refere este artigo, ndo se aplica a entidades esportivas e
entidades assistenciais, sem fins lucrativos.

()

SERVIGCO MILITAR INICIAL - REDUGAO DE TEMPO

O Decreto (s/n®) de 05/11/97, DOU de 06/11/97, dispds sobre a redu¢do do tempo do Servigo Militar Inicial. Na
integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84, inciso IV, da Constituigdo, e tendo em vista o
disposto no art. 62 da Lei n® 4.375, de 17/08/64, com a redagao dada pelo Decreto-lei n® 549, de 24/04/69,

Decreta:

Art. 1° - Fica autorizado o Ministro de Estado do Exército a reduzir o tempo do Servigo Mllitar Inicial dos conscritos
incorporados no ano de 1997, para periodo inferior a 10 meses.

Art. 2° - O Ministro de Estado do Exército baixara os atos complementares necessarios a execugao deste Decreto.

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 05/11/97; 176° da Independéncia e 109° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Zenildo de Lucena.
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INFORMACOES

SA!.ARIO MIiNIMO A PARTIR DE MAIO DE 1996 - NOVA TABELA DE DESCONTOS DO INSS - ALTERACAO NAS
ALIQUOTAS DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL E CORRECAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - MP 1.463-19/97

A Medida Provisoria n® 1.463-19, de 06/11/97, DOU de 07/11/97, reeditou e convalidou os atos praticados pela MP n® 1.463-
18, de 09/10/97.

Entre outros, fixou em R$ 112,00 o novo salario minimo nacional a partir de maio/96. Na area da Previdéncia Social, a tabela

de descontos do INSS de empregados, a partir de maio/96, sera corrigida pelos mesmos indices que corrigem os beneficios

da prestacéo continuada (SELIC); todos os contribuintes individuais passam a contribuir 20% sobre o salario-de-contribuicao,

0 que significa dizer que, os 10% das primeiras 3 faixas passam para 20%; e a corre¢do dos beneficios mantidos pela

previdéncia, a partir de maio/96, passam a ser com base no IGP-DI da FGV.

ASSISTENCIA SOCIAL - LEI ORGANICA - ALTERAGCOES - MP N¢ 1.473-37/97

A Medida Proviséria n® 1.473-37, de 06/11/97, DOU de 07/11/97, reeditou e convalidou os atos praticados pela MP n® ¢ 1.473-
36, de 09/10/97, que trata sobre as alteracdes da Lei n® 8.742/93 (Lei Orgéanica da Assisténcia Social), especialmente sobre: a
comprovagao de deficiéncia; prazos para aprovagao do requerimento dos beneficios; e concessdo do beneficio ao maior de

70 anos e ao invalido.

Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ]
Todo o contetdo deste arquivo € de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgacgao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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