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Relatorio Trabalhista

N2 096 02/12/97
DADOS ECONOMICOS - DEZEMBRO/97

e SALARIO MINIMO R$ 120,00

o SALARIO-FAMILIA (remuneragéo até R$ 309,56) R$ 8,25

e SALARIO-FAMILIA (remuneracio acima de R$ 309,56) R$ 1,02

e AUXILIO-NATALIDADE e AUXILIO-FUNERAL (extinto pelo Decreto n® 1.744/95 (RT 100/95) R$ 0,00

e TETO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - EMPREGADOS R$ 1.031,87
e UFIR R$ 0,9108
Obs. Alteracdo a partir de junho/97: Portaria n® 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de

10/06/97;

A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97;

A Ordem de Servigo n? 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salario-familia para R$ 7,67,
com a finalidade de compensar a CPMF;

A MP n? 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96;

A Portaria n?® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96;

A Portaria n® 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97.

TABELA DO INSS - EMPREGADOS - DEZEMBRO/97

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA (%) PARA FINS DE ALIQUOTA (%) PARA DETERMINACAO DA
RECOLHIMENTO AO INSS BASE DE CALCULO DO IRRF
até 309,56 7,82 8,00
de 309,57 até 360,00 8,82 9,00
de 360,01 até 515,93 9,00 9,00
de 515,94 até 1.031,87 11,00 11,00

Obs.:

Alteracdo a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97;

A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia
da fixagao do novo salario minimo nacional;

A Portaria Interministerial n® 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de
23/01/97 a 30/04/97;

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;

Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n® 9.032, de 28/04/95, DOU de
29/04/95;

As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n®
131, de 25/07/95 (RT n® 064/95);

Percentuais incidentes de forma ndo cumulativa (art. 22 do ROCSS).
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TABELA DO IRRF - DEZEMBRO/97

FX RENDA LIQUIDA MENSAL (R$) ALIQUOTA DEDUCAO (R$)
01 ATE 900,00 ISENTO -

02 DE 900,01 ATE 1.800,00 15,0% 135,00

03 DE 1.800,01 ACIMA 25,0% 315,00
DEDUCAO DA RENDA BRUTA:

e Dependentes = R$ 90,00;

e INSS descontado;

e Pensao Alimenticia (judicial); e

e contribuicdo paga a previdéncia privada.

\)
é‘%)o

ESCALA DE SALARIO-BASE - INSS - DEZEMBRO/97
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL

CLASSE INTERSTICIO (N2 MESES) SALARIO-BASE (R$) ALIQUOTA (%) CONTRIBUI(;AO (R$)
01 12 120,00 20 24,00
02 12 206,37 20 41,27
03 24 309,56 20 61,91
04 24 412,74 20 82,55
05 36 515,93 20 103,19
06 48 619,12 20 123,82
07 48 722,30 20 144,46
08 60 825,50 20 165,10
09 60 928,68 20 185,74
10 - 1.031,87 20 206,37
Obs.: [e TABELA: Alteragdo a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/06/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de

06/06/97, DOU de 10/06/97. A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de
01/05/97, em decorréncia da fixagdo do novo salario minimo nacional;

A tabela, com vigéncia no periodo de maio/96 até abril/97, foi determinada pela Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96.
A tabela anterior, com vigéncia no periodo de maio/95 até abril/96, foi divulgado pela Port. n® 2.006, de 08/05/95, DOU de
09/05;95, republicada com corregao no DOU de 12/05/95, e ratificado pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95;

OPCAO PELO MENOR SALARIO: O segurado podera optar em recolher pelo menor salério de contribuigéo, porém ao desejar
retornar a sua faixa de origem ou faixa superior, devera obedecer o periodo de intersticio, isto é, o tempo de permanéncia em
cada faixa, para promover-se numa faixa superior (Decreto n® 612/92);

SALARIO-BASE PARA APOSENTADOS: A partir da competéncia agosto/95, o aposentado por idade ou por tempo de servico,
inclusive Contribuinte Individual, que estiver exercendo ou voltar a exercer atividade, deverd enquadrar-se na classe cujo valor
seja 0 mais préoximo do valor de sua remuneragao (Port. n® 2.006, 08/05/95, DOU de 09/05/95). Aos aposentados até o dia
29/04/95, data em que entrou em vigor a Lei n® 9.032, poderao recolher para a previdéncia social com base no antigo regime, ou
seja, enquadramento na escala de salario-base de acordo com o seu tempo de contribuicdo, permitido a redugao para menor
classe, por opgéao do contribuinte individual;

DE EMPREGADO PARA CONTRIBUINTE INDIVIDUAL: O empregado que passa a Contribuinte Individual, podera enquadrar-se
em qualquer classe até a equivalente ou a mais préxima da média aritmética simples dos seus 6 Ultimos salérios-de-contribui¢ao,
corrigidos més-a-més, com base na tabela de calculo do salario de beneficio. Nao havendo 6 contribuices, o enquadramento
sera na classe inicial, tendo acesso as classes superiores de acordo com o tempo de intersticio (Port. n® 459, 30/08/93);
PAGAMENTO ANTECIPADO DAS CONTRIBUICOES: N&o é permitido o pagamento antecipado de contribuigdes para suptir o
intersticio entre as classes (Decreto n® 612/92, art. 38, § 10);

INSCRICAO: Desde 15/06/92, os bancos ndo mais aceitam inscrigbes de Contribuintes Individuais. A inscricdo devera ser
realizada junto ao Correio local;

CARNE: O carné de contribuigdes, devera ser adquirido junto ao comércio. Na falta do carné, recolhe-se por intermédio da
GRPS-3, emitida pelo Orgao Local de Execugdo - OLE/INSS, preenchida para cada més de competéncia e as contribuicdes a
serem recolhidas nao poderéo ultrapassar a 12 competéncias consecutivas (OS Conjunta n® 7, de 16/04/92 - RT 033/92);

GRCI - GUIA DE RECOLHIMENTO DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL: A Resolugdo n® 454, de 12/06/97, DOU de 17/06/97, do
INSS, instituiu a Guia de Recolhimento do Contribuinte Individual - GRCI, que devera ser instituida a partir de 01/07/97. O Carné
de Recolhimento, atualmente em uso, podera ser utilizada até o dia 31/12/97. A nova guia, que devera ser adquirida no comércio,
sera preenchida em duas vias. Ha possibilidade de ser confeccionada através do préprio micro, desde que atendidas as
especificagdes. Sobre o Manual de Preenchimento, consulte a Ordem de Servico n® 170, de 20/08/97, DOU de 03/09/97 (RT
073/97);

ISENCAO DO RECOLHIMENTO NO PERIODO DE 16/04/94 A JULHO/95: De acordo com a ON n® 1, de 27/06/94, DOU de
28/06/94, da Secretaria da Previdéncia Social, os Contribuintes Individuais aposentados, ndo foram beneficiados pela isengao do
respectivo recolhimento, tratada na Lei n® 8.870, 15/04/94, limitando-se a isengao apenas e exclusivamente na condicdo de
segurado empregado, doméstico e avulso, omitindo portanto, o Contribuinte Individual (periodo de 16/04/94 até 29/04/95). A Lei
n® 9.032, de 28/04/95, determinou que os aposentados (empregados ou contribuintes indivduais), que retornarem as suas
atividades no trabalho, estao sujeitos a contribuigao previdenciaria. Mais recentemente, a Portaria n® 2.006, de 08/05/95, Dou de
09/05/95, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, determinou o desconto das contribuicées dos aposentados, somente
a partir da competéncia agosto/95. Concluindo, a Lei n® 8.870/94, combinado com a Lei n® 9.032/95 e Portaria n® 2.006/95
desconsiderando a ON n?® 1/94 (hierarquicamente inferior em relag@o as normas citadas), o aposentado, incluindo o Contribuinte
Individual, ficou isento da contribuigao previdenciaria no periodo de 16/04/94 até julho/95;

RECADASTRAMENTO: A Resolugao n° 384, de 12/08/96 (RT 065/96), repetida pela Ordem de Servico n® 547, de 14/08/96 (RT|
069/96), prorrogou até 28/02/97, o prazo para o recadastramento dos Contribuintes Individuais junto a Previdéncia Social.
Também foi ratificado pela Portaria n® 3.480, de 01/08/96 (RT063/96). A Portaria n® 3.033, DE 29/02/96 (RT 020/96) prorrogou até|
o dia 31/07/96, o prazo para o recadastramento dos Contribuintes Individuais junto a Previdéncia Social. O recadastramento é
feito junto ao Correio local.
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e NOVAS ALIQUOTAS: O Decreto n® 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou a aliquota das trés primeiras faixas da tabela
de escala de salario-base (contribuinte individual), passando de 10 para 20%. De acordo com o estabelecido no § 6° do artigo
195, combinado com o artigo n® 153, ambas da Constituicdo Federal de 1988, a alteracdo entrara em vigor somente a partir de
agosto/96;

e INTERSTICIO: A MP n® 1.523, de 11/10/96 (RT 084/96), alterou o nimero minimo de permanéncia em cada classe da escala de
salario-base do contribuinte individual.

UFIR
PERIODO DE 01/AGOSTO/94 ATE DEZEMBRO/97

01/08/94 0,5911 23/08/94 0,5911 06/95 0,7061 10/96 0,8847
02/08/94 0,5911 24/08/94 0,5919 07/95 0,7564 11/96 0,8847
03/08/94 0,5911 25/08/94 0,5927 08/95 0,7564 12/96 0,8847
04/08/94 0,5911 26/08/94 0,5936 09/95 0,7564 01/97 0,9108
05/08/94 0,5911 29/08/94 0,5944 10/95 0,7952 02/97 0,9108
08/08/94 0,5911 30/08/94 0,5953 11/95 0,7952 03/97 0,9108
09/08/94 0,5911 31/08/94 0,6079 12/95 0,7952 04/97 0,9108
10/08/94 0,5911 09/94 0,6207 01/96 0,8287 05/97 0,9108
11/08/94 0,5911 10/94 0,6308 02/96 0,8287 06/97 0,9108
12/08/94 0,5911 11/94 0,6428 03/96 0,8287 07/97 0,9108
15/08/94 0,5911 12/94 0,6618 04/96 0,8287 08/97 0,9108
16/08/94 0,5911 01/95 0,6767 05/96 0,8287 09/97 0,9108
17/08/94 0,5911 02/95 0,6767 06/96 0,8287 10/97 0,9108
18/08/94 0,5911 03/95 0,6767 07/96 0,8847 11/97 0,9108
19/08/94 0,5911 04/95 0,7061 08/96 0,8847 12/97 0,9108
22/08/94 0,5911 05/95 0,7061 09/96 0,8847

UFIR A PARTIR JANEIRO/97: A Portaria n® 303, de 27/12/96 (RT 005/97), fixou em R$ 0,9108, a expressdo monetaria da UFIR em
01/01/97. A Portaria n? 176, de 28/06/96, fixou em R$ 0,8847 a expressdo monetaria da UFIR referente o 22 semestre/96. De acordo com
a Portaria n® 312, de 28/12/95, a expressdo monetaria da UFIR referente ao 12 semestre de 1996, foi de R$ 0,8287;

UFIR A PARTIR DE 1995: A partir de 1995, a expressao monetéaria da UFIR foi fixada em periodos trimestrais, corrigidas com base no
IPCA - Série Especial (MP n® 812, de 30/12/94, DOU de 31/12/94);

VALOR DA UFIR EM DIAS NAO UTEIS: O valor da UFIR relativo ao dia n&o util, considera-se a UFIR vigente no 1° dia util posterior (IN
n° 66, de 21/05/92, DOU de 25/05/92);

INSS E IRRF - ATUALIZACAO MONETARIA: De julho a dezembro/94, ficou suspenso a aplicagdo da UFIR para fins de a atualizagao
monetaria de contribuicdes e impostos (INSS e IRRF) quando pagos em seus prazos normais (art. 36, MP n® 596/94);

CONVERSAO EM UFIR A PARTIR DE SETEMBRO/94: A partir da competéncia setembro/94, as contribuigdes arrecadadas pelo INSS,
foram convertidas em UFIR com base no valor desta no més subsequente ao de competéncia (art. 96, MP n® 596/94);

IRRF - FATOS GERADORES A PARTIR DE SETEMBRO/94: Os fatos geradores que ocorreram a partir de 01/09/94, no caso do IRRF,
sdo convertidos em quantidade de UFIR com base no valor desta no més em que ocorreu o fato gerador ou no més em que encerrou o
periodo de apuragdo. A reconversdo para R$ far-se-4 mediante a multiplicacdo da respectiva quantidade de UFIR pelo valor desta
vigente no més do pagamento, observado a interrupgéo pelo prazo de 180 dias da aplicagcdao da UFIR, em seus prazos normais (§ 3° do
art. 36 e art. 55, da MP n? 596/94);

INSS ATE COMPETENCIA DEZEMBRO/94: O INSS em atraso, até a competéncia dezembro/94, aplica-se a atualizacdo monetaria pela
variagao da UFIR entre o0 més subsequente ao de competéncia e 0 més do efetivo recolhimento, sem prejuizo da multa e juros (§ 5°, art.
36, MP 596/94).

’):t iNDICES ECONOMICOS

PERIODO OUTUBRO/96 ATE OUTUBRO/97
h

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE

MES/ANO SELIC % INPC % IGPM % IGP % IPC % IPC % ICV %
10/96 1,86 0,38 0,19 0,22 0,10 0,58 0,32
11/96 1,80 0,34 0,20 0,28 0,25 0,34 0,32
12/96 1,80 0,33 0,73 0,88 0,44 0,17 0,38
01/97 1,73 0,81 1,77 1,58 1,85 1,23 2,12
02/97 1,67 0,45 0,43 0,42 0,53 0,01 0,46
03/97 1,64 0,68 1,15 1,16 0,63 0,21 0,50
04/97 1,66 0,60 0,68 0,59 0,80 0,64 1,08
05/97 1,58 0,11 0,21 0,30 0,39 0,55 -0,01
06/97 1,61 0,35 0,74 0,70 1,30 1,42 0,99
07/97 1,60 0,18 0,09 0,09 0,24 0,11 0,55
08/97 1,59 -0,03 0,09 -0,04 -0,27 -0,76 -0,28
09/97 1,59 0,00 0,48 0,59 -0,17 0,01 0,11
10/97 1,67 0,29 0,37 0,34 0,29 0,22 0,06
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Q’Q (&)
(ﬁ% REGISTRO DE EMPREGADOS - PRESTADORES DE SERVICOS

A Portaria n? 1.048, de 18/11/97, DOU de 19/11/97, deu nova redacgéo ao § 3° da Portaria n® 3.626, de 13/11/91,
permitindo manter na sede da contratada, o registro de empregados de prestadores de servigos, desde que esta
se localize no municipio da contratante e desde que os empregados portem cartdo de identificacdo do tipo
“cracha”, contendo nome completo do empregado, data de admissdo, numero do PIS/PASEP, horario de trabalho
e respectiva fungao. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho - Interno, no uso de suas atribui¢cdes legais, resolve:

Art. 12 - O § 32 do art. 3° da Portaria n® 3.626, de 13/11/91, alterado pela Portaria n® 739, de 29/08/97, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 32 - (..)

(...)

§ 32 - O registro de empregados de prestadores de servigos podera permanecer na sede da contratada, desde que esta se
localize no municipio da contratante e desde que os empregados portem cartdo de identificagdo do tipo “crachd”, contendo

nome completo do empregado, data de admissdo, nimero do PIS/PASEP, horario de trabalho e respectiva fungao. “

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ANTONIO AUGUSTO JUNHO ANASTASIA.

APOSENTADORIA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

De 26/07/91 até 06/12/93, periodo de vigéncia do art. 49, da Lei n® 8.213, de 24/07/91, inexistiu a recessidade de
rescindir o contrato de trabalho para recebimento da aposentadoria, por idade, tempo de servigco e especial, pelo
empregado.

Lein®8.213, de 24/07/91:
Art. 49 - A aposentadoria por idade sera devida:

I - ao segurado empregado, inclusive o doméstico, a partir:

a) da data do desligamento do emprego, quando requerida até essa data ou até 90 dias depois dela; ou

b) da data do requerimento, quando ndo houver desligamento do emprego ou quando for requerida apds o prazo
previsto na alinea “a”;

Il - para os demais segurados, da data da entrada do requerimento.

Art. 54 - A data do inicio da aposentadoria por tempo de servico sera fixada da mesma forma que a da
aposentadoria por idade, conforme o disposto no art. 49.

Ja a partir de 07/12/93, com o advento da MP n? 381, de 06/12/93, DOU de 07/12/93, em seu art. 22, tornou-se
necessario a rescisao do contrato de trabalho, para recebimento da respectiva aposentadoria.

Medida Provisédria n® 381, de 06/12/93, DOU de 07/12/93:

Art. 2°- Os arts. 25, 49, 71, 73, 82, 109 e 113 da Lei n® 8.213, de 24/07/91, passam a vigorar com as seguintes
alteracbes:

“Art. 25 - ...

Art. 49 - ...

I-..

a) da data do comprovado desligamento do emprego, quando requerida antes dessa data ou até 90 dias apds a
rescisdo contratual;

b) da data em que forem comprovadas as condi¢cdes para a concessdo do beneficio, quando requerida apds o
prazo previsto na alinea “a”;

Il - para os demais segurados, da data em que forem comprovadas as condi¢bes para a concesséo do beneficio. “
A partir de 16/04/94, com o advento da Lei n® 8.870, e 15/04/94, tornou desnecessario o desligamento do

empregado para requerimento da aposentadoria.
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Art. 22 - Os arts. 25, 29, 82, 106 - com a redacdo da Lei n® 8.861, de 25/03/94 - 109 e 113, todos da Lei n° 8.213,
de 24/07/91, passam a vigorar com as sequintes alteracbes:

“Art. 25 - ...

Il - aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de servigo e aposentadoria especial: 180 contribuicbes
mensais. *

“Art. 29 - ...

§ 3° - serdo considerados para calculo do salario-beneficio os ganhos habituais do segurado empregado, a
qualquer titulo, sob forma de moeda corrente ou de utilidades, sobre os quais tenha incidido contribuicbes
previdenciarias, exceto o 13° salario (gratificagdo natalina).

“

A partir de 14/10/96 até 09/01/97, com a vigéncia das MPs n®s 1.523/96, 1.523-1/96 e 1.523-2/96, que alterou o art.
148 da Lei n® 8.213, de 24/07/91, mandou o empregado a desligar-se do emprego, para receber o beneficio de
aposentadoria.

“Art. 148 - O ato de concessao de beneficio de aposentadoria importa extingdo do vinculo empregaticio. “

Posteriormente e a partir do dia 10/01/97 até 10/11/97, vigéncia da MP n® 1.523-3, de 09/01/97, DOU de 10/01/97,
deixou de reeditar o referido texto, retornando, novamente, o critério de ndo desligar o empregado no ato da
concessao da aposentadoria.

Mais recentemente a Medida Proviso6ria n® 1.596-14, de 10/11/97, DOU de 11/11/97 (sucessora da MP 1.523-
13/97, que alterou dispositivos das Leis n®s 8.212 e 8.213/91 e também da CLT), determinou que devera ocorrer a
rescisao do contrato de trabalho, no ato da concessao de beneficio de aposentadoria “proporcional” por tempo de
servico (homem, quando néo tiver completado 35 anos, e, mulher, quando néo tiver completado 30 anos).

Assim, desde 11/11/97, o aposentado desligado por aposentadoria proporcional ao tempo de servigo, tem os
seguintes direitos:

TIPO DE CONTRATO | PRAZO INDETERMINADO | [ TEMPODESERVICO | -1ANO |
TIPO DE DESLIGAMENTO APOSENTADORIA
PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO
DIREITOS VINCULO INCIDENCIAS

TRABALHISTAS EMPREGADO TEMPORARIO DOMESTICO INSS | FGTS | IRRF
e AVISO PREVIO INDENIZADO (*) NAO - NAO SIM | sIM | NAO
o INDENIZAGAO DO ART. 479 DA CLT NAO - NAO NAO | NAO | NAO
e 132 SALARIO PROPORCIONAL SIM - SIM SIM | sIM | SIM
e 132 SALARIO - 1/12 (INDENIZADO) (**) NAO - NAO NAO [ SIM | SIMm
o FERIAS VENCIDAS NAO - NAO NAO [ NAO | SIM
o FERIAS PROPORCIONAIS NAO - NAO NAO [ NAO | SIM
e 1/3 CONSTITUCIONAL NAO - NAO NAO [ NAO | SIM
e SALDO DE SALARIOS (***) SIM - SIM SIM | sIM | SIM
e MULTA DE 40% S/ MONTANTE FGTS NAO - NAO NAO | NAO | NAO
e MULTA DE 20% S/ MONTANTE FGTS NAO - NAO NAO | NAO | NAO
e FGTS DO MES ANTERIOR SIM - NAO NAO | NAO | NAO
e FGTS DO MES DA RESCISAO SIM - NAO NAO | NAO | NAO
o INDENIZAGAO ADICIONAL (LEI 7238) NAO - NAO SIM | NAO | NAO
o SALARIO-FAMILIA SIM - NAO NAO | NAO | NAO
o INDENIZACAO SOBRE ESTABILIDADE NAO - NAO NAO [ NAO | SIM
e SEGURO-DESEMPREGO/CD NAO - NAO NAO | NAO | NAO
PRAZO DE PAGAMENTO e 10 dias, a partir da comunicagao do INSS.
LOCAL DE PAGAMENTO ® na prépria empregadora
F e RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO COM O CODIGO 05;
G e A EMPREGADORA AUTORIZA O SAQUE;
T e CODIGO DE AFASTAMENTO GRE (CAMPO 31) = U
S e A MULTA DE 40% FGTS, BEM COMO O FGTS DO MES DA RESCISAO E DO MES ANTERIOR, DEVERA SER DEPOSITADO

(LEI N2 9.491, 09/09/97, DOU 10/09/97).

TIPO DE CONTRATO | PRAZO INDETERMINADO | [ TEMPODESERVICO | +1ANO |
TIPO DE DESLIGAMENTO APOSENTADORIA
PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO
DIREITOS VINCULO INCIDENCIAS
TRABALHISTAS EMPREGADO TEMPORARIO DOMESTICO INSS | FGTS | IRRF
e AVISO PREVIO INDENIZADO (*) NAO - NAO SIM | siM | NAO
e INDENIZAGAO DO ART. 479 DA CLT NAO - NAO NAO | NAO | NAO
e 13° SALARIO PROPORCIONAL SIM - SIM SIM | sIM | SIM
e 13% SALARIO - 1/12 (INDENIZADO) (**) NAO - NAO NAO [ SIM | SIMm
o FERIAS VENCIDAS SIM - SIM NAO [ NAO | SIM
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e FERIAS PROPORCIONAIS SIM - SIM NAO [ NAO | SIM

e 1/3 CONSTITUCIONAL SIM - SIM NAO [ NAO | SIM

e SALDO DE SALARIOS (***) SIM - SIM SIM SIM SIM

e MULTA DE 40% S/ MONTANTE FGTS NAO - NAO NAO NAO NAO

e MULTA DE 20% S/ MONTANTE FGTS NAO - NAO NAO NAO NAO

e FGTS DO MES ANTERIOR SIM - NAO NAO [ NAO [ NAO

e FGTS DO MES DA RESCISAO SIM - NAO NAO [ NAO [ NAO

o INDENIZAGCAO ADICIONAL (LEI 7238) NAO - NAO SIM | NAO | NAO

e SALARIO-FAMILIA SIM - NAO NAO [ NAO [ NAO

e INDENIZACAO SOBRE ESTABILIDADE NAO - NAO NAO NAO SIM

e SEGURO-DESEMPREGO /CD NAO - NAO NAO [ NAO [ NAO

PRAZO DE PAGAMENTO e 10 dias, a partir da comunicagdo do INSS.

LOCAL DE PAGAMENTO e DRT ou Sindicato Profissional (homologacéo)

F e RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO COM O CODIGO 05;

G e A EMPREGADORA AUTORIZA O SAQUE;

T e CODIGO DE AFASTAMENTO GRE (CAMPO 31) = U

S e A MULTA DE 40% FGTS, BEM COMO O FGTS DO MES DA RESCISAO E DO MES ANTERIOR, DEVERA SER DEPOSITADO
(LEI'N? 9.491, 09/09/97, DOU 10/09/97).

Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);
CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

Trabalhista;

requisicao de qualquer legislacdo, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento

in company).

Todos os direitos reservados

Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:

“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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