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ACOES TRABALHISTAS - RECOLHIMENTO INSS E FISCALIZACAO

-

A Ordem de Servigo Conjunta n°® 66, de 10/10/97, DOU de 25/11/97, da Diretoria de Arrecadacéo e Fiscalizacdo do
INSS, dispbs sobre procedimentos relativos as contribuic6es previdenciarias decorrentes de valores pagos em
acoes trabalhistas. Na integra:

Fundamentacao legal:

Lei Complementar n° 84, de 18/01/96;

Leis n°s 8.212 e 8.213, ambas de 24/07/91,

Lei n° 8.620, de 05/01/93;

Lei n® 8.870, de 15/04/94;

Lei n®9.032, de 28/04/95;

Medida Proviséria n® 1.523-7, de 30/04/97 e reedicdes;
Consolidacéo das Leis da Previdéncia Social - CLPS;
Decreto n° 89.312, de 23/01/84;

Decreto n° 83.081, de 24/01/79 com a redagéo dada pelo Decreto n® 90.817, de 17/01/85;
Decreto n® 2.172 e 2.173, ambos de 05/03/97,
Orientagdo Normativa SPS n° 8, de 21/03/97; e
Resolugéo INSS/PR n° 173, de 14/09/93;

O Diretor de Arrecadacgédo e Fiscalizacdo e o Diretor do Seguro Social, no uso das atribuigcbes que lhes conferem o art. 175,
inciso Ill, do Regimento Interno do INSS, aprovado pela Portaria MPS n° 458, de 24/09/92, considerando a necessidade de se
adequarem as medidas para efetivacdo do recolhimento das contribuicGes previdenciarias decorrentes de direitos pagos em
acgOpes judiciais trabalhistas;

considerando ser relevante para a realizagdo da receita previdenciaria uma perfeita integracdo entre a Diretoria de
Arrecadacgdo e Fiscalizagdo e a Diretoria do Seguro Social, através de suas projegdes, com as Juntas de Conciliagdo e
Julgamento e Juizes de Direito;

considerando a necessidade de adoc¢ao de critérios em razdo das possiveis repercussfes das verbas pagas nas reclamacgdes
trabalhistas no célculo do salario-de-beneficio;

considerando, ainda, a necessidade de se estabelecerem procedimentos técnico-fiscais para a realizacdo da receita
previdenciaria oriunda de processo judicial trabalhista;

Resolvem fixar procedimentos para a verificagdo de regularidade, arrecadacao, fiscalizagdo e cobranca das contribuicdes
previdenciarias sobre o pagamento de direitos nas acdes judiciais trabalhistas.

| - DO PROCESSO TRABALHISTA

1. Processo do trabalho é o método segundo o qual sdo conciliados e julgados dissidios individuais e coletivos entre
empregados e empregadores , bem como as demais controvérsias oriundas das relagdes trabalhistas regidas pelo Direito do
Trabalho.

2. E de competéncia das Juntas de Conciliacdo e Julgamento e das Justicas Estaduais, estas nas localidades onde aquelas
nao existirem, julgarem os dissidios trabalhistas, em primeira instancia.

3. Sao partes no processo trabalhista:

a) RECLAMANTE: quem faz a reclamagcéo - via de regra, o trabalhador;
b) RECLAMADA(O): quem sofre a reclamacéo - via de regra, a empresa/empregador.

4. O processo trabalhista se encerra, dentre outras hipéteses, por:
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a) CONCILIACAO ENTRE AS PARTES: nesta hip tese, o valor a ser pago a justado entre as partes mediante acordo que,
ap s homologado pelo juiz, constitui-se em decis o irrecorr vel,

b) SENTENCA JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO: ade ciso que pe fim a etapa litigiosa da fase de conhecimento, da
qual n o cabe mais recurso.

5. Aa o judicial no termina com a senten a, com ela se prossegue na execu 0. A execu 0 da senten a consiste em
uma s rie de atos necess rios ao cumprimento das determina es nela contidas.

5.1. A senten a, na maioria dos casos, no | quida, ou seja, estabelece os direitos reconhecidos mas n o e specifica o
quantum devido, sendo necess ria a apura o por c Iculos apresentados pelas partes ou pelo perito contador do ju zo.

5.2. Apresentados os c¢ Iculos e homologados pelo ju zo, esses integram a senten a, tornando-a | quida para que a parte
sucumbente a cumpra.

Il - DA COMUNICAGAO PELA JUSTIGA DO TRABALHO

6. O INSS receber de cada Secretaria de Junta de Concilia o e Julgamento ou da Justi a Estadual, rela o anual dos
processos nos quais a reclamada tenha deixado de comprovar o recolhimento das contribui e s previdenci rias devidas ou
haja duvida sobre o correto recolhimento, com indica o do nd mero do processo, identifica o da s partes e valor dos direitos
nas a es trabalhistas.

6.1. A Coordena o /Divis o de Arrecada o e Fiscaliza o /NEAF indicar a Secretaria das Juntas ou a Justi a Estadual, os
setores e respectivos endere o0s para o recebimento da rela o dos processos.

6.2. A Secretaria da JCJ ou a Justi a Estadual, sempre que dispuser, far constar na rela o o nl mero de inscri o das
partes no cadastro geral de contribuintes (CGC) e no cadastro de pessoas f sicas (CPF) do Minist rio da Fazenda ou no
cadastro espec fico do INSS (CEl).

1l - DO PROCESSO INICIAL DE APURAGAO DOS CREDITOS

7. Recebida a rela o, de que trata o item 6, esta ser en caminhada a Ger n cia Regional de Arrecada o e Fiscaliza o -
GRAF jurisdicionante, que promover a sua an lise.

7.1. Sendos os elementos suficientes para a identifica o do contribuinte e apura o do sal rio-de-contribui o, arela o
ser encaminhada ao setor determinado pela GRAF para a exig ncia do cr dito.

7.2. Sendo insuficiente, os elementos poder o ser obtidos por meio de:

a) consulta ao cadastro da GRAF;
b) solicita o ao reclamante ou a reclamada, bem como aos seus procuradores;
c) dilig ncia nos autos dos processos judiciais e/ou junto as partes.

7.3. Constatado que a a o trabalhista foi proposta em localidade onde a empresa n o po ssua estabelecimento, a GRAF
jurisdicionante da matriz dever ser imediatamente informada.

7.4. Verificado que entre as verbas pagas n o e xistem parcelas sujeitas a incid n cia de contribui o p revidenci ria, nem
reconhecimento de tempo de servi 0, ou se as contribui e s devidas foram corretamente recolhidas, a GRAF consignar o
fato nos controles e comandar o arquivamento da rela o.

8. O setor de execu o0 na GRAF, ao receber arela o, verificar p reviamente se o d b ito foi inclu do em NFLD e na hip tese
negativa convocar o contribuinte por intermdio de carta (Anexo 1), para comprovar, no prazo fixado de 2 a 10 dias, o
recolhimento das contribui es devidas.

8.1. O mesmo setor de execu o orientar , quando necess rio, aqueles que n o tenham efetuado o recolhimento.

8.2. Esgotadas as geste s para o recolhimento e o prazo eventualmente concedido, para comprova o do recolhimento da
contribui o de vida, ser lavrada a Notifica o Fiscal de Lan amento de D b ito - NFLD ou, quando for o caso IFD, por fiscal
designado, com base nas informa es colhidas no processo ou nos documentos da empresa.

8.3. Tratando-se de estabelecimento cujo centralizador esteja localizado fora da sua jurisdi o, a rela o dever ser
encaminhada a GRAF jurisdicionante, acompanhada das informa es necess rias para o lan amento do d bito.

9. Ocorrendo o comparecimento, por m com a recusa no fornecimento das informa e s/elementos solicitados, ou sua
apresenta o de forma deficiente, por parte do empregador ou seu representante, dever ser lavrado o Auto-de-Infra o (com
enquadramento no C d igo de Fundamenta o Lega |l - 38, do Anexo Il, da OS INSS/DAF né 171/97), salvo em se tratando de
elementos e pe as exclusivamente processuais, as quais poder o ser obtidas junto ao processo judicial.

10. O reconhecimento do tempo de servi o decorrente da declara o da e xist n cia de v nculo empregat cio ou da presta o
de servi 0s nas senten as ou acordos judiciais, para fins de contagem quando da concess o de bene f cio previdenci rio,
depender de comprova o junto a unidade competente da rea do Seguro Social.

11. N o sendo declarada, na senten a ou no acordo, a exist n cia de v nculo empregat cio, mas comprovada a presta o de
servi 0s a empresa ou a pessoa a ela equiparada, ser o e xigidas as contribui e s patronais incidentes sobre remunera e s
pagas a trabalhadores auténomos quando corresponder a compet ncias at 08/89 ou a partir de 05/96 (LC 84/96).

IV - DO FATO GERADOR E DO SALARIO-DE-CONTRIBUIGAO

12. O fato gerador da contribui o p revidenci ria 0 paga mento de valores correspondentes a parcelas integrantes do
sal rio-de-contribui o, & vista ou parcelado, resultante de senten a condenat ria ou de concilia o ho mologada, efetivado
diretamente ao credor ou mediante dep sito da condena o para extin o do p rocesso ou libera o de dep sito judicial ao
credor ou seu representante legal.

12.1. O fato gerador dever ser verificado no processo findo (esgotadas todas as possibilidades recursais), observando

inclusive as altera e s posteriores a senten a de primeira insténcia (decise s e ac rd o s), se atendo, principalmente, ao
memorial de c Iculos homologados.
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12.2. Caber ainda observar se houve concilia o, mesmo ap s a senten a e apresenta o de c Iculos, quando ento
prevalecer o a cordo homologado, o qual dever ser confrontado com o pleiteado na peti o inicial ou com as parcelas
deferidas na senten a, verificando-se a correspond ncia entre o pedido, o deferido e o acordado.

13. O Sal rio-de-Contribui ona s a e strabalhistas composto pelas parcelas remunerat rias de que trata o artigo 28 da Lei
né 8.212/91.

13.1. Integram o sal rio-de-contribui o:

a) as parcelas legais de incid n cia da contribui o p revidenci ria, discriminadas nos acordos homologados ou nas senten as,
atualizadas monetariamente at a data do efetivo pagamento;

b) o valor total do acordo homologado ou da senten a, quando no figurarem discriminadamente, a que ttulos est sendo
efetuado o pagamento, impossibilitando a identifica o das parcelas legais de incid ncia de contribui o previdenci ria;

¢) os levantamentos judiciais de importancias depositadas, ou pagamentos efetuados pela empresa, a t tulo de adiantamento
de a es trabalhistas em curso, na compet ncia em que forem realizados.

13.2. N o integram o sal rio-de-contribui 0 a s verbas pagas sob os t tulos constantes no § 9é do art. 28 da Lei né 8.212, de
24/07/91, observado, a partir de 01/08/97, as altera es introduzidas pela Medida Provis ria né 1.523-7, de 30/04/97.

13.3. No se considera como discrimina o de pa rcelas legais de incid n cia de contribui o p revidenci ria, a fixa o de
percentual a ttulo de verbas remunerat rias e indenizat rias constantes dos acordos homologados, aplicando-se, nessa
hip tese, o previsto no subitem 13.1, al nea “b".

13.4. Constando na peti o inicial apenas parcelas indenizat rias e ocorrendo a quita o de a cordo homologado, atrav s de
pagamento ou outro meio, at a compet ncia 07/97, n o se considera sal rio-de-contribui o o valor total do mesmo.

13.5. Ocorrendo a quita o de acordo por pagamento ou outro meio, a partir de 01/08/97, considerar-se- sal rio-de-
contribui o0 tanto as verbas remunerat rias como as denominadas indenizat rias, observando-se as exclus e s definidas na
MP 1.523-7 (f rias indenizadas e indeniza o FGTS).

14. No caso de a o proposta contra empregador rural, ser observado que:

a) at a competncia 10/91: no h incid n cia de qualquer contribui o relativa remunera o0 paga ou creditada ao
trabalhador vinculado Previd ncia Social Rural;

b) de 11/91 a 03/93: devida a contribui o do empregado, da empresa, inclusive as relativas a terceiros;

c) a partir de 04/93: se o reclamado for pessoa fsica que explore atividade agropecu ria ou pesqueira, s 0 de vidas as
contribui e s do empregado e as relativas a terceiros, se o reclamado for empregador rural pessoa jur dica, s o de vidas as
contribui es do empregado, do empregador, inclusive as relativas a terceiros.

d) a partir de 08/94: sendo o reclamado empregador rural pessoa jur dica, exceto agro-ind stria, ser o de vidas somente as
contribui es do segurado empregado e as de Terceiros.

14.1. Nas a e s propostas por trabalhadores rurais contra agro-ind strias, de vida contribui o do e mpregado, da empresa,
inclusive terceiros, desde 11/91, n o se aplicando o disposto no § 2& do art. 25 da Lei né 8.870/94 em face da decis o do STF
na ADIN né 1103-1/600, de 18/12/96 publicada no Di rio da Justi a de 03/02/97 que a declarou inconstitucional.

14.2. Na liquida o de senten a constando parcelas remunerat rias, por compet n cia, envolvendo per odo at 10 /91 e a partir
de 11/91, a incid ncia da contribui o previdenciria s ocorrer neste Itimo.

14.3. Em se tratando de acordo com valor global, envolvendo competn cia at 10/91 e a partir de 11/91, o sal rio-de-
contribui o dever ser apurado mediante a aplica o do seguinte crit rio de c Iculo:

(valor pago) x (n mero de compet ncias a partir de 11/91)
Sal rio-de-contribui 0 =

(n mero total de compet ncias)

15. Excluem-se do sal rio-de-contribui 0 o s juros referentes a mora no pagamento dos direitos trabalhistas e as multas
inclu das em acordo ou senten a.

16. Os honor rios pagos aos peritos judiciais n o caracterizam fato gerador de contribui e s previdenci rias, pois decorrem
de servi os prestados Justi a, constituindo énus processual, para as partes que os suportam.

16.1. Os honor rios advocat cios, decorrentes de sucumb n cia ou de penalidade, n o constituem fato gerador de contribui o
por serem, igualmente, dnus processual.

V- DOS PROCEDIMENTOS DE CALCULOS

17. Nas senten as judiciais ou nos acordos homologados de que resultar o0 pagamento de direitos sujeitos incid n cia de
contribui o p revidenci ria, a base de c Iculo da contribui 0 a cargo da empresa/empregador, destinada ao INSS e a
Terceiros, no e st sujeita a qualquer limita o, e para a sua apura o de vero ser exclu das apenas as parcelas que no
integram o sal rio-de-contribui o.

18. Os c¢ Iculos de liquida o de senten a dever o consignar, m s am s, os valores das bases de apura o da contribui o
previdenci ria a cargo da empresa, bem como os sal rios-de-contribui 0 e os valores das contribui e s do segurado
empregado, atualizando-os da mesma forma das verbas a serem pagas ao reclamante.

18.1. A contribui o do e mpregado ser calculada, m sam s, aplicando-se as al quotas previstas no art. 22 do Regulamento
da Organiza o e do Custeio da Seguridade Social, observado o limite m ximo do sal rio-de-contribui o.

18.1.1. Havendo contribui o do segurado empregado no per odo objeto do c Iculo, desde que comprovado o desconto o
sal rio-de-contribui o u tilizado dever ser considerado para fixa o da a | quota e para apura o mensal do limite m ximo do
sal rio-de-contribui o do segurado, para fins de obten o da contribui o de corrente dos valores deferidos na senten a
trabalhista.

19. Quando o valor da contribui o0 do segurado empregado n o e stiver consignado, m s a m s, nos c¢ Iculos de liquida o

de senten a, ou quando o pagamento for decorrente de concilia o, dever o ser adotados os crit rios para apura o mensal
desta contribui 0, na forma estabelecida por este ato normativo.
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19.1. O sal rio-de-contribui o apurado na forma do item 13 e subitens, ser rateado para o perodo da reclama o
trabalhista ou indicado no acordo, mediante a divis 0 de ste pelo n mero de meses, para fins de obten o da contribui o
mensal do segurado empregado.

19.2. Estabelecida a al quota e o valor da contribui 0 mensal, no m s do pagamento da senten a ou acordo, obt m-se o total
da contribui 0 do empregado multiplicando-se esse valor pelo n mero de meses envolvidos no processo.

19.3. Os valores anteriormente recolhidos e comprovados ser o a tualizados pelos mesmos ndices de reajuste do sal rio-de-
contribui o e stabelecidos de acordo com o 8§ 5é do art. 37 do ROCSS, para que seja obtido o valor total da contribui o
devida e observado o limite m ximo de contribui 0 nas compet ncias envolvidas na senten a ou acordo.

19.3.1. Para os fins do disposto neste subitem ser respeitado o limite m ximo de contribui o da compet ncia do pagamento.

19.3.2. Cabe a empresa/empregador comprovar o desconto e o recolhimento da contribui 0 do e mpregado reclamante
anteriormente realizados, bem como a respectiva atualiza o.

19.4. O valor a recolher ser ob tido pela diferen a entre o valor da contribui o de vida pelo empregado, respeitado o limite
m ximo, e o valor atualizado da contribui o descontada na compet ncia origin ria.

19.4.1. Na compet n cia em que ficar comprovado que a contribui o foi descontada sobre o limite m iximo do sal rio-de-
contribui 0, no haver qua lquer contribui o do segurado empregado incidente sobre a parcela mensal da senten a ou
acordo.

19.5. Quando a senten a ou o acordo n o indicar o per odo a que corresponde, a contribui 0 do e mpregado reclamante ser
apurada mediante a aplica o da a | quota m nima sobre o valor total pago ou creditado, sem considerar o limite m ximo do
sal rio-de-contribui o da respectiva compet ncia.

19.5.1. Na hip tese deste subitem, no ser pe rmitido dedu o de valores anteriormente recolhidos e nem se observar a
redu o da alquota para compensar a Contribui o Provis ria sobre Movimenta o ou Transmiss o de Valores e de Cr d itos
e Direitos de Natureza Financeira - CPMF.

19.6. O aproveitamento das contribui e s do empregado reclamante, descontadas e recolhidas para as competn cias
envolvidas na reclama o, ser de monstrado atrav s da planilha que constitui o Anexo Il, cuja elabora o e ap resenta ono s
atuos do processo judicial, ficar a cargo da empresa/empregador.

20. Quando no acordo ou na senten a houver reconhecimento de v nculo empregat cio e inexistindo nos autos os valores
mensais da remunera o do segurado empregado, as contribui e s previdenci rias do per odo reconhecido ser o e xigidas
com base no limite m nimo do sal rio-de-contribui o0, que corresponde ao piso salarial, legal ou normativo da respectiva
categoria profissional, ou, quando inexistente, ao sal rio m nimo.

20.1. Se em decorr n cia do acordo ou da senten a houve pagamento de verbas remunerat rias, sujeitas ao rateio mensal,
estas ser o adicionadas base de c Iculo de que trata este item.

21. Para as contribui e s previdenci rias a cargo do empregado, da empresa/empregador e as destinadas a terceiros, nos
processos trabalhistas em que figurar como reclamada empresa optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribui e s das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, institu do pela Lei né 9.317, de 05/12/96,
ser observado:

a) sendo todo o per odo objeto da a o an terior a 01/01/97, sobre as parcelas remunerat rias incidiro a s contribui e s a
cargo do empregado e do empregador e as relativas a terceiros, previstas na Lei né 8.212/91, al m da contribui o de que
trata a Lei Complementar né 84/96, quando for o caso.

b) no caso da reclama o trabalhista envolver per odos anteriores e posteriores a 01/01/97, observar-se- :

b.1) havendo c Iculos de liqguida o de senten a, com a discrimina o mensal das verbas trabalhistas, as contribui e s
retrocitadas incidir o somente sobre as parcelas remunerat rias das compet ncias anteriores a 01/01/97;

b.2) nas demais situa e s tratadas neste ato, as verbas com incid n cia de contribui e s previdenci rias dever o ser rateadas
proporcionalmente aos respectivos per odos, mediante aplica o do crit rio abaixo, para ap s serem adotados o0s
procedimentos pertinentes:

(valor pago) x (n mero de compet ncias at 12/96)
Sal rio-de-contribui 0 =

(n mero total compet ncias)

¢) sendo o per odo da reclamat ria posterior a 01/01/97, de vida apenas a contribui o do segurado empregado, visto que as
contribui es patronais est o integralmente substitu das pelas contribui o institu da pelo SIMPLES.

VI - DO RECOLHIMENTO

22. O recolhimento das contribui e s dever ser efetuado em GRPS, no mesmo prazo de recolhimento das contribui e s
normais da empresa.

23. A compet n cia para recolhimento das contribui e s previdenci rias, oriundas de direitos pagos em a e s trabalhistas,
ser a do m s do pagamento ao reclamante ou a do m s da libera o de dep sito judicial ao reclamante ou ao seu
representante legal.

23.1. Quando o levantamento de dep sito judicial ou pagamento de acordo forem realizados em mais de uma parcela, as
compet ncias para fins de recolhimento das contribui es ser o aquelas em que ocorrerem.

24. A GRPS para o recolhimento da contribui o ser p reenchida de acordo com o “Manual de Preenchimento da Guia de
Recolhimento da Previd ncia Social - GRPS”, observando o seguinte:

Campo 8 - Registrar:
n mero do feito (n mero do processo e identifica o da Junta de Concilia o e Julgamento/Ju zo);
nome do(s) reclamante(s);
data do pagamento, da senten a ou do acordo.
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Campo 11 - Registrar o ¢ digo FPAS da empresa, de acordo com a sua atividade econ mica.
Campo 13 - Registrar a compet ncia, na forma do item 23.

Campo 16 - Registrar o valor da contribui o do segurado, na forma prevista neste ato.
Campo 17 - Registrar o valor da contribui o da empresa (inclusive SAT).

Campo 18 - Registrar o ¢ digo soma dos terceiros e o valor da contribui o a eles devida.

25. O empregador dom stico dever recolher as contribui e s, preferencialmente, em GRPS-3, em guia n ica, obtida junto
aos Postos de Arrecada o e Fiscaliza o - PAF, do INSS, jurisdicionante da localidade.

25.1. A GRPS-3 dever ser preenchida de acordo com a OS CONJUNTA INSS/DARF/DISES né 7, de 16/04/92, observando,
no entanto:

Campo 8 - Registrar:

n mero do feito (n mero do processo e identifica o da Junta de Concilia o e Julgamento/Ju zo);
nome do reclamante;
data do pagamento, da senten a ou do acordo.

Campo 10 - Registrar o n mero do NIT do empregado ou 0 n mero da matr cula espec fica, atribu da com o c d igo/0, junto ao
PAF, em nome do empregador.

Campo 11 - Registrar ¢ digo 205.
Campo 13 - Registrar a compet ncia na forma prevista no item 23.
25.2. Na hip tese do recolhimento ser efetuado em carn , tais registros dever o ser apostos no verso.

26. O recolhimento da contribui o de vida pelo empregador rural pessoa f sica ser e fetuado atrav s de GRPS, observadas
as instru es deste ato.

26.1. Caso o empregador rural pessoa fsica n o e steja cadastrado, dever matricular-se no Cadastro Espec fico do INSS -
CEl - c digo/8.

VIl - DAS DISPOSI OES GERAIS

27. As constribui e s previdenci rias oriundas de a e s trabalhistas poder o ser objeto de parcelamento na forma prevista
em atos pr prios.

28. A lavratura da NFLD decorrente unicamente de fato gerador origin rio de a o trabalhista, independe da emiss o do
Termo de Incio da A o Fiscal - TIAF e do Termo de Encerramento da A o Fiscal - TEAF, uma vez que no ha ver ,
necessariamente, a o fiscal na empresa/empregador.

29 - A Coordena o /Diviso de Arrecada o e Fiscaliza o /NEAF fornecer  Justi a do Trabalho/Justi a Estadual, tabelas
atualizadas das al quotas e dos sal rio-de-conribui o, com indica o da s parcelas integrantes do sal rio-de-contribui o e
outras informa e s julgadas necess rias ao fiel cumprimento deste ato, sobretudo para orienta o da s Secretarias das Juntas
e das partes interessadas.

30 - O acesso dos servidores s depend n cias das Secretarias das Juntas para o exame dos autos dos processos judiciais
findos, com pend n cia de contribui e s previdenci rias, dever o correr em hor rio coincidente com o do expediente de
atendimento ao p blico.

30.1. A atua o dos servidores n o poder interferir na atividade da Junta ou nos servi os da Secretaria Judici ria.

31. As Ger n cias Regionais de Arrecada o0 e Fiscaliza o pode r o instituir plant e s para o acompanhamento dos processos
e adotar outros procedimentos, visandoa efetiva o e o incremento da arrecada o previdenci ria.

32. Ao Gerente da GRAF caber crias mecanismos de controle relativos s a e s de que trata este ato, bem como cumprir e
fazer cumprir os prazos e prestar, em tempo h bil, as informa es solicitadas.

33. Esta Ordem de Servi 0 entra em vigor na data de sua publica o, revogadas as disposi e s em contr rio, especialmente
a OS/INSS/DAF né 92, de 16/09/93.

LUIZ ALBERTO LAZINHO
RAMON EDUARDO BARROS BARRETO.

ANEXO |
(Carta de solicita o de comparecimento)
(identifica o0 do rg o emissor/controle de correspond ncia/local e data)
(endere amento)
Assunto: RECLAMA O TRABALHISTA

Proc. né da
Reclamante:

Senhor contribuinte:

Em face da decis o p roferida no processo em refer n cia, solicitamos o comparecimento do respons vel ou seu representante
legal no endere o abaixo indicado, no prazo de ( ) dias, a contar do recebimento desta, sob pena de autua o, para
prestar esclarecimentos e informa e s, apresentando tamb m os documentos abaixo assinlados, para fins de comprova o

www.sato.adm.br 5



do recolhimento da contribui o de vida Previdencia Social, nos termos dos arts. 43 e 44 da Lei né 8.212, de 24/07/91, com
as altera es introduzidas pela Lei né 8.620, de 05/01/93:

f c pia da peti o inicial
f c pia da senten a ou acordo homologado, acompanhado dos c Iculos de liquida o
f estatuto social e ata/ Itima altera o contratual/declara o de firma individual

f original da GRPS, devidamente quitada

f original da GRPS relativa diferen a verificada no recolhimento

f original do carn /GRCI, devidamente quitada

f comprovante de inscri 0 de empregado dom stico

f original do carn relativoao perodode _/ a__ /|

f demonstrativo de c Iculo das contribui es do empregado reclamante

f livro ou ficha de registro de empregado

f folha de paamento do perodode _/ a_/

! —

O n o a tendimento desta solicita 0 en sejar aautua o e e miss o de Notifica o Fiscal de Lan amento de D b ito - NFLD, o
que implicar na eleva o da multa morat ria ou na cobran a judicial do d bito, se for o caso.

Atenciosamente,

LOCAL PARA O COMPARECIMENTO
Setor:

Horrio:das s ___ horas.

Endere o:

AMEXO 11
ACOES TRABALHISTAS - DEMONSTRATIVO PARA CALCULO DAS CONTRIBUKCOES
PREVIDENCIARIAS DO EMPREGADD RECLAMANTE

N do Processo: Meés do pagamento:
E, Reclamanse: Valor totsd do Salérin-de-Contribuigso:
Valor tota) - Semienen/Acorde: RS Periodn da Raclanacio (Sepleocal Acordu).
»
Limite méximo do Salirio-de-C omribuica no Oude mescs crvilvided:
mds RS
RECLAMALCAD VALOR ANTERIDRMENTE | VALOR | CONTRIMACAD | YALDR A
TRARALHIETA DESCINTADO DO TOTAL MAXE4A | RECOLMER
BMPREQADC : {(E-Dlou
F-D}
G
(MES/ | SALARIODR. | CONTRBL [ORMGENARORTUALIZADO] CoNTl | - Na
ANO | CONTRIBINCKD CAQ BUKCAD | OOMPETENCIA
MENS AL MEMSAL {B+ D) Do
FARECLAMAC RO Q D PAGAMENTO
TRABALHISTA) B E DA
A I ) ) RECLAMAL AD
F
TOTAL ) AT AT n
[INDE; :

A = Salario-de-contnibuigdo pago na reclamagio rabathista dividids pelo o de meses abrangidos.

B = Rzsuliado da aplicagla da correspondents aliqueta (B, 9 oa 11%) no més de prgaments.

= Yalor oniginanio descontado antecipadamente do empregado e recolhido na competéncis.

D = Valor anieriormmente recolhi do na competdneiz, stmlizads areé a date do pagamento da

reclamiagie trabathista de acordo com o tem 195,

E = Valer total da contnbuigio relativa an empregado: B+D

F = ¥alor de limite mixima da contribwigio do empregado na competncia do pagamentn da

reclamagdo 1rabalhusta '

(¢ = Yalor a recolher: valor total devido (E3, respeitado o limite miximo {F) considerando-se o
.menot deles {-) valor anteriprmente descontsdo atualizade (D), {E-D ou F - O).

OBS.:

{1 ms do pagamento da Sentenca‘Acordo seni congiderado como wompeténcia oda contribuigilo,
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ANEXO TIL

TABELA DE FAIXAS DE SALARIOS-DE-OCNTRIBUICAQ DE SEGURADOS EMPREGADDS

Até 3 SM +3a58M | +5e105M | +10al155M | +15820 SMR
Periodo {B.5%) (%,75%) (9.0%) {9.5%) (10%)
01/92 o 04/82 315, 784.00 59,640 00 119.280,00 | 178.920.00 238,550,00
. 05782 8 10/E2 45.824.00 £3,040,00 166.080,00 | 249,120.00 322.160,00
i 11782 a 83 7070400 | 11784000 | 235.680,00 [ 353.520.00 47136000
© 05/83 a 1V83 0432800 | 17388000 | 347.760,00 | 521,640,00 §95.520,00
11/83 a {M4/84 P71.360.00 |  IRSE00.00 | 571200001 856 80000 |  1.142.400.00
D5/84 a 10/84 191 528,00 | 485 BRC00 | 97176000 | 145764000 | 1,043 57000
11/84 a 0485 492,680,001 832.80000 | 1.665.600.00 | 2.498.400.00 | 3.331.200,00
N5/85 a (/85 999 360,00 | 1.665.600,00 | 333120000 | 499630000 6.662.400,00
11/85 a 02/E6 1.500.0300 3,000,000 £.000 D00 9,000,008 12.000.000
03/86 a 12/86 Cz2$ 241200 4.020,00 £.040,00 12.060,00 16.080,00
01/87 a 02/87 2.8994 40 $.824.00 9.648.00 1447200 19.296 00
03,87 u (4/87 4,104,800 6.840,00 13.680,00 20.520,00 27.360,00
0S/87 4924 80 £.208,00 L6.416,06 24 624 (0 32.832.00
06/87 a 0787 5.505.76 9,849,60 13,699 20 29,548 90 39398 40
OB/R7 5,909, 7 .549,60 19.699,20 29.548 80 | 39.398,40 |
D%E7 5.186.97 10.311,55 20.623,10 30.934,63 _41.24620
10/37 6.477,09 10.795.15 21.500.30 32.38545 43.180.60
11/87 6. 780,87 11.301.45 22,602,590 31,504,315 45.205,80
1287 7.650.00 12.750,00 25 500,00 38.250,00 51.000.00
01/38 9,180,00 15.360,00 30.600,00 45.500,00 61.200,00
02/88 10.200.00 18.000.00 36, 006.00 54,000 00 T2.000.00.
03/38 12.744.00 1.240.00 47.480.00 §3.720 00 #4.960,00
04788 . 14,796, 00 74.660,00 49.320.00 73.980,00 0% 640,00
05/88 17.754 00 ¥9.590.00 19 180,00 £3.770,00 114.360.00
06/88 20.552 0 4.920,00 69.84000 | 104.760 00 139 680 00
07788 2512800 41.880.00 £3.76000 | 12564000 167.520,00
/58 35.392 00 52.320,00 1 10464000  156.950,00 209.280.00 |
00/88 18.106 00 6351000 F 12742000 [ 199.530,00 254.040,00
10/%8 47 768,00 78.780.00 ¢ 15756000 | " 236.140,00 315.130,00
11789 6142800 | 102330001 20476000 |  307.140.00 409, 520,00
1288 76785001 12797500 2550950,00 | 3A3.905.00 $i1.900,00
D1/89 NCz% 9550 159,33 118,66 47799 637,32
02/%9 u (4/39 11622 133,70 167 40 $5L1D 734,38
0589 a (639 140,40 234,00 468 00 T02.00 936,00

www.sato.adm.br




www.sato.adm.br



www.sato.adm.br



ASSISTENCIA SOCIAL - LEI ORGANICA - ALTERA OES - MP 1.599-38/97

A Medida Provis ria né 1.599-38, de 11/11/97, DOU de 12/11/97 (sucessora da MP né 1.473-37, de 06/11/97),
reeditou e convalidou os atos praticados pela MP né & 1.473-37, de 06/11/97, que trata sobre as altera e s da Lei
né 8.742/93 (Lei Orgénica da Assist n cia Social), especialmente sobre: a comprova o de de fici n cia; prazos para
aprova o do requerimento dos benef cios; e concess o do bene f cio ao maior de 70 anos e ao inv lido. Na
ntegra:

O Presidente da Rep b lica, no uso da atribui o que lhe confere o art. 62 da Constitui 0, adota a seguinte Medida Provis ria,
com for a de lei:

Art. 1& - Os dispositivos abaixo indicados da Lei né 8.742, de 07/12/93, passam a vigorar com a seguinte reda o:

“Art. 18 - (...)

()

VI - a partir da realiza o da Il Confer n cia Nacional de Assist n cia Social em 1997, convocar ordinariamente a cada 4 anos a

Confer n cia Nacional de Assist n cia Social, que ter a a tribui o de a valiar a situa o da assist n cia social e propor diretrizes
para o aperfei oamento do sistema;

()"
“Art. 20 - (...)

§ 1é - Para os efeitos do disposto no caput, entende-se como fam lia o conjunto de pessoas elencadas no art. 16 da Lei né
8.213, de 24/07/91, desde que vivam sob 0 mesmo teto.

()

§ 6é - A concess o do bene f cio ficar sujeita a exame m d ico pericial e laudo realizados pelos servi os de per cia md ica do
INSS.

§ 7& - Na hip tese de n o e xistirem servi 0s no munic pio de resid n cia do benefici rio, fica assegurado, na forma prevista em
regulamento, 0 seu encaminhamento ao munic pio mais pr ximo que contar com tal estrutura.

§ 8& - A renda familiar mensal a que se refere o § 3é dever ser declarada pelo requerente ou seu representante legal,
sujeitando-se aos demais procedimentos previstos no regulamento para o deferimento do pedido. “

“Art. 29 - (...)

§ nico - Os recursos de responsabilidade da Uni o de stinados ao financiamento dos benef cios de presta o continuada,
previstos no art. 20, poder o ser repassados pelo Minist rio da Previd n cia e Assist n cia Social diretamente ao INSS, rgo
respons vel pela sua execu o e manuten o. “

“Art. 37 - O benef cio de presta o continuada ser de vido ap s o cumprimento, pelo requerente, de todos os requisitos legais
e regulamentares exigidos para a sua concess 0, inclusive apresenta o da do cumenta o ne cess ria, devendo o seu
pagamento ser efetuado em at 90 dias ap s cumpridas as exig ncias de que trata este artigo.

§ nico - No caso de o primeiro pagamento ser feito ap s o0 prazo previsto no caput, aplicar-se- na sua atualiza 00 mesmo
crit rio adotado pelo INSS na atualiza o do primeiro pagamento de benef cio previdenci rio em atraso. “

“ Art. 38 - A idade prevista no art. 20 desta Lei reduzir-se- , respectivamente, para 67 e 65 anos a partir de 01/01/2002.”
“Art. 40 - (....)

§ 1& - A transfer n cia dos benefici rios do sistema previdenci rio para a assist n cia social deve ser estabelecida de forma que
o atendimento popula o n o sofra solu o de continuidade.

§ 2& - E assegurado ao maior de 70 anos e ao inv lido o direito de requerer a renda mensal vital cia junto ao INSS at
31/12/95, desde que atenda, alternativamente, aos requisitos estabelecidos nos incisos |, Il ou lll do § 1&é do art. 139 da Lei né
8.213, de 24/07/91.”

Art. 26 - Os rg o s envolvidos nas a e s mencionadas no § 6& do art. 20 e no art. 37 da Lei né 8.742, de 1993, dever o, at
31/12/95, adaptar-se e organizar-se para atender ao que consta daqueles dispositivos.

Art. 38 - O requerimento de benefcio de presta o continuada, de que trata o art. 37 da Lei né 8.742, de 1993, ser
protocolizado a partir de 01/01/96.

Art. 4é - A revis o do benef cio de presta o continuada prevista no art. 21 da Lei né 8.742, de 1993, ter in cio em 01/09/97.
Art. 5é - Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provis ria né 1.473-37, de 06/11/97.
Art. 6€ - Esta Medida Provis ria entra em vigor na data de sua publica o.

Art. 7€ - Revoga-se a Medida Provis ria né 1.473-37, de 06/11/97.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Reinhold Stephanes
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INFORMA OES

1998 - ANO MONTEIRO LOBATO

De acordo com o Decreto (s/né), de 03/12/97, DOU de 04/12/97, foi institu do o ano de 1998 2Ano Monteiro Lobato®, em
comemora 0 ao cinquenten rio da morte de Monteiro Lobato.

INSS - FISCALIZA AO - MISSOES DIPLOMATICAS

A Ordem de Servio né 175, de 26/11/97, DOU de 02/12/97, da Diretoria de Arrecada o e Fiscaliza o do INSS, estabeleceu
procedimentos para a fiscaliza o de Miss es Diplom ticas, Reparti es Consulares e Organismos Internacionais acreditados
no Brasil.

PARTICIPA AO DO EMPREGADO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA EMPRESA - COMERCIO VAREJISTA
- TRABALHO AOS DOMINGOS - MP 1.539-38/97

A Medida Provis ria né 1.539-38, de 27/11/97, DOU de 28/10/97:

reeditou e convalidou a MP né 1.539-37, de 30/10/97, que regulamentou, pela 33& vez, o dispositivo constitucional
denominado de participa o dos empregados nos lucros ou resultados da empresa;

incluiu um representante indicado pelo sindicato profissional, na comiss o de empregados da empresa; e

autorizou o com rcio varejista  trabalhar aos domingos, mediante pr via autoriza o da Prefeitura local (alvar de
funcionamento municipal).

Entre outros assuntos, as empresas de modo geral, dever 0 convencionar junto aos seus empregados, atrav s de uma
comiss o p reviamente organizada, por eles escolhida, e integrada por um representante indicado pelo sindicato profissional, o
mecanismo para atender o respectivo objetivo. N o est 0 obrigadas as pessoas f sicas e entidades sem fins lucrativos.

A conven o, dever constar regras e objetivas, inclusive de mecanismos de aferi o de ndices de produtividade, qualidade
ou lucratividade da empresa, bem como programas de metas e prazos, pactuados previamente.

A participa 0 no s lucros ou resultados, n o tem natureza salarial, no se aplica o princ pio de habitualidade e nem tem
incid ncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenci rio.

Tem incid n cia do IRRF, calculado separadamente dos rendimentos, id n tico ou similar, utilizado para ¢ Iculo de f rias e 13&
sal rio. A Receita Federal, ainda dever instruir sobre o procedimento de c¢ Iculo e recolhimento, tais como: dedu o, cd igo
de recolhimento, etc.

A participa o de ver ser paga cada empregado, em periodicidade nunca inferior a um semestre, portanto, 0 pagamento
inferior ao semestre descaracteriza a isen o da incid ncia previdenci ria e fundi ria.

PLANO REAL - MEDIDAS COMPLEMENTARES MP 1.540-31/97

A Medida Provis ria né 1.540-31, de 27/11/97, DOU de 28/11/97, reeditou e convalidou a MP né 1.540-30, de 30/10/97,
que trouxe medidas complementares ao Plano Real, desindexando a economia e criando a livre negocia o salarial.

TRABALHO PORTUARIO - NORMAS E CONDI OES GERAIS DE PROTE AO - MP 1.575-6/97

A Medida Provis ria né 1.575-6, de 27/11/97, DOU de 28/11/97, reeditou e convalidou a MP anterior de né 1.575-5, de
27/10/97, que disp e sobre normas e condi e s gerais de prote 0 ao trabalho portu rio, institui multas pela inobservancia de
seus preceitos, e d outras prov id ncias.

SERVI O MILITAR INICIAL NAS FOR AS ARMADAS EM 1999

O Decreto né 2.407, de 27/11/97, DOU de 28/11/97, aprovou o Plano Geral de Convoca o para o Servi o Militar Inicial nas
For as Armadas em 1999.

I CONFERENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - REGIMENTO INTERNO

A Resolu o né 200, de 26/11/97, DOU de 01/12/97, do Conselho Nacional de Assist ncia Social, aprovou o regimento interno
da Il Confer ncia Nacional de Assist ncia Social, da qual ter como tema geral o Sistema Descentralizado e Participativo da
Assist ncia Social - Construindo a Inclus o - Universalizando Direitos.

I CONFERENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - REGULAMENTO
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A Resolu o né 201, de 26/11/97, DOU de 01/12/97, do Conselho Nacional de Assist ncia Social, aprovou o Regulamento da
Il Confer ncia Nacional de Assist ncia Social.

NUCLEO CENTRAL DE ORIENTA O AO CONTRIBUINTE - NCOC

A Ordem de Servio né 174, de 20/11/97, DOU de 03/12/97, da Diretoria de Arrecada o e Fiscaliza o do INSS, disp s sobre
reestrutura o e funcionamento do N cleo Central de Orienta o0 ao Contribuinte - NCOC e de suas proje es estaduais e
estabeleceu outras provid ncias.

WORKSHOP INTERNACIONAL DEBATE PREVID NCIA SOCIAL

Hoje e amanh , o Minist rio da Previd n cia e Assist n cia Social estar realizando Workshop Internacional com o objetivo de
discutir alternativas de modelos, proje es e simula e s para a Previd n cia Social no Brasil. A inten o0 do en contro
fornecer subs dios para o desenvolvimento, da pol tica previdenci ria, no &mbito do Minist rio da Previd n cia e Assist n cia
Social.

Durante o encontro ser o ana lisadas as rela e s entre a Previd n cia Social e as vari veis macroecon micas, demogr ficas e
com o mercado de trabalho. Sero abo rdados ainda, a Reforma da Previd n cia e seus reflexos futuros; impactos do
envelhecimento populacional e o aumento da informalidade nas finan as previdenci rias; a rela o entre previd n cia,
poupan a e crescimento econ mico, al m dos custos e benef cios de diferentes alternativas para a reforma do sistema.

O ministro da Previd n cia e Assist n cia Social, Reinhold Stephanes, abre o Workshop, s 9h, na sala 901, do prp rio
Minist rio. Foram convidados ainda especialistas de organismos internacionais, institui e s de pesquisa e universidades das
reas de economia, demografia, estatstica e atu ria, que tratam do tema da seguridade social. Os palestrantes v o
apresentar suas pesquisas e 0os modelos de proje es e simula es desenvolvidos, al m de discutir com os demais

convidados e membros da Comiss o Permanente de Estat stica e Atu ria (CPEA) os resultados e as metodologias utilizadas.
Fonte: Assessoria de Comunicagao Social do MPAS, 02/12/97.

PROCESSOS DE DEBITOS COM A PREVID NCIA J EST O NA INTERNET

A partir de hoje, 1& de dezembro, as empresas interessadas em obter informa es sobre o andamento de seus processos no
Conselho de Recursos da Previd ncia Social - CRPS podem acessar a p gina da Previd ncia Social na Internet. Est o

dispon veis apenas as informa es referentes a recursos apresentados pelas empresas contra notifica o de d bitos e autos
de infra o.

Essa p gina vai divulgar, em breve, informa es referentes s Juntas de Recursos e Camaras de Julgamento. Para consultar
0 andamento dos processos nha Internet, necess rio digitar o n mero do CGC da empresa ou 0 n mero da Notifica o Fiscal
de Lan amento de D bitos. O endere o da Home Page da Previd ncia Social http://www.mpas.gov.br.

O Conselho de Recursos da Previd ncia Social tem recebido uma m dia de 287 consultas mensais relativas aos processos
de d bitos. Essas consultas s o feitas atrav s da Central de Atendimento que funciona nos telefones (061) 224-2871 ou 319-
2823. A Central de Atendimento continuar atendendo aos contribuintes que n o est o ligados a Internet e aos interessados
em obter informa es de processos relativos a benef cios. Fonte: Assessoria de Comunicagéo Social do MPAS, 01/12/97.

PREVID NCIA SOCIAL PAGA O MAIOR VALOR DE SUA HISTORIA EM DEZEMBRO

O ministro da Previd n cia e Assist n cia Social, Reinhold Stephanes, anunciou que a Previd n cia far , a partir desta segunda-
feira, 1& de dezembro, o maior pagamento de sua hist ria. Sero liberados R$ 7.295.044.848,26, aos aposentados e
pensionistas, em todo o pas. Os valores incluem a folha regular de benef cios relativa a novembro e o abono anual. Hoje a
Previd ncia Social tem 17.378.474 aposentados e pensionistas.

Tem direito ao abono as pessoas que recebem aposentadoria, aux lio-doen a, aux lio-acidente, pens o po r morte ou aux lio-
recluso. No tero direito, ao abono, as pessoas que recebem renda mensal vital cia, por invalidez e por idade; o amparo
previdenci rio do trabalhador rural; o aux lio suplementar por acidente de trabalho e o amparo assistencial por idade e por
defici ncia f sica, por se tratarem de benef cios assistenciais ou complementares.

Somente o abono anual vai custar aos cofres da Previd n cia R$ 3.475.269.885,43. Em 96, a folha de dezembro com o abano

custou a Previd ncia R$ 6,2. Esse crescimento atribudo ao aumento do valor mdio dos benefcios, e s novas
CoNcCess es. Fonte: Assessoria de Comunicagéo Social do MPAS, 28/11/97.

INSS PAGA 13° A 11 MILH ES DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

O pagamento da gratifica 0 na talina aos aposentados e pensionistas do INSS come a a ser pago na pr xima segunda-feira,
dia 1é. O pagamento sai junto com o benef cio de novembro, que pago e m dezembro. No pr ximo m s cerca de 17,3
milh e s de segurados v o receber seus pagamentos normalmente e apenas cerca de 6,3 milhe s no tero d ireito ao 13é
benef cio do ano.

N o tero d ireito ao abono anual os segurados que recebem benef cio assistencial (LOAS), que pago ao idoso com 70 anos
ou mais e aos portadores de defici n cia grave. Nesses dois casos a renda familiar per capita deve ser de at u m quarto do
sal rio m nimo. Os segurados rurais tamb m n o t m direito esse pagamento.

O abono anual pago a que m recebe, pelo menos um m s no ano, um dos tipos de benef cios pagos pela Previd n cia:
aposentadoria, pens o , aux lio-doen a, aux lio-reclus o e sal rio-maternidade. Os benef cios assistenciais e os ruraisno so
contributivos, ou seja, a pessoa que recebe esse tipo de benef cio n o foi contribuinte da Previd ncia Social.

Receber abono integral, a pessoa que passou a ser benefici rio da Previd n cia Social em janeiro deste ano. Os demais
receber o 0 abono proporcional aos meses em que receberam o pagamento em 97. Fonte: Assessoria de Comunicagdo Social, 27/11/97.
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PREVID NCIA INTENSIFICA COMBATE A SONEGA O

A Previd n cia Social vai intensificar o trabalho de combate sonega o0 e m 1998. Para isso, conta com o refor o de mais 500
novos fiscais de contribui e s previdenci rias, rec m-aprovados em concurso p b lico. Com eles, o n mero de fiscais sobe
para 4.180. A afirma o foi feita hoje pelo ministro da Previd n cia e Assistn cia Social, Reinhold Stephanes, em Nova
Almeida, Esp rito Santo, durante o Encontro Nacional dos Dirigentes da Linha de Arrecada o e Fiscaliza o do INSS. O
principal objetivo do evento planejar as a es do setor para o pr Ximo ano.

O ministro revelou, ainda, que uma das metas para 0 pr Ximo ano intensificar a fiscaliza o, criando o balco de
atendimento nos postos de arrecada o do INSS e exigindo dos fiscais a permanente visita ao maior n mero poss vel de
empresas no menor tempo. Esse trabalho ser viabilizado com a amplia o e melhoria da rede de inform tica da rea de
arrecada o e fiscaliza o e de notifica o por carta aos contribuintes. A notifica o atrav s dos correios, cobrando a
presen a do empres rio no posto de arrecada o do INSS, deve triplicar o trabalho dos fiscais.

Segundo Stephanes, a Previd n cia vai dispor de novos mecanismos de controle da evas o de contribui e s, a partir do
segundo semestre de 1998. Na ocasi 0 , todas as declara e s previdenci rias passar o a ser feitas juntamente com as guias
de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servi 0. Al m disso, a Previd n cia continuar a fazer o cruzamento de
informa es de seus cadastros com os bancos de dados de outros rg os p blicos.

O ministro disse ainda que a Diretoria de Arrecada o e Fiscaliza o do INSS conseguiu cumprir as metas fixadas para 1997
e a arrecada 0 ap resentou um crescimento real de 5%. At a segunda quinzena deste m s, entraram para os cofres da
Previd n cia mais de R$ 40 bilh e s. No ano passado, a Previd n cia chegou a dezembro com a arrecada o de R$ 43,5
bilh es.

A arrecada o no Esprito Santo, entre janeiro e outubro deste ano, passou de R$ 557 milh e s. Somente em outubro, ela
chegou a R$ 59,6 milh e s. Para o pagamento de benef cios no Estado, a Previd n cia gastou, de janeiro a outubro um total de
R$ 538 milh es, sendo R$ 58 milh es, somente em outubro. Fonte: Assessoria de Comunica o Social do MPAS, 25/11/97.

Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (34 e 64 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pr tico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral s p ginas do site (restritas apenas aos assinantes);

not cias de urg ncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisi o de qualquer legisla o, pertinente a rea, al m dos arquivos disponibilizados no CD-Rom

Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados
Todo o conte do deste arquivo de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e n o-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informa o, sem autoriza o por escrito do autor. Permite-
se a reprodu o, divulga o e distribui 0, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
afonte: sato consultoria - www.sato.adm.br®
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