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é\?o INSS - PARCELAMENTO DE DiVIDAS - MP 1.608-9/97
(0

A Medida Provis6ria n® 1.608-9, de 11/12/97, DOU de 12/12/97, dispés sobre amortizagdo e parcelamento de
dividas oriundas de contribuicbes sociais e outras importancias devidas ao INSS, e deu outras providéncias.
Convalidou a MP anterior de n® 1571-8, de 20/11/97.

Dentre outros assuntos, em sintese, até 31/03/98, as dividas oriundas de contribui¢cbes sociais da parte patronal
até a competéncia margo de 1997, incluidas ou ndo em notificacdo, poderédo ser parceladas em até 96 meses, sem
a restricdo do § 52 do art. 38 da Lei n® 8.212/91 (sera admitido o reparcelamento por uma Unica vez), com redugao
das importancias devidas a titulo de multa moratéria nos seguintes percentuais: 50%, se o parcelamento for
requerido até 31/12/97; e 30%, se o parcelamento for requerido até 31/03/98. Na integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuigcdo que Ihe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoéria,
com forga de lei:

Art. 1° - Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderédo optar pela amortizagdo de suas dividas para com o INSS,
oriundas de contribuigbes sociais, bem como as decorrentes de obrigagdes acessoérias, até a competéncia margo de 1997,
mediante o emprego de um percentual de 4% do Fundo de Participagdo dos Estados - FPE e 9% do Fundo de Participagao
dos Municipios - FPM.

§ 12 - Observado o emprego minimo de 3% do Fundo de Participagdo dos Estados - FPE ou do Fundo de Participagéo dos
Municipios - FPM, os percentuais estabelecidos no caput deste artigo serdo reduzidos ou acrescidos para que o prazo de
amortizacdo nao seja inferior a 96 meses.

§ 2° - As unidades federativas mencionadas poderdo optar por incluir nesta espécie de amortizagdo as dividas, até a
competéncia margo de 1997, de suas autarquias e das fundagdes por elas instituidas e mantidas, hipétese em que havera o
acréscimo de 3 pontos nos percentuais do Fundo de Participacdo dos Estados - FPE e de 3 pontos nos percentuais do Fundo
de Participagdo dos Municipios - FPM, referidos no caput.

§ 3?2 - Mediante o emprego de mais 4 pontos percentuais do respectivo Fundo de Participacado, as Unidades Federativas a que
se refere este artigo poderédo optar por incluir, nesta espécie de amortizagao, as dividas constituidas até a competéncia margo
de 1997, para com o INSS, de suas empresas publicas, mantendo-se os critérios de atualizacdo e incidéncia de acréscimos
legais aplicaveis as empresas desta natureza, a elas se aplicando as vantagens previstas nos incisos | e Il do art. 7°.

Art. 2° - As unidades federativas mencionadas no artigo anterior poderdo assumir as dividas para com o INSS de suas
empresas publicas e sociedades de economia mista, facultando-se-lhes a sub-rogacdo no respectivo crédito para fins de
parcelamento ou reparcelamento, seja na forma convencional estabelecida no art. 38 da Lei n® 8.212, de 24/07/91, sem a
restricdo do seu § 5% seja na forma excepcional prevista no art. 7° desta Medida Provisé6ria, mantendo-se os critérios de
atualizacdo e incidéncia de acréscimos legais aplicaveis a essas entidades.

§ unico - O atraso superior a 60 dias no pagamento das prestagdes referentes ao acordo de parcelamento celebrado na forma
deste artigo acarretara a retengéo do Fundo de Participagédo dos Estados - FPE ou do Fundo de Participagdo dos Municipios -
FPM e o repasse a autarquia previdenciaria do valor correspondente a mora, por ocasido da primeira transferéncia que ocorrer
apds a comunicagao do INSS ao Ministério da Fazenda.

Art. 3% - O percentual de que trata o caput do art. 12 seré reduzido em:
| - 6 pontos, para os mil municipios de menor capacidade de pagamento, medida pela receita per capita das transferéncias

constitucionais da Unido e do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos - ICMS, e em 3 pontos, para os mil
municipios seguintes; ou
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Il - 6 pontos, para os municipios com até 20.000 habitantes e onde esté@o localizados os bolsdes de pobreza, identificados
como areas prioritarias no Programa Comunidade Solidaria, e em 3 pontos, para os municipios com mais de 20.000 e menos
de 30.000 habitantes e identificados por aquele Programa; ou

Ill - 6 pontos, para os municipios com indice de Condi¢des de Sobrevivéncia - ICS nacional - das criangas de até 6 anos,
calculado pelo Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia - UNICEF em conjunto com a Fundagéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, maior do que 0,65 e em 3 pontos, para os municipios com ICS nacional maior do que 0,5 e
menor ou igual a 0,65.

§ 1° - Excluem-se do disposto nos incisos | e Il deste artigo os municipios com indice de Condigdes de Sobrevivéncia - ICS
nacional - das criangas de até 6 anos, menor do que 0,3.

§ 2° - A afericdo da receita a que se refere o inciso | deste artigo tera como base as transferéncias observadas no exercicio de
1996.

§ 32 - Os municipios a que se refere o inciso |l deste artigo séo aqueles identificados pelo Programa Comunidade Solidaria até
o final do ano de 1996.

§ 4° - A populacdo de cada municipio sera a informada pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
segundo a estimativa disponivel em 31/12/96.

Art. 4° - Os Estados, o Distrito Federal, os Municipios, suas autarquias e as fundag¢des por eles instituidas e mantidas, ao
celebrarem acordos na forma do art. 12 desta Medida Proviséria, terdo todas as outras espécies de parcelamento ou
amortizacdo de divida para com o INSS por eles substituidas.

Art. 52 - O acordo celebrado com base nos arts. 12 a 3° desta Medida Proviséria contera clausula em que o Estado, o Distrito
Federal ou o Municipio autorize, quando houver a falta de pagamento de débitos vencidos ou o atraso superior a 60 dias no
cumprimento das obrigacdes previdencidrias correntes ou de prestagdes de acordos de parcelamento, a retencdo do Fundo
de Participacdo dos Estados - FPE ou do Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM e o repasse a autarquia previdenciaria
do valor correspondente a mora, por ocasiao da primeira transferéncia que ocorrer apds a comunicagao do INSS ao Ministério
da Fazenda.

Art. 6° - Até 31/03/98, as dividas oriundas de contribuigbes sociais da parte patronal e de obrigagbes acessoérias devidas ao
INSS, até a competéncia margo de 1997, pelas entidades ou hospitais contratados ou conveniados com o Sistema Unico de
Saude - SUS, bem como pelas entidades ou hospitais da Administragdo Publica direta e indireta, integrantes desse Sistema,
poderao ser parceladas em até 96 meses, mediante cessao de créditos que tenham junto ao SUS, na forma do disposto nos
arts. 1.065 a 1.077, do Cédigo Civil.

§ 1° - As dividas das entidades e hospitais provenientes de contribuicdes descontadas dos empregados e da sub-rogacéo de
que trata o inciso IV do art. 30 da Lei n® 8.212, de 1991, poderdo ser parceladas em até 30 meses, sem redugao da multa
prevista no § 7° deste artigo, mediante a cesséo estabelecida no caput.

§ 2° - O acordo de parcelamento formalizado nos termos deste artigo contera clausula de cesséo a favor do INSS, de créditos
decorrentes de servigos de assisténcia médica e ambulatorial, prestados pelo hospital ou entidade a 6rgéos integrantes do
Sistema Unico de Saude que, disso notificados, efetuardo o pagamento mensal, correspondente a cada parcela, ao
cessionario, nas mesmas condi¢cdes assumidas com o cedente, de acordo com a regularidade de repasses financeiros
recebidos do Ministério da Fazenda.

§ 3° - Os prestadores de servicos de assisténcia ambulatorial, mediante contrato ou convénio com municipios, somente
poderao formalizar o acordo de parcelamento com a interveniéncia do 6rgao do Sistema Unico de Salde competente para
paga-los.

§ 4° - Insuficiente o pagamento mensal efetuado pelos 6rgédos integrantes do Sistema Unico de Salde ao INSS, em
cumprimento a notificagdo mencionada no § anterior, serd emitida guia de recolhimento complementar da diferenga verificada
a menor, com vencimento para o dia 20 do més imediatamente posterior, cujo pagamento serd efetuado diretamente pela
entidade ou hospital beneficiario do parcelamento acordado.

§ 52 - Da aplicacéo do disposto neste artigo ndo resultara prestagao inferior a R$ 200,00.

§ 6° - Os hospitais ou entidades que ja tenham celebrado acordo de parcelamento com o INSS, nos termos das Leis n°s
8.212, de 1991, 8.620, de 05/01/93, ou 9.129, de 20/11/95, poderao optar pelo parcelamento a que se refere este artigo.

§ 7° - Para os efeitos do parcelamento a que se refere este artigo, ressalvado o disposto no § 12, as importéncias devidas a
titulo de multa moratéria serdo reduzidas, atendidos aos seguintes prazos contados a partir do dia 01/04/97, inclusive:

a) 80%, se o parcelamento for requerido até o 32 més;
b) 40%, se requerido até 0 6° més;
c) 20%, se até o0 9° meés;

d) 10%, se até o 12° més, inclusive.

§ 8% - As multas moratdrias reduzidas em razéo de parcelamentos especiais em manutencao serdo restabelecidas se os
respectivos créditos forem objeto de reparcelamento na forma deste artigo, aplicando-se, apés o restabelecimento, a redugéo
prevista no § anterior.

§ 9° - O hospital ou entidade que, durante o acordo de parcelamento firmado com base nesta Medida Proviséria, denunciar o
convénio ou rescindir o contrato com o Sistema Unico de Salde - SUS, ou for por este descredenciado, tera o seu
parcelamento rescindido, podendo reparcelar o saldo devedor na modalidade convencional prevista no art. 38 da Lei n® 8.212,
de 1991, com restabelecimento da multa e demais acréscimos legais.

§ 10 - O atraso no recolhimento das contribuicdes previdenciarias referentes a competéncias posteriores a celebracdo de
acordo de parcelamento com base neste artigo, ou o descumprimento de quaisquer de suas clausulas ou condi¢des, implicara
a sua rescisao, com restabelecimento da multa sobre o saldo devedor e demais acréscimos legais.

§ 11 - Do total de recursos financeiros a serem repassados a municipios habilitados para gestdo semi-plena do Sistema Unico
de Saude, serdo, mensalmente, retidos e recolhidos ao INSS os valores correspondentes as parcelas de créditos que lhe
foram cedidos pelos hospitais e entidades, decorrentes de servicos médicos e ambulatoriais prestados mediante contrato ou
convénio com a administragdo municipal.
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Art. 7° - Até 31/03/98, as dividas oriundas de contribuicdes sociais da parte patronal até a competéncia margco de 1997,
incluidas ou ndo em notificacdo, poderdo ser parceladas em até 96 meses, sem a restricdo do § 5° do art. 38 da Lei n® 8.212,
de 1991, com reducgao das importancias devidas a titulo de multa moratéria nos seguintes percentuais:

| - 50%, se o parcelamento for requerido até 31/12/97;
Il - 30%, se o parcelamento for requerido até 31/03/98.

§ 12 - O acordo serd lavrado em termo especifico, respondendo como seus fiadores os acionistas ou sécios controladores com
seus bens pessoais, quanto ao inadimplemento das obrigagdes nele assumidas, por dolo ou culpa, ou em caso de insolvéncia
das pessoas juridicas.

§ 2° - As pessoas juridicas, que ja tenham celebrado acordo de parcelamento com o INSS, poderao optar pelo parcelamento a
que se refere este artigo, exceto quanto aos valores parcelados na forma da Lei n® 9.129, de 1995, os quais ndo poderado ser
reparcelados nos termos desta Medida Proviséria.

§ 3% - As multas moratdrias reduzidas em razéo de parcelamentos especiais em manutencao serdo restabelecidas se os
respectivos créditos forem objeto de reparcelamento na forma deste artigo, aplicando-se, apés o restabelecimento, a redugéao
prevista no caput.

§ 4° - O atraso no recolhimento das contribuicbes previdenciarias referentes a competéncias posteriores a celebragdo do
acordo de parcelamento com base neste artigo, ou o descumprimento de quaisquer de suas clausulas ou condi¢des, implicara
a sua rescisao, com restabelecimento da multa sobre o saldo devedor e demais acréscimos legais.

§ 52 - O prazo de parcelamento definido no caput podera ser ampliado para até 120 meses, no caso das micro e pequenas
empresas, definidas no art. 2° da Lei n® 9.317, de 05/12/96.

§ 6° - As dividas provenientes das contribuicdes descontadas dos empregados e da sub-rogacdo de que trata o inciso IV do
art. 30 da Lei n® 8.212, de 1991, poderao ser parceladas em até 18 meses, sem reducdo da multa prevista no caput.

§ 7° - Da aplicacéo do disposto neste artigo ndo resultara prestagao inferior a R$ 500,00.
§ 82 - Na hipo6tese de pagamento a vista das dividas, a reducdo da multa sera de 80%".

Art. 82 - Fica a Unido autorizada a contratar operagdo de crédito com o INSS, até limite de R$ 6.000.000.000,00 (seis bilhdes
de reais).

§ 12 - Os recursos a que se refere este artigo destinar-se-do a financiar o déficit financeiro do INSS e serdo representados por
Letras Financeiras do Tesouro - LFT, emitidas para esse fim, com caracteristicas a serem definidas em ato do Ministro de
Estado da Fazenda.

§ 2° - O INSS fica autorizado a garantir a operagao de que trata este artigo com bens integrantes de seu ativo, podendo,
inclusive, caucionar créditos decorrentes de parcelamento de débitos de pessoas juridicas.

Art. 92 - Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria n® 1.571-8, de 20/11/97.
Art. 10 - Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 11 - Fica revogada a Medida Proviséria n® 1.571-8, de 20/11/97.

Brasilia, 11/12/97; 176° da Independéncia e 109° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Pedro Malan

Reinhold Stephanes
Carlos César de Albuquerque.

SALARIO-EDUCAGCAO - MP 1.607-12/97

A Medida Provisoria n® 1.607-12, de 11/12/97, DOU de 12/12/97, alterou a legislacdo que rege o Salario-Educacao
e convalidou a MP n® 1.565-11, de 20/11/97.

A Medida Provisoéria, que ainda depende de uma regulamentacao pelo Poder Executivo, destacou que a partir de
01/01/97, serédo vetados novos ingressos de beneficiarios na modalidade de manutengéo de ensino fundamental e
disciplinou a forma de arrecadacao e distribuicdo aos 6rgédos respectivos. Na integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoéria,
com forga de lei:

Art. 12 - A contribuigcdo social do Salario-Educacéo, a que se refere o art. 15 da Lei n® 9.424, de 24/12/96, obedecera aos
mesmos prazos e condigdes, e sujeitar-se-4 as mesmas san¢des administrativas ou penais e outras normas relativas as
contribuigbes sociais e demais importancias devidas a Seguridade Social, ressalvada a competéncia do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacao - FNDE, sobre a matéria.

§ 12 - Estéo isentas do recolhimento da contribui¢cdo social do Salério-Educagéo:

a) a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, bem como suas respectivas autarquias e fundagoes;

b) as instituicdes publicas de ensino de qualquer grau;

c) as escolas comunitérias, confessionais ou filantropicas, devidamente registradas e reconhecidas pelo competente 6rgao
estadual de educagéo, e que atendam ao disposto no inciso Il do art. 55 da Lei n® 8.212, de 24/07/91;
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d) as organizagbes de fins culturais que, para este fim, vierem a ser definidas em regulamento;
e) as organizagdes hospitalares e de assisténcia social, desde que atendam, cumulativamente, aos requisitos estabelecidos
nos incisos | a V do art. 55 da Lei n? 8.212, de 1991.

§ 2° - Integram a receita do Salario-Educacgéo os acréscimos legais a que estdo sujeitos os contribuintes em atraso.

§ 3° - Entende-se por empresa, para fins de incidéncia da contribuicdo social do Salario-Educacgéo, qualquer firma individual
ou sociedade que assume o risco de atividade econ6mica, urbana ou rural, com fins lucrativos ou nao, bem como as
empresas e demais entidades publicas ou privadas, vinculadas a Seguridade Social.

Art. 2° - A Quota Estadual do Salario-Educagéo, de que trata o art. 15, § 12, inciso Il, da Lei n® 9.424, de 1996, sera
redistribuida entre o Estado e os respectivos municipios, de conformidade com critérios estabelecidos em lei estadual, que
considerard, dentre outros referenciais, o nimero de alunos matriculados no ensino fundamental nas respectivas redes de
ensino.

Art. 3% - O Salério-Educagao nao tem carater remuneratério na relagdo de emprego e ndo se vincula, para nenhum efeito, ao
salario ou a remuneracgéo percebida pelos empregados das empresas contribuintes.

Art. 4° - A contribuicdo do Salario-Educagao sera recolhida ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS ou ao Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacéo - FNDE.

§ unico - O INSS retera, do montante por ele arrecadado, a importancia equivalente a 1%, a titulo de taxa de administracao,
creditando o restante no Banco do Brasil SA, em favor do FNDE, para os fins previstos no art. 15, § 12, da Lei n® 9.424, de
1996.

Art. 52 - A fiscalizagdo da arrecadacao do Salério-Educacgao serd realizada pelo INSS, ressalvada a competéncia do FNDE
sobre a matéria.

§ Unico - Para efeito da fiscalizagédo prevista neste artigo, seja por parte do INSS, seja por parte do FNDE, nédo se aplicam as
disposicdes legais excludentes ou limitativas do direito de examinar livros, arquivos, documentos, papéis e efeitos comerciais
ou fiscais, dos comerciantes, empresarios, industriais ou produtores, ou da obrigacao destes de exibi-los.

Art. 62 - As disponibilidades financeiras dos recursos gerenciados pelo FNDE, inclusive os arrecadados a conta do Salario-
Educacao, poderao ser aplicadas por intermédio de instituicdo financeira publica federal, na forma que vier a ser estabelecida
pelo seu Conselho Deliberativo.

§ unico - O produto das aplicagdes previstas no caput deste artigo sera destinado ao ensino fundamental, a educagéo pré-
escolar e ao pagamento dos encargos administrativos e do PASEP, de acordo com critérios e parametros fixados pelo
Conselho Deliberativo do FNDE.

Art. 7° - O Ministério da Educagao e do Desporto fiscalizara, por intermédio do FNDE, a aplicagio dos recursos provenientes
do Salario-Educagéo, na forma do regulamento e das instrugdes que para este fim forem baixadas por aquela Autarquia.

Art. 82 - O Poder Executivo regulamentara esta Medida Proviséria, no prazo de 60 dias da data de sua publicacéo.
Art. 92 - Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria n® 1.565-11, de 20/11/97.
Art. 10 - Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 11 - Revogam-se a Lei n® 8.150, de 28/12/90, e a Medida Provisoéria n® 1.565-11, de 20/11/97.

Brasilia, 11/12/97; 1762 da Independéncia e 1092 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Renato Souza.

PARTICIPACAO DO EMPREGADO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA
EMPRESA - COMERCIO VAREJISTA - TRABALHO AOS DOMINGOS - MP
1.619-39/97

A Medida Proviséria n? 1.619-39, de 12/12/97, DOU de 15/12/97:

¢ reeditou e convalidou a MP n® 1.539-38, de 27/11/97, que regulamentou o dispositivo constitucional denominado
de participacdo dos empregados nos lucros ou resultados da empresa;

e incluiu um representante indicado pelo sindicato profissional, na comissao de empregados da empresa; e

e autorizou o comércio varejista a trabalhar aos domingos, mediante prévia autorizagao da Prefeitura local (alvara
de funcionamento municipal).

Entre outros assuntos, as empresas de modo geral, deverao convencionar junto aos seus empregados, através de
uma comissdo previamente organizada, por eles escolhida, e integrada por um representante indicado pelo
sindicato profissional, o mecanismo para atender o respectivo objetivo. Nao estdo obrigadas as pessoas fisicas e
entidades sem fins lucrativos.

A convencao, devera constar regras e objetivas, inclusive de mecanismos de afericdo de indices de produtividade,
qualidade ou lucratividade da empresa, bem como programas de metas e prazos, pactuados previamente.

www.sato.adm.br 4



A participagao nos lucros ou resultados, ndo tem natureza salarial, no se aplica o principio de habitualidade e nem
tem incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario.

Tem incidéncia do IRRF, calculado separadamente dos rendimentos, idéntico ou similar, utilizado para calculo de
férias e 13° salario. A Receita Federal, ainda devera instruir sobre o procedimento de calculo e recolhimento, tais
como: deducgdo, codigo de recolhimento, etc.

A participagao devera ser paga a cada empregado, em periodicidade nunca inferior a um semestre, portanto, o
pagamento inferior ao semestre descaracteriza a isengao da incidéncia previdenciaria e fundiaria.

Na integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuicédo que lhe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséria,
com forga de lei:

Art. 1° - Esta Medida Proviséria regula a participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa como
instrumento de integracdo entre o capital e o trabalho e como incentivo a produtividade, nos termos do art. 72, inciso XI, da
Constituicao.

Art. 2° - A participagdo nos lucros ou resultados sera objeto de negociacdo entre a empresa e seus empregados, mediante
comissao por estes escolhida, integrada, ainda, por um representante indicado pelo sindicato da respectiva categoria.

§ 1° - Dos instrumentos decorrentes da negocia¢éo deverdo constar regras claras e objetivas quanto a fixacdo dos direitos
substantivos da participacdo e das regras adjetivas, inclusive mecanismos de afericdo das informacdes pertinentes ao
cumprimento do acordado, periodicidade da distribuicéo, periodo de vigéncia e prazos para revisdo do acordo, podendo ser
considerados, entre outros, os seguintes critérios e condigdes:

a) indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa;
b) programas de metas, resultados e prazos, pactuados previamente.

§ 2° - O instrumento de acordo celebrado sera arquivado na entidade sindical dos trabalhadores.
§ 3° - Nao se equipara a empresa, para os fins desta Medida Provisoéria:

a) a pessoa fisica;

b) a entidade sem fins lucrativos que, cumulativamente:

1. ndo distribua resultados, a qualquer titulo, ainda que indiretamente, a dirigentes, administradores ou empresas vinculadas;
2. aplique integralmente os seus recursos em sua atividade institucional e no Pais;

3. destine o seu patriménio a entidade congénere ou ao poder publico, em caso de encerramento de suas atividades;

4. mantenha escrituragdo contabil capaz de comprovar a observancia dos demais requisitos desta alinea, e das normas
fiscais, comerciais e de direito econémico que Ihe sejam aplicaveis.

Art. 32 - A participacdo de que trata o art. 2° n&o substitui ou complementa a remuneracao devida a qualquer empregado, nem
constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se lhe aplicando o principio da
habitualidade.

§ 1?2 - Para efeito de apuracdo do lucro real, a pessoa juridica poderd deduzir como despesa operacional as participacdes
atribuidas aos empregados nos lucros ou resultados, nos termos da presente Medida Proviséria, dentro do préprio exercicio
de sua constituicao.

§ 22 - E vedado o pagamento de qualquer antecipagdo ou distribuigdo de valores a titulo de participagdo nos lucros ou
resultados da empresa em periodicidade inferior a um semestre.

§ 32 - A periodicidade semestral minima referida no § anterior podera ser alterada pelo Poder Executivo, até 31/12/97, em
fungéo de eventuais impactos nas receitas tributarias ou previdenciérias.

§ 4° - As participacoes de que trata este artigo serdo tributadas na fonte, em separado dos demais rendimentos recebidos no
més, como antecipagado do imposto de renda devido na declaragdo de rendimentos da pessoa fisica, competindo a pessoa
juridica a responsabilidade pela retengéo e pelo recolhimento do imposto.

Art. 4° - Caso a negociacdo visando a participagdo nos lucros ou resultados da empresa resulte em impasse, as partes
poderao utilizar-se dos seguintes mecanismos de solugéo do litigio:

| - mediacao;
Il - arbitragem de ofertas finais.

§ 1° - Considera-se arbitragem de ofertas finais aquele em que o &rbitro deve restringir-se a optar pela proposta apresentada,
em carater definitivo, por uma das partes.

§ 2° - O mediador ou o arbitro sera escolhido de comum acordo entre as partes.
§ 32 - Firmado o compromisso arbitral, ndo sera admitida a desisténcia unilateral de qualquer das partes.
§ 42 - O laudo arbitral tera forga normativa, independentemente de homologagéo judicial.

Art. 5% - A participacé@o de que trata o art. 1° desta Medida Provisoéria, relativamente aos trabalhadores em empresas estatais,
observara diretrizes especificas fixadas pelo Poder Executivo.

§ unico - Consideram-se empresas estatais as empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
controladas e demais empresas em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a
voto.

Art. 6° - Fica autorizado, a partir de 09/11/97, o trabalho aos domingos no comércio varejista em geral, observado o art. 30,
inciso |, da Constituigao.
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§ unico - O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo maximo de 4 semanas, com o
domingo, respeitadas as demais normas de protecao ao trabalho e outras previstas em acordo ou convengao coletiva.

Art. 7° - Ficam convalidados os atos praticados com base na Media Proviséria n® 1.539-38, de 27/11/97.
Art. 8° - Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 92 - Fica revogada a Medida Proviséria n® 1.539-38, de 27/11/97.

Brasilia, 12/12/97; 176° da Independéncia e 109° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Paiva.

SALARIO MINIMO A PARTIR DE 01/05/97 - MP 1.609-8/97

A Medida Proviséria n® 1.609-8, de 11/12/97, DOU de 12/12/97, reeditou e convalidou os atos praticados com base
na Medida Proviséria n® 1.572-7, de 20/11/97.

A referida MP, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97 e também reajustou em 7,76% os
beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/97. Na integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoéria,
com forga de lei:

Art. 12 - O salario minimo sera de R$ 120,00, a partir de 01/05/97.

§ Unico - Em virtude do disposto no caput deste artigo, o valor didrio do salario minimo correspondera a R$ 4,00 e o seu valor
horéario a R$ 0,54.

Art. 2° - Os beneficios mantidos pela Previdéncia Social serdo reajustados, em 01/06/97, em 7,76%.

Art. 32 - Para os beneficios concedidos pela Previdéncia Social em data posterior a 31/05/96, o reajuste, nos termos do artigo
anterior, dar-se-a de acordo com os percentuais indicados no Anexo a esta Medida Proviséria.

Art. 4° - Para os beneficios que tenham sofrido majoragao em 01/05/97, devido a elevagdo do salario minimo para R$ 120,00,
o referido aumento devera ser descontado quando da aplicagdo do disposto no art. 22, de acordo com normas a serem
baixadas pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

Art. 5° - Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria n® 1.572-7, de 20/11/97.

Art. 6° - Fica revogada a Medida Proviséria n® 1.572-7, de 20/11/97.

Brasilia, 11/12/97; 176° da Independéncia e 109° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Pedro Malan

Paulo Paiva

Reinhold Stephanes

Antonio Kandir.

ANEXO

FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE INICIO

DATA DE INICIO DO BENEFICIO REAJUSTE (%)
até maio/96 7,76
em junho/96 7,14
em julho/96 6,53
em agosto/96 5,92
em setembro/96 5,31
em outubro/96 4,71
em novembro/96 411
em dezembro/96 3,51
em janeiro/97 2,92
em fevereiro/97 2,33
em marco/97 1,74
em abril/97 1,16
em maio/97 0,58
N -
Z INFORMACOES
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ASSISTENCIA SOCIAL - LEI ORGANICA - ALTERAGOES - MP 1.599-39/97

A Medida Provisoéria n® 1.599-39, de 11/12/97, DOU de 12/12/97, reeditou e convalidou os atos praticados pela MP n? ¢ 1.599-
38, de 11/11/97, que trata sobre as alteracdes da Lei n® 8.742/93 (Lei Orgéanica da Assisténcia Social), especialmente sobre: a
comprovagao de deficiéncia; prazos para aprovagao do requerimento dos beneficios; e concessdo do beneficio ao maior de

70 anos e ao invalido.

Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisi¢ao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados )
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reproducéo, divulgagao e distribuigdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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