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REGISTRO DE EMPREGADOS

Em todas as atividades, o empregador estd obrigado a registrar 0os seus empregados, feito em livro, fichas ou
sistema eletronico, previamente aprovados pelo Ministério do Trabalho.

Nesses documentos sdo anotados, além da qualificagao civil e profissional do empregado, os dados relativos a sua
admissao no emprego, duracao, férias e todos 0os demais eventos resultantes do contrato de trabalho.

Nao existe prazo de toleréncia para registrar o empregado. O registro deverd ser feito, antes ou na data de inicio
ao trabalho.

A multa por empregado néo registrado é de 378,2847 UFIR por empregado, dobrado na reincidéncia (art. 41 da
CLT). Igual multa se aplica pela falta de anotacdo na CTPS (art. 29 da CLT).

AUTENTICACAO PREVIA NA DRT

O livro ou fichas de registro de empregados, antes de serem utilizados, devem ser previamente autenticados pela
Delegacia Regional do Trabalho.

Quando é registro inicial, empresas novas, o prazo é de 30 dias para autenticacao a partir do primeiro registro, mas
o registro deste empregado devera acontecer antes ou até a data do inicio do trabalho.

Quando o lote de fichas ou o livro estdo prestes a terminar, a DRT autentica fichas ou livro, somente se a
numeracao da sequiéncia ao anterior. Nesse caso, exibe-se a primeira ficha do lote anterior (ou ficha mestre).

Na folha n® 1 do livro ou na ficha mestre ou inicial do lote a registrar, deve-se transcrever o “ TERMO DE
ABERTURA”:

“TERMO DE ABERTURA *

(empresa) ... estabelecida ou domiciliado na ... n? ..., nesta cidade, com negdcios de ... , inscrito no INSS sob n° ...
registra o presente ... (livro ou lote de fichas) ... de n® .... (por extenso) ... a n? ... (por extenso), em cumprimento do
disposto nos artigos 41 e 42 da CLT, declarando, outrossim, que foi apresentada na oportunidade, como prova da
numeragé&o anterior ... ©

(local, data, carimbo e assinatura do empregador)

Obs.: Esta instrucdo esta contida na Portaria n® GB 195, de 10/05/68, embora revogada pela Portaria n® 3.626, de
13/11/91, as DRTs continuam utilizando 0 mesmo critério, por falta de novas instrucdes.

DOCUMENTAGAO EXIGIDA PELA DRT PARA AUTENTICACAO

a) INICIAL:

e Cartdo do INSS e CGCMF;
e |ote de fichas ou paginas do livro de no minimo 50 fichas ou folhas;

e Colocar o nome e endereco da firma no cabecalho de todas as fichas;
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e Numerar as fichas a maquina ou numerador (ndo serao aceitas as fichas numeradas a méao ou que contenham
rasuras);
e As fichas deverao ter impresso o espaco para “carimbo da DRT”.

b) CONTINUACAO:
Desde 02/05/95, com o advento da Portaria n® 402, de 28/04/95, o livro ou fichas de registro de empregados em

continuacéao estao dispensados da autenticacdo prévia pelo DRT. Estes poderao ser autenticados na ocasiao da
visita do fiscal do trabalho.

DISPENSA DA AUTENTICAGAO

No periodo de 13/11/91 até 22/01/92, vigéncia da Portaria n® 3.626/91, foi dispensado a autenticagéo nos livros ou
fichas de registro de empregados, porém, logo veio a Portaria n® 3.024, de 22/01/92, DOU de 23/01/92,
determinando a autenticagdo novamente. Portanto, nesse periodo prevaleceu o critério da nao autenticagdo nos
livros ou fichas de registro de empregados.

Mais recentemente, com o advento da Portaria n® 739, de 29/08/97, DOU de 05/09/97, do Ministério do Trabalho,

deu nova redacao aos arts. 2° e 3? da Portaria n® 3.626, de 13/11/91, determinando que a autenticacdo do primeiro
livro ou grupo de fichas, bem como de suas continuacoes, sera efetuada pelo Fiscal do Trabalho, quando da

fiscalizagao no estabelecimento empregador.

DADOS QUE DEVEM CONTER NA FICHA OU LIVRO

Segundo a atual legislacdo (Port. 3.626/91), o registro de empregados, tanto no livro ou como na ficha, contera
obrigatoriamente as seguintes informacgdes:

identificagdo do empregado, com numero e série da CTPS ou nimero de identificagao do trabalhador;
data de admisséo e demisséo;

cargo ou fungao;

remuneracdo e forma de pagamento;

local e horério de trabalho;

concessao de férias;

identificacao da conta vinculada do FGTS e da conta do PIS/PASEP;

acidente do trabalho e doenca profissional, quando tiverem ocorrido.

Além desses dados, exigidos pela legislagdo, recomenda-se anotar os seguintes dados adicionais:

filiagdo (pai e mae);

local de data de nascimento;

sindicato que esta filiado;

anotagdes da contribui¢do sindical;

horario de trabalho previsto no Acordo Individual ou Coletivo de trabalho;

espaco suficiente para anotacdo das alteragbes do contrato de trabalho inicial e outras observagbes que
interessem a protecao do trabalhador;

espaco para colar fotografia do empregado;

espaco para impressao digital do empregado (analfabeto);

assinatura do empregado;

em se tratando de empregado estrangeiro, a par das especificagcbes sobre o modelo e nimero da carteira de
identidade respectiva, devera ser informado se 0 mesmo é naturalizado, casado com brasileira e se tem filhos
brasileiros;

e CPF, RG, Titulo Eleitoral, Certificado de Reservista ou CDI (Certificado de Dispensa da Incorporagéo) e outros
de identificac¢&o civil e profissional do empregado.

Obs.:

E inatil anotar na ficha ou livro de registro, dados como:

e cor, cabelo, barba, bigode, olhos, altura e peso;

e data de opgao no FGTS, uma vez que desde 05/10/88, todos passaram a qualidade de optante pelo regime do
FGTS;

¢ beneficiarios;

e documentos recebidos no ato do registro.

Veja:
* Resolugdo Normativa n® 1, de 29/04/97, DOU de 05/05/97, do Conselho Nacional de Imigracé@o, baixou novas

instrugbes para concessao de visto para professor, ou pesquisador de alto nivel e para cientistas estrangeiro.

TRANSFERENCIA DO LIVRO PARA FICHAS OU VICE-VERSA

As fichas sao bem mais praticas que o livro porque, 0 empregado saindo da empresa, elas podem ser removidas
para o arquivo morto, podem ser arquivadas em envelopes, pastas ou caixas, ja 0 mesmo ndo acontece com o0s
livros, pelo contréario, ficam normalmente dobradas ou misturadas com empregados ativos, 0 que com certeza,
acaba atrasando os trabalhos da rotina.
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As instrugdes para transferéncia, sdo as seguintes:

e Passar para as novas fichas todos os empregados que continuam na empresa, obedecendo a ordem
cronolégica de admissao, devendo constar todos os dados indispensaveis, tais como: data de admisséo;
primeiro e ultimo salério; ultima contribui¢do sindical recolhida; e ultima férias concedidas;

e As fichas deverao vir com fotografias e assinatura dos empregados;

e Colocar o nome e endereco da empresa no cabecgalho de todas as fichas;

e Numerar as fichas a maquina ou numerador (ndo serao aceitas fichas numeradas a mao ou que contenham
rasuras;

Fazer o “ Termo de Abertura “ na primeira ficha (modelo anterior);
A primeira ficha, que contém o “ Termo de Abertura “ ndo devera ser preenchida com registro de empregados;

e Apresentar o Termo de Responsabilidade, conforme o modelo abaixo:

TERMO DE RESPONSABILIDADE

“... (empresa) ..., estabelecida nesta Capital, a Rua ... , n° ..., Bairro ..., com o ramo de atividade de ... vem pelo
presente assumir toda e qualquer responsabilidade pelos dados transcritos do livro n? ... (por extenso) bem como
pelos direitos trabalhistas dos empregados desligados até a presente data. “

(local, data, carimbo e assinatura do empregador).

CASOS DE READMISSAO - UTILIZACAO DO MESMO REGISTRO

A Portaria DNMO n® 105, de 20/11/69, DOU de 04/12/69, permite a utilizacdo de mais de uma vez para 0 mesmo
empregado, nos casos de readmissao, desde que contenha suficiente espacgo préprio para o registro de cada novo
contrato de trabalho, com todos os seus elementos indispensaveis, notadamente data de admisséo, cargo ou
funcao, salario, forma de pagamento, outras remuneracdes e data da dispensa.

Veja:

* Enunciado do TST n? 138
“Em caso de readmisséao, conta-se a favor do empregado o periodo de servigo anterior, encerrado com a saida
espontanea (ex-prejulgado 9). “

REGISTRO INFORMATIZADO DE EMPREGADOS

Desde 13/11/91, com o advento da Portaria n® 3.626/91, do Ministério do Trabalho é possivel fazer o Registro de
Empregados pelo sistema informatizado, utilizando-se de arquivo magnético ou Otico, para registro de seus
empregados e para armazenar informagdes dos admitidos anteriormente a implantagéao do sistema.

A Portaria n® 1.121, de 08/11/95, DOU de 09/11/95, revogou a Portaria n® 3.626/91 e trouxe novas instucées sobre
0 registro eletrbnico (magnético ou o6tico) de empregados, visando simplificar os controles, formalidades e
obrigacdes das empresas, com relagdo ao contrato de trabalho.

O sistema informatizado é divido em 6 moédulos, no minimo, contendo:

MODUL | registro de empregados com os seguintes dados:
O1

a) |identificacdo do empregado, com:

nome completo;

filiagao;

data e local de nascimento;

SEXo;

endereco completo;

numero no Cadastro de Pessoa Fisica-CPF;

ndmero, data e local de emissao da Carteira de Identidade; e
ndmero, série e data de expedicao da CTPS.

Obs.: Quando estrangeiro, devera constar: numero e validade da Carteira de Identidade, tipo de
Visto, nimero, série e data de expedicao e validade da CTPS.

Nota: A Resolugcdo Normativa n® 1, de 29/04/97, DOU de 05/05/97, do Conselho Nacional de
Imigracdo, baixou novas instru¢des para concessao de visto para professor, ou pesquisador de
alto nivel e para cientistas estrangeiro.

b) |data de admissdo e de desligamento;

c) |cargo e funcao;

d) |numero de identificacao e data de cadastramento no PIS/PASEP;

e) |registro de acidente do trabalho ou doenca profissional, quando de sua ocorréncia;

f) | grau de instrugcao e habilitagdo profissional, com especificagao do registro no Conselho Regional,

quando for o caso;

MODUL |valor da remuneragdo e sua forma de pagamento, incluindo gratificacdes, adicionais e demais
Oll parcelas salariais decorrentes de lei, acordo ou convencéo coletiva;
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MODUL
ol

local e jornada de trabalho;

MODUL | registro dos descansos obrigatérios na jornada diaria, semanal e anual;
o3\

MODUL | afastamentos legais;
oV

MODUL |informagbes sobre seguranca e salde do empregado, sobretudo as referentes a:
o Vi

a) |participacdo na Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes - CIPA;

b) |data do ultimo exame médico periédico;

c) |treinamento previsto nas Normas Regulamentadoras.

O histérico dos registros nos médulos de informacgdes observara as seguintes especificacdes:

CADASTRO PRINCIPAL DO EMPREGADOR

Razao Social

Nome Fantasia

Numero do Cadastro Geral do Contribuinte -CGC

Codigo Nacional de Atividade Econdémica (CNAE)

Endereco

Bairro

Codigo do Municipio conforme Codificagdo do IBGE

CEP

Cédigo da Unidade da Federagdo conforme
Codificagéo do IBGE

Nome

Filiacdo - Nome do Pai

Filiacdo - Nome da Mae

Data do Nascimento (DDMMAAAA)

Naturalidade

UF Naturalidade

Nacionalidade

Sexo

Endereco

Bairro

Municipio

UF

CEP

NUmero CPF

Carteira de Identidade Numero

Carteira de Identidade Orgao Expedidor

Carteira de |ldentidade UF Expedicao

Carteira de Identidade Data Expedicao

Carteira de Trabalho - Niumero

Carteira de Trabalho - Série

Carteira de Trabalho - Data Expedicao

Estrangeiro Nimero Identidade

Estrangeiro Validade Carteira de Identidade

Estrangeiro Tipo Visto

Estrangeiro Numero Carteira Trabalho

Estrangeiro Carteira de Trabalho Série

Estrangeiro Carteira de Trabalho Data Expedig¢éo

Estrangeiro Carteira de Trabalho Validade

Data Admissdo (DDMMAAAA)

Data Desligamento (DDMMAAAA)

Cargo

Alteracao de Cargo

Funcao

Namero PIS/PASEP

Data de Cadastramento no PIS (DDMMAAAA)

Data de Cadastramento no PASEP (DDMMAAAA)

Registro de acidente no trabalho ou doenga
profissional

Grau de Instrucao

Habilitacdo Profissional

Nome do Conselho Regional

Sigla do Conselho Regional

Registro no Conselho Regional - Numero

Registro no Conselho Regional - Regido

Remuneracéao - Valor

Forma Remuneracéo

Adicional de Insalubridade

Adicional de Periculosidade

QOutros adicionais

Local/Setor de Trabalho
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Jornada de Trabalho

Horario Descanso

Descanso Semanal Remunerado (DSR)

Férias - Periodo Aquisitivo

Férias - Periodo Concessivo

Afastamentos Legais

Participacdo na CIPA

Data do Ultimo Exame Médico Periédico
(DDMMAAAA)

Treinamentos Previstos nas Normas
Regulamentadoras

Para garantia da seguranga, inviolabilidade, manutengédo e conservagdo das informagdes, 0s usuarios deverao
observar as seguintes cautelas minimas:

manter registro individualizado em relagao a cada empregado;
manter registro original por empregado, acrescentando-lhe as retificagcdes ou averbacdes, quando for o caso;
adotar sistema de duplicagdo de arquivos e conserva-los em local diferente, como prevengao a ocorréncia de
sinistros;

e assegurar, a qualquer tempo, o acesso da fiscalizagéo trabalhista, através de tela, impressao de relatério ou
meio magnético, as informagdes contidas nos médulos.

O sistema devera conter rotinas auto-explicativas, para facilitar o acesso e o conhecimento dos dados registrados
pela fiscalizagao trabalhista.

Além desses detalhes, o usudrio que optar por este sistema, devera manter em cada Centro de Processamento de
Dados - CPD memorial descritivo, especificando:

e asinstalagdes do CPD;

e alocalizagdo dos estabelecimentos da empresa;

e a descricdo do ambiente computacional, informando: equipamento utilizado; sistema gerenciador de rede;
sistema gerenciador de banco de dados; linguagem de programacao de hardware e software;

e a indicagdo de autoria do sistema, se proprio ou softwarehouse, com detalhamento suficiente para permitir
avaliacao da durabilidade, segurancga e capacidade do sistema, bem como a especificacdo das garantias contra
sinistro.

Uma copia desse memorial descritivo, devera ser obrigatoriamente depositado na Delegacia Regional do Trabalho
ou 6rgao autorizado pelo Ministério do Trabalho.

Obs. Gerais:

e Os registros de empregados deverao obedecer a numeracao sequencial;

e O usuario podera utilizar controle Unico e centralizado dos documentos (apenas ao termo inicial)  sujeitos a
inspecado do trabalho, a excegédo do registro de empregados, do registro de horario de trabalho e do livro de
inspecao do trabalho, que deverdo permanecer em cada estabelecimento. A exibigdo dos documentos
passiveis de centralizacdo devera ser feita no prazo de 2 a 8 dias, a critério da fiscalizagao;

e O sistema deverd possibilitar a fiscalizacao o acesso a todas as informagdes e dados dos ultimos 12 meses, no
minimo, ficando a critério de cada empresa estabelecer o periodo maximo, de acordo com a capacidade de
suas instalacbes. Essas informagdes poderdo ser apresentadas, a fiscalizagdo, via terminal de video ou
relatério, impresso ou por meio magnético, no prazo de 2 a 8 dias, a contar da data da solicitacéo;

e O sistema podera ser operado em instalagbes proprias ou de terceiros, caso em que a rede devera ser
acionada por terminais na empresa fiscalizada. Toda saida via tela devera permitir a consolidagdo das
informagdes atravées de relatorio impresso ou meio magnético. Essas informagées e relatérios, consolidados ou
nao, deverdo conter data e hora do langcamento, atestada a sua veracidade por meio de rubrica e identificacao
do empregador ou seu representante legal nos documentos impressos.

ATUALIZACAO PERMANENTE NO LIVRO OU FICHAS

De acordo com a instrugdo do art. 22 da Portaria n® 3.626/91, o registro de empregados, sejam em fichas ou
paginas do livro, devem estar sempre atualizados e numerado seqliencialmente por estabelecimento.
A empresa ou responsavel, tem a responsabilidade pela autenticidade das informacdes contidas.

CONTROLE CENTRALIZADO DE DOCUMENTOS

Com excecao do registro de empregados, do registro de horario de trabalho e do livro de Inspecao do Trabalho,
todos os demais documentos poderao ser centralizados.

A exibicdo dos documentos passiveis de centralizagdo devera ser feita no prazo de 2 a 8 dias, segundo
determinacédo do agente da inspec¢éo do trabalho.

Obs.:

O registro que devera ser mantido em cada estabelecimento, refere-se apenas ao termo inicial do registro
necessario a configuragao do vinculo empregaticio, os demais, tem o prazo de 2 a 8 dias para complementagéo de
informacoes.
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m INFORMACOES

PLANO REAL - MEDIDAS COMPLEMENTARES MP 1.620-33/98

A Medida Proviséria n? 1.620-33, de 13/01/98, DOU de 14/01/98, reeditou e convalidou a MP n? 1.620-32, 12/12/97,
que trouxe medidas complementares ao Plano Real, desindexando a economia e criando a livre negociacao
salarial.

PARTICIPACAO DO EMPREGADO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA EMPRESA - COMERCIO VAREJISTA
- TRABALHO AOS DOMINGOS - MP 1.619-40/97

A Medida Proviséria n® 1.619-40, de 13/01/98, DOU de 14/01/98:

e reeditou e convalidou a MP n?® 1.619-39, de 12/12/97, que regulamentou o dispositivo constitucional denominado
de participacdo dos empregados nos lucros ou resultados da empresa;

e incluiu um representante indicado pelo sindicato profissional, na comissdo de empregados da empresa; e

e autorizou o comércio varejista a trabalhar aos domingos, mediante prévia autorizacao da Prefeitura local (alvara
de funcionamento municipal).

Entre outros assuntos, as empresas de modo geral, deverdo convencionar junto aos seus empregados, através de
uma comissao previamente organizada, por eles escolhida, e integrada por um representante indicado pelo
sindicato profissional, 0 mecanismo para atender o respectivo objetivo. Nao estao obrigadas as pessoas fisicas e
entidades sem fins lucrativos.

A convencao, devera constar regras e objetivas, inclusive de mecanismos de afericdo de indices de produtividade,
qualidade ou lucratividade da empresa, bem como programas de metas e prazos, pactuados previamente.

A participagao nos lucros ou resultados, ndo tem natureza salarial, ndo se aplica o principio de habitualidade e nem
tem incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario.

Tem incidéncia do IRRF, calculado separadamente dos rendimentos, idéntico ou similar, utilizado para célculo de
férias e 13° salario. A Receita Federal, ainda devera instruir sobre o procedimento de calculo e recolhimento, tais
como: deducgéo, codigo de recolhimento, etc.

A participagado devera ser paga a cada empregado, em periodicidade nunca inferior a um semestre, portanto, o
pagamento inferior ao semestre descaracteriza a iseng¢ao da incidéncia previdenciaria e fundiaria.

TRABALHO PORTUARIO - NORMAS E CONDICOES GERAIS DE PROTECAO - MP 1.630-8/98

A Medida Provisoria n® 1.630-8, de 13/01/98, DOU de 14/01/98, reeditou e convalidou a MP anterior de n® 1.630-7,
de 12/12/97, que dispde sobre normas e condi¢des gerais de protecao ao trabalho portuario, institui multas pela
inobservancia de seus preceitos, e da outras providéncias.

SALARIQ MINIMO A PARTIR DE MAIO DE 1996 - NOVA TABELA DE DESCONTOS DO INSS - ALTEBAQAO
NAS ALIQUOTAS DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL E CORRECAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS -
MP 1.463-21/97

A Medida Proviséria n® 1.463-21, de 31/12/97, DOU de 02/01/98, reeditou e convalidou os atos praticados  pela
MP n? 1.463-20, de 04/12/97.

Entre outros, fixou em R$ 112,00 o novo salario minimo nacional a partir de maio/96. Na area da Previdéncia
Social, a tabela de descontos do INSS de empregados, a partir de maio/96, sera corrigida pelos mesmos indices
que corrigem os beneficios da prestacdo continuada (SELIC); todos os contribuintes individuais passam a
contribuir 20% sobre o salario-de-contribuicdo, o que significa dizer que, o0s 10% das primeiras 3 faixas passam
para 20%; e a correcao dos beneficios mantidos pela previdéncia, a partir de maio/96, passam a ser com base no
IGP-DI da FGV.

SELIC - 12/97 - 2,97%

O Ato Declaratério n® 1, de 02/01/98, DOU de 05/01/98, da Coordenacdo-Geral do Sistema de Arrecadacao e
Cobrangas, fixou em 2,97% a SELIC relativa ao més de dezembro/97, exigivel a partir do més de janeiro/98.

URP DE ABRIL E MAIO DE 1988 - SUMULA ADMINISTRATIVA N¢ 1
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SUMULA ADMINISTRATIVA N¢ 1, DE 27/06/97, DOU 13/01/98, REPUBLICADA NO DOU DE 14/01/98 (DO-1 DE
30/06, DE 01/07 E DE 02/07/97)

“ A decisao judicial que conceder reajustes referentes a URP de abril e maio de 1988 na proporcao de 7/30 de
16,19%", incidentes sobre a remuneragdo do més de abril e, no mesmo percentual, sobre a do més de maio, nao
cumulativos, ndo sera impugnada por recurso.”

Legislacédo Pertinente: Decreto-lei n® 2.335, de 16/06/87 e Decreto-lei n® 2.425, de 07/04/88.

Precedentes: Supremo Tribunal Federal RE n? 145183-1/DF - Tribunal Pleno - (DJ 18/11/94 e RE n® 146749-5/DF -
Tribunal Pleno - (DJ 18/11/94).

SERVIDORES DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - ADIANTAMENTO PECUNIARIO - SUMULA
ADMINISTRATIVA N2 2

SUMULA ADMINISTRATIVA N¢ 2, DE 27/08/97, DOU 13/01/98, REPUBLICADA NO DOU DE 14/01/98 (DO-1 DE
29/08, DE 01/09 E DE 02/09/97)

“ Nao se recorrera da decisao judicial que reconhecer o direito de reajuste, nos termos do art. 8° d Decreto-lei n®
2.335, de 12/06/87, ao adiantamento pecuniario concedido em janeiro de 1988 aos servidores do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social e dos extintos Instituto Nacional de Assisténcia Médica da Previdéncia Social -
INAMPS, Instituto Nacional de Previdéncia Social - INPS e Instituto de Administracdo Financeira da Previdéncia e
Assisténcia Social - IAPAS, por conta do Plano de Classificacao de Cargos e Salarios (PCCS)”.

Legislacédo Pertinente: Lei n® 7.686, de 02/12/88 e Decreto-lei n® 2.335, de 12/06/87.
Precedentes: Sumula n? 333, do Tribunal Superior do Trabalho - Tema n® 57, da Orientagao Jurisprudencial da
Secao de Dissidios Individuais - SDI, e os precedentes jurisprudenciais: AGERR 92093/93, Ac. 1535/96 - DJ

03/05/96; E-RR 72736/93, Ac. 0673/96 - DJ 04/10/96; AGERR 103195/94, Ac. 0636/96 - DJ 22/03/96 e E-RR
42702/92, Ac. 0528/95 - DJ 26/05/95.

SINDROME DA TALIDOMIDA - PENSAO ESPECIAL

A Ordem de Servigo n® 591, de 07/01/98, DOU de 13/01/98, da Diretoria do Seguro Social do INSS, estabeleceu
procedimentos a serem adotados para a Concessao e a Manutencao da Pensao Especial aos deficientes fisicos
portadores da Sindrome da Talidomida e deu outras providéncias.

APOSENTADORIA - SUSPENSAO - SEGURADOS DE EMPRESAS PUBLICAS

A Ordem de Servigo n® 592, de 07/01/98, DOU de 13/01/98, da Diretoria do Seguro Social do INSS, estabeleceu
procedimentos para suspensao de Aposentadoria aos segurados de empresas publicas ou sociedade de economia
mista.

ASSISTENCIA SOCIAL - LEI ORGANICA - ALTERACOES - MP 1.599-40/97

A Medida Provisoria n® 1.599-40, de 08/01/98, DOU de 09/01/98, reeditou e convalidou os atos praticados pela MP
n® 2 1.599-39, de 11/12/97, que trata sobre as alteracdes da Lei n® 8.742/93 (Lei Organica da Assisténcia Social),
especialmente sobre: a comprovagao de deficiéncia; prazos para aprovagdo do requerimento dos beneficios; e

concessao do beneficio ao maior de 70 anos e ao invalido.

SALARIO-EDUCAGCAO - MP 1.607-13/98

A Medida Provisoria n® 1.607-13, de 08/01/98, DOU de 09/01/98, alterou a legislacao que rege o Salario-Educagao
e convalidou a MP n® 1.607-12, de 11/12/97.

A Medida Proviséria, que ainda depende de uma regulamentacao pelo Poder Executivo, destacou que a partir de

01/01/97, serdo vetados novos ingressos de beneficiarios na modalidade de manutengao de ensino fundamental e
disciplinou a forma de arrecadacao e distribuicao aos 6rgaos respectivos.

INSS - PARCELAMENTO DE DIVIDAS - MP 1.608-10/98

A Medida Proviséria n® 1.608-10, de 08/01/98, DOU de 09/01/98, dispbs sobre amortizagao e parcelamento de
dividas oriundas de contribuicbes sociais e outras importancias devidas ao INSS, e deu outras providéncias.
Convalidou a MP anterior de n® 1.608-9, de 11/12/97.

Dentre outros assuntos, em sintese, até 31/03/98, as dividas oriundas de contribui¢cbes sociais da parte patronal

até a competéncia marco de 1997, incluidas ou ndo em notificacdo, poderédo ser parceladas em até 96 meses, sem

a restricdo do § 52 do art. 38 da Lei n® 8.212/91 (sera admitido o reparcelamento por uma unica vez), com redugao
das importancias devidas a titulo de multa moratéria nos seguintes percentuais: 50%, se o parcelamento for

requerido até 31/12/97; e 30%, se o parcelamento for requerido até 31/03/98.
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SALARIO MINIMO A PARTIR DE 01/05/97 - MP 1.609-9/98

A Medida Proviséria n® 1.609-9, de 08/01/98, DOU de 09/01/98, reeditou e convalidou os atos praticados com base
na Medida Provisoria n® 1.609-8, de 11/12/97.

A referida MP, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97 e também reajustou em 7,76% o0s
beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/97.

CONVENGAO SOBRE A PREVENCAO DE ACIDENTES INDUSTRIAIS MAIORES - COMISSAO TRIPARTITE

A Portaria n® 11, de 08/01/98, DOU de 09/01/98, do Ministério do Trabalho, instituiu Comissao Tripartite, integrada
por representantes do Governo, dos Empregadores e dos Trabalhadores, para efetuar a analise da Convencao
sobre a Prevencao de Acidentes Industriais Maiores, previstas na Convengao n? 174 e da Recomendagéo n? 181
da OIT.

Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados i
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reproducéo, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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