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BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - CONVENIO

A Ordem de Servico n® 593, de 14/01/98, DOU de 20/01/98, definiu as normas para celebracdo e execucao de
convénios de beneficios com empresas, sindicatos e entidades de aposentados, para processamento e
pagamento de beneficios previdenciarios e acidentarios e realizagdo de exames meédico-periciais e deu outras
providéncias. Na integra:

Fundamentacéo legal:

Lei 8.212, de 24/07/91;

Lei 8.213, de 24/07/91 e as alteragdes introduzidas através da Lei 9.032, de 28/04/95;
Lei 8.666, de 21/06/93;

Decreto 2.172, de 05/03/97; e

RS/INSS/PR n® 502 de 02/12/97.

O Diretor do INSS, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o art. 175, inciso Ill e art. 182, inciso | do Regimento Interno,
aprovado pela Portaria MPS n® 458, de 24/09/92;

Considerando a Lei 8.212, de 24/07/91, que instituiu o Plano de Custeio de Previdéncia Social.

Considerando a Lei 8.213, de 24/07/91, que instituiu o Plano de Beneficios da Previdéncia Social, e as alteragdes introduzidas
através da Lei 9.032, de 28/04/95.

Considerando a Lei 8.666 de 21/06/93, que instituiu normas para licitagdo e contratos da Administragcdo Publica.
Considerando o Regulamento do Beneficios da Previdéncia Social aprovado pelo Decreto n® 2.172 de 05/03/97.

Considerando a necessidade de normatizar novos procedimentos relacionados com a celebracdo e execugéo de convénios de
beneficios.

Considerando o disposto na Resolugédo INSS/PR-502, de 02/12/97; resolve:
1. Definir as normas relativas a convénios com empresas, sindicatos e entidades de aposentados.
| - SERVICOS CONVENCIONAIS

1. A prestacdo de servicos aos beneficiarios em regime de convénio, podera abranger a totalidade ou parte dos seguintes
Servicos:

1.1. PELA EMPRESA:

a) Processamento, habilitagdo no aplicativo prisma, pagamento de beneficios previdenciarios e acidentarios de seus
empregados e pensdo por morte e auxilio-reclusdo de seus dependentes.

b) Realizacdo de pericias médicas previdenciarias e acidentdrias, iniciais e de prorrogagdo e exames complementares
necessarios a concessao de beneficios que dependam de avaliagdo da capacidade laborativa.

c) O convénio que incluir o processamento e pagamento de beneficios por incapacidade devera, também, abranger a
realizagao dos exames médico-periciais.

1.2. PELO SINDICATO:
a) Processamento, habilitacdo no aplicativo prisma de beneficios previdenciarios e acidentarios de seus

empregados/associados, pensdo por morte e auxilio-reclusdo a seus dependentes, desde que a empresa empregadora nao
mantenha convénio com o INSS para os mesmos servicos.
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b) Realizagdo de pericias médicas previdenciarias iniciais, necessarias a concessdo de beneficios que dependam da
avaliagdo da capacidade laborativa.

c) Pagamento de beneficios de seus empregados.

d) Pagamento de cotas de salario-familia a trabalhador avulso, sindicalizado ou n&o.

1.3. PELA ENTIDADE DE APOSENTADOS:

a) Processamento e habilitagio no aplicativo prisma de beneficios previdenciarios e acidentarios de seus empregados.

b) Processamento e habilitacdo no aplicativo prisma de pensdo por morte devida aos dependentes dos associados
aposentados.

¢) Pagamento de aposentadorias devidas aos associados.

Il - AMBITO DO CONVENIO

2. Os convénios poderao ser de ambito nacional, regional, ou local.

2.1. Nacional, quando abranger mais de um Estado.

2.2. Regional, quando abranger mais de um municipio dentro do Estado.

2.3. Local, quando abranger apenas um municipio dentro do Estado.

2.3.1. O convénio de ambito local devera abranger todas as unidades da empresa situadas no mesmo municipio.
Il - ENCARGOS RELATIVOS A BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ACIDENTARIOS DAS CONVENENTES

3. Os encargos de que trata este capitulo, observadas as normas especificas baixadas pelo INSS, compreendem:

a) Preparagao, instrugdo dos pedidos, habilitagdo no aplicativo prisma e acompanhamento até o encerramento ou retorno do
encargo ao INSS;

b) pagamento dos beneficios, inclusive durante a execugdo do programa de reabilitacdo profissional;

¢) pagamento de salario-familia ao trabalhador avulso ativo, sindicalizado ou nédo, desde que este ndo se encontre em gozo de
beneficio pelo INSS.

3.1. As convenentes fardo os pagamentos com base nas relagdes de créditos apresentadas pelo INSS e serdo reembolsadas,
mensalmente, conforme as normas vigentes.

3.1.1. As convenentes deverdo solicitar, mensalmente, o reembolso e caso ndo o fagam, o INSS fica isento de quaisquer
responsabilidades.

3.2. Apurada a diferenga de valores no reembolso efetuado as convenentes, a compensacao sera efetuada, obrigatoriamente,
na competéncia seguinte.

IV - ENCARGOS RELATIVOS A EXAMES MEDICO-PERICIAIS

4. As pericias médicas iniciais (Ax-1) e de prorrogagao (Axn), destinadas a instruir pedido de auxilio-doenca previdenciario e
acidentario, serdo realizadas por médicos credenciados das convenentes, ficando a cargo do INSS os exames médico-
periciais decorrentes de pedido de reconsiderag¢ao ou de interposicdo de recursos.

4.1. A homologagao dos exames médico-periciais iniciais (Ax-1) e de prorrogacédo (Ax-n) e a caracteriza¢do de nexo técnico de
causa e efeito entre o acidente e a lesdo, a doenga e o trabalho, a causa mortis e o acidente, bem como a avaliagcdo da
capacidade residual, sdo atos privativos do médico perito do INSS, sendo a sua conclusdo a que prevalece.

4.1.1. Mediante prévia anuéncia do respectivo responsavel regional pela linha de Servigcos Previdenciérios, a autoridade local
de Pericias Médicas podera autorizar a convenente, nos casos de Ax-1 contrario ou Data de Cessacdo do Beneficio-DCB em
Ax-1 e em Ax-n, a concluir os exames médico-periciais, cabendo a convenente, nesta hipotese, emitir Comunicagédo do
Resultado do Exame Médico - CREM.

4.1.2. Ficara a cargo do médico perito do INSS a supervisdo direta e controle da execugcdo dos médicos das empresas
convenentes, bem como a vistoria do local de trabalho.

4.1.3. O médico perito do INSS, que exercer atividade em empresa convenente, ndo podera homologar os laudos da
respectiva empresa, desde que a pericia tenha sido realizado por ele.

4.1.4. Quando solicitado, o0 médico responsavel pela salde ocupacional da empresa se obriga a fornecer o mapa de risco da
mesma.

4.2. A critério do INSS, a convenente podera ser autorizada a realizar exames complementares ou especializados, se dispuser
dos recursos necessarios.

4.3. Compete a Divisao/Servigo/Secao de Atividades Previdenciarias, apds o treinamento especifico e avaliagao, credenciar o
médico perito indicado pela empresa.

4.3.1. Se durante a vigéncia do convénio, a convenente, temporariamente, em prazo ndo superior a 60 dias, ndo dispuser de
recursos médicos, o INSS, excepcionalmente, poderd encarregar-se da realizagdo dos exames médico-periciais, ouvido o
6rgéo técnico competente.

4.3.2. Nos locais em que for inviavel & convenente a contratagdo de médico perito, em fun¢do do reduzido nimero de
empregados, cabera ao INSS a realizagdo das pericias médicas daquela unidade, desde que aprovado pelo 6rgdo técnico
competente do Instituto.

5. A convenente, mediante apresentacdo de relagdo contendo nome do(s) segurado(s) e respectivo(s) numero(s) de
beneficio(s), acompanhada(s) da(s) Conclusado(6es) de Pericia(s) - CPM(s) sera reembolsada pelo INSS das despesas
relativas a exames médico-periciais, complementares ou especializados, obedecendo aos valores constantes das tabelas
vigentes no INSS.

V - CONDICOES PARA CELEBRACAO
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6 . Os convénios serdo firmados com empresas ou grupo de empresas, sindicatos ou entidades de aposentados que
satisfagam os seguintes requisitos:

a) Tenham organizagdo administrativa que os capacitem par a execugao dos servigcos que forem convencionados, em todas
as localidades abrangidas, e possuam no minimo 100 empregados/associados.
b) Disponham de médicos que realizem exames médico-periciais, quando for o caso.

6.1. O nimero minimo de empregados devera ser computado em relagdo & empresa e ndo em relagdo a cada um de seus
estabelecimentos.

6.2. As empresas com menos de 100 empregados poderao celebrar convénio, desde que, constituidas em grupo, alcancem o
quantitativo minimo exigido, ou ainda, quando integrem grupos econdmicos de que participem empresas ja convenentes ou
que, simultaneamente, proponham celebragao de igual convénio.

7. Fundacao/Fundos de Pensdes, Caixas de Previdéncia e Patrocinadoras, devidamente registradas, mantidas por empresa
ou grupo de empresas poderao participar dos convénios de suas mantenedoras, como interveniente executora.

7.1. O convénio podera também amparar os empregados das intervenientes executoras.
7.2. O reembolso referido no item 5 podera ser realizado em nome da interveniente.

7.3. Fundacao/Fundos de Pensdes, Caixas de Previdéncia e Patrocinadoras, devidamente registradas, poderdo celebrar
convénios separadamente com o INSS, para atendimento a seus préprios empregados, desde que tenham o minimo de 100
empregados.

7.4. Os convénios somente poderdo ser firmados, ap6s a apresentacdo pelas empresas/sindicatos e entidades de
aposentados, dos seguintes elementos:

a) nome completo e cargo do representante legal que assinara o convénio;
) indicag@o dos empregados que executardo os servigos conveniados;

) relagcdo dos médicos que realizardo os exames médico-periciais, quando o convénio incluir beneficio por incapacidade;

) cOpia do ato constitutivo da proponente e ultima alteragéo;
) apresentagdo de documentos comprobatérios da capacidade juridica de seus representantes legais e da regularidade fiscal
(Certidao Negativa de Débito - CND, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, nada consta da Fazenda Federal,
Estadual e Municipal).
f) outros documentos que se fizerem necessarios.

b
c
d
e

8. Independentemente do numero de associados, os sindicatos de trabalhadores avulsos ou 6rgao gestor de mao-de-obra
firmardo convénio especifico com o INSS para pagamento de cotas de salario-familia a seus associados ativos, sindicalizados
ou nao.

8.1. O sindicato devera observar o disposto nos arts. 79 a 90, excluidos os incisos Ill e § 5 do art. 80 do Regulamento dos
Beneficios da Previdéncia Social - RBPS, aprovado pelo Decreto n® 2.172, de 05/03/97, na habilitagdo e pagamento das cotas
de salario-familia.

VI - PROPOSTA E PROCESSO

9. Para a celebracdo de convénio os interessados terdo que preencher o formulario “Proposta de Convénio” fornecido pelo
INSS, onde constara os documentos necessarios a sua formalizagéo.

10. Cabera ao Setor especifico de pericias médicas verificar as condigdes, para realizagdo dos exames médico-periciais, 0s
recursos técnicos e materiais das proponentes, emitindo parecer técnico.

10.1. A apreciacao de instalacdes e aprovagao dos médicos ficara a cargo do chefe do Grupamento Médico-Pericial ou do
Médico-Perito Supervisor, cabendo a Divisao/Servico/Segado de Atividades Previdenciarias, homologar as informagbes que
forem prestadas.

10.2. Os pareceres referidos no item 10 deverao se conclusivos, cabendo aos érgaos técnicos requisitarem a proponente, se
necessario, outros elementos de informagao.

11. Os termos de convénio deverao obedecer as minutas-padrao de celebragdo de convénio.
11.1. Para as alteragdes nos convénios serao utilizadas, com as adaptagdes necessarias, as minutas de Termos Aditivos.

12. O instrumento do convénio devera ser emitido em 3 vias, destinando-se uma via a convenente, uma via ao arquivo do
orgdo da autoridade responsavel pela assinatura e a outra ao processo de convénio.

12.1. A copia da proposta e do convénio de ambito nacional serdo encaminhadas, através de memorando, ao Servigo ou
Secao de Convénios e Acordos dos Estados abrangidos, para fins de implantagao.

VIl - COMPETENCIA PARA ASSINATURA E HOMOLOGACAO
13. A assinatura do convénio dar-se, apés satisfeitas todas as condi¢des previstas nesta Ordem de Servigo.

14. Os convénios serao firmados pela autoridade competente do INSS, pelo representante legal da proponente e da fundagao,
se esta for interveniente executora, devendo constar assinatura de 2 testemunhas, sendo uma do INSS e outra da proponente.

14.1. A assinatura do convénio prisma-empresa € de competéncia exclusiva do presidente do INSS.

14.1.1. Os termos aditivos referentes as alteracbes cadastrais do convénio prisma-empresa, ficardo a cargo do
Superintendente Estadual, com posterior ciéncia do Diretor do Seguro Social do INSS.

14.2. Os convénios de ambito nacional, serdo assinados pelo Coordenador Geral de Beneficios e homologados pelo Diretor
do Seguro Social.

14.3. Os convénios de ambito local e regional serdo assinados pelo Chefe de Servico/Segao de Convénios e Acordos e
homologados pelos Coordenadores/Chefes de Divisdo do Seguro Social. No caso do Distrito Federal a homologagao cabera
ao Chefe do Nucleo Executivo do Seguro Social.
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VIl - VIGENCIA, RENOVAGAO, IMPLANTAGAO E PUBLICAGAO

15. Observado o disposto nesta Ordem de Servigo, os convénios terdo validade por prazo de 5 anos a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogados por igual periodo, de acordo com interesses de ambas as partes, através de termo
aditivo especifico.

15.1. Na renovagao do convénio a empresa deverd apresentar os documentos citados no item 7.4 , com excegao das letras
b e “c".

15.2. A implantacdo do convénio dar-se-a a contar do primeiro dia do segundo més seguinte ao da publicacdo de sua sintese
no Boletim de Servigo ou no Boletim de Servigo Local, conforme o caso.

16. Firmado o convénio, devera ser publicada sintese no Diario Oficial da Unido - DOU.

16.1. A sintese dos convénios sera publicada no Boletim de Servigo da Dire¢cdo Geral quando se tratar de convénio de a&mbito
nacional ou no Boletim de Servigo Local na hip6tese de convénio de ambito regional ou local.

16.2. Tratando-se de convénio nacional, para efeito de vigéncia e implantacdo dos servigos, a sintese sera republicada no
Boletim de Servico Local (BSL) da Superintendéncia Estadual do INSS, apds cumprimento do disposto no item 7.4 alineas “b”

“ N

e“c.
IX - OBRIGACOES DA CONVENENTE / INSS

17. Uma vez firmado o convénio, a entidade convenente se compromete a:

17.1. Cumprir e fazer cumprir as normas administrativas, técnicas e instrugoes baixadas pelo Instituto.

17.2. assegurar ao INSS todas as facilidades para acompanhamento e controle dos servigos convencionados, inclusive para
realizar consulta aos beneficiarios quanto a execugao do convénio.

17.3. fornecer todas as informagdes e elementos estatisticos que Ihe forem solicitados, pertinentes ao convénio.

17.4. divulgar entre os beneficiarios e as entidades de classe interessadas, a existéncia do convénio, 0s servigos
convencionados e os locais de atendimento.

17.5. registrar na CTPS de seus empregados, na folha de contrato de trabalho e no campo de anotagbes a cargo da
Previdéncia Social, a existéncia do convénio e os servigos convencionados, mediante aposicao de carimbo padronizado pelo
Instituto.

17.6. submeter ao INSS, para fins de treinamento, profissionais da area médica, na hipétese de substituicdo a ampliagdo das
indicagdes ja aprovadas.

17.7. treinar o novo representante administrativo, encarregado da execuc¢do, em caso de substituicdo ou ampliacdo das
indicacoes ja aprovadas.

17.8. identificar e comunicar em tempo habil ao INSS toda e qualquer ocorréncia que venha acarretar aumento de demanda
de atendimento.

17.9. no caso de indeferimento de beneficio, havendo inconformismo, orientar ao beneficiario quanto ao direito de interpor
recurso no prazo maximo de 30 dias a contar da ciéncia deste.

18. O INSS se compromete a
18.1. Prestar a convenente assisténcia permanente, assegurando-lhe:

a) atualizacdo das normas e instrugdes aplicaveis aos servigcos atribuidos;

b) conhecimento de relatérios e analises periddicas referentes a execugao dos servigos de sua responsabilidade, tanto em
relacao aos aspectos do atendimento dos usuarios quantos aos atinentes ao padrao dos servigos;

c) participacdo em reunides e seminarios, para debates de medidas tendentes a racionalizar, modernizar e melhorar o
atendimento aos usuarios e a execugao dos servigos;

d) assessoramento para elaboragéo de projetos e programas relativos ao convénio e para solugdo de problemas que se
apresentarem na execugao das tarefas;

e) treinamento e cursos periddicos para acompanhamento das tarefas proprias dos convénios aos representantes
responsaveis pela execucdo dos servigos, para conhecimento dos atos normativos que regulamentam as situagdes a serem
atendidas, observancia das rotinas e a modernizag@o dos servigcos a serem prestados aos beneficiarios.

18.2. Proporcionar a convenente atendimento em setor proprio dotado de recursos materiais e humanos satisfatorios.

18.3. reembolsar a convenente os pagamentos referidos no subitem 3.1 e 3.2 e despesas com exames medico-periciais,
conforme item 5.

18.4. fornecer as convenentes manuais, roteiros e folhetos explicativos de suas obrigacdes, direitos e vantagens, bem como
os formulérios necessarios a execugao dos servigos convencionados.

18.5. manter nas Geréncias Regionais do Seguro Social/Postos de Beneficios do Seguro Social cadastro das convenentes
estabelecidas em suas zonas de influéncia.

19. Durante a vigéncia do convénio, o Instituto se desobrigara, no que couber do atendimento direto aos segurados
amparados pelo referido convénio.

X - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
20. A execugao dos servigos objeto do convénio serd acompanhada e inspecionada diretamente pelo INSS, competindo-lhe:
a) sanar falhas, omissdes ou irregularidades porventura observadas;

b) deliberar sobre questdes decorrentes do cumprimento dos convénios, mediante reunides com os interessados e, sempre
que possivel, através da abertura de processos buscando solugbes imediatas e praticas;
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c) propor rescisdo do convénio, se for o caso, conforme determina o capitulo XIlI;
d) supervisionar a execugao das tarefas ligadas a concessao, manutencao de beneficios, reabilitacéo profissional e reembolso
de despesas com beneficios, exames médico-periciais e complementares.

XI - INCLUSAO / EXCLUSAO DE UNIDADES / MUDANGA DE ENDERECO E CGC

21. Quando for solicitada a inclusdo, no ambito do convénio, de novas unidades da convenente situadas em localidades
abrangidas ou nao pelo mesmo, deverdo ser adotadas as providéncias indicadas nos subitens seguintes:

21.1. Existindo convénio de ambito nacional, regional ou local e se a nova unidade da convenente estiver situada em
municipio onde ja funciona o convénio, sua inclusdo é automatica.

21.2. Ainclusdo de novas unidades da empresa no ambito do convénio nacional, regional ou local far-se-a através de Termo
Aditivo, quando se tratar de municipios distintos dos ja abrangidos pelo convénio.

21.3. Quando a inclusdo de unidade da empresas incidir na transformag¢é@o do &mbito do convénio, a mesma se dara através
de Termo Aditivo.

21.4. O termo aditivo de incluséo, previsto no subitem 21.2, far-se-4 apdés o cumprimento pela empresa, das exigéncias
contidas no subitem 7.4, excluida a alinea “d”.

22. Quando for solicitada a exclusdo, no ambito do convénio, de unidades da convenente, deverdo ser adotadas as
providéncias indicadas nos subitens seguintes:

22.1. A exclusao de unidade da empresa do ambito do convénio nacional, regional ou local far-se-a através de Termo Aditivo,
quando todas as unidades da convenente, de um determinado municipio ou estado, deixar de fazer parte do convénio.

22.2. Nos convénios de ambito nacional, regional ou local, quando a convenente possuir mais de uma unidade em uma
localidade onde ja funciona o convénio, e solicitar a exclusao de uma delas a mesma sera automatica.

22.3. Quando a exclusdo de unidade da empresa incidir na transformacdo do dmbito do convénio, a mesma se dara através
de Termo Aditivo.

23. Quando a convenente comunicar a mudanga de endereco ou n® do CGC as alteragbes serdo automaticas.
XIl - INCORPORAGCOES E MUDANCA DE RAZAO SOCIAL
24. Havendo incorporagao de empresas deverao ser emitidos termos aditivos nos seguintes casos:

a) incorporacao de empresas convenente por outra convenente de encargos iguais;
b) incorporacao de empresas convenente por outra convenente de encargos diferentes.

25. As alteragdes de razao social das convenentes, far-se-ao mediante termo aditivo.
XIIl - RESCISAO

26. A qualquer tempo, o INSS ou a convenente podera propor a rescisdo do convénio, desde que haja denlncia expressa com
antecedéncia minima de 60 dias.

26.1. A faculdade prevista nesse item ndo se aplica aos exames médico-periciais quando o convénio incluir beneficios por
incapacidade.

26.2. Quando houver infringéncia de clausula contratual, a rescisdo sera imediata e ocorrendo extingdo da empresa, os efeitos
do convénio cessarao a partir da data de encerramento de suas atividades.

26.3. Ocorrida a rescisao do convénio, os beneficios em manutengédo deverao ser transferidos para a rede bancaria comum,
de acordo com o domicilio do segurado.

XIV - DISPOSICOES GERAIS

27. Nenhum outro 6rgéo local, sendo o da localidade onde opera a unidade da empresa, podera autorizar o reembolso de que
trata o item 5.

28. A convenente, ressalvado o disposto no item 5, ndo recebera qualquer remuneracdo do INSS nem dos beneficiarios pela
execucgao dos servigos objeto do convénio, considerando-se referida prestacao relevante colaboragdo com o esforgo do INSS
para a melhora do atendimento.

29. De acordo com o estabelecido na alinea “b” do subitem 7.4, o Servico/Secao de Convénios e Acordos fornecera a
Credencial de Representante aos empregados designados pela convenente, devendo ser renovado anualmente.

29.1. Os representantes administrativos, indicados pela convenente para execugdo do convénio, deverdo ser,
obrigatoriamente, empregados da mesma.

29.2. A Credencial de Representante habilita o seu portador a tratar junto aos setores do INSS dos assuntos relacionados a
execucéo do convénio.

29.3. O INSS podera solicitar as convenentes a substituicdo do representante credenciado caso o mesmo nao atenda
satisfatoriamente aos padrdes e normas do Instituto.

30. A prestacao de servigos pelo representante e médico perito indicados, ndo cria qualquer vinculo empregaticio entre as
partes.

31. Os convénios em vigor continuardo a ser plenamente executados sem prejuizo da continuidade dos servigos, podendo ser
adaptados as normas estabelecidas neste ato, desde que haja manifestagdo expressa por qualquer das partes.

32. As cotas do salario-familia, quando devidas, serdo pagas juntamente com a mensalidade do beneficio, cabendo a
convenente informar ao INSS os dados relativos aquela prestagao familiar no ato do requerimento, vedada sua dedugéo nas
Guias de Recolhimento para a Previdéncia Social - GRPS.
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32.1. As cotas de salario-familia correspondentes ao més do afastamento do trabalho serdo pagas, integralmente, pela
convenente e as do més da cessacido do beneficio serdo pagas, integralmente, pelo INSS, ndo importando o dia em que
recaiam as referidas ocorréncias.

32.2. No caso de trabalhador avulso ativo, as cotas de salario-familia seréo recebidas do INSS pelo sindicato da categoria ou
Orgao Gestor de Mao-de-Obra, mediante convénio especifico e repasse a seus associados.

33. O pagamento dos beneficios que estejam em manutencdo na data da assinatura do convénio podera ser transferido da
rede bancéria para o regime do convénio, desde que haja interesse e solicitacdo da convenente nesse sentido.

34. Considerar-se-a a Data de Entrada de Requerimento - DER a data em que for entregue os documentos no Posto do
Seguro Social do INSS.

34.1. Nos convénios de ambito nacional e regional, com execugdo centralizada, considerar-se-a a Data da Entrada do
Requerimento - DER, para efeito de aposentadorias, a data em que os requerimentos forem entregues na empresa, mediante
fixagdo de data de recebimento por parte desta, desde que a entrega da documentagdo no Posto do Seguro Social/INSS
ocorra dentro de 5 dias Uteis. Caso seja ultrapassado este prazo a Data de Entrada de Requerimento - DER retroagira apenas
aos 5 dias da entrega no Posto do Seguro Social / INSS.

35. A concessao e formatagdo dos beneficios sdo de competéncia exclusiva dos servidores do INSS.

36. O treinamento e cursos periddicos citados na letra “e” do item 18.1, estdo a cargo das Geréncias Regionais do Seguro
Social, conforme inciso V, art. 157 do Regulamento Interno do INSS, com o apoio da Superintendéncia / Nucleo Executivo do
Seguro Social do INSS.

37. As convenentes responderdo civilmente pela veracidade dos documentos e informacdes que oferecerem ao INSS, bem
como pelo procedimento adotado na execugdo dos servicos conveniados, responsabilizando-se por falhas ou erros de
quaisquer natureza que acarretem prejuizo ao INSS, ao segurado ou a ambas as partes.

38. E presumida a concordancia dos empregados/associados com os convénios de beneficios celebrados. Desta forma os
segurados serdo atendidos diretamente pela convenente.

39. A Diretoria do Seguro Social expedira o Manual de Operacionalizagdo dos Convénios de que trata a presente Ordem de
Servigo.

40. Esta Ordem de Servigo entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas a disposigdes em contrario, especialmente
a OS/INPS/SB 059.6 de 01/08/80. OS/INPS/SB 059.8 de 15/09/83 e OS/INSS/DSS 305, de 21/09/93.

RAMON EDUARDO BARROS BARRETO.

VALE-TRANSPORTE

Desde 17/12/85, com o advento da Lei n?® 7.418, de 16/12/85, todos empregados urbanos, inclusive o temporario e
doméstico, tem direito ao Vale-Transporte.

O beneficio permite que os empregados utilizem os meios de transporte (metrd, 6nibus, trem, etc), cujo o seu
trajeto seja residéncia-trabalho e vice-versa, sem haver a necessidade de desembolso da despesa, por parte do
empregado, dentro do més respectivo, além de ser parcialmente custeado pela empresa.

O empregado participa com 6% sobre o seu salario, que é descontado no seu recibo de pagamento, e a empresa
arca a despesa excedente, isto €, o valor da diferencga entre valor total gasto pelo empregado e o valor descontado
de 6% sobre 0 seu salario.

Para efeito da base de calculo do desconto de 6%, o Parecer Normativo SFT/MT n® 15/92, esclareceu que toma-se
como o seu salario inteiro e ndo apenas os dias Uteis do més calendario. O desconto & proporcional nos casos de
admissao, desligamento e férias. Via de regra, o empregado somente poderd utilizar o VT no trajeto residéncia-
trabalho e vice-versa, portanto, havendo auséncias (mesmo justificadas) o empregado devera devolver a empresa
o VT ndo utilizado. Caso ndo devolva, a empresa podera descontar pelo valor real do custo do VT e ndo apenas
pelo custo de 6% sobre o seu salario.

Na admissao, anualmente, ou antes disso quando houver mudanca de local de residéncia, o empregado deve
assinar uma declaracao, contendo:

e 0 seu endereco residencial;

e meio de transporte utilizado (trajeto residéncia-trabalho e vice-versa);

e termo de compromisso de informar a empresa sempre que houver alteragéo residencial;

e termo de compromisso de uso exclusivo para fins residéncia-trabalho e vice-versa; e

e termo de compromisso de estar ciente que a informagao falsa ou uso indevido acarretara a dispensa por justa
causa.

Obs.:

e O VT é concedido ao funcionario, independentemente de sua distancia residéncia-trabalho, pois a legislagcdo
n&o previu o raio minimo a ser concedido;
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e Se a empresa concede o VT em dinheiro (mesmo por forca de Acordo/Convengao Coletiva), comete trés erros.
O primeiro, transforma o VT/dinheiro em saldrio “in natura” , arcando com encargos sociais e integrando aos
salarios. O segundo, ndo esta cumprindo a legislagdo do VT, sujeito a atuagdo fiscal, multa de 160 UFIR por
empregado, dobrada na reincidéncia (art. 3°, Lei 7.855/89). O terceiro, ndo podera deduzir como despesa
operacional no Imposto de Renda, portanto perde o incentivo fiscal;

e Se a empresa concede o transporte proprio, cobrindo todo o trajeto, ndo esta obrigada a fornecer o VT. Se
parcial, a parte ndo coberta do trajeto, devera ser complementada pelo VT. Do empregado pode ser descontado
até 6% sobre o seu salario (arts. 33 e 34, do Decreto n® 95.247/87);

e Se a empresa fornece ‘passes” ao empregado, ao invés do auténtico VT, comete o mesmo erro do pagamento
em dinheiro, citado anteriormente.

INFORMACOES

SALARIQ MINIMO A PARTIR DE MAIO DE 1996 - NOVA TABELA DE DESCONTOS DO INSS - ALTEBAQAO
NAS ALIQUOTAS DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL E CORRECAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS -
MP 1.463-22/97

A Medida Proviséria n® 1.463-22, de 29/01/98, DOU de 30/01/98, reeditou e convalidou os atos praticados  pela
MP n? 1.463-21, de 31/12/97. Entre outros, fixou em R$ 112,00 o novo salario minimo nacional a partir de maio/96.
Na &rea da Previdéncia Social, a tabela de descontos do INSS de empregados, a partir de maio/96, serd corrigida
pelos mesmos indices que corrigem os beneficios da prestagdo continuada (SELIC); todos os contribuintes
individuais passam a contribuir 20% sobre o saldrio-de-contribuicdo, o que significa dizer que, os 10% das
primeiras 3 faixas passam para 20%; e a correcao dos beneficios mantidos pela previdéncia, a partir de maio/96,
passam a ser com base no IGP-DI da FGV.

POLITICA DE SEGURANGA DO AMBIENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DA PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria n® 4.325, de 23/01/98, DOU de 27/01/98, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, criou Comité,
em carater permanente, que funcionara como instancia superior, com poder decisério, responsével pela gestéo e
aprimoramento da Politica de Seguranga no Ambiente de Tecnologia da Informagéo da Previdéncia Social.

INCRA E FUNRURAL - PARECER / CJ / N2 1.113/98

EMENTA - CONSTITUCIONAL - TRIBUTARIO - PREVIDENCIARIO. Por forga da Lei n? 2.613, de 23/09/55, todos
os empregadores sao obrigados a contribuirem para o INCRA e FUNRURAL, sobre a folha de salarios.

Nota: O SENAI solicitava um posicionamento definitivo no sentido de ser reconhecida a sua iseng¢éo, no tocante as
contribuicées destinadas ao INCRA e ao FUNRURAL.

INSS - PARCELAMENTO ADMINISTRATIVO CONVENCIONAL

A Ordem de Servigo n® 180, de 19/12/97, DOU de 27/01/98, da Diretoria de Arrecadacéo e Fiscalizagcdo do INSS,
dispds sobre parcelamento administrativo convencional. Assuntos: parcelamento; pedido e da concessdo do
parcelamento; indeferimento do pedido de parcelamento; cadastramento do crédito; critérios de agrupamento;
agrupamento; consolidagdo do parcelamento; célculo de apropriagéo; calculo das prestagdes; desagrupamento;
alteracdo de dados cadastrais; retificagdo; NFLD/CDF com data de documento de origem a partir de 01/12/93;
reagrupamento; reparcelamento; rescisdo do parcelamento; disposi¢cdes gerais. Anexos: | - modelo pedido de
parcelamento - PP; Il - modelo de documento de cadastramento de débito - DCD; Ill - comando para emissao do
discriminativo - CED; IV - modelo documento para agrupamento de parcelamento - DAP; V - modelo termo de
confissdo de divida fiscal - TCDF (empresas em geral); VI - modelo termo de confissdo de divida fiscal - TCDF
(entidade de direito publico); VII - termo de confissdo de divida fiscal - TCDF; VIII - termo de parcelamento de
divida fiscal - TPDF (empresas em geral); IX - termo de parcelamento de divida fiscal - TPDF (entidade do poder
publico); e X - termo de parcelamento de divida fiscal - TPDF (contribuinte individual).

Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

e informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

e (CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
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consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados i
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reproducéo, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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