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W CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

REGULAMENTACAO

O Decreto n? 2.490, de 04/02/98, DOU de 05/02/98, regulamentou a Lei n® 9.601, de 21/01/98, de que dispde sobre
o contrato de trabalho por prazo determinado e deu outras providéncias.

Em sintese, o regulamento esclareceu os seguintes pontos:

e 0 contrato por prazo determinado, n regime da Lei n® 9.601/98, somente tera validade desde que justifique o
acréscimo no quadro de pessoal e desde que seja convencionado ou acordado junto ao sindicato profissional;
nao h& necessidade de justificar a transitoriedade ou natureza os servigos, prevista no § 2° do art. 443 da CLT;
nao é permitido a utilizacdo desta modalidade de contrato para fins de substituicdo de pessoal;

para registro do empregado, é necessario mencionar na CTPS o nimero da lei de regéncia (Lei n® 9.601/98);

devera haver uma folha de pagamento em separado, dos empregados contratados no regime especial desta

Lei;

e 0 contrato tera o prazo maximo de 2 anos, podendo, neste periodo, ser prorrogado por varias vezes, sem se
caracterizar contrato por prazo indeterminado, previsto no art. 451 da CLT;

a empresa podera, a qualquer momento, transformar o respectivo contrato, por prazo indeterminado;

devera ser convencionado ou acordado junto ao sindicato profissional: o valor dos depésitos mensais
vinculados (que nao substitui o FGTS e nem tem natureza salarial); estabelecimento bancario receptor;
periodicidade de saque e outros;

e para calculo da média semestral deve-se considerar o periodo de julho a dezembro/97;

e 0 contrato devera ser depositado na DRT local, apresentando: requerimento; copia da convengao ou acordo
coletivo; 22 via dos respectivos contratos; e relacdo dos empregados contratados (0 mesmo procedimento
aplica-se no caso de prorrogagao de prazo);

e outros.

Na integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, inciso IV, da Constituigcéo, e tendo em vista o
disposto na Lei n® 9.601, de 21/01/98,

Decreta:

Art. 12 - As convengdes e os acordos coletivos de trabalho poderao instituir contrato de trabalho por prazo determinado, de
que trata o art. 443 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, independentemente das condi¢gdes estabelecidas em seu §
2°, em qualquer atividade desenvolvida pela empresa ou estabelecimento, para admissdes que representem acréscimo no
namero de empregados.

§ Unico - E vedada a contratacdo de empregados por prazo determinado, na forma do caput, para substituicdo de pessoal
regular e permanente contratado por prazo indeterminado.

Art. 2° - Fica o empregador obrigado a anotar na CTPS do empregado a sua condigdo de contratado por prazo determinado,
com indicagado do numero da lei de regéncia, e a discriminar em separado na folha de pagamento tais empregados.

Art. 32 - Em relagdo ao mesmo empregado, o contrato por prazo determinado na forma da Lei n® 9.601, de 21/01/98, sera de

no maximo 2 anos, permitindo-se, dentro deste periodo, sofrer sucessivas prorrogacdes, sem acrescentar o efeito previsto no
art. 451 da CLT.
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§ unico - O contrato por prazo determinado podera ser sucedido por outro por prazo indeterminado.

Art. 4° - Os depoésitos mensais vinculados previstos no art. 22, § Unico, da Lei n® 9.601/98, serdo estipulados pelas partes nas
convengdes ou acordos coletivos.

§ 1° - As partes deverdo pactuar sobre o valor dos depdsitos mensais vinculados, o estabelecimento bancario receptor, a
periodicidade de saque e as demais condigbes inerentes.

§ 2° - O pacto acerca dos depdsitos mensais vinculados ndo desonera o empregador de efetuar os depésitos para o FGTS.
§ 32 - Os depdsitos de que trata o caput deste artigo nao tém natureza salarial.

Art. 52 - A média aritmética prevista no art. 32, § unico, da Lei n® 9.061/98, abrangera o periodo de 01 de julho a 31 de
dezembro de 1997.

§ 12 - Para se alcangar a média aritmética, adotar-se-do os seguintes procedimentos:

a) apurar-se-a a média mensal, somando-se o nimero de empregados com vinculo empregaticio por prazo indeterminado de
cada dia do més e dividindo-se o seu somatdrio pelo niumero de dias do més respectivo;

b) apurar-se-a a média semestral pela soma das médias mensais divididas por 6.

§ 2° - Os estabelecimentos instalados ou 0s que nao possuiam empregados contratados por prazo indeterminado a partir de
01/07/97 terao sua média aritmética aferida contando-se o prazo de 6 meses a comegar do 1° dia do més subsequente a data
da primeira contrata¢é@o por prazo indeterminado.

Art. 6° - Fixada a média semestral, para se alcangar o nimero maximo de empregados que poderdo ser contratados na
modalidade do contrato por prazo determinado nos termos da Lei n® 9.601/98, proceder-se-a da seguinte forma:

| - para estabelecimentos com média semestral até 49 empregados, aplicar-se-a o percentual de 50%;

Il - para estabelecimentos com média semestral de 50 a 199 empregados, subtrair-se-4 49 empregados, aplicando-se o
percentual de 35% sobre o remanescente, somando-se ao resultado 24,5 empregados;

Il - para estabelecimentos com média semestral igual ou superior a 200 empregados, subtrair-se-4 199 empregados e aplicar-
se-a o percentual de 20% sobre o remanescente, somando-se ao resultado 77 empregados.

§ Unico - No resultado obtido nos termos deste artigo, as fragdes decimais até quatro décimos serdo desprezadas,
considerando-se o numero inteiro, e para as fragdes decimais iguais ou superiores a cinco décimos considerar-se-4 0 nimero
inteiro imediatamente superior.

Art. 7° - A reducao de aliquotas prevista no art. 2° da Lei n® 9.601/98, sera assegurada mediante depdsito no érgao regional do
Ministério do Trabalho do contrato escrito firmado entre empregado e empregador.

§ 1° - Para efetuar o dep0sito, o interessado apresentara os seguintes documentos:

a) requerimento de depdsito, dirigido ao Delegado Regional do Trabalho, onde o empregador declarara, sob as penas da lei,
que no momento da contratagdo se encontra adimplente junto ao INSS e FGTS e que as admissdes representam acréscimo
no numero de empregados e obedecem aos percentuais legais;

b) copia da convencao ou acordo coletivo;
) segunda via dos contratos de trabalho por prazo determinado;

d) relagdo dos empregados contratados, que contera, dentre outras informagdes, o nimero da CTPS, o nimero de inscricao
do trabalhador no PIS e as datas de inicio e de término do contrato especial por prazo determinado.

§ 2° - Para a prorrogagao do contrato de trabalho, exigir-se-a depdsito do novo instrumento no 6rgao regional do Ministério do
Trabalho.

Art. 82 - O Ministério do Trabalho, por intermédio de cada Delegacia Regional do Trabalho, comunicara mensalmente ao 6rgéo
regional do INSS e ao agente operador do FGTS, para fins de controle do recolhimento das contribuicdbes mencionadas nos
incisos | e Il do art. 2° da Lei n® 9.601/98, os dados disponiveis nos contratos depositados, principalmente:

| - qualificagcdo da empresa;

Il - nome, nimero da CTPS e ndimero do PIS do empregado;

11l - data de inicio e de término dos contratos de trabalho;

IV - outras informagdes relevantes da convencao ou acordo coletivo.

Art. 9 Os sindicatos ou empregados prejudicados poderao denunciar ao 6rgao regional do Ministério do Trabalho situacdes
de descumprimento da Lei n® 9.601/98.

Art. 10 - A inobservancia de quaisquer dos requisitos previstos na Lei n® 9.601/98 e neste Decreto descaracteriza o contrato
por prazo determinado na forma do art. 1° da referida Lei, que passa a gerar os efeitos préprios dos contratos por prazo
indeterminado.

Art. 11 - Cabera a fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e do INSS, no ambito de suas competéncias, observar o fiel
cumprimento das disposi¢des contidas na Lei n® 9.601/98 e neste Decreto.

Art. 12 - As penalidades previstas no art. 7° da Lei n® 9.601/98, serdo aplicadas pela autoridade competente do Ministério do
Trabalho, de acordo com o disposto no Titulo VIl da CLT, e pela autoridade competente do INSS, de acordo com o Decreto n®
2.173, de 05/03/97.

Art. 13 - Cabera ao INSS e ao agente operador do FGTS expedir atos normativos referentes aos recolhimentos da sua area de
competéncia, previstos nos incisos | e Il do art. 2° da Lei n® 9.601/98.

Art. 14 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
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Brasilia, 04/02/98; 1772 da Independéncia e 1102 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Paiva.

APOSENTADORIA PROPORCIONAL - DESLIGAMENTO
ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N2 1.721

De acordo com o processo n® 00001.012355/97-74, publicado no DOU de 02/02/98, o Partido dos Trabalhadores -
PT, o PDT e o PC do B, tentaram, sem sucesso, obter a medida liminar na acdo direta de inconstitucionalidade,

pleiteando a nulidade da exigéncia do desligamento do empregado na ocasido de sua concessao da aposentadoria

proporcional (art. 3° da Medida Proviséria n® 1.596-14, de 10/11/97, posteriormente convertida na Lei n® 9.528, de
10/12/97).

Os Partidos apresentaram trés motivos fundamentais, os quais sdo: primeiro porque foi inserto por medida
proviséria que desatende aos requisitos constitucionais; depois porque, com ele, criou-se mais uma modalidade de
extingdo de contrato de trabalho, com a perversa conseqiiéncia da impossibilidade de o trabalhador receber a
constitucional indenizacdo de 40% do FGTS e o pagamento do aviso prévio; por Ultimo, a aposentadoria é
beneficio conquistado junto ao 6rgdo previdenciério, em relagéo juridica inteiramente distinta da estabelecida com
empregador.

Na integra:

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

PROCESSO N® 00001.012355/97-74
ORIGEM: STF - Mensagem n® 161, de 22/12/97
ASSUNTO: Acéo Direta de Inconstitucionalidade n® 1.721

DESPACHO DO ADVOGADO-GERAL DA UNIAO

Adoto, para fins e efeitos do art. 42, inciso V, da Lei Complementar n® 73, de 10/02/93, as anexas INFORMAGCOES
n? AGU/MP-05/98, elaboradas pelo eminente Consultor da Uniao, Dr. MIGUEL PRO DE OLIVEIRA FURTADO.

Brasilia, 29/01/98.

GERALDO MAGELA DA CRUZ QUINTAO
Advogado-Geral da Unido.

INFORMAGCOES n® AGU/MP-05/98

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE Ne¢ 1721
REQUERENTE: O PARTIDO DOS TRABALHADORES e outros
REQUERIDO: Presidente da Republica.

Exmo. Senhor Advogado-Geral da Uniéo,

O Partido dos Trabalhadores - PT, o PDT e o PC do B obtiveram, por votagdo majoritaria, medida liminar na acao
direta de inconstitucionalidade que ajuizaram pleiteando a decretagéo de nulidade de parte do art. 3° da Medida
Proviséria n® 1.596-14, de 10/11/97, posteriormente convertida na Lei n® 9.528, de 10/12/97. O artigo referido,
dentre outras disposi¢des, d4 nova redagéo ao § 2° do art. 453 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, verbis:

“Art. 32 - Os arts. 144, 453, 464 e 465 da Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto-lei n® 5.452, de 01/05/43)
passam a vigorar com a seguinte redagao:

(...)
Art. 453 - (..)

§ 2° - O ato de concessao de beneficio de aposentadoria a empregado que néo tiver completado 35 anos de
servigo, se homem, ou 30, se mulher, importa em extincdo do vinculo empregaticio.”

2. Conforme os requerentes, por trés motivos fundamentais é inconstitucional o § 2° do art. 453: primeiro porque foi
inserto por medida provisoria que desatende aos requisitos constitucionais; depois porque, com ele, criou-se mais
uma modalidade de extincdo de contrato de trabalho, com a perversa consequéncia da impossibilidade de o
trabalhador receber “a constitucional indenizagcao de 40% do FGTS e o pagamento do aviso prévio (art. 10 do ato
das Disposicdes Constitucionais Transitérias)” (fls. 8 da inicial); por ultimo, a aposentadoria é beneficio conquistado
junto ao érgao previdenciario, em relacao juridica inteiramente distinta da estabelecida com empregador.

Que nao tém razao os requerentes € 0 que se provara a seguir.

3. A Medida Provisdria - A pronta conversdo em lei da medida proviséria atacada solapa as bases da
argumentagao que a impugna e, embora haja razdes para uso da via excepcional, j& ndo se justifica qualquer
apreciacao sobre elas. A matéria hoje € lei e basta. Detenhamo-nos na questao mais delicada da aposentadoria.
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4. A aposentadoria - Nao faz dois lustros, comemorou-se o centenario da primeira Constituicdo republicana que,
dentre os avangos conseguidos sobre a Carta anterior, de 1824, estatuia, no art. 75, a Unica norma de natureza
previdenciaria: “ A aposentadoria sé podera ser dada aos funcionarios publicos em caso de invalidez.”

Quer por razdes etimoldgicas, talvez porque nascida dos casos de invalidez, tendo migrado para as outras formas
de aposentadoria surgidas com o progresso da previdéncia social, o fato é que o conceito de aposentadoria
sempre esteve estreitamente ligado a extingdo da relacdo empregaticia. Se a aposentadoria ndo era sinbnimo de
corte do vinculo, este era, pelo menos, o pressuposto daquela e foi assim que a legislagdo a consagrou.

5. Lei n? 3807, de 26/08/60 - Lei Organica da Previdéncia Social - Tdo arraigada estava essa concepgao que o
legislador de 1960 nao viu necessidade de editar regra especifica sobre ela. Contudo, o § 4° do art. 32 (depois
renumerado como § 3° pela Lei n® 4.130, de 28/08/62, e amputado na parte a seguir transcrita em negrito) da
mesma lei faz clara pressuposi¢édo da extingao da relacdo de emprego, quando assim dispos:

“Art. 32 - (...)

§ 32 - Todo segurado que, com idade de 55 anos e com direito ao gozo pleno da aposentadoria de que trata este
artigo, optar pelo prosseguimento na empresa, na qualidade de assalariado, fara jus a um abono mensal de 25%
do salario de beneficio, pago pela instituicao de previdéncia social em que estiver inscrito.”

6. Vé-se claramente, no texto citado, que “prosseguimento na empresa” significa a manutengdo do mesmo vinculo
e pressupde o ndo-exercicio do direito a aposentadoria, porque se isso fosse possivel, evidentemente ninguém,
absolutamente ninguém trocaria o recebimento da aposentadoria pelo magro abono concedido pelo artigo. Por
conseguinte, o entendimento geral era o de que a aposentadoria extinguia o vinculo e o que tinha em vista o
legislador era precisamente evitar o exercicio desse direito que era muito mais oneroso para a previdéncia que o
abono por ela oferecido. Alias, explicitando, a ndo permitir ddvida, o que sempre foi o entendimento geral, o
Regulamento Geral da Previdéncia Social - Decreto n® 48.959-A, de 19/09/60, esclarecia:

“Art. 62 - A aposentadoria por tempo de servigo sera devida a partir da data do desligamento do emprego ou do
afastamento efetivo da atividade, por parte do segurado, devidamente comprovado, o qual devera ser sempre
posterior a respectiva concessdo.”

7. Ja em 1965, porém, a despeito da clareza da norma, disseminava-se o habito de o empregado, aposentando-se,
continuar no emprego. A pratica ndo era sem consequéncias juridicas. Como o art. 453 da Consolidagéo das Leis
do Trabalho mandava computar no tempo de servico do empregado os diversos periodos de trabalho, ainda que
descontinuos, s6 excetuando as hip6teses de despedida por falta grave e os casos de recebimento de indenizacao
legal, a jurisprudéncia passou a somar o tempo posterior & aposentadoria ao periodo anterior. Essa adigao induziu
a idéia de continuidade da relacdo empregaticia. Mozart Victor Russomano da-nos noticia do fato e das solugées
que se aventaram a época:

“ Muito se discutiu sobre a possibilidade de o segurado requerer a aposentadoria por tempo de servigco e continuar
a exercer sua atividade.

A variedade de opinibes, a propdsito, era muito grande, com reflexos na jurisprudéncia do Departamento Nacional
de Previdéncia Social.

Assim, por exemplo, no Proc. n® 159.267/65, em decisdo de 06/01/66, louvando-se na regulamentagcdo da Lei
Orgénica, que dispbe sobre a matéria, foi resolvido, expressamente, o seguinte: “ Para fins de fixacdo da data de
inicio da aposentadoria por tempo de servigco, as expressées desligamento do emprego e afastamento efetivo da
atividade, constantes do art. 62, do Regulamento Geral da Previdéncia Social, devem ser entendidas como
significando o dia imediato ao do ultimo dia considerado como de trabalho do segurado (Resolugdo 317/66). Mas
apreciando o Processo n° 126.938, em decisdo de 13/07/66, resolveu-se o contrario, ficando declarado, ainda
textualmente: “Determinar que o Instituto, ao conceder aposentadoria por tempo de servico, ndo exija para seu
inicio a comprovagéao do afastamento da atividade ou desligamento do emprego (Resolugdo n® 707/66)’.

8. O Decreto-lei n2 66, de 21/11/66 - O ano de 1966 foi palco de amplas reformas na previdéncia, com

significativas alteragdes da Lei Orgéanica (Lei n® 3807, de 26/08/60) e profunda reforma estrutural: unificagdo dos
institutos de aposentadoria e pensdes do INPS. No tocante a aposentadoria por tempo de servigo, deu-se nova

redacdo ao § 3° do art. 52 da Lei n? 3.807 (tornando sujeito a filiagdo o aposentado que voltasse a trabalhar) e
acrescentaram-se trés paragrafos ao art. 32 da mesma lei. Entre eles, o terceiro assim dispunha:

“§ 32 - A aposentadoria por tempo de servigo serda devida a contar da data do comprovado desligamento do
emprego ou efetivo afastamento da atividade, que s6 devera ocorrer apds a concessao do beneficio.”

9. Se a norma, anteriormente, ainda que expressa no Regulamento, era apenas dedutivel da lei, agora é a prépria
lei que o afirma sem rodeios. E Mozart Victor Russomano entende que, a partir dai, torna-se clara a situacgao:

“ A aposentadoria por tempo de servigo, pela sua natureza, é irrevogavel e, assim, como ja vimos nestes
comentarios, determina, evidentemente, a rescisdo do contrato de trabalho.

Mas, a permanéncia do empregado no servico, nas mesmas condicdes anteriores, constituia fato relevante, a
desmentir o principio doutrinario e legal da rescisdo do contrato pelo gozo de aposentadoria definitiva.

Sempre entendemos, diante disso, a luz do espirito tutelar do Direito do Trabalho, que o0 gozo da aposentadoria,
pela permanéncia do empregado em servigco com o pleno consentimento do empregador, ndo lhe retirava nenhum
dos direitos previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na legislagdo complementar, porquanto o vinculo
empregaticio permanecia integro, na plenitude das clausulas ajustadas entre as partes.
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Ao mesmo tempo, porém, a situagcdo concreta merecia criticas, porque era um estimulo as aposentadorias
desnecessarias e, além disso, a aposentadoria se transformava em mero prémio:

A Lei Orgénica esclareceu a situagdo de modo satisfatorio. Ao que se depreende do § 3°, do artigo em exame, o
uso do direito a aposentadoria pelo segurado envolve a rescisdo do contrato e seu desligamento da empresa, sem
direito de qualquer espécie em face do empregador.

Se, ao contrario, preenchendo, embora, todos os requisitos para a obtengdo do beneficio, o segurado preferir
permanecer na empresa como empregado (segundo se declarava no texto derrogado), fara jus a um abono mensal
de 25% sobre o saldrio de beneficio, que lhe sera pago pela instituicao de Previdéncia Social” (2) (O negrito ndo é
do original, mas o destaque indicado por sublinha o é).

Como quer que seja, o Decreto-lei n® 66, de 21/11/66, tinha o mérito de tornar induvidosa a situacao.

10. A Lei n? 5.890, de 08/06/73 - A lei de 1973, que também procedeu a vasta alteragdo na Lei Orgénica da
Previdéncia Social, de forma unissona com as anteriores, assim disp0s:

“Art. 10- (...)
§ 3° - A aposentadoria por tempo de servigo sera devida:

| - a partir da data do desligamento do emprego ou da cessacdo da atividade, quando requerida até 180 dias apds
o desligamento;

Il - a partir da data da entrada do requerimento, quando solicitada apds decorrido o prazo estipulado no item
anterior”.

11. A despeito da clareza meridiana da regra legal, o Decreto-lei n® 1.432, de 05/12/75, que da nova redacéo a
alguns dispositivos da Lei que regulava o FGTS (Lei n® 5.107, de 13/09/66), repete o preceito, ndo quanto a
desligamento, mas pressupondo o fim da relagdo empregaticia:

“Art. 1° - O art. 62, o item | do art. 8° e o art. 19 da Lei n°® 5.107, de 13/09/66, passam a vigorar com a sequinte
redacio:

Art. 82 - (...)

I - Rescindido o contrato de trabalho, seja sem justa causa, provada esta pelo pagamento dos valores a que se
refere o art. 6° ou por declaragdo da empresa, ou ainda por decisdo da Justica do Trabalho, seja por justa causa
nos termos do art. 483 da CLT, seja por cessagdo da atividade da empresa ou pelo término do contrato de trabalho
por prazo estipulado, ou ainda no caso de aposentadoria concedida pelo previdéncia social, a conta podera ser
livremente movimentada.”

12. Lei n? 6.204, de 29/04/75, e a readmissao - Enquanto isso, a Lei n® 6.204, dava nova redacgdo ao art. 453 da
CLT, resolvendo a questao levantada por Sussekind-

“Art. 1° - O art. 453 da CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 01/05/43, para a vigorar com a seguinte
redacio:

Art. 453 - No tempo de servigo do empregado, quando readmitido, serdo computados os periodos, ainda que ndo
continuos, em que tiver trabalhado anteriormente na empresa, salvo se houver sido despedido por falta grave,
recebido indenizacgéao legal ou se aposentado espontaneamente. “

As duas excegbes que ja constavam do artigo - despedida por falta grave e recebimento de indenizagdo -
acrescentou-se a aposentadoria. Fixavam-se, portanto as trés hipoteses de impedimento de adicdo de periodos
temporais, quando houvesse readmissdo. A questéo parecia, entao, resolvida. Ja que a lei fala em readmissao, o
pressuposto légico é que a aposentadoria tenha feito cessar o vinculo de emprego, sem o que, de readmissao
nao poderia ser a hipotese.

13. O Regulamento de Beneficios expedido com o Decreto n® 83.080, depois da instituigdo do SINPAS (Lei n®
6.439, de 01/09/77), talvez mais rigido que todos, dedicou dois artigos ao assunto, exigindo que o segurado se
desligasse de todas as atividades para fazer jus ao beneficio:

“Art. 52 - O requerente da aposentadoria por tempo de servico que exerce mais de uma atividade remunerada
abrangida pela previdéncia social urbana deve desligar-se concomitantemente de todas elas para fazer jus ao
beneficio.

Art. 53 - A aposentadoria por tempo de servico consiste numa renda mensal calculada na forma da Secédo Il e é
devida a contar da data:

I - do desligamento da atividade, quando requerida até 180 dias apods o desligamento;
Il - da entrada do requerimento, quando requerida mais de 180 dias depois do desligamento.

14. Lei n? 6.764, de 18/12/79 e Lei n? 6.887, de 10/12/80- Se até entdo, do ponto de vista legal, a necessidade de
desligamento era inequivoca, a partir desses dois diplomas legais tornaram-se vivas as divergéncias doutrindrias.
Isto porque a Lei n® 6.764, no tocante a autbnomos e empregadores, e a Lei n® 6.887, em relagdo aos
empregados, com o declarado intuito de desburocratizagao, omitiram a necessidade de desligamento.
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15. Antes mesmo que se expedisse o regulamento da lei, Irany Ferrari externou a opinido de que a aposentadoria
por tempo de servigo continua a provocar a extingdo do contrato de trabalho. Usa para tanto de trés argumentos: o
primeiro, de que o art. 453 da CLT, com a redacao dada pela Lei n® 6.204, de 29/04/75 (V. n® 12, acima),ratifica a
doutrina quanto ao entendimento de que a aposentadoria espontdnea, por tempo de servigo ou por velhice, é
causa extintiva do contrato de trabalho, bastante em si, ja que a condigdo do desligamento, antes exigida, ndo
poderia privar o ato da aposentadoria de seus efeitos legais e proprios (art. 115 do Cdédigo Civil)”. Em segundo
lugar, menciona o fato de esses segurados poderem movimentar a conta vinculada (FGTS), sendo certo que a
autorizacdo legal para movimenta-la no curso do contrato s6 abrange duas hipéteses: aquisicdo de moradia e
necessidade grave e premente. E, por Ultimo, lembra que, se pode o empregado aposentar-se sem extingdo do
seu contrato, torna letra morta o art. 37, § 32, da Consolidacao das Leis da Previdéncia Social - Decreto n® 77.077,
de 24/01/76, que permite ao empregador requerer a aposentadoria do empregado por idade, pagando-lhe por
metade a indenizagao prevista nos arts. 478 e 479 da CLT.

16. Decreto n2 85.745, de 23/02/81- Ainda no més de fevereiro, pouco mais de dois meses apds a edigéo da lei, a
alteragao feita no Regulamento dos Beneficios, tenta esclarecer a questao:

“Art. 1° - Os arts. 27, 48, 52, 53 e 95 do Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, aprovado pelo
Decreto n°® 83.080, de 24/01/79, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 27 - O segurado que, apds ter sido aposentado por tempo de servigo ou idade, voltar a, ou continuar em
atividade sujeita ao regime da Lei n°® 3.807, de 26/08/60, tem direito, quando dela se afastar, ao pecdlio de que trata
a Secdo VI, Capitulo Ill, deste Titulo, ndo fazendo jus a outros beneficios, salvo os decorrentes da condicao de
aposentado, observado, no caso de acidente do trabalho, o disposto no art. 228.

Art. 48 - A aposentadoria por velhice consiste numa renda mensal calculada na forma da Secéo Il e é devida a
contar da entrada do requerimento.

§ unico - Deferida a aposentadoria, o INPS, comunicara ao empregador a data do inicio do pagamento do
beneficio, para que seja anotada, a partir desta (posteriormente retificado para “dessa”) data, na CTPS do
empregado, a respectiva rescisdo contratual.

Art. 52 - A aposentadoria por tempo de servico consiste numa renda mensal calculada na forma da Secédo Il e é
devida a contar da data do requerimento.

Art. 53 - Aplica-se a aposentadoria por tempo de servigo o disposto no § unico do art. 48. “

Observe-se que, embora o art. 27 refira-se a “continuar em atividade “ ja nao ha davida que o continuar é factico,
pois que o instituto comunicara a data precisa da “rescisao contratuarl’.

17. Os esclarecimentos do regulamento , porém, sao insuficientes para apaziguar a doutrina, especialmente,
porgue, conforme Moacyr Velloso Cardoso de Oliveira,

“ Isto decorria ndo apenas da deliberada omissao dos novos textos (de exigéncia de desligamento), em face dos
anteriores, como das publicas declaragbes emanadas do Ministério da Previdéncia Social, reveladoras dessa
intengdo, no sentido invocado de desburocratizar a concessdo desses beneficios, com a dispensa de mera
formalidade que, sobretudo no que se refere aos autbnomos e aos empregadores, exigia uma complexa expedicao
de atos, documentos e cancelamentos. (4)

E, assim, divergindo de Arnaldo Sussekind (que dera entrevista ao Jornal do Brasil sobre o assunto) e de Irany
Ferrari, oferece-nos preciosa sintese dos argumentos que agitardo a questao.

Para Arnaldo Sussekind, segundo Cardoso de Oliveira, a explicitude do Decreto é suficiente para por fim a
questao; ja Irany Ferrari concorda com as conclusdes de Sussekind, mas se funda no art. 453 da CLT, com a
redacdo dada pela Lei n® 6.204, de 29/04/75 (V, item 12, acima).

Cardoso de Oliveira, porém, discorda de ambos. Sussekind nao tem razdo, porque decreto € meio impréprio
para corrigir lei Ferrari também nao, porque o pressuposto do art. 453 da CLT é que haja readmissao, que nao
alcanca as hipoteses de continuacdo no emprego, quando nao desligamento. Aqui o ponto modal: para Cardoso
de Oliveira, a falta de referéncia a desligamento importa na manutencdao do mesmo vinculo empregaticio.

18. José Martins Catharino (5) também examinou a questao e, avalizando a opinido de Cardoso de Oliveira,
assim se expressou:

“ Parece-nos, portanto, que o empregado ao obter a aposentadoria por tempo de servigo - também chamada
aposentadoria-prémio, por si mesmo requerida e obtida, ndo rescinde contrato de emprego, apds o advento da
Lei n® 6.887/80. Antes desta, sim, ao requeré-la e obté-la estava demitindo-se indiretamente, em situacdo
juridica inversa da determinada pela aposentadoria compulsdria.

Do ponto de vista doutrinario, a conclusdo seria outra, pois a propria natureza de qualquer aposentadoria - a por
invalidez, absolutamente - repele a continuidade do contrato de emprego. Entretando, de direito constituido, (aqui
néo cabe critica a lei), ndo é possivel entender-se que, tendo o empregado exercido seu direito de aposentar-se,
sem desligar-se do seu emprego, venha a perdé-lo contra a sua vontade e direito.

O Decreto n® 85.745/81 ndo pode prevalecer. Impossivel se tenha como valida declaragdo comunicada de
rescisao contratual, contra lei formal em vigor. Boa ou ma, é outra questao. “

E depois de apreciar os artigos de Irany Ferrari e de Cardoso de Oliveira, concorda com o Gltimo:
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“Claro que, para os que admitem a rescisdo, em conseqliéncia da aposentadoria em causa, haveria
‘readmissao’, e, por conseqiiéncia, incidiria a excegdo criada pela Lei n® 6.204/75, ainda que a mesma fosse
imediata ao desligamento.

Mas isso é inadmissivel, nos termos do direito positivo vigente. Temos a Lei n° 6.887/80, e temos o § 2° do art. 153
da CF: “Ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei.”

19. Lei n? 6.950, d 04/11/81- Nao durou muito a inovagao desburacratizadora das Leis n® 6.764, de 18/12/79 e
6.887, de 10/12/80. A Lei n® 6.950, de 04/11/81, p6s fim as discussdes doutrinarias, repetindo texto anterior:

“Art. 3° - A aposentadoria dos segurados empregados sujeitos ao regime da CLT serd devida:

I - a partir da data do comprovado desligamento do emprego, quando requerida antes dessa data, ou até 180 dias
apos o desligamento; e

Il - a partir da data da entrada do requerimento, quando requerida apds o prazo estipulado no item anterior.

20. Lei n? 8.213, de 24/07/91 - Agora, o ultimo dos diplomas que regulam os beneficios concedidos pela
Previdéncia, esquecida das dissensdes doutrinéarias de 10 anos antes, repete o equivoco, prescrevendo:

“ Art. 54 - A data do inicio da aposentadoria por tempo de servico sera fixada da mesma forma que a da
aposentadoria por idade, conforme o disposto no art. 49.

E de sua vez esse artigo estabelece:

“Art. 49 - A aposentadoria por idade sera devida:

I - Ao segurado empregado, inclusive o doméstico, a partir:

a) da data do desligamento do emprego, quando requerida até essa data ou até 90 dias depois dela; ou

b) da data do requerimento, quando ndo houver desligamento do emprego ou quando for requerida apds o prazo

previsto na alinea “a”.
Il - para os demais segurados, da data da entrada do requerimento. *

O Decreto n® 2.172, de 05/03/97, atual regulamento da Lei de Beneficios, reproduzindo quase com as mesmas
palavras o texto da lei, em nada contribui para o esclarecimento da questéo.

21. Nao tivemos a mais minima preocupacdo de mencionar toda a legislacdo que tratou da matéria, mas tdo-s6
mostrar a tbnica que perpassou e ainda perpassa quase toda a legislacao previdenciaria brasileira e quando e
porque surgiram as divergéncia doutrinarias.

22. O que se Vvé, ao longo de toda a histéria da aposentadoria por tempo de servigo aqui retratada, é que
constantemente se relutou em cumprir 0 que se achava que prescrevia a lei. A razdo disso, em verdade, € muito
simples e consistia no fato de que os empregados que ganhavam salarios mais elevados do que o valor que a
Previdéncia Social iria pagar-lhes, impossibilitando-lhes vida digna, continuavam a trabalhar, na mesma ou em
outra empresa. A aposentadoria, com todas as caracteristicas inerentes ao seu conceito (dolce far niente, com
remuneragéo condigna), foi sempre um sonho inalcangavel. Dai a pratica incessante da continuidade do trabalho.
Os fatos, com isso, e partir dai, comecaram a conspirar contra o conceito de aposentadoria, gerando, com
freqUéncia, falsas interpretacdes da lei, mesmo por respeitados juristas.

23. Se tivermos o cuidado de ler com atencao a lei e vé-la imersa em todo o sistema juridico, é facil perceber que,

em nenhum momento os textos legais deram margem a que se desvinculasse a aposentadoria do corte da relacédo

de emprego. Nem mesmo quando a Lei n® 6.764, de 18/12/79, e a Lei n® 6.887, de 10/12/80, omitiram a referéncia
a desligamento. A propria Previdéncia Social - parece - ndo se viu imune a confusdes, como relatou Sussekind
(Item 7, acima) e terminou por envolver o Legislador na confuséo.

24. No conceito de aposentadoria, tanto popular quando juridico, esta contido o descanso. Ensina José Cretella
Junior que:

“ O vocabulo aposentadoria baseia-se na raiz pouso (Cf. repouso), com redugéo do ditongo. As formas plenas
apousentar, apousento sdo encontradas, por exemplo, em CAMOES (Ver: Lusiadas, I, 41, 60, 72; VI, I; VII, 50; X,
87). Pela origem, aposentadoria significa o0 mesmo que seu cognato repouso. “ (6).

E foi com o mesmo significado que o termo se popularizou. Com tal compreensao, dificil era desvincula-lo do
sentido de repouso. Foi com essa acepg¢ao que o termo entrou na Constituicdo de 1889, e, por isso, as leis
comecgaram a exigir o desligamento do emprego para que o empregado pudesse fazer jus ao pagamento que lhe
era devido. Com o tempo, o conceito juridico, reduzindo-se, passou a dispensar o repouso em si, mantendo o
minimo que lhe era essencial: o corte da relacao juridica trabalhista, que propiciava o descanso e, assim, passou
as demais constituicdes e as leis.

E conforme lembra Pontes de Miranda,
“Quando a regra de direito constitucional usa conceito que foi buscado ao direito publico ndo-constitucional, ou ao

direito privado, tal conceito ndo fica dependente das mutagdes do direito publico ndo-constitucional ou do direito
privado. Passa a ser conceito de direito constitucional, e como tal deve ser tratado.” (7)
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25. A doutrina em peso, talvez com alguma imprecisdo, entende que a aposentadoria provoca a extincdo do
contrato de trabalho. Veja-se, por exemplo, Amauri Mascaro do Nascimento(8), Otavio Bueno Magano(9),
Délio Maranhao(10), Arnaldo Sussekind(11), Oswaldo Neme(12). E, seguindo a doutrina, macica jurisprudéncia
do TST, conforme grande nimero de citagdes feita no memorial.

26. Nesse ponto, porém, convém fazer uma pausa, para tornar claro que ndo é a aposentadoria que acarreta a
extincao do contrato de trabalho, como de ordinario se diz com alguma despreocupacao terminolégica. A extincao
do pacto laboral é que constitui condicdo para o gozo da aposentadoria. Nesse sentido, é feliz a ligao
ministrada por Adilson Bassalho Pereira:

“ Constitui nogdo mais ou menos generalizada a de que o deferimento, pelo INPS, de requerimento de
aposentadoria, seja especial, por velhice ou por tempo de servigo, apresentado por determinado empregado, tem
como principal efeito, com referéncia ao seu contrato de trabalho, a respectiva resiligdo. Essa nogéo, porém, nao
corresponde a realidade. Pelo contrério: longe de ser efeito, a rescisdo do pacto de trabalho constitui condigdo para
a concessao do beneficio previdenciario.”(13)

Mas, em seguida, o autor entende necessario o desligamento como condi¢do essencial a percepcao do beneficio.

27. Alias, também ao eminentissimo M. V. Rossomano, como antes exposto, pareceu que a permanéncia em
servigo gerava mera continuidade do contrato de trabalho. A época, parece nao lhes ter ocorrido que a
continuidade podia ser - e era - apenas ficticia. No mundo juridico podia haver - e havia - término de uma relacao
juridica e imediato nascimento de outra relacdo (quando interessasse as partes), a semelhanga do que ocorre
guando alguém vende a casa de que é proprietario e em que reside, continuando no imével como locatéario. Ou, se
se quiser, quando a relagao ex locato transforma-se em comodato. Em nenhuma das hip6teses ha necessidade de
0 morador desocupar o imével para que se extinga uma e se inicie nova relagao juridica. Alids, se ndo podemos
dizer que tais casos sdo comuns no mundo juridico, pode lembrar-se que a novagédo ou a compensacao produzem
efeitos semelhantes, sem sinais no mundo fisico. Os juristas que materializaram o desligamento ao nivel quase
fisico da separacao foram seduzidos pela aparéncia que tinha a continuidade factica do emprego e apegaram-se a
letra da lei, sem perceber que o mundo juridico pode dispensar certos formalismos. Parecia-lhes que, se nao
houvesse cessacdo de atividade, prolongava-se o contrato de trabalho. Ora, a extingdo do contrato é exigéncia,
é condicao do proprio conceito de aposentadoria. Cessada a relacao juridica empregaticia, aposenta-se o
empregado, ficando entéao livre para estabelecer nova relacao.

E o que doutrina Amauri Mascaro Nascimento:
“Com a aposentadoria cessa o contrato de trabalho. Inicia-se um novo vinculo entre as partes.” (14)
E é também o que ensina Otavio Bueno Magano, comentando o art. 453 da CLT:

“ A idéia subjacente aos trés fenébmenos acima enunciados € a de rescisdo e ndo de afastamento fisico do
empregado. Segue-se que este ndo se faz necessario para que a aposentadoria, por si SO ocasione a
desconsideragdo do vinculo empregaticio até entdo mantido. Se houver continuidade da relagdo empregaticia, é de
rigor a conclus&o de que se trata de novo contrato, ndo sujeito, porém, aos efeitos do anteriormente findo. “(15)

28. Assim, pode ter sido aparente a contradicdo das decises do DNPS citadas por M. V. Russomano (ver, acima,
item 7). A primeira exige o desligamento do emprego, porque, interpretando literalmente o regulamento, entende
que esse é o fato que faz romper com o vinculo empregaticio; a segunda dispensa o desligamento factico, porque
admite que a cessacao do contrato de emprego pode dar-se independentemente do separacao fisica.

29. Como quer que seja, o inciso Il do art. 49 da Lei n® 8.213, de 24/07/91, a que o art. 54 da mesma lei remete,
estipula que a aposentadoria por idade sera devida

“b) da data do requerimento, quando ndo houver desligamento do emprego ou quando for requerida apds o prazo

o

previsto na alinea “a”.

Como interpreta-lo ? Alguns autores procuraram extrair dai a continuidade do contrato de trabalho. Mas é evidente
o equivoco. O inciso da solugédo a duas questdes que pressupdem a continuidade fisica: ou em virtude de novo
contrato ou simplesmente enquanto aguarda o empregado a concessao da aposentadoria requerida (para nao dar-
se 0 caso de ter de retornar ao trabalho, por erros, assaz freglientes, no coOmputo do prazo). Alias, essa era a
razdo pela qual os regulamentos e leis mais antigos especificavam que o desligamento deveria “ser sempre
posterior a respectiva concessédo’ (Dec. 48.959-A, de 19/09/60), ou “ocorrer apds a concessao do beneficio” (Lei n®
66, de 21/11/66). Torna-se evidente a necessidade de um termo a partir da qual o beneficio é devido.

30. Em sendo assim, nenhuma das leis previdenciarias que versaram o tema, em nenhum momento, quis alterar o
conceito de aposentadoria que, além do mais era constitucional. Quando a lei prescrevia o desligamento, queria
com isso tdo-somente salientar o corte da relagdo. De outro lado, quando o omitia, nunca quis permitir a
continuidade do contrato, apenas deixava a funcao de extingdo do contrato ao préprio conceito de aposentadoria. A
aposentadoria sempre a supds. Assim, as leis posteriores ao Cddigo Civil que se referem a aquisicao de bens
imoveis ndo precisam mencionar a necessidade do registro imobiliario, sob pena de entender-se esse como
desnecessario e revogada a exigéncia do Cddigo. Quer o mencionem, quer nao o fagam, o registro serda sempre
necessario para a adquiri-lo.

31. Cumpre examinar a argumentacdo dos autores que admitiram a continuidade da mesma relagéo juridica

trabalhista apds a aposentadoria voluntaria (Unica de que aqui tratamos), como se fosse 0 meio solitario de permitir
ao empregado, apés a aposentadoria, continuar na empresa em que trabalhava.
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32. Entre os que assim pensam figura Martins Catharino, quando ensina que, “nédo é possivel entender-se que,
tendo o empregado exercido seu direito de aposentadoria, sem desligar-se do seu emprego, venha a perdé-lo
contra sua vontade e direito” e de que pensar em readmissao, implicaria violagdo ao art. 153, 22, da Constituicao,
hoje art. 52, II: ‘Ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei".

33. N&o parecem proceder as criticas do ilustre juslaboralista. A primeira das criticas, responda-se que a cessacgao
do contrato de trabalho, sendo condicdo para a aposentadoria, uma vez requerida pelo empregado,
inequivocamente implica o resultado juridico da extingdo da relagao juridica, independentemente de aquiescéncia
do empregador. Se a violéncia vista pelo ilustre autor é contra o empregador, diga-se que ele s6 mantém o
empregado - juridicamente: s6 estabelece nova relacdo - se lhe aprouver. Se ambos se mantém silentes, um
continuando a prestar trabalho e o outro a prestar-lhe salario, a relagao renasce, sem necessidade de declaragao
expressa; os atos praticados constituem manifestacdo de vontade.

34. Relagoes juridicas diferentes - Ha, por fim, que examinar a alegagdo dos requerentes, de que a relagédo
juridica trabalhista é distinta da relagéo juridica previdenciaria.

Nao h& duvida de que se trata de relagdes juridicas distintas, porém, intimamente ligadas. Tanto é verdade, que a
propria relagéo juridica previdenciaria estabelece-se sem a menor interferéncia do empregado, e até mesmo
contra sua vontade, pelo simples fato de iniciar-se a relagdo empregaticia. E até o recolhimento das contribuigées,
embora feito com dinheiro seu, compete ao empregador fazer.

A aposentadoria, direito garantido pela Constituicdo, nada mais é que espécie de seguro. Seguro Social, sem
davida, mas espécie de seguro, cujo sinistro - seja-nos permitido o termo - consiste no corte da relagéo
empregaticia. E esse evento que, desde as primeiras leis previdenciarias, constitui o fator desencadeador do dever
de pagamento do seguro.

35. Que artigos constitucionais se afrontam com o dispositivo em apreco (art. 453, § 2° da CLT) ?

a) O art. 52 - Onde esta a desigualdade de tratamento entre trabalhadores, a ponto de ofender o art. 52 ? Todos,
absolutamente todos os trabalhadores que denunciarem o contrato de trabalho para o efeito de recebimento de
aposentadoria, podem iniciar nova relacdo de emprego, com o requisito de que o patrdo também o queira ou, no
caso de estatais, mediante concurso. Onde a ofensa ao art. 52 ?

b) O art. 62 - Nao ha duvida de que o trabalho e a previdéncia sao direitos do trabalhador. Tanto isso é verdade
que, concedido o beneficio, recebe o trabalhador a aposentadoria, de acordo com lei e, apesar de extinto o vinculo

de emprego, nada impede seja ele renovado com o mesmo ou com outro empregador. Onde o desrespeito ao art.
6° ?

c) O art. 72 - Este artigo descumpre-se ignorando os principios da continuidade do trabalho e da irrenunciabilidade
dos direitos trabalhistas (inicial, fls. 5). A interrupcdo do contrato - a toda evidéncia - ndo se da por ato do
empregador, mas do empregado que, exercendo direito formativo extintivo para efeito de recebimento da
aposentadoria, pée fim a relagdo. Nao ha qualquer renuncia a direito trabalhista, como ndo ha, quando, mesmo
sem direito a aposentadoria, o empregado denuncia o contrato. A protecdo que o art. 72, I, da Constituicao
estabelece € contra despedida arbitraria feita pelo patrdo. Ora, como vem demonstrado desde o inicio destas
informacoes, a extincao do liame trabalhista € motivada por ato do empregado que requer a aposentadoria. Onde o
descumprimento do art. 72 ?

d) O art. 173 - A mencao ao art. 173 deixa entrever que foi intencdo dos requerentes incluir no pedido de
inconstitucionalidade o § 1° do art. 453, que se refere aos empregados das empresas estatais. Excluindo o
dispositivo do pedido, restaram sem sentido as diversas referéncias feitas a esses empregados. Se os
empregados abrangidos pela norma impugnada ndo se enquadram no art. 173, por que invoca-lo ?

e) O art. 195 - O primado do trabalho, base da ordem social, ndo justifica a violéncia que os requerentes querem
cometer contra o instituto da aposentadoria que, conceitualmente, sempre, sempre, pressupds a quebra da
relagcdo. Evidentemente, a modificagéo se faz possivel, mesmo em nivel infra-constitucional, mas é preciso que a
faga o legislador. Enquanto tal ndo se der, é impossivel modificar um conceito j4 septuagenario fortemente
alicercado na doutrina e na jurisprudéncia. Onde a afronta ?

f) O art. 201, § 42 - Diz o dispositivo que os ganhos do empregado se incorporam ao salario para efeito de
contribuicao e, consequentemente, dos beneficios. Ora, o que se discute é se a relagdo juridica trabalhista
sobrevive a denuncia desse contrato feita pelo préprio trabalhador, quando se aposenta. Onde, entdo, o desacato ?

g) O art. 202 - O artigo assegura aposentadoria do trabalhador, ap6s os lapsos temporais de trabalho que
enumera. Ora, ndo é a existéncia do direito a aposentadoria que a norma atacada nega mas a continuidade de um
contrato apos a aposentadoria. Onde o dano a Constituicdo ?

h) art. 10, § 12, do ADCT - Vem por ultimo a alegagé&o de que o dispositivo traz como conseqléncia a falta de
depdsito dos 40% prescritos nessa norma transitoria da Constituicdo. A falta de dispositivo constitucional agredido,
os requerentes apelam para as consequéncias do § acrescentado. Ora, a protecéo ai oferecida pela Constituicao é
contra ato do patrdo, mas, in casu, o ato € do préprio trabalhador. A ndo ser que queiram os requerentes proteger
o trabalhador dele proprio ... A legislacdo as vezes o protege dele préprio (art. 468 da CLT), mas a protegao nao
pode ir ao ponto de sacrificar-lhe a liberdade de trabalhar ou de deixar de fazé-lo. A pretensao exibida nesta acao,
na verdade, consiste em querer denunciar o contrato (que é o ato pressuposto para a aposentadoria) e ainda
assim apenar o patrdo com o depédsito do FGTS. O apenamento existe somente quando a aposentadoria, por
idade, é requerida pelo patrao (art. 51 da Lei n? 8.213, de 24/07/91).

36. Ao que se vé de toda a exposicao, a extingao da relagdo empregaticia nao decorre da insergao do dispositivo
agora acusado de inconstitucionalidade, mas do préprio instituto da aposentadoria, que nao sofreu modificacdo ao
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longo de toda sua histéria, a despeito de alguns contratempos interpretativos sem maior significacao.
Aposentadoria sem extincdao da relacao de trabalho (ainda que ela possa ser renovada) € o mesmo que
recepcao do seguro-desemprego com manutencao da relacao laboral. E se a aposentadoria foi requerida pelo
proprio empregado, que, assim, aciona o mecanismo da extingdo da relagdo, ndo se pode esperar que o patrao
seja apenado com o deposito do art. 10, § 12, do ADCT, ou mesmo com o aviso prévio.

Nao se criou, pois, com o dispositivo, uma nova hipétese de extincao do contrato. Ela ja estava prevista, e
de forma muito clara, no caput do proprio art. 453 da CLT. A tentativa de tornar mais clara a lei terminou
por obscurecé-la.

Estas, Senhor Advogado-Geral da Unido, as informacdes que me parecem necessarias a instrucdo da Acao Direta
de Inconstitucionalidade de n® 1.721.

Brasilia, 28/01/98.

MIGUEL PRO DE OLIVEIRA FURTADO
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( CHECK SUA ROTINA DE TRABALHO - LEMBRETES

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO:

Implantagao do Programa de Prevengao de Riscos Ambientais - NR 9 (RT 014/95);

Implantagéo do Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional - NR 7 (RT 006/95);

Validade dos extintores de incéndio;

Manutencdo dos hidrantes;

Elaboracdo do Mapa de Riscos Ambientais pela CIPA;

SIPAT (Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho);

Composicao da CIPA, de acordo com a quantidade de empregados x grau de risco (RT 043/95);

Validade do Relatorio de Inspecéao de caldeiras, compressores, etc (RT 011/95);

Inspecgéo Prévia de funcionamento do estabelecimento;

CIPA - término de gestao e reeleigao (edital de convocagao com 45 dias de antecedéncia ao término);

Laudo técnico, expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho, contendo

informacdes sobre a existéncia de tecnologia de protecdo coletiva que diminua a intensidade do agente

agressivo a limites de tolerancia e recomendagao sobre a sua adocao pelo estabelecimento respectivo (art. 58,

Lei n? 8213/91, alterada pela MP n® 1.523/96 e reedigbes posteriores);

e Perfil profissiogréfico, entrega na ocasidao do desligamento do empregado (art. 58, Lei n® 8213/91, alterada pela
MP n® 1.523/96 e reedigbes posteriores);

e Qutros.

SENAI:

e (Certificado da Escola Senai (Decreto n® 31.546, de 06/10/52);
¢ Quantidade de menores aprendizes (proporcionalidade);
e Qutros.

VALE TRANSPORTE:

e Concessao do VT (municipal, intermunicipal, metr6 e trem);

e Termo de compromisso e informacdo sobre endereco residencial e meio de transporte, firmado pelo
empregado usuario do VT, renovado a cada ano (art. 72, § 12, Decreto n® 95.247/87);

e Qutros.

CRECHES:
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e Vencimento do contrato com creche (distrital, publica ou privada, pela prépria empresa, regime comunitario,
SESI, SESC, LBA ou entidades sindicais);
e Qutros.

PREVIDENCIA SOCIAL:

Periodo de intersticio do salario de contribuicdo do INSS (sécios e autbnomos);
Manutengéo das vacinagées periddicas (Cartdo da Crianca), durante o primeiro ano de vida da crianga;

e Fixagéo da cépia da GRPS, relativo ao més de competéncia anterior, no quadro de horario de trabalho, durante
o prazo de um més (prazo alterado pelo Decreto n® 1.843, de 25/03/96 - antes era de 6 meses);

e Envio da cépia da GRPS, devidamente quitada, ao sindicato profissional, at¢é o dia 10 de cada més
subsequente ao de competéncia;

e Qutros.

TRABALHISTA:

Vencimento de exames médicos - Renovagéao periddica;

Acordo Coletivo de Compensacao de Horas Semanais para menores (renovacao a cada 2 anos);
Quadro de Horario de Trabalho (modelo Unico para menores e adultos);

Quadro que trata da protecdo de menores (fixado em local visivel e de grande circulagéo);
Cartao Externo (Office-Boy; Vendedores Externos; Motoristas; etc);

Atualizagdo das fichas de registro de empregados ou livro;

Atualizagcéo das CTPS de empregados;

Qutros.

IMPOSTO DE RENDA:

Declaragéao de dependentes para Imposto de Renda (admissao, alteragéo e no més de janeiro de cada ano);
Manutencéo da PAT (Programa de Alimentacdo do Trabalhador) da empresa tomadora e das empresas
fornecedoras (cozinha industrial, refeigcbes transportadas, administracdo de cozinha industrial, cesta de
alimentos, ticket alimentacéo, etc);

e Qutros.

CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO:

e Observar exigéncias do Acordo ou Convencéo Coletiva;
e Outros.

VIGILANCIA SANITARIA DO ESTADO:

e Observar a legislagao pertinente junto ao setor fiscal.

OBSERVACOES GERAIS:

¢ Sindicato - Contribuicoes:

Observar os prazos determinados pelos sindicatos, quanto ao recolhimento da Contribuicdo Confederativa,
Mensalidades de Associados e Contribuicdes Assistenciais previstas nos Acordos/Convengdes Coletivas da
categoria profissional, inclusive da categoria diferenciada;

e Senai - Contribuicao Adicional:

As industrias, empresas de comunicagao, transportes e pesca, com mais de 500 empregados, devem recolher
mensalmente a Contribuigdo Adicional do SENAI. O recolhimento é calculado com base em 0,2% sobre o valor
total das remuneragbes mensais pagas aos empregados e recolhe-se diretamente ao SENAI ou Banco do
Brasil em guia prépria. Havendo convénio SENAI/Empresa a contribuicdo podera ser reduzida pela metade;

e Copia da Ata de Reuniao da CIPA - Setor Metalurgico:

De acordo com a Convengao Coletiva dos Trabalhadores, as empresas do setor metallrgico de Sao Paulo,
Osasco e Guarulhos, deverdo até o dia 15 de cada més, fazer a entrega da cédpia da Ata de Reunido da CIPA,
relativo ao més anterior, ao respectivo sindicato profissional. Ja para empresas do setor metallrgico da regiao do
ABC, de acordo com a Convengao de cada grupo especifico (verifique o seu), o prazo é de 35 dias, apés a
realizagao da reunidao mensal da CIPA.

Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?
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informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ]
Todo o contetdo deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgacgao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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