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DADOS ECONOMICOS - MARCO/98

e SALARIO MINIMO R$ 120,00
e SALARIO-FAMILIA (remuneracéo até R$ 309,56) R$ 8,25
e SALARIO-FAMILIA (remuneracdo acima de R$ 309,56) R$ 1,02
o AUXILIO-NATALIDADE e AUXILIO-FUNERAL (extinto pelo Decreto n? 1.744/95 (RT 100/95) R$ 0,00
o TETO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - EMPREGADOS R$ 1.031,87
o UFIR R$ 0,9611

Obs. | e Alteragao a partir de junho/97: Portaria n? 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n? 162, de 06/06/97, DOU de
: 10/06/97;

e A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97;

A Ordem de Servigo n® 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salario-familia para R$ 7,67,
com a finalidade de compensar a CPMF;

A MP n? 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96;

A Portaria n?® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96;

A Portaria n® 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97;

A Portaria n® 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.

TABELA DO INSS - EMPREGADOS - MARCO/98

5]

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA (%) PARA FINS DE ALIQUOTA (%) PARA DETERMINACAO DA
RECOLHIMENTO AO INSS BASE DE CALCULO DO IRRF
até 309,56 7,82 8,00
de 309,57 até 360,00 8,82 9,00
de 360,01 até 515,93 9,00 9,00
de 515,94 até 1.031,87 11,00 11,00

Obs.: |e Alteragéo a partir de junho/97: Portaria n? 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n? 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97;

e A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia
da fixagdo do novo salario minimo nacional;

e A Portaria Interministerial n® 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de
23/01/97 a 30/04/97;

e A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;

e Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n® 9.032, de 28/04/95, DOU de
29/04/95;

e As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n®
131, de 25/07/95 (RT n® 064/95);

e Percentuais incidentes de forma ndo cumulativa (art. 22 do ROCSS).
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TABELA DO IRRF - MARCO/98

FX RENDA LIQUIDA MENSAL (R$) ALIQUOTA DEDUCAO (R$)
01 ATE 900,00 ISENTO -

02 DE 900,01 ATE 1.800,00 15,0% 135,00

03 DE 1.800,01 ACIMA 27,5% 360,00
DEDUGCAO DA RENDA Sao considerados dependentes: NOTA:

BRUTA: e 0 conjuge; e Para fins de desconto do imposto na fonte, os

e 0 companheiro ou a companheira, desde que haja vida beneficiarios deverdo informar a fonte

e Dependentes = R$ em comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor pagadora os dependentes que serdo
90,00; se da unido resultou filho; utilizados na determinacdo da base de

¢ INSS descontado; e afilha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou célculo. No caso de dependentes comuns, a

e Pensio Alimenticia de qualquer idade quando incapacitado fisica ou declarag@o devera ser firmada por ambos os
(judicial); e mentalmente para o trabalho (até 24 anos, se estiverem conjuges.

e Contribuigdo paga a cursando estabelecimento de ensino superior ou escola | ¢ E vedada a dedugdo concomitante de um
previdéncia privada. técnica de segundo grau); mesmo dependente na determinagdo da base

e 0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e de célculo de mais de um contribuinte, exceto
eduque e do qual detenha a guarda judicial; nos casos de alteragdo na relagdo de

e 0 irméo, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até dependéncia no ano-calendario.

21 anos, desde que o contribuinte detenha a guarda | ® O responsavel pelo pagamento da pensdo
judicial, ou de qualquer idade quando incapacitado fisica ndo podera efetuar a dedugdo do valor
ou mentalmente para o trabalho (até 24 anos, se correspondente a dependente, exceto na
estiverem cursando estabelecimento de ensino superior hiptese de mudanga na relacdo de
ou escola técnica de segundo grau); dependéncia no decorrer do ano-calendario.

e 0s pais, 0s avos ou os bisavds, desde que ndo aufiram | ® No caso de filhos de pais separados, o
rendimentos, tributaveis ou ndo, superiores ao limite de contribuinte  podera  considerar, como
isencdo mensal de R$ 900,00; dependentes, os que ficarem sob sua guarda

e 0 absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja em cumprimento de decisdo judicial ou
tutor ou curador. acordo homologado judicialmente.

Fds.: art. 37 da Instrugido Normativa n® 25, de 29/04/96, Fds.: art. 37 da Instrugéo Normativa n°® 25, de

DOU 02/05/96 29/04/96, DOU 02/05/96

Q
5

ESCALA DE SALARIO-BASE - INSS - MARGO/98
D CONTRIBUINTE INDIVIDUAL

CLASSE INTERSTICIO (N° MESES) SALARIO-BASE (R$) ALIQUOTA (%) CONTRIBUICAO (R$)
01 12 120,00 20 24,00
02 12 206,37 20 41,27
03 24 309,56 20 61,91
04 24 412,74 20 82,55
05 36 515,93 20 103,19
06 48 619,12 20 123,82
07 48 722,30 20 144,46
08 60 825,50 20 165,10
09 60 928,68 20 185,74
10 - 1.031,87 20 206,37

Obs.:

TABELA: Alteragao a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/06/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servico n® 162, de
06/06/97, DOU de 10/06/97. A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de
01/05/97, em decorréncia da fixagdo do novo salario minimo nacional;

A tabela, com vigéncia no periodo de maio/96 até abril/97, foi determinada pela Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96.
A tabela anterior, com vigéncia no periodo de maio/95 até abril/96, foi divulgado pela Port. n® 2.006, de 08/05/95, DOU de
09/05;95, republicada com corregao no DOU de 12/05/95, e ratificado pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95;

OPCAO PELO MENOR SALARIO: O segurado podera optar em recolher pelo menor saldrio de contribuigio, porém ao desejar
retornar a sua faixa de origem ou faixa superior, devera obedecer o periodo de intersticio, isto é, o tempo de permanéncia em
cada faixa, para promover-se numa faixa superior (Decreto n® 612/92);

SALARIO-BASE PARA APOSENTADOS: A partir da competéncia agosto/95, o aposentado por idade ou por tempo de servico,
inclusive Contribuinte Individual, que estiver exercendo ou voltar a exercer atividade, devera enquadrar-se na classe cujo valor
seja 0 mais proximo do valor de sua remuneragao (Port. n® 2.006, 08/05/95, DOU de 09/05/95). Aos aposentados até o dia
29/04/95, data em que entrou em vigor a Lei n® 9.032, poderao recolher para a previdéncia social com base no antigo regime, ou
seja, enquadramento na escala de salario-base de acordo com o seu tempo de contribuicdo, permitido a redugao para menor
classe, por opgao do contribuinte individual;

DE EMPREGADO PARA CONTRIBUINTE INDIVIDUAL: O empregado que passa a Contribuinte Individual, podera enquadrar-se
em qualquer classe até a equivalente ou a mais préxima da média aritmética simples dos seus 6 Ultimos salarios-de-contribuigao,
corrigidos més-a-més, com base na tabela de calculo do salario de beneficio. Nao havendo 6 contribuicdes, o enquadramento
sera na classe inicial, tendo acesso as classes superiores de acordo com o tempo de intersticio (Port. n® 459, 30/08/93);
PAGAMENTO ANTECIPADO DAS CONTRIBUICOES: Nio é permitido o pagamento antecipado de contribuicdes para suprir o
intersticio entre as classes (Decreto n® 612/92, art. 38, § 10);

INSCRICAO: Desde 15/06/92, os bancos nio mais aceitam inscricdes de Contribuintes Individuais. A inscrigdo devera ser
realizada junto ao Correio local;

CARNE: O carné de contribui¢bes, devera ser adquirido junto ao comércio. Na falta do carné, recolhe-se por intermedio da
GRPS-3, emitida pelo Orgédo Local de Execugdo - OLE/INSS, preenchida para cada més de competéncia e as contribuicdes a
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serem recolhidas nao poderéo ultrapassar a 12 competéncias consecutivas (OS Conjunta n® 7, de 16/04/92 - RT 033/92);

e GRCI - GUIA DE RECOLHIMENTO DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL: A Resolugdo n® 454, de 12/06/97, DOU de 17/06/97, do
INSS, instituiu a Guia de Recolhimento do Contribuinte Individual - GRCI, que devera ser instituida a partir de 01/07/97. O Carné
de Recolhimento, atualmente em uso, podera ser utilizada até o dia 31/12/97. A nova guia, que devera ser adquirida no comércio,
sera preenchida em duas vias. Ha possibilidade de ser confeccionada através do proprio micro, desde que atendidas as
especificagdes. Sobre o Manual de Preenchimento, consulte a Ordem de Servico n® 170, de 20/08/97, DOU de 03/09/97 (RT
073/97);

e ISENCAO DO RECOLHIMENTO NO PERIODO DE 16/04/94 A JULHO/95: De acordo com a ON n® 1, de 27/06/94, DOU de
28/06/94, da Secretaria da Previdéncia Social, os Contribuintes Individuais aposentados, ndo foram beneficiados pela isengédo do
respectivo recolhimento, tratada na Lei n® 8.870, 15/04/94, limitando-se a isengdo apenas e exclusivamente na condigdo de
segurado empregado, doméstico e avulso, omitindo portanto, o Contribuinte Individual (periodo de 16/04/94 até 29/04/95). A Lei
n® 9.032, de 28/04/95, determinou que os aposentados (empregados ou contribuintes individuais), que retornarem as suas
atividades no trabalho, estao sujeitos a contribuicdo previdenciaria. Mais recentemente, a Portaria n® 2.006, de 08/05/95, Dou de
09/05/95, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, determinou o desconto das contribuicées dos aposentados, somente
a partir da competéncia agosto/95. Concluindo, a Lei n® 8.870/94, combinado com a Lei n® 9.032/95 e Portaria n® 2.006/95
desconsiderando a ON n? 1/94 (hierarquicamente inferior em relagéo as normas citadas), o aposentado, incluindo o Contribuinte
Individual, ficou isento da contribui¢cao previdenciaria no periodo de 16/04/94 até julho/95;

e RECADASTRAMENTO: A Resolucao n° 384, de 12/08/96 (RT 065/96), repetida pela Ordem de Servico n® 547, de 14/08/96 (RT
069/96), prorrogou até 28/02/97, o prazo para o recadastramento dos Contribuintes Individuais junto a Previdéncia Social.
Também foi ratificado pela Portaria n® 3.480, de 01/08/96 (RT063/96). A Portaria n® 3.033, DE 29/02/96 (RT 020/96) prorrogou até|
o dia 31/07/96, o prazo para o recadastramento dos Contribuintes Individuais junto a Previdéncia Social. O recadastramento &
feito junto ao Correio local.

e NOVAS ALIQUOTAS: O Decreto n® 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou a aliquota das trés primeiras faixas da tabela
de escala de salario-base (contribuinte individual), passando de 10 para 20%. De acordo com o estabelecido no § 6° do artigo
195, combinado com o artigo n® 153, ambas da Constituicdo Federal de 1988, a alteracdo entrara em vigor somente a partir de
agosto/96;

e INTERSTICIO: A MP n® 1.523, de 11/10/96 (RT 084/96), alterou o niimero minimo de permanéncia em cada classe da escala de
salario-base do contribuinte individual.

UFIR
PERIODO DE 01/AGOSTO/94 ATE MARCO/98

01/08/94 0,5911 24/08/94 0,5919 08/95 0,7564 01/97 0,9108
02/08/94 0,5911 25/08/94 0,5927 09/95 0,7564 02/97 0,9108
03/08/94 0,5911 26/08/94 0,5936 10/95 0,7952 03/97 0,9108
04/08/94 0,5911 29/08/94 0,5944 11/95 0,7952 04/97 0,9108
05/08/94 0,5911 30/08/94 0,5953 12/95 0,7952 05/97 0,9108
08/08/94 0,5911 31/08/94 0,6079 01/96 0,8287 06/97 0,9108
09/08/94 0,5911 09/94 0,6207 02/96 0,8287 07/97 0,9108
10/08/94 0,5911 10/94 0,6308 03/96 0,8287 08/97 0,9108
11/08/94 0,5911 11/94 0,6428 04/96 0,8287 09/97 0,9108
12/08/94 0,5911 12/94 0,6618 05/96 0,8287 10/97 0,9108
15/08/94 0,5911 01/95 0,6767 06/96 0,8287 11/97 0,9108
16/08/94 0,5911 02/95 0,6767 07/96 0,8847 12/97 0,9108
17/08/94 0,5911 03/95 0,6767 08/96 0,8847 01/98 0,9611
18/08/94 0,5911 04/95 0,7061 09/96 0,8847 02/98 0,9611
19/08/94 0,5911 05/95 0,7061 10/96 0,8847 03/98 0,9611
22/08/94 0,5911 06/95 0,7061 11/96 0,8847

23/08/94 0,5911 07/95 0,7564 12/96 0,8847

UFIR A PARTIR JANEIRO/97: A Portaria n® 303, de 27/12/96 (RT 005/97), fixou em R$ 0,9108, a expressdo monetaria da UFIR em
01/01/97. A Portaria n? 176, de 28/06/96, fixou em R$ 0,8847 a expressdo monetaria da UFIR referente o 22 semestre/96. De acordo com
a Portaria n® 312, de 28/12/95, a expressdo monetaria da UFIR referente ao 12 semestre de 1996, foi de R$ 0,8287;

UFIR A PARTIR DE 1995: A partir de 1995, a expressao monetéaria da UFIR foi fixada em periodos trimestrais, corrigidas com base no
IPCA - Série Especial (MP n® 812, de 30/12/94, DOU de 31/12/94);

VALOR DA UFIR EM DIAS NAO UTEIS: O valor da UFIR relativo ao dia néo util, considera-se a UFIR vigente no 1° dia util posterior (IN
n° 66, de 21/05/92, DOU de 25/05/92);

INSS E IRRF - ATUALIZACAO MONETARIA: De julho a dezembro/94, ficou suspenso a aplicagdo da UFIR para fins de a atualizagao
monetaria de contribuicdes e impostos (INSS e IRRF) quando pagos em seus prazos normais (art. 36, MP n® 596/94);

CONVERSAO EM UFIR A PARTIR DE SETEMBRO/94: A partir da competéncia setembro/94, as contribuigdes arrecadadas pelo INSS,
foram convertidas em UFIR com base no valor desta no més subsequente ao de competéncia (art. 96, MP n® 596/94);

IRRF - FATOS GERADORES A PARTIR DE SETEMBRO/94: Os fatos geradores que ocorreram a partir de 01/09/94, no caso do IRRF,
sdo convertidos em quantidade de UFIR com base no valor desta no més em que ocorreu o fato gerador ou no més em que encerrou o
periodo de apuragdo. A reconversdo para R$ far-se-4 mediante a multiplicacdo da respectiva quantidade de UFIR pelo valor desta
vigente no més do pagamento, observado a interrupgéo pelo prazo de 180 dias da aplicagcdo da UFIR, em seus prazos normais (§ 3° do
art. 36 e art. 55, da MP n° 596/94);

INSS ATE COMPETENCIA DEZEMBRO/94: O INSS em atraso, até a competéncia dezembro/94, aplica-se a atualizacdo monetaria pela
variagao da UFIR entre o0 més subsequente ao de competéncia e 0 més do efetivo recolhimento, sem prejuizo da multa e juros (§ 5°, art.
36, MP 596/94).

ﬁ iINDICES ECONOMICOS

PERIODO FEVEREIRO/97 ATE JANEIRO/98
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PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE

MES/ANO SELIC % INPC % IGPM % IGP % IPC % IPC % ICV %
02/97 1,67 0,45 0,43 0,42 0,53 0,01 0,46
03/97 1,64 0,68 1,15 1,16 0,63 0,21 0,50
04/97 1,66 0,60 0,68 0,59 0,80 0,64 1,08
05/97 1,58 0,11 0,21 0,30 0,39 0,55 -0,01
06/97 1,61 0,35 0,74 0,70 1,30 1,42 0,99
07/97 1,60 0,18 0,09 0,09 0,24 0,11 0,55
08/97 1,59 -0,03 0,09 -0,04 -0,27 -0,76 -0,28
09/97 1,59 0,00 0,48 0,59 -0,17 0,01 0,11
10/97 1,67 0,29 0,37 0,34 0,29 0,22 0,06
11/97 3,04 0,15 0,69 0,83 0,53 0,53 0,21
12/97 2,97 0,00 0,84 0,00 0,00 0,57 0,00
01/98 2,67 0,85 0,96 0,88 1,26 0,24 0,70

PENSAO ALIMENTICIA

Havendo separacao do casal, alguém ficara com a guarda do(s) filho(s). Se o juiz verificar que os filhos ndo devem
permanecer com 0s pais, confiard sua guarda a pessoa notoriamente idénea da familia de qualquer um dos
cOnjuges.

De um modo ou de outro, a pessoa que ficar com a guarda, recebera uma pensao alimenticia, cujo o valor sera
acordada entre as partes ou entdo arbitrada pelo juiz.

Quando a pessoa, obrigada a pagar a pensao, tem o vinculo empregaticio, 0 juiz manda para a empresa um oficio
instruindo o desconto através da folha de pagamento, que posteriormente serd pago diretamente a pessoa
beneficiada.

Base de Célculo:

Segundo oficios emitidos pelo juizo da causa as empresas, observamos haver, basicamente, duas modalidades de
base de calculo para o calculo da pensao alimenticia, os quais sao:

e pelo rendimento bruto; e
e pelo rendimento liquido.

Se a base de calculo recair sobre o rendimento bruto, ndo hd nenhum segredo em especial para se calcular a
referida penséo, pois basta calcular o percentual determinado sobre o rendimento bruto.

Por outro lado, se a base de calculo recair sobre o rendimento liquido, torna-se mais trabalhoso a apuracao da
penséo alimenticia, pois devemos desenvolver um sistema de duas equagbes com duas incognitas, para se apurar
os valores da PENSAO e do IRRF.

Lembramos que o rendimento liquido é o resultado do Rendimento Bruto deduzido todos os descontos legais, tais
como: INSS, IRRF, Contribuicbes: Sindical, Assistencial, Confederativa, etc, e outros determinados na
Convencgao/Acordo Coletivo da categoria.

Exemplo:
Célculo de uma penséo alimenticia de 30% sobre o rendimento liquido, levando-se em consideracao:

e saldrio bruto = R$ 3.800,00
INSS = R$ 113,51
e tabela do IRRF = 27,5% e deducédo R$ 360,00.

Para calcular os valores da PENSAO e do IRRF, utilizamos o seguinte sistema de duas equagdes com duas
incognitas:

PENSAO = (BRUTO - INSS - RENDA) 30%
IRRF = (BRUTO - INSS - PENSAO) 27,5% - 360,00

Adaptando as equagdes, temos:

PENSAO = (3.800,00 - 113,51 - IRRF) 0.30
IRRF = (3.800,00 - 113,51 - PENSAQ) 0.275 - 360,00

Resolvendo sucessivamente a equagdo da PENSAO, temos o seguinte:

P = (3.686,49 - IRRF) 0.30
P = {3.686,49 - [(3.800,00 - 113,51 - P) 0.275 - 360,00]} 0.30
P = {3.686,49 - [1.045,00 - 31,22 - 0.275P - 360,00]} 0.30
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P = {3.686,49 - [653,78 - 0.275P]} 0.30

P = {3.686,49 - 653,78 + 0.275P} 0.30

P = 3.032,71 + 0.275P (0.30)

P = 909,81 + 0,0825P

1 PENSAO - 0,0825P = 909,81

0,9175P = 909,81

PENSAO = 909,81 : 0,9175 = R$ 991,62.

Para se achar o valor do IRRF, basta adaptar a equacdo do IRRF, uma vez que o valor da PENSAO ja é
conhecida, isto &€ R$ 991,62:

IRRF = (3.800,00 - 113,51 - 991,62) 0.275 - 360,00
IRRF = R$ 381,09.

Elaborando o recibo de pagamento, temos:

SALARIOS 3.800,00
INSS 113,51
IRRF 381,09
PENSAQO ALIMENTICIA 991,62
LIQUIDO A RECEBER => 2.313,78

Checando os valores do IRRF e da PENSAO, temos:
IRRF => (3.800,00 - 113,51 - 991,62) 0.275 - 360,00 = R$ 381,09 (bateu !!!)

PENSAO => (3.800,00 - 113,51 - 381,09) 0.30 = R$ 991,62 (bateu !!!)

Composicao dos rendimentos:

Na maioria dos casos, os oficios emitidos pelo juizo da causa, ndo esclarecem se demais ganhos adicionais,
devem ou ndo compor nos rendimentos. Na duvida, recomenda-se a empresa elaborar uma peticdo ao juizo da
vara civel e questionar se tais ganhos adicionais devem ou nao compor a respectiva base de calculo. Sao
exemplos de ganhos adicionais:

horas extras;

adicionais: noturno, transferéncia, periculosidade, insalubridade, etc;

prémios, gratificagdes, ajuda de custo, participagao nos lucros, etc;

13¢ salario;

férias + 1/3 constitucional (caso positivo, verificar a data de pagamento (2 dias antes do gozo ou na data do
pagamento normal);

e verbas trabalhistas na rescisao, tais como: aviso prévio indenizado, indenizagéo adicional, multa de 40% FGTS,
FGTS, etc.

nota:

De acordo com a Instrugdo Normativa n® 17, de 29/01/93, em seu artigo 4°, § Unico, ndo é de respmsabilidade da
empresa a retencao do IRRF sobre o valor da pensao alimenticia paga, cabendo o beneficiario recolher através do
carné-ledo.

SERVICO VOLUNTARIO

A Lei n® 9.608, de 18/02/98, DOU de 19/02/98, dispbs sobre o servigo voluntario e deu outras providéncias. Na
integra:

O Presidente da Republica

Faco saber que Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Considera-se servigo voluntério, para fins desta Lei, a atividade ndo remunerada, prestada por pessoa fisica a
entidade publica de qualquer natureza, ou a instituicdo privada de fins ndo lucrativos, que tenha objetivos civicos, culturais,

educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive mutualidade.

§ unico - O servigo voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacao de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.
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Art. 2° - O servigo voluntario sera exercido mediante a celebracdo de termo de adeséo entre a entidade, publica ou privada, e
o prestador do servigo voluntério, dele devendo constar o objeto e as condi¢cdes de seu exercicio.

Art. 32 - O prestador do servigo voluntario poderd ser ressarcido pelas despesas que comprovadamente realizar no
desempenho das atividades voluntarias.

§ unico - As despesas a serem ressarcidas deverdo estar expressamente autorizadas pela entidade a que for prestado o
servigo voluntario.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 52 - Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

Brasilia, 18/02/98; 177° da Independéncia e 110° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Paiva.

INFORMACOES

REFORMA DA F:REVIDENCIA NAO MEXE COM ATUAIS APOSENTADOS E QUEM JA TEM TEMPO PARA SE
APOSENTAR NAO PRECISA PRESSA

O ministro da Previdéncia e Assisténcia Social, Reinhold Stephanes, termina, nesta terga-feira, dia 10, com o PSDB a série de
reunides com os partidos para esclarecer a reforma da previdéncia e deixar claro, aos deputados, que nada vai mudar para os
aposentados e pensionistas. Essa regra, também, vale para os trabalhadores que ja completaram tempo de servigo, que vao
poder se aposentar pelas regras atuais.

A grande preocupacao, do ministro, é a falta de informagado quanto ao teor da Reforma da Previdéncia, que acaba sendo
prejudicada por propaganda veiculada na midia, que pouco esclarece, gerando inseguranga e um maior numero de duvidas.

A Reforma da Previdéncia s6 atinge aos trabalhadores que comegarem a trabalhar depois da promulgacédo da reforma. As
pessoas que ja estdo no mercado de trabalho passarao por uma regra de transicdo. Essa regra, estabelece, que em relagéo
ao tempo de servigo, haverd um acréscimo de 20%, no periodo que falta para se aposentar pelas regras atuais. Por exemplo:
uma mulher que ja tem 29 anos de tempo de servigo, faltaria pela regra atual — um ano — para ter direito aposentadoria.
Segundo a regra de transigao, ela tera que trabalhar um ano e dois meses.

O ministro Stephanes apresentou como resultado dos encontros e discussées, sobre a reforma, trés entendimentos:

1. Os funcionarios publicos aposentados ndo precisam mais contribuir ;

2. As pessoas que comegam a trabalhar cedo e atingem 35 anos de contribuicdo, mas néo a idade minima exigida na nova lei,
nao terdo de continuar recolhendo contribuicao.

3. Direito adquirido o trabalhador aposentado ou aquele que ja pode requerer a aposentadoria a qualquer momento esta,
incluido, na legislacao anterior.

Portanto, ndo precisa ter pressa para se aposentar. Fonte: Assessoria de Comunicagdo Social do MPAS, 09/02/98.

Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ]
Todo o contetdo deste arquivo € de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgacgao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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