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CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO - LEI 9.601/98
GENERALIDADES

INTRODUGCAO

O contrato por prazo determinado, criado pela Lei n? 9.601, de 21/01/98, posteriormente regulamentado pelo
Decreto n® 2.490, de 04/02/98, trouxe uma alternativa as empresas para reducao do seu custo de méao de obra, a
fim de gerar mais empregos, frente ao desafio do fenébmeno da globalizagdo da economia, que alterou
substancialmente a estrutura e niveis de empregos no Brasil.

CARACTERISTICA SINGULAR DO NOVO CONTRATO

e Somente é possivel a opgao pelo novo contrato, com a participagdo na negociagao do instrumento coletivo do
sindicato profissional e desde que justifique acréscimo no seu quadro de pessoal;

e Na convencgao ou acordo coletivo, as partes estabelecerdo a obrigatoriedade de a empresa efetuar depdsitos
bancéarios mensais, sem natureza salarial, em nome de cada empregado. O critério de saque destes depdsitos,
serdo previstos no respectivo documento;

e Na&o se aplica as indenizag¢des previstas nos arts. 479 e 480 da CLT (50% dos dias que faltam até o término do
contrato), porém, no caso de quebra do contrato antes do término, havera uma indenizagdo, que devera ser
acordada junto ao sindicato profissional;

e E de 500 UFIR, por empregado, a multa pelo descumprimento dos arts. 32 e 4° da respectiva Lei, além de
outras multas negociadas junto ao sindicato profissional;

¢ O novo contrato, permite sucessivas prorrogacoes, dentro do seu prazo limite, sem haver a caracterizagao de
“indeterminagéo do prazo”, contrario ao previsto no art. 451 da CLT;

e A validade dos respectivos contratos, dependera do depésito na DRT do contrato escrito firmado entre
empregado e empregador, inclusive das prorrogacoes.

CRITERIOS PARA DETERMINAR O LIMITE DE CONTRATAGAO

Para verificagdo do nimero maximo de empregados para contratacdo nesse regime especial, a empresa devera
apurar a média mensal de quantidade de empregados relativo ao semestre de 01 de julho a 31 de dezembro/97
(empresas instaladas a partir de 01/07/97, conta-se 6 meses a partir do 12 dia do més subsequente a data da 12
contratacdo), obedecendo-se os seguintes critérios:

12 passo:

Apura-se a média mensal, somando-se o0 numero de empregados com vinculo empregaticio por prazo
indeterminado de cada dia do més e dividindo-se o seu somatério pelo nimero de dias do més respectivo;

Nota: sabados, domingos ou feriados ou quaisquer outros dias em que nado haja expediente, sera o dia util
imediatamente anterior para efeito de calculo das médias mensais.

22 passo:

Apura-se a média semestral pela soma das médias mensais divididas por 6;
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32 passo:

Obtido a média semestral, faz-se 0 enquadramento de acordo com as respectivas faixas e posteriormente calcula-
se as formulas abaixo:

FAIXA | N2 EMPREGADOS FORMULA VAGAS
01 até 49 Limite = (média) x 0.50 até 25 novos postos de trabalho
02 de 50 a 199 Limite = [(média - 49) x 0.35] + 24,5 até 77 novos postos de trabalho
03 a partir de 200 Limite = [(média - 199) x 0.20] + 77 acima de 77 novos postos de
trabalho.
Exemplo 1:

A empresa que obteve a média de 32 empregados (resultado do 2° passo), calculando sucessivamente, temos:
Limite de contratagéo = (média) x 0.50
Limite de contratacdo = 32 x 0.50 = 16

Neste caso, a empresa podera efetuar 16 novas contratagées no regime da Lei 9.601/98.

Exemplo 2:

Hip6tese em que obteve a média de 67 empregados, calculando sucessivamente, temos:

Limite de contratagédo = [(média - 49) x 0.35] + 24,5

Limite de contratagéo = [(67 - 49) x 0.35] + 24,5

Limite de contratagéo = [18 x 0.35] + 24,5

Limite de contratacao = 6,3 + 24,5

Limite de contratacao = 30,8

Utilizando-se o critério de arredondamento (§ Unico, art. 6° do Decreto 2.490/98), temos entdao 31 novas

contratacoes.

Exemplo 3:

Hip6tese em que obteve a média de 1.000 empregados, calculando sucessivamente, temos:

Limite de contratagéo = [(média - 199) x 0.20] + 77

Limite de contratagéo = [(1.000 - 199) x 0.20] + 77

Limite de contratagéo = [801 x 0.20] + 77

Limite de contratacao = 160,2 + 77

Limite de contratacao = 237,2

Utilizando-se o critério de arredondamento (§ Unico, art. 6° do Decreto 2.490/98), temos entdo 237 novas

contratacoes.

REDUCAO NO CUSTO DE MAO OBRA

a) GRPS/FGTS: até julho/99, as empresas optantes por esta modalidade de contratacdo, em regime especial,
recolhem apenas a metade (50%) das seguintes contribuicbes:

Servigo Social da Industria - SESI,

Servigo Social do Comércio - SESC,

Servico Social do Transporte - SEST,

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI,
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC,
Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte - SENAT,
Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE; e
Instituto Nacional de Coloniza¢do e Reforma Agraria - INCRA,
salario educacao;

seguro de acidente do trabalho; e

FGTS com aliquota reduzida de 8 para 2%.

Nota:
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A empresa somente gozara da redugdo, caso:

e esteja em dia com os recolhimentos do INSS e do FGTS;

e tfenha depositado a convengdo ou acordo coletivo, contratos e relacdo dos trabalhadores na DRT;

e 0 quadro atual de empregados e a respectiva folha de pagamento sejam superiores as respectivas médias
mensais dos 6 meses no periodo de julho a dezembro/97; e

e 0 numero de empregados contratados no regime da Lei n°® 9.601/98, seja no minimo ou igual a média semestral,
conforme calculado anteriormente;

e a cOpia do instrumento normativo e da relagdo dos contratados, devera ser fixada no quadro de avisos da

empresa.

b) BANCO DE HORAS: desde que negociada com o sindicato profissional, extensivo a todas modalidades de
contrato, podera eliminar o adicional de horas extras (minimo de 50%), desde que o excesso de horas de um dia
(limitado a 10 hs diarias) seja compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, dentro do periodo

maximo de 120 dias.

c) MULTA DE 40% FGTS: inexiste o pagamento da referida multa, nesta modalidade de contrato;

d) RECURSOS FINANCEIROS: independentemente de fazer a opgdo ao novo regime, as empresas que
aumentarem seu quadro de pessoal, terdo preferéncia na obtengdo de recursos financeiros junto aos

estabelecimentos federais de crédito, especialmente junto ao BNDES;

COMPARACAO POR TIPOS DE CONTRATO DE TRABALHO

MODALIDADE DE CONTRATOS
ABORDAGEM PRAZO DETERMINADO - | PRAZO DETERMINADO - TEMPORARIO - LEI N2 PRAZO
LEI N2 9.601/98 ART. 443 DA CLT 6.019/74 INDETERMINADO
(NORMAL)
Para efeito de
contratacéo, depende de
CONTRATO DE negociagao junto ao Nao. Nao. Nao.
TRABALHO sindicato profissional ou
estar previsto no acordo
ou convencao coletiva.
DURACAO DO A duragdo é de 2 anos no | A duragio é de 2 anosno | A duracéo é de 90 dias no Prazo indeterminado.
CONTRATO maximo. maximo. maximo.

PRORROGAGCAO DO

Permite-se sucessivas
prorrogagdes, desde que

Permite-se apenas uma
Unica prorrogacéo, desde

Permite-se apenas uma
Unica prorrogacao, de
mais de 90 dias, mediante

Inexistente.

CONTRATO nao ultrapasse o periodo que nao ultrapasse o prévia autorizacdo do

limite. periodo limite. Ministério do Trabalho.

AVISO PREVIO N&o. N&o. Nao. Sim. No minimo 30 dias.
N&o, quando no término N&o, quando no término

MULTA 40% FGTS N&o. Mesmo havendo normal. normal. Sim.
interrupgao. Sim, quando na Sim, quando na
interrupcao. interrupcao.
A Portaria n® 383, de
Ap6s o término do 1° 19/06/92, DOU de
contrato, devera aguardar 22/06/92, do Ministério do
Ap6s o término do 1° o intervalo de 6 meses Hipdtese inexistente, Trabalho e da
contrato, devera aguardar | para readmissao, salvo se salvo no caso de uma Administracao, proibe a
READMISSAO o intervalo de 6 meses a expiracdo deste Unica prorrogagéo, prética de dispensas sem

para readmissao, sob o
mesmo regime.

dependeu da execugéo de
servigos especializados
ou da realizagao de certos
acontecimentos (art. 452
da CLT).

quando comunicado ao

Ministério do Trabalho

(art. 27, do Decreto n®
73.841/74).

justa causa e seguidas de
recontratagédo dentro do
prazo de 90 dias ou de
permanéncia do
empregado em servico.

JUSTIFICACAO DO
CONTRATO

Ha necessidade de
justificar o acréscimo no
quadro de pessoal.

Somente é possivel caso:

0 servigo cuja natureza ou

transitoriedade justifique a

predeterminagao do
prazo; atividades
empresariais de carater
transitério; e contrato de
experiéncia.

Somente para atender a
necessidade transitéria de
substituicao de seu
pessoal regular e
permanente ou a
acréscimo extraordinario.

Nao ha nenhuma
justificagao.

Nota: Caracteriza-se
fraude, reverter contratos
por prazo indeterminados

por contratos por prazo
determinado,
principalmente no regime
da Lei n®9.601/98.

INDENIZACAO POR
INTERRUPGCAO DO
CONTRATO

A indenizagéo, por ambas
as partes, devera ser
negociada com o
sindicato profissional.

A indenizagéo, por ambas
partes, é de 50% do prazo
que faltaria para
terminagéao do contrato
(arts. 479 e 480).

A indenizagéo, por ambas
partes, é de 50% do prazo
que faltaria para
terminagao do contrato
(arts. 479 e 480).

Hipdtese inexistente.
Nota: Na dispensa sem
justa causa cabe o Aviso
Prévio.

FOLHA DE
PAGAMENTO

Separado dos demais
empregados contratados
por prazo indeterminado.

Nao ha critério.

Folha de pagamento
especial a cada empresa
tomadora (art. 35, do
Decreto n® 73.841/74).

Nao ha critério.

FGTS - ALIQUOTA

Até a competéncia 07/99,

recolhe-se pela aliquota

de 2%. A partir de 08/99,
a aliquota é de 8%.

8%

8%

8%

FGTS - GRE

Recolhimento, sem
separado dos demais
empregados, através do
formulario GRE, ndo
havendo a opg¢ao por meio
magnético (Circular 124,
de 26/02/98, CEF).

Formulario, pré-emitida ou
meio magnético (Circular
n? 46, de 29/03/95).

Formulario, pré-emitida ou
meio magnético, separado
por empresa tomadora
(Circular n® 46, de
29/03/95).

Formulario, pré-emitida ou
meio magnético (Circular
n? 46, de 29/03/95).

FGTS - GRE/CODIGO
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DE RECOLHIMENTO
(CAMPO 19)

Cadigo 601 (normal) e
602 (atraso).

Cédigo 116 (normal); 108
(atraso).

Cadigo 116 (normal); 108
(atraso).

Cédigo 116 (normal); 108
(atraso).

FGTS - GRR/CODIGO
DE MOVIMENTACAO

Letra “T” (Circular 124, de

Letra | (demiss@o sem
justa causa); L (demais

Letra | (demissé@o sem
justa causa); L (demais

Letra | (demiss@o sem
justa causa); L (demais

(CAMPO 17) 26/02/98, CEF). €asos). €asos). €asos).
Além das anotagdes de Além das anotagoes de
rotina normal, na pagina Além das anotagdes de rotina normal, na pagina
de “anotagdes gerais” rotina normal, na pagina de “anotagdes gerais”
ANOTA(;()ES NA devera constar: datas de de “anotacdes gerais” devera constar: datas de Anotacgdes de rotina
CTPS inicio e término, bem devera constar: datas de inicio e término, bem normal.
como as prorrogacoes, inicio e término, bem como as prorrogagoes,
além de fazer a referéncia como as prorrogagoes. além de citar o local de
da Lei n® 9.601/98. seu trabalho (empresa
tomadora)
E questionavel o direito do
Seguro-Desemprego,
quando ha interrupgao do
contrato pelo empregador,
sem justa causa. A
legislagéo ainda nao
posicionou a respeito. O
entendimento analégico é
de que, se o trabalhador
SEGURO- Ten_1 Qireito somente na Ten_w cljireito somente na temporario tipha_ um prazo | Tem direit_o, se dispensado
DESEMPREGO hipétese de haver a hipétese de haver a para o término do sem justa causa.

interrupcao do contrato.

interrupcao do contrato.

contrato, contava com ele.
Se surpreendido, entao
ocorreu a dispensa sem
justa causa, pelo que,
consequentemente, teria
direito ao Seguro-
Desemprego. Alias, se
cumprisse até o término
normal do contrato, ndao
estaria desempregado !

ESTABILIDADE NO

Ao empregado é
assegurado a estabilidade
durante a vigéncia do

Ao empregado é
assegurado a estabilidade
durante a vigéncia do

Ao empregado &
assegurado a estabilidade
durante a vigéncia do

E assegurado durante
toda a vigéncia do contrato

EMPREGO contrato. Extingue-se contrato. Extingue-se contrato. Extingue-se de trabalho.
naturalmente na data do naturalmente na data do naturalmente na data do
término normal. término normal. término normal.
O limite é determinado
através de um percentual, | Ha apenas a necessidade | Ha apenas a necessidade
LIMITE DE de acordo com o nimero de se justificar sua de se justificar sua Inexistente.
CONTRATACAO médio semestral de contratacéo. contratacéo.

empregados contratados,
por prazo indeterminado.

Nota 1: Existem, hoje, no Supremo Tribunal Federal - STF, 5 A¢bes Diretas de Inconstitucionalidade argtiindo a
inconstitucionalidade da referida Lei e que ainda dependem de julgamento.

Nota 2: Quadro de aviso - Relagdo de contratados, devera constar:

nome do empregado;
o numero da CTPS;

0 numero de inscrigcdo do trabalhador no PIS; e
as datas de inicio e de término do contrato por prazo determinado.

Nota 3: Depdsito na DRT, devera acompanhar os seguintes documentos:

e requerimento de depdsito, dirigido ao Delegado Regional do Trabalho, onde o empregador declarara, sob as
penas da lei, que no momento da contratagdo se encontra adimplente junto ao INSS e FGTS e as admissbes
representam acréscimo no numero de empregados e obedecem aos percentuais legais;
copia da convencgdo ou acordo coletivo;
22 via dos contratos de trabalho por prazo determinado;
relacdo dos empregados contratados, que contera, dentre outras informagbées, o nimero da CTPS, o numero de
inscricdo do trabalhador no PIS e as datas de inicio e término do contrato especial por prazo determinado.

Fds.:

e [ein®9.601, de 21/01/98, DOU de 22/01/98;
e Decreto n° 2.490, de 04/02/98, DOU de 05/02/98;
e Circular n® 124, de 26/02/98, DOU de 27/02/98.

INFORMACOES

FGTS
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O Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS € o fundo criado pelo Governo Federal com o objetivo de
proteger o trabalhador demitido sem justa causa, mediante a formacado de uma conta vinculada ao contrato de
trabalho.

Instituido em 1966, este Fundo € regido por normas e diretrizes estabelecidas pelo Conselho Curador do FGTS,
que é composto por representantes do Governo, dos trabalhadores e dos empregadores.

Sua principal fonte de recursos é a contribuicdo mensal efetuada pelos empregadores, correspondente a 8% da
remuneragao de seus empregados. Este dinheiro é recolhido na Caixa, ou nos demais bancos, e posteriormente
transferido para a Conta Vinculada do trabalhador.

Segundo as normas do Conselho Curador, para ter acesso a sua conta vinculada, o trabalhador deve se enquadrar
em uma das seguintes situacoes:

* Demissdo sem justa causa;

e Término de contrato por prazo determinado;
e Aposentadoria;

e Suspensao do Trabalho Avulso;

« Falecimento do trabalhador;

e Portador do virus HIV;

* Neoplasia maligna (cancer);

« Containativa até 13 de julho de 1990;

« Containativa a partir de 14 de julho de 1990;
e Culpa reciproca ou forca maior;

« Extincao total ou parcial da empresa.

Em 1997, a arrecadacdo do Fundo foi da ordem de R$ 12,9 Bilhdes, o que representou um aumento nominal de
10,26% em relagéo a 1996.

Os saques também cresceram muito em 97. Aproximadamente 12 milhdes de trabalhadores sacaram R$ 13,6
bilhdes em suas contas vinculadas, 21,8% a mais que no ano anterior, o que resultou em um quadro negativo na
ordem de R$700 milhdes. S6 para aquisicao de imoéveis residenciais, os saques foram da ordem de R$2,3 bilhdes,
representando um aumento de 69,12% em relagéo ao ano de 1996.

O Cartao do Trabalhador, langado em 1995, tornou-se um eficiente instrumento de acompanhamento e controle de
contas do FGTS. Pessoal e intransferivel, o cartdo magnético possibilita ao trabalhador 0 acompanhamento de sua
conta vinculada, através da obtencao de extrato nos terminais eletronicos de qualquer Ponto de Venda da CAIXA.

O Cartéo pode ser utilizado, também, para obter o saldo do PIS.

Cerca de 10,6 milhdes de cartdes foram emitidos desde a sua implantacdo, permitindo a CAIXA uma melhor
qualidade no atendimento a esse publico, assim como a redugao da sonegacao e a inibicdo das fraudes, como
conseqléncia do acompanhamento direto do interessado.

O atendimento descentralizado do FGTS em todos os Pontos de Venda da CAIXA viabilizou cerca de 50 milhdes
de atendimentos diretamente aos trabalhadores, facilitando, em especial, os saques do beneficio e a prestagao da
informacao.

* Informagdes Gerais

Patriménio total: cerca de 52 bilhdes de reais

Contas ativas: 72 milhdes
Contas inativas: 16 milhdes

Fonte: Ministério do Trabalho / Informativos / http://www.mtb.gov.br

PREVIDENCIA INSTAURA MAIS DE 600 PROCESSOS CONTRA SERVIDORES

A Previdéncia Social instaurou em janeiro deste ano 643 processos contra servidores envolvidos em
irregularidades administrativas praticadas em todo o pais. Estes servidores sdo acusados formalmente de
envolvimento em ilicito administrativo, principalmente nas areas de concessdo de beneficios, arrecadagéo e
fiscalizagao, furto de material da administragdo publica, indisciplina em servico e também por acumular cargos ou
estar em desvio de funcdo. A sentenca da Previdéncia pode resultar em suspensao do servigo, perda de cargo ou
fungdo comissionada, demisséo e ainda cassac¢ao de aposentadoria.

Do total de 643 processos abertos, 300 procedimentos ja estdo em curso e outros 343 estdo aguardando
instauracao. O numero de processos instaurados sofreu uma redugé@o de 1,15% em relagdo a dezembro de 97
quando o total era de 345. O nimero de procedimentos também a serem instaurados registrou um crescimento de
1,02%.

Do total de processos em fase de instauragéo, os estados do Maranh&o, Minas Gerais, Paraiba, Pernambuco, Rio
de Janeiro, Rio Grande do Sul e Sdo Paulo respondem por 89,21%, ou seja, o correspondente a 306 processos. O
Rio de Janeiro sozinho responde por 57,72% do total Brasil, isto é, por 198 procedimentos prontos para serem
instaurados.
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No Ultimo més de janeiro, foram julgados 34 inquéritos e outros 78 aguardavam julgamento. O resultado até agora
€ que, um servidor no Amazonas foi demitido; no estado de Sao Paulo um foi suspenso e, no Rio de Janeiro um
servidor recebeu adverténcia. Fonte: Assessoria de Comunicagbes do MPAS, 27/02/98.

PREVIDENCIA PAGA BENEFICIOS REFERENTES AO MES DE FEVEREIRO

O INSS esté pagando os beneficios referentes ao més de fevereiro a 17.611.944 aposentados e pensionistas, em
todo o pais. O pagamento comeca a ser feito, nesta segunda-feira, dia dois, primeiro dia Gtil do més — e se
estenderd até o dia treze de margo. Neste periodo sera pago o montante de R$ 3.899.456.480,20.

Do total dos beneficios, 11.709.569 sd3o de aposentados e pensionistas urbanos, que receberdo R$
3.184.088.606,94. Os demais 5.902.375 sdo beneficios rurais, com pagamento no valor de R$ 715.367.873,26. A
maioria dos pagamentos é feita por cartdes magnéticos a 16.674.972 segurados, equivalentes a 94,68%. Outros
936.972 (5,32%) receberao por contas-correntes.

No més de fevereiro foram incluidos na folha, 153.274 novos beneficios, dos quais 120.596 (78,88%) sao urbanos
e 32.678 (21,32%) sao rurais. A concessao foi processada em janeiro nos dias 18 e 24 e, em fevereiro nos dias 03
e 07. Fonte: Assessoria de Comunicagées Sociais do MPAS, 02/03/98.

Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ]
Todo o conteudo deste arquivo € de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgacgéo e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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