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ESTAGIARIO NA EMPRESA

Criado pela Lei n® 6.494, de 07/12/77, DOU de 09/12/77 e Regulamentado pelo Decreto n® 87.497, de 18/08/92, o
referido Programa objetiva propiciar aos estudantes do ensino superior e de ensino profissionalizante do 2° grau e
supletivo, a complementacédo do ensino e da aprendizagem a serem planejados, executados, acompanhados em
conformidade com os curriculos e calendarios escolares, a fim de se constituirem instrumentos de interagdo, em
termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico cultural, cientifico e de relacionamento humano.

O estagiario:

nao é empregado;

nao tem direitos trabalhistas;

nao tem direito ao FGTS;

nao tem direito ao salario minimo; e

a empresa ndo paga nenhum encargo social.

No entanto, a validade do estagio depende de contrato escrito, denominado de TERMO DE COMPROMISSO,
assinado pelas partes (estudante e empresa) e pela escola.

A escola intervém para que o0 estdgio ndo seja prejudicial a vida escolar do estudante, regulamentando sobre:

insercao do estagio curricular na programagcao didatico-pedagogica;

carga-horaria, duracéo e jornada de estagio (ndo sendo inferior a um semestre letivo);
condigdes imprescindiveis para caracterizacao e definicdo dos campos de estagios;
sistematica de organizacao, orientagcao, supervisao e avaliagdo de estagio curricular.

Vale lembrar que s6 pode ser estagiario, o estudante de ensino superior ou de ensino profissionalizante do 2° grau
ou supletivo, devidamente registrado no MEC (Ministério da Educacao e Cultura) e o estagio tem de estar dentro
da linha de formacgéo escolar, o que significa que um estudante de medicina nao podera estagiar-se em atividades
contabeis da empresa. Do contrario caracteriza-se o vinculo empregaticio.

O estagio posterior a conclusao do curso é admissivel desde que necessario a obtengao do diploma, ou seja, ainda
como tarefa escolar.

O estagio podera ser remunerado ou néo, através de uma “bolsa de complementacao educacional”. O valor podera
ser negociado entre as partes, ndo havendo piso minimo ou méaximo. O pagamento da “bolsa” serve para
compensar o estudante em suas despesas pessoais, tais como: transporte, alimentagéo, etc.

O unico encargo da empresa para contratacdo de estagiarios é dar-lhes um seguro contra acidentes pessoais, em
qualquer companhia seguradora.

Nao ha registro na CTPS, bastando que uma via do contrato (Termo de Compromisso) permanega no
estabelecimento a disposicéao da fiscalizagao do trabalho.

Recomenda-se manter a Declaracdo de Dependentes para Imposto de Renda, caso o estagiario tenha
dependentes para deducéo na base de célculo do IRRF, ja que o valor da “bolsa” esta sujeito a reteng¢éo na fonte.
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Com o término do curso faz perder a condicdo de estudante, o que consequentemente perde a condicdo de
estagiario.

No caso de rescisédo, podera ser feita a qualquer momento, sem prévio aviso e isento de pagamento de qualquer
indenizagdo, por qualquer das partes.

LEGISLACAO

LEI N¢ 6.494, DE 07/12/77 - DOU DE 09/12/77:

Art. 1 - As Pessoas Juridicas de Direito Privado, os érgaos de administragdo publica e as instituicdes de ensino
podem aceitar, como estagiérios, alunos regularmente matriculados e que venham freqlentando, efetivamente,
cursos vinculados a estrutura do ensino publico e particular, nos niveis superior, profissionalizante de 2° grau e
supletivo.

§ 1° - O estagio somente podera verificar-se em unidades que tenham condigbes de proporcionar experiéncia
pratica na linha de formacdo, devendo, o estudante, para esse fim, estar em condigbes de estagiar, segundo
disposto na regulamentagéo da presente Lei.

§ 2° - Os estdgios devem propiciar a complementacdo do ensino e da aprendizagem a serem planejados,
executados, acompanhados e avaliados em conformidade com os curriculos, programas calendarios escolares, a
fim de se constituirem em instrumentos de integracdo, em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento
técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

Art. 22 - O estagio, independentemente do aspecto profissionalizante, direto e especifico, podera assumir a forma e
atividade de extensdo, mediante a participagado do estudante em empreendimentos ou projetos de interesse social.

Art. 3° - A realizagéo do estégio dar-se-4 mediante termo de compromisso celebrado entre o estudante e a parte
concedente, com interveniéncia da instituicdo de ensino.

§ 12 - Os estagios curriculares serao desenvolvidos de acordo com o disposto no § 22 do art. 12 desta Lei.

§ 2° - Os estagios realizados sob a forma de agdo comunitaria estédo isentos de celebragdo de termo de
COmMpromisso.

Art. 4° - O estégio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e o estagiério podera receber bolsa, ou outra
forma de contraprestagdo que venha a ser acordada, ressalvado o que dispuser a legislagdo previdenciaria,
devendo o estudante, em qualquer hipdtese, estar segurado contra acidentes pessoais.

Art. 5° - A jornada de atividade em estagio, a ser cumprida pelo estudante, devera compatibilizar-se com o seu
horario escolar e com o horario da parte em que venha a ocorrer o estagio.

§ Unico - Nos periodos de férias escolares, a jornada de estagio sera estabelecida de comum acordo entre o
estagiario e parte concedente do estagio, sempre com a interveniéncia da instituicdo de ensino.

Art. 62 - O Poder Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 30 dias.
Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 8% - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

DECRETO N¢ 87.497, DE 18/08/82, DOU DE 19/08/82:

Art. 12 - O estagio curricular de estudantes regularmente matriculados e com freqiiéncia efetiva nos cursos
vinculados ao ensino oficial e particular, em nivel superior e de 2° grau regular e supletivo, obedecera as presentes
normas.

Art. 22 - Considera-se estagio curricular, para os efeitos deste Decreto, as atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural, proporcionadas ao estudante pela participagdo em situagdes reais de vida e trabalho de seu
meio, sendo realizada na comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado, sob
responsabilidade e coordenacao da instituicao de ensino.

Art. 3% - O estéagio curricular, como procedimento didatico-pedagdgico é atividade de competéncia da instituicao de
ensino a quem cabe a decisao sobre a matéria, e dele participam pessoas juridicas de direito publico e privado,
oferecendo oportunidade e campos de estégio, outras formas de ajuda, e colaborando no processo educativo.

Art. 4° - As instituicbes de ensino regulardo a matéria contida neste Decreto e disporao sobre:

) insercao do estégio curricular na programagao didatico-pedagaogica;

) carga-horaria, duracéo e jornada de estagio curricular, que ndo podera ser inferior a um semestre letivo;

) condigbes imprescindiveis para caracterizagédo e definicdo dos campos de estagios curriculares, referidas nos §§
12 e 22 do artigo 12 da Lei n? 6.494, de 07/12/77;

d) sistematica de organizagao, orientagao, supervisao e avaliagao de estagio curricular.

a
b
c

Art. 52 - Para caracterizagao e definicao do estagio curricular € necessaria, entre a instituicdo de ensino e pessoas
juridicas de direito publico e privado, a existéncia de instrumento juridico, periodicamente reexaminado, onde
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estardo acordadas todas as condicoes de realizagdo daquele estagio, inclusive transferéncia de recursos a
instituicdo de ensino, quando for o caso.

Art. 6° - A realizacao do estagio curricular, por parte do estudante, ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer
natureza.

§ 12 - O Termo de Compromisso sera celebrado entre o estudante e a parte concedente da oportunidade do
estagio curricular, com a interveniéncia da Instituicdo de ensino, e constituira comprovante exigivel pela autoridade
competente, da inexisténcia de vinculo empregaticio.

§ 22 - O Termo de Compromisso de que trata o § anterior devera mencionar necessariamente o instrumento
juridico a que se vincula, nos termos do artigo 5°.

§ 3% - Quando o estagio curricular ndo se verificar em qualquer atividade publica e privada, inclusive como prevé o
§ 22 do artigo 3° da Lei n® 6.494/77, nao ocorrera a celebracdo do Termo de Comgmisso.

Art. 79 - A instituicAo de ensino podera recorrer aos servigos de agentes de integracdo publicos e privados, entre o
sistema de ensino e os setores de producao, servi¢gos, comunidade e governo, mediante condigées acordadas em
instrumento juridico adequado.

§ Unico - Os agentes de integracdo mencionados neste artigo atuardo com a finalidade de:

a) identificar para instituicdo de ensino as oportunidades de estagios curriculares junto a pessoas juridicas de
direito publico e privado;

b) facilitar o ajuste das condigbes de estagios curriculares, a constarem do instrumento juridico mencionado no art.
5¢;

c) prestar servicos administrativos de cadastramento de estudantes, campos e oportunidades de estagios
curriculares, bem como de execugédo do pagamento de bolsas, e outros solicitados pela instituicao de ensino;

d) co-participar, com a instituicdo de ensino, no esforco de captagdo de recursos para viabilizar estagios
curriculares.

Art. 82 - A instituicao de ensino, diretamente, ou através de atuagao conjunta com agentes de integragao, referidos
no “caput” do artigo anterior, providenciara seguro de acidentes pessoais em favor ao estudante.

Art. 92 - O disposto neste Decreto nao se aplica ao menor aprendiz, sujeito a formacéao profissional metédica do
oficio em que exerca seu trabalho e vinculado a empresa por contrato de aprendizagem, nos termos da legislagao
trabalhista.

Art. 10 - Em nenhuma hipétese podera ser cobrada ao estudante qualquer taxa adicional referente as providéncias
administrativas para a obtencgéao e realizagédo do estagio curricular.

Art. 11 - As disposicoes deste Decreto aplicam-se aos estudantes estrangeiros, regularmente matriculados em
instituicbes de ensino oficial ou reconhecidas.

Art. 12 - No prazo maximo de 4 semestres letivos, a contar do primeiro semestre posterior a data da publicacao
deste Decreto, deverdo estar ajustadas as presentes normas todas as situagdes hoje ocorrentes, com base em
legislacdo anterior.

§ Unico - (revogado pelo Decreto n® 89.467, de 21/03/84).

Art. 13 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogados o Decreto n® 66.546, de 11/05/70, e o

Decreto n? 75.778, de 26/05/75, bem como as disposicdes gerais e especiais que regulam em contrario ou de
forma diversa a matéria.

MODELO DE CONTRATO

TERMO DE COMPROMISSO

... (empresa) ..., estabelecida na cidade de ..., Estado de ..., doravante denominada EMPRESA, por seu representante abaixo, autoriza ...,
aluno do ..., da Escola ..., doravante denominado ESTAGIARIO, a realizar um periodo de estagio nas suas dependéncias, estagio este que se
regera pelas normas e condigbes seguintes:

01. A empresa cabera a fixagao dos locais, datas e horarios (maximo de 4 horas por dia), em que se realizardo as atividades componentes da
programacgéo de estdgio, elaborada pela empresa, e que coincide com os programas de ensino de (matéria escolar), que o estagiario cursa;

02. O estagiario se obriga a cumprir fielmente a programagédo do estagio, comunicando em tempo habil, a impossibilidade de fazé-lo;

03. Pelas reais e reciprocas vantagens técnicas e administrativas, a empresa sempre que possivel, designara um coordenador interno de
estagio;

04. Sdo expressamente considerados como motivo justo para o ndo cumprimento da programagao de estdgio, as obrigacdes escolares do
estagiario;

05. O estagiario se obriga a cumprir as normas internas da empresa, principalmente as relativas ao estagio, que o estagiario declara,
expressamente, conhecer;

06. O estagidrio respondera pelas perdas e danos conseqlientes da inobservédncia das normas internas ou das constantes no presente
contrato;

07. O valor da bolsa de estudo sera de R$ ..., pago antecipadamente no primeiro dia util do més respectivo, tendo em vista que seu objetivo é
o de prover o estagidrio de recursos necessarios para cobrir as despesas provocadas pelo estagio;
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08. Quando, em razao da programagéo do estagio, ficar o estagiario sujeito a despesas que normalmente nao teria, a empresa providenciara o
seu reembolso, observadas as normas internas existentes a respeito;

09. A empresa se obriga a fazer seguro de acidentes pessoais ocorridos nos locais de estagio;

10. O estagio tera a duracao de ... meses e podera ser prorrogado por periodo igual, menor ou maior, mediante prévio entendimento entre as
partes e a escola;

11. Tanto a empresa como o estagiario poderdo a qualquer momento dar terminado o estagio, bastando um simples aviso por escrito;

12. O estagiario declara concordar com as normas internas da empresa, quanto a acompanhamento e avaliagdo de seu desempenho e
aproveitamento;

13. O estagiario se obriga a elaborar relatdrio circunstanciando sobre o estagio realizado, entregando-o a empresa, através do coordenador;
14. A empresa se obriga a fornecer relatdrios a escola em que estuda o estagiario, sobre a atuagdo do mesmo;

15. Nos termos da Lei n°® 6.494, de 07/12/77 e do Decreto n® 87.497, de 18/08/82, o estagiario ndo tera, para quaisquer efeitos, vinculo
empregaticio com a empresa, ndo assistindo a esta qualquer poder de punigcao disciplinar.

Para maior clareza, as partes firmam o presente documento em 3 vias de igual teor.

(local e data)

(carimbo e assinatura da empresa)
(estagiario)

(2 testemunhas).

TIRA DUVIDAS - REFORMA DA PREVIDENCIA SOCIAL

COMO VOCE FICA COM A REFORMA ?

e Se vocé ja esta aposentado ou é pensionista, ndo serd atingido pela Reforma.

e Se vocé ainda esta trabalhando mas ja completou todos os requisitos para pedir aposentadoria integral ou
proporcional, ndo precisa requerer seu beneficio agora, porque, a qualquer tempo, vocé poderd se aposentar
pelas regras atuais, se achar melhor.

e Se vocé esta trabalhando e ainda ndo completou os requisitos para se aposentar, veja as regras de transigéao
que estao neste manual.

e Se vocé s6 ingressar no mercado de trabalho depois que a Reforma estiver em vigor, vocé vai poder se
aposentar com 60 anos de idade e 35 de contribuicdo (homens) ou 55 anos de idade e 30 de contribuicdo
(mulheres). Para se aposentar como servidor, sera necessario, ainda, comprovar, no minimo, 10 anos de
atividade no servico publico e cinco no cargo efetivo.

A REFORMA NECESSARIA

e A Reforma da Previdéncia é um conjunto de mudancgas nas regras atuais das aposentadorias. Como a Reforma
altera dispositivos constitucionais, ela precisa ser aprovada pelo Congresso.

¢ A Reforma da Previdéncia é absolutamente necessaria para acabar com regras injustas que fazem com que os
privilégios concedidos a uma minoria sejam sustentados pelo dinheiro de todos os contribuintes.

e Aprovar a Reforma da Previdéncia é fazer justica. Com a Reforma, a maioria s6 tem a ganhar.

APOSENTADOS E PENSIONISTAS PODEM FICAR TRANQUILOS

A Reforma da Previdéncia ndo vai mexer no beneficio de quem ja esta aposentado ou é pensionista.

Aposentadorias e pensdes vao continuar sendo pagas em dia, sem qualquer atraso.

As aposentadorias milionarias é que vao ser reduzidas.

Desde maio de 1997, o INSS estabeleceu um teto de R$8.000,00 (oito mil reais) para as aposentadorias

excepcionais: aquelas que sao pagas a anistiados politicos e a ex-combatentes.

¢ A Reforma Administrativa, aprovada pelo Congresso, estabeleceu um teto para a remuneragao dos servidores
publicos, que também vale para as aposentadorias: o equivalente ao salario maximo de Ministro do Supremo
Tribunal Federal.

e Nenhum beneficio sera inferior ao salario minimo.

Fonte: http://www.mpas.gov.br/

Para fazer a sua assinatura,

entre no site www.sato.adm.br
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O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgacgao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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