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N® 022 19/03/98

SEGURO-DESEMPREGO - PROLONGACAO
PARCELAS VINCENDAS ENTRE 01 DE MARCO A 31 DE MAIO/98

A Resolucao n® 161, de 10/03/98, prolongou por mais um més, o beneficio do seguro-desemprego, com parcelas
vincendas no periodo entre 01 de marco a 31 de maio/98. Na integra:

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso da competéncia contida no
inciso V do art. 19 da Lei n? 7.998, de 11/01/90, e tendo em vista o que estabelece o § 4° do art. 2° da Lei n? 8.900,
de 30/06/94, resolve:

Art. 1% - Prolongar por mais um més a concessdo do seguro-desemprego aos trabalhadores demitidos nas
condicOes previstas no art. 22 da Lei n® 7.998/90 com a redacao dada pela Lei n® 8.900/94, por empregadores com
domicilio no Distrito Federal e nas regides metropolitanas de Belém, Fortaleza, Recife, Salvador, Belo Horizonte,
Rio de Janeiro, Sao Paulo, Curitiba, Porto Alegre e Vitoria.

§ Unico - Terdo direito ao beneficio de que trata o caput deste artigo os segurados que tenham as ultimas parcelas
vincendas no periodo compreendido entre 12 de margo a 31 de maio de 1998.

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

DELUBIO SOARES DE CASTRO
Presidente do Conselho.

INSS - CESSAO DE MAO-DE-OBRA - FISCALIZACAO

A Ordem de Servigo n® 184, de 25/02/98, DOU de 02/03/98, alterou os subitens 3.1, 3.1.2, o item 4 e os subitens
6.1 e 7.3, e revogou o subitem 5.2 da Ordem de Servico INSS/DAF n® 176, de 05/12/97, que estabeleceu
procedimentos para a arrecadagdo e fiscalizagdo da contribuicdo incidente sobre a remuneracdo de segurado
objeto de contrato de prestagao de servicos mediante cessdo de mao-de-obra. Veja integra, com as alteracoes
inclusas:

Fundamento legal:

Constituicao Federal

Lei n° 556, de 25/06/1850 - Cédigo Comercial
Lei n® 3.071, de 01/01/1916 - Codigo Civil

Lei n®5.172, de 25/10/66 - CTN

Lei n® 7.102, de 20/06/83

Lei n? 8.212, de 24/07/91

Lei n® 8.863, de 28/03/94

Lei n® 8.666, de 21/06/93

Lei n® 9.032, de 28/04/95
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Lein? 9.129, de 20/11/95

Lein? 9.317, de 05/12/96

Medida Proviséria n® 1.523, de 11/10/96 e reedigdes

Decreto-lei n® 5.452, de 01/05/43 - CLT

Decreto n® 89.056, de 24/11/83

Regulamento da Organizacéo e do Custeio da Seguridade Social - ROCSS, aprovado pelo Decreto n® 2.173, de 05/03/97
Enunciado TST n® 256, de 30/09/86

Enunciado TST n? 331, de 17/12/93

O Diretor de Arrecadagéo e Fiscalizagcao do INSS, no uso das atribuigbes que lhe confere o art. 175, inciso lll, do
Regimento Interno do INSS, aprovado pela Portaria MPS n® 458, de 24/09/92,

Considerando a necessidade de se estabelecerem procedimentos especificos para a arrecadacgéo e fiscalizacao
da contribuicdo incidente sobre a remuneragcao de segurado incluida em nota fiscal, fatura ou recibo relativos a
contrato de prestacao de servicos mediante cessdo de méo-de-obra,

resolve: determinar que a arrecadacéo e fiscalizacdo da contribuicéo relativa a contrato de prestagédo de servigcos
mediante cessdao de mao-de-obra sejam realizadas em consonancia com os critérios e procedimentos
estabelecidos neste ato.

| - CONCEITOS

1. CESSAO DE MAO-DE-OBRA: é a colocagdo a disposicdo do contratante, em suas dependéncias ou nas de
terceiros, de segurados que realizem servigos continuos, relacionados ou ndo com as atividades normais da
empresa, quaisquer que sejam a natureza e a forma de contratacao.

1.1. Entende-se por:

a) Dependéncias de terceiros: quando a empresa contratada (prestadora) aloca o pessoal cedido em
dependéncias determinadas pela empresa contratante (tomadora), que nao sejam pertencentes aquela ou a esta.

b) Natureza do contrato: ndo importa se o contrato é regido pela legislagao civil ou comercial.
c¢) Forma do contrato: o contrato pode ser escrito ou verbal, tacito ou expresso.

d) Servigos continuos: sdo aqueles que se constituem em necessidade permanente do contratante, ligados ou nao
a sua atividade fim, e repetem-se periédica ou sistematicamente.

1.2. Enquadram-se nesta modalidade, desde que satisfacam os requisitos deste item, dentre outras, as seguintes
atividades:

a) construgao civil;

) limpeza e conservacgéao;
) manutengao;
) vigilancia;
) seguranca e transporte de valores;
f) transporte de cargas e passageiros;
g) servigos de informética.

b
c
d
e

1.2.1. Na atividade mencionada na letra “a”, aplica-se o disposto nesta Ordem de Servigo apenas as situacdes que
ndo se enquadrem no ato préprio, que estabelece critérios e rotinas para a fiscalizacdo da construgdo civil de
responsabilidade de pessoa juridica.

Il - SOLIDARIEDADE

2. A empresa tomadora de servigo mediante cessdo de mao-de-obra responde solidariamente com a empresa
prestadora pelas obrigagdes previdenciarias decorrentes da mao-de-obra colocada a sua disposigdo, admitida a
retencdo das importancias devidas para a garantia do cumprimento dessas obrigagées.

3. A responsabilidade solidaria somente sera elidida se for comprovado pelo executor o recolhimento prévio das
contribuicbes incidentes sobre a remuneracdo dos segurados incluida em nota fiscal, fatura ou recibo
correspondente aos servigos executados, quando da quitacao da referida nota fiscal, fatura ou recibo.

3.1. Para a comprovacao do recolhimento prévio, a tomadora devera exigir da prestador copia da Guia de
Recolhimento da Previdéncia Social - GRPS quitada, preenchida de acordo com o item 10, e da respectiva folha de
pagamento, cuja remuneragado sera equivalente, no minimo, aquela apurada com a aplicacao dos percentuais
estabelecidos no item 11.

Nota: Nova redagao dada pela Ordem de Servigo n® 184, de 25/02/98, DOU de 02/03/98.

Texto anterior:

3.1. Para a comprovagao do recolhimento prévio, a tomadora devera exigir da prestadora copia autenticada pelo cartdrio ou por servidor do
INSS da Guia de Recolhimento da Previdéncia Social - GRPS quitada, preenchida de acordo com o item 10, e da respectiva folha de
pagamento, cuja remuneragdo sera equivalente, no minimo, aquela apurada com a aplicacao dos percentuais estabelecidos no item 11.

3.1.1. Para a aceitagdo, pela fiscalizagdo, de GRPS com salario-de-contribuicdo inferior aos percentuais
estabelecidos no item 11, a empresa tomadora devera comprovar que a prestadora de servigo possui contabilidade
regular, através de declaragdo firmada pelo representante legal e pelo contador da empresa, sob pena de
prevalecerem os percentuais referidos.
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3.1.2. Nas atividades de transporte de valores e transporte de cargas e passageiros, quando as caracteristicas do
contrato permitem a prestagao de servigcos simultaneamente a mais de uma empresa, cada uma das tomadoras
podera aceitar a apresentacdo, por parte da prestadora, de cépia da GRPS do estabelecimento prestador do
servigo, elaborada de forma global, ficando dispensada a apresentagao de cdpia da folha de pagamento.

Nota: Nova redagdo dada pela Ordem de Servigo n® 184, de 25/02/98, DOU de 02/03/98.

Texto anterior:

3.1.2. Nas atividades de transporte de valores e transporte de cargas e passageiros, quando as caracteristicas do contrato permitirem a
prestacdo de servicos simultaneamente a mais de uma empresa, cada uma das tomadoras podera aceitar a apresentagdo, por parte da
prestadora, de copia autenticada da GRPS do estabelecimento prestador do servigo, elaborada de forma global, ficando dispensada a
apresentagdo de copia da folha de pagamento.

3.1.3. Na atividade de manutencdo, quando comprovadamente a empresa prestadora utilizar o mesmo segurado
para atender a varias tomadoras, alternadamente, no mesmo periodo, impossibilitando a discrimina¢do do valor de
mao-de-obra por tomadora, aplica-se o disposto no subitem anterior.

3.1.4. Comprovado através de declaracdo da empresa prestadora, sob as penas da lei e/ou com base em outros
elementos, que a mesma ndo possui segurados empregados, salvo os que exercem atividades estritamente
administrativas na prépria prestadora, e que o servico foi executado por segurado empresario, devera ser aceito o
recolhimento da contribuicdo da empresa relativa a essa categoria.

3.2. A existéncia da folha de pagamento e da respectiva GRPS quitada exclui a hipétese de levantamento de
débito na empresa tomadora, porém nao elide a responsabilidade desta quanto a débito suplementar
eventualmente apurado na prestadora, referente aos servigos prestados aquela.

3.3. A elisdo da responsabilidade solidaria da empresa tomadora fica condicionada a verificagao, pela fiscalizagao,
da consisténcia dos elementos junto a prestadora do servico.

4. A associacao que mantém equipe de futebol profissional, o produtor rural pessoa fisica equiparado a trabalhador
autbnomo e o produtor rural pessoa juridica respondem solidariamente com a empresa prestadora de servigo
mediante cessdo de mao-de-obra pelas obrigagdes previdenciarias decorrentes do contrato firmado.

Nota: Nova redagdo dada pela Ordem de Servigo n® 184, de 25/02/98, DOU de 02/03/98.

Texto anterior:

4. O clube de futebol profissional, o produtor rural pessoa fisica equiparado a trabalhador auténomo e o produtor rural pessoa juridica
respondem solidariamente com a empresa prestadora de servico mediante cessdo de mao-de-obra pelas obrigagbes previdenciarias
decorrentes do contrato firmado.

5. A entidade beneficente de assisténcia social, em gozo de isencdo da contribuicdo patronal, responde
solidariamente com a empresa prestadora de servico mediante cessdo de mao-de-obra pelas obrigacdes
previdenciarias decorrentes do contrato firmado, relativamente a contribuicdo do segurado empregado.

5.1. A elisdo da responsabilidade solidaria em relacdo a contribuicdo prevista neste item faz-se na forma
estabelecida no item 3.

5.2. (revogado pela Ordem de Servigo n® 184, de 25/02/98, DOU de 02/03/98).

Texto anterior:
5.2. Para efeito da verificagao do recolhimento da contribuicao patronal, a entidade beneficente de assisténcia social podera exigir da empresa
cedente de mao-de-obra cdpia autenticada da guia de recolhimento quitada e respectiva folha de pagamento relativas aos segurados cedidos.

5.3. A empresa prestadora de servigo sera responsabilizada pelas contribuicées patronais, inclusive as destinadas
a terceiros, em decorréncia de débito apurado por responsabilidade solidaria na entidade de que trata este item.

6. A administracdo publica federal, estadual, do Distrito Federal e municipal, direta, autarquica e fundacional,
responde solidariamente com a empresa prestadora de servico pelos encargos previdenciarios, exceto a
contribuicao para terceiros, ndo sendo passivel da aplicagdo de multa moratoria.

6.1. Nos periodos de dezembro/86 a outubro/91 e de julho/93 a abril/95 nédo existe a solidariedade de que trata
este item.

Nota: Nova redagdo dada pela Ordem de Servigo n® 184, de 25/02/98, DOU de 02/03/98.

Texto anterior:
6.1. No periodo de julho/93 a abril/95 ndo existe a solidariedade de que trata este item.

6.2. As sociedades de economia mista, empresas publicas e estatais sob controle acionario do Estado, respondem
solidariamente com a empresa prestadora de servigos pelos encargos previdencidrios, com a restricdo citada no
subitem anterior.

6.3. A empresa prestadora de servigo sera responsabilizada pelas contribuicbes destinadas a terceiros e pela
multa moratéria, em decorréncia de débito apurado por responsabilidade solidaria no 6rgdo contratante a que se
refere este item.

7. Excepcionalmente, se a empresa prestadora apresentar GRPS globalizada, contrariando o disposto no item 10,
a empresa tomadora deverd solicitar aquela que faga declaragdo em 2 vias, discriminando o salario-de-
contribuicao constante da GRPS e vinculando cada parcela deste salario-de-contribuicdo aos segurados colocados
a disposicao de cada tomadora, bem como a eventual parcela referente aos empregados que trabalham na propria
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prestadora, de forma que o somatério das parcelas vinculadas seja igual ao salario-de-contribuicdo global
constante da GRPS.

7.1. A empresa prestadora deverd protocolar tal declaragdo no INSS, destinando-a a Geréncia Regional de
Arrecadacéo e Fiscalizagao jurisdicionante.

7.2. De posse do numero do protocolo, a prestadora averbara, no campo 8 da respectiva GRPS original, a seguinte
declaragéo: “GRPS global com salario-de-contribuicdo das tomadoras discriminadas na relagao protocolada no
INSS, sobon? ......

7.3. A empresas prestadora deverd, ainda, enviar copia da GRPS, global averbada, com copia da declaracao
anexada, para todas as tomadoras constantes da declaragao.

Nota: Nova redagdo dada pela Ordem de Servigo n® 184, de 25/02/98, DOU de 02/03/98.

Texto anterior:
7.3. A empresa prestadora devera, ainda, enviar copia autenticada da GRPS global averbada, com cdpia da declaragdo anexada, para todas
as tomadoras constantes da declaragéo.

7.4. O procedimento a que se refere este item objetiva apenas a aceitagcdo dos recolhimentos efetivados, nao
eximindo a empresa prestadora de servi¢o da obriga¢do de elaborar folhas de pagamento e GRPS individualizadas
por tomadora, de conformidade com o art. 31, § 4° c/c art. 32, I, ambos da Lei n® 8.212/91, cabendo,
oportunamente, a lavratura de Auto-de-Infragdo na prestadora, independentemente da regularizagéo através deste
procedimento.

8. A solidariedade nao comporta beneficio de ordem, podendo o INSS exigir a contribuicdo total do devedor
contribuinte e/ou do solidario, sendo que o recolhimento efetuado por um deles aproveita a ambos.

Il - RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

9. A empresa prestadora devera elaborar folhas de pagamento distintas para cada empresa tomadora, com todos
os segurados empregados e empresarios colocados a disposigao desta, contendo:

a) nome do segurado, bem como seu nimero de registro ou inscri¢ao;
b) cargo, fungéo ou servigo prestado;

C) parcelas integrantes da remuneracao;

d) parcelas nao integrantes da remuneracao;

e) descontos legais.

10. A empresa prestadora de servico mediante cessdao de mao-de-obra devera preencher GRPS distintas para
cada empresa tomadora, ou, alternativamente, para cada estabelecimento desta, conforme o “Manual da GRPS”,
com as seguintes adaptacgdes:

Campo 8:

a) nimero de segurados colocados a disposicao da tomadora;

b) salério-de-contribuicdo dos segurados empregados, segundo a folha de pagamento;
¢) numero, data de emisséo e valor da nota fiscal, fatura ou recibo;

d) matricula (CGC/CEI) e nome ou razéo social da empresa tomadora.

10.1. No caso da guia genérica, prevista nos subitens 3.1.2 e 3.1.3, ndo se aplicam as disposi¢des deste item,
devendo a GRPS ser preenchida conforme previsto no “Manual de Preenchimento da GRPS”.

10.2. A contribuicao relativa ao pessoal da administracdo da prépria empresa prestadora de servigo sera recolhida
em guia distinta daquela referente a segurado objeto de cessdo de méo-de-obra.

10.3. Para fins de financiamento dos beneficios concedidos em razdo de maior incidéncia de incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, o grau de risco sera obtido em fungdo da atividade
econOmica preponderante da empresa prestadora de servico.

10.3.1. Na apuracgao de débito por responsabilidade solidaria, o grau de risco sera obtido em fung¢do da atividade
econdmica preponderante da empresa tomadora de servigo.

IV - APURAGAO DE SALARIO-DE-CONTRIBUIGAO CONTIDO EM NOTA FISCAL DE SERVIGOS

11. Quando a fiscalizagdo comprovar, no exame da escrituragdo contabil e de outros elementos, que a empresa
nao registra o movimento real da mao-de-obra utilizada, do faturamento e do lucro, ou quando a empresa nao
apresentar a escrituracdo contabil ou estiver legalmente dispensada dessa obrigacdo, o salario-de-contribuicao
serd apurado com base no valor bruto da nota fiscal de servico, fatura ou recibo, de acordo com os percentuais
minimos abaixo fixados, cabendo a empresa o 6nus da prova em contrario:

ATIVIDADE PERCENTUAL
a) Transporte de cargas e 25%
passageiros
b) Outras atividades 40%

11.1. Quando o salario-de-contribuicdo for apurado na forma deste item, a contribuicdo do segurado empregado
sera calculada aplicando-se a aliquota minima.
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V - DISPOSICOES GERAIS

12. A elaboracgéo de folha de pagamento e guia de recolhimento em desacordo com o disposto neste ato, sujeita a
empresa prestadora de servico a autuagdo por descumprimento ao art. 32, I, da Lei n® 8.212, de 24/07/91,
combinado com o art. 31, § 4° da mesma Lei, com a redacao dada pela Lei n® 9.032, de 28/04/95, e com o art. 47,
I, § 4° do ROCSS

12.1. O disposto neste item néo se aplica as empresas tomadoras de servigos.

13. A pessoa juridica que se dedica a prestacédo de servicos mediante cessdo de mao-de-obra nao pode optar pelo
Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigdes das Microempresas e das Empresas de Pequeno
Porte - SIMPLES, conforme vedacao prevista na Lei n® 9.317, de 05/12/96.

14. Esta Ordem de Servico entra em vigor na data da sua publicacdo, ficando revogadas a Ordem de
Servigo/INSS/DAF/83, de 13/08/93, e demais disposi¢cdes em contrario.

LUIZ ALBERTO LAZINHO.

INFORMACOES

PARTICIPACAO DO EMPREGADO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA EMPRESA - COMERCIO VAREJISTA
- TRABALHO AOS DOMINGOS - MP 1.619-42/98

A Medida Proviséria n® 1.619-42, de 13/03/98, DOU de 14/03/98:

e reeditou e convalidou a MP n? 1.619-41, de 12/02/98, que regulamentou o dispositivo constitucional denominado
de participagdo dos empregados nos lucros ou resultados da empresa;

¢ incluiu um representante indicado pelo sindicato profissional, na comissdo de empregados da empresa; e

e autorizou o comércio varejista & trabalhar aos domingos, mediante prévia autorizagao da Prefeitura local (alvara
de funcionamento municipal).

Entre outros assuntos, as empresas de modo geral, deverdao convencionar junto aos seus empregados, através de
uma comissdo previamente organizada, por eles escolhida, e integrada por um representante indicado pelo
sindicato profissional, 0 mecanismo para atender o respectivo objetivo. Nao estao obrigadas as pessoas fisicas e
entidades sem fins lucrativos.

A convencao, devera constar regras e objetivas, inclusive de mecanismos de afericdo de indices de produtividade,
qualidade ou lucratividade da empresa, bem como programas de metas e prazos, pactuados previamente.

A participagao nos lucros ou resultados, ndo tem natureza salarial, no se aplica o principio de habitualidade e nem
tem incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario.

Tem incidéncia do IRRF, calculado separadamente dos rendimentos, idéntico ou similar, utilizado para célculo de
férias e 13° salario. A Receita Federal, ainda deverd instruir sobre o procedimento de célculo e recolhimento, tais
como: deducgéo, codigo de recolhimento, etc.

A participagédo devera ser paga a cada empregado, em periodicidade nunca inferior a um semestre, portanto, o
pagamento inferior ao semestre descaracteriza a iseng¢éo da incidéncia previdenciéria e fundiaria.

PLANO REAL - MEDIDAS COMPLEMENTARES MP 1.620-35/98

A Medida Proviséria n® 1.620-35, de 13/03/98, DOU de 14/03/98, reeditou e convalidou a MP n° 1.620-34, 12/02/98,
que trouxe medidas complementares ao Plano Real, desindexando a economia e criando a livre negocia¢do
salarial.

TRABALHO PORTUARIO - NORMAS E CONDICOES GERAIS DE PROTECAO - MP 1.630-10/98

A Medida Proviséria n® 1.630-10, de 13/03/98, DOU de 14/03/98, reeditou e convalidou a MP anterior de n® 1.630-
9, de 12/02/98, que dispbe sobre normas e condigbes gerais de protecdo ao trabalho portudrio, institui multas pela
inobservancia de seus preceitos, e d4 outras providéncias.

CONVENGAO N2 144 DA OIT - CONSULTAS TRIPARTITES - NORMAS INTERNACIONAIS DO TRABALHO

O Decreto n® 2.518, de 12/03/98, DOU de 13/03/98, promulgou a Convencdo n? 144 da OIT sobre Consultas
Tripartites para promover a aplicagdo das Normas Internacionais do Trabalho, adotada em Genebra, em 21/06/76.

DEVEDORES DA PREVIDENCIA PODEM PAGAR DEBITOS UTILIZANDO TiTULOS DA DiVIDA AGRARIA
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Os devedores da Previdéncia Social podem quitar seus débitos contraidos até margo do ano passado utilizando
TDA - Titulo da Divida Agraria emitidos pela Secretaria do Tesouro Nacional. A solicitagdo de langamento é feita
pelo INCRA — Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria, para fins de reforma agraria, especificamente
para aquisicao de imdveis rurais pertencentes a pessoas juridicas, fisicas e ao INSS.

No primeiro caso, as pessoas juridicas sao responsaveis por dividas previdenciarias de qualquer natureza,
inclusive de origem de penalidades pelo ndo cumprimento de obrigagao fiscal acessoéria. Os imdveis rurais também
podem pertencer a pessoas fisicas integrantes de quadro societario ou a cooperados. No caso de cooperativas,
com a finalidade Unica de pagamento de dividas das pessoas juridicas ja citadas.

A Media Proviso6ria 1.586-6, que trata da recuperacéo de haveres do Tesouro Nacional e do INSS e a utilizagao de
Titulos da Divida Publica, esclarece que o TDA é recebido pelo Instituto com desconto sobre o valor de face
estabelecido em portaria conjunta dos ministros da Previdéncia Social e da Fazenda. Segundo a MP, os valores
pagos em titulos e em moeda corrente, pela compra de imdveis rurais, sdo usados até o limite do débito, para
amortizacdo ou quitagédo de dividas previdenciarias, na seguinte ordem de preferéncia:

A — Valores em moeda corrente;
B — Titulos da Divida Agraria, até o limite restante da divida.

Os titulos da Divida Agraria recebidos pelo INSS sao resgatados antecipadamente pelo Tesouro Nacional Fonte:
Assessoria de Comunicagdo Social do MPAS, 03/03/98.

INSPETORIA IDENTIFICA MAIS DE 150 MIL BENEFiCIOS FRAUDADOS

Passa de R$ 3 bilhdes a economia da Previdéncia Social com a identificagdo e o cancelamento de 151.728
beneficios fraudados ou irregulares e a analise dos processos judiciais de acidente de trabalho e arrecadagéao
feitos por seus inspetores. Eles atuam nos postos de beneficios, arrecadacao e fiscalizagcdo do INSS, verificam os
processos e localizam os beneficios, em caso de suspeita de irregularidade.

Esse resultado foi alcancado entre 1992 e janeiro deste ano, gracas a agéo dos inspetores em oito estados. Os
inspetores analisam desde os pagamentos de auxilio-reclusdo indevidos a cartdes magnéticos nao procurados
pelos aposentados e pensionistas. Ao longo desses anos, mais de 3,6 milhdes de processos ja foram examinados,
sendo 2,4 milhdes somente no Estado do Rio de Janeiro, onde foram encontrados 36.059 casos de fraudes. Em
Sao Paulo, dos 583..836 beneficios analisados no periodo, 9.554 haviam sido fraudados.

Na area da pericia médica, a economia foi de R$ 1,8 bilhdo. Mais de 89 mil beneficios foram revistos e terminaram
suspensos ou cancelados por constatacdo de fraude, irregularidade, 6bito ou por seus beneficiarios terem recebido
alta.

Nos processos judiciais de acidente de trabalho, a Previdéncia deixou de gastar R$ 36,6 milhdes, através do
exame de 125.222 casos, sendo 89.293 no Rio de Janeiro, 34.994 em Sao Paulo; 747 no Espirito Santo e 188 no
Ceara.

Os inspetores apuram também a emisséo de cheques para o pagamento administrativo de beneficios. De 1992 até
janeiro, foram examinados 463.878 cheques, sendo que 24.403 fraudados e irregulares, no valor total de R$ 3,39
milhdes. Fonte: Assessoria de Comunicagdo Social do MPAS, 04/03/98.

/ TIRA DUVIDAS - REFORMA DA PREVIDENCIA SOCIAL

E HORA DE ACABAR COM PRIVILEGIOS QUE SO BENEFICIAM UMA MINORIA

O Brasil € um dos poucos paises do mundo onde ndo existe uma idade minima para se aposentar. Mais da
metade das pessoas que se aposentam por tempo de servigo tém menos de 54 anos. Muitas delas conseguem se
aposentar até com menos de 40 anos.

Enquanto isso, os trabalhadores que ganham de um a trés salarios minimos sé conseguem se aposentar, por
idade, com 62 anos, em média, depois de ter trabalhado por mais de 40 anos. Estabelecer um limite de idade para
conceder aposentadorias € uma forma de fazer justica, diminuindo as desigualdades entre os brasileiros.

LIMITE DE IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

Para os que entrarem no mercado de trabalho depois que a Reforma da Previdéncia estiver em vigor, vai haver
limite de idade para se aposentar: 60 anos para os homens e 55 anos para as mulheres.Vai ser preciso também
juntar o limite de idade com o tempo de contribui¢cdo para a Previdéncia. Homens terdo que comprovar 35 anos de
contribuigcdo. Mulheres, 30 anos.

Para se aposentar como funcionario publico, o servidor deverd comprovar, no minimo, 10 anos efetivos no servigo
publico e cinco anos no cargo.

O QUE SERA PRECISO PARA SE APOSENTAR DEPOIS DA REFORMA ?
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e Homens: 60 anos de idade + 35 anos de contribuigao
e Mulheres: 55 anos de idade + 30 anos de contribuicdo

E QUEM NAO CONSEGUIR COMPLETAR O TEMPO DE CONTRIBUIGAO ?

Quem contribuir para a Previdéncia e ndo conseguir completar o tempo de contribuicdo (35 anos para homens e
30 anos para mulher) vai poder se aposentar por idade. Os homens, aos 65 anos de idade. As mulheres, aos 60
anos. O valor da aposentadoria sera proporcional ao tempo de contribuicdo, obedecendo a caréncia (nUmero
minimo de anos de contribuicdo) estabelecida por lei. Aprovada a Reforma, uma nova lei vai regulamentar as
caréncias. Em 1998, para os trabalhadores do setor privado, a caréncia é de 8,5 anos, ou seja, 102 meses. Para
os servidores publicos, a caréncia corresponde ao cumprimento do estagio probatério de dois anos.

PREVIDENCIA E UM SEGURO. E PRECISO CONTRIBUIR PARA TER DIREITO AO BENEFICIO ?

As regras atuais permitem que um grande numero de pessoas se aposente sem nunca ter contribuido para a
Previdéncia, ou ter contribuido muito pouco. Portanto, é do bolso de todos os contribuintes que sai o dinheiro para
pagar durante 20, 25 ou até 30 anos os beneficios desses aposentados e a pensdo para seus dependentes.
Enquanto isso, os mais pobres contribuem por de 40 anos de trabalho para conseguirem se aposentar.

Trocar o critério de tempo de servico por tempo de contribuicdo é evitar que os mais pobres continuem
sustentando os privilégios de uma minoria.

O TEMPO DE SERVICO NAO SERA MAIS CONTADO PARA FINS DE APOSENTADORIA ?

Até agora, o trabalhador podia se aposentar comprovando apenas o tempo de servigo. Esse critério vai ser
modificado. Com a Reforma, sera preciso comprovar o tempo de contribuicdo para a Previdéncia: 35 anos para
homens e 30 anos para mulheres. E a idade minima de 60 anos para homens e 55 anos para mulheres. No caso
dos servidores, havera ainda a exigéncia de 10 anos de trabalho efetivo no servigo publico e cinco no cargo efetivo.
Para garantir a aposentadoria, € preciso contribuir para a Previdéncia. Quem estiver sem emprego fixo deve
continuar contribuindo por meio de carné ou de guia propria. Esse € o Unico jeito de nédo interromper a contagem
do tempo de contribuicdo.

QUAL A DIFERENGA ENTRE TEMPO DE SERVICO E TEMPO DE CONTRIBUICAO ?

Para quem tem emprego formal (trabalha com carteira assinada ou é funcionario publico), cada ano de servigo
corresponde a um ano de contribuicdo. Para quem trabalha por conta propria (empresarios, autbnomos,
trabalhadores sem carteira assinada, donas de casa etc), é preciso comprovar a contribuicdo pelo carné ou guia
propria. Embora os empregados domésticos tenham carteira assinada, € pelo carné ou guia propria que eles terédo
que comprovar o tempo de contribuicdo. Para quem alterna empregos formais com periodos de trabalho por conta
propria, na hora de se aposentar o tempo comprovado de contribuicdo no emprego vai ser somado ao tempo
comprovado de contribuicdo através de carné ou guia prépria. Acaba a aposentadoria proporcional por tempo de
servigo.

A APOSENTADORIA NAO PODE SER MAIOR DO QUE O SALARIO NA ATIVA ?

O Brasil é o Unico pais do mundo que chega a pagar mais ao aposentado do que quando ele estava trabalhando.
Com a Reforma, nenhuma aposentadoria podera ser maior do que o salario que a pessoa recebia na ativa. Os
servidores publicos civis e militares que ganham até R$1.200,00 terdo direito a se aposentar com saldrio integral.
Os servidores que ganham mais de R$1.200,00 terdo a aposentadoria reduzida em relagdo ao salario na ativa.
Essa reducdo sera gradativa e podera chegar a 30%, no caso dos salarios mais altos. Para os demais
trabalhadores, o teto das aposentadorias sera de R$1.200,00.

NOVOS CRITERIOS PARA APOSENTADORIAS ESPECIAIS

Professores de educagéo infantil, do ensino fundamental e do ensino médio terdo direito a aposentadoria especial,
quando comprovarem que efetivamente exerceram funcdes de magistério durante todo o periodo de contribuicao.
Esses professores poderdo se aposentar com 55 anos de idade e 30 anos de contribuicdo (homens) ou com 50
anos de idade e 25 de contribuicdo (mulheres). Também terdo direito a aposentadoria especial os trabalhadores
que exercem atividades que, de fato, prejudicam sua salde ou sua integridade fisica. A Reforma da Previdéncia
vai acabar com a concessdo das demais aposentadorias especiais. Os que ja estdo aposentados ndo serao
atingidos.

HAVERA REGRAS DE TRANSICAO PARA A REFORMA ?

Para os trabalhadores e servidores que ja contribuem para a Previdéncia Social, as regras de transicao
estabelecem redugéo da idade minima para se aposentar. Em relagéo ao tempo de servigo que ainda faltaria para
se aposentar pelas regras atuais, havera um acréscimo de 20%, no caso de aposentadoria integral, e de 40%, no
caso de aposentadoria proporcional (ver tabelas a seguir). A idade minima para trabalhadores e servidores que
ainda nao estdao em condi¢des de requerer aposentadoria integral ou proporcional seré de 53 anos para homens e
48 para mulheres, obedecidas as regras de transicdo. Os que tiverem completado o tempo para se aposentar
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integral ou proporcionalmente, quando a Reforma entrar em vigor, ndo estardo sujeitos ao limite de idade. Para
requerer aposentadoria integral no servigo publico, é preciso, além de atingir a idade minima, comprovar 35 anos
de contribuicdo (homens), ou 30 (mulheres), e cinco anos de permanéncia no Ultimo cargo. Para aposentadorias
proporcionais, serao exigidos 30 anos de contribuigdo (homens) ou 25 (mulheres). Fonte: http://www.mpas.gov.br/.

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgacgao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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