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Relatorio Trabalhista

N° 034 30/04/98

NR 7 - PROGRAMA CONTROLE MEDICO SAUDE OCUPACIONAL
ALTERACOES

A Portaria n® 19, de 09/04/98, DOU de 22/04/98, da Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho, alterou o
Quadro Il da NR 7, que trata sobre Pardmetros para Monitoracdo da Exposi¢do Ocupacional a alguns riscos a
salde, e também incluiu o anexo | do Quadro Il, que trata sobre diretrizes e Parametros Minimos para Avaliagcao e
Acompanhamento da audi¢gdo em Trabalhadores Expostos a Niveis de Pressdo Sonora Elevados. Na integra:

O Secretéario de Seguranga e Saude no Trabalho, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto no
artigo 168 da CLT, o disposto na NR 7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, a necessidade
estabelecer diretrizes e parametros minimos para a avaliagdo e o acompanhamento da audicao dos trabalhadores,
expostos a niveis de pressao sonora elevados e o texto técnico apresentado pelo Grupo de Trabalho Tripartite
constituido através da Portaria SSST/MTb n® 5, de 25/02/97, resolve:

Art. 12 - Alterar o Quadro Il - Parametros para Monitoracéo da Exposicdo Ocupacional a alguns riscos a salde, da
Portaria n? 24, de 29/12/94 - NR 7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, publicada no DOU de
30/12/94, secéo |, pagina 21.278.

Art. 22 - Incluir o anexo | - Quadro Il - diretrizes e Parametros Minimos para Avaliacdo e Acompanhamento da
audicdo em Trabalhadores Expostos a Niveis de Pressdo Sonora Elevados, da NR 7 - Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

ZUHER HANDAR.

QUADRO I

PARAMETROS PARA MONITORIZAGAO DA EXPOSIGAO OCUPACIONAL A ALGUNS RISCOS A SAUDE

RISCO EXAME PERIODICIDADE METODO DE CRITERIO DE OBSERVAGOES
COMPLEMENTAR EXECUCAO INTERPRETACAO
RUIDO VIDE ANEXO | -
QUADRO I
Aerodispersoides Telerradiografia do Admissional trienal, Radiografia em Classificagao
NAO- térax Espirometria se exposicao <15 posicéo postero- internacional da OIT
FIBROGENICOS anos anterior (PA) Técnica para radiografias
preconizada pela
Bienal, se exposicao OIT, 1980
>15 anos Técnica preconizada
pela American
Admissional e bienal Thoracic Society,
1987
Condicoes Radiografia de Admissional e anual Ver anexo “B” do
Hiperbéricas articulacdes Anexo n? 6 da NR 15
coxofemorais e
escapulo-umerais
Radiagbes Hemograma Admissional e
ionizantes completo e semestral
contagem de
plaquetas
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Horménios sexuais Apenas em homens; Admissional e
femininos Testosterona total ou semestral
plasmatica livre LH e
FSH
Benzeno Hemograma Admissional e
completo e semestral
plaquetas

ANEXO |

DIRETRIZES E PARAMETROS M[NIMOS PARA AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DA AUDICAO EM
TRABALHADORES EXPOSTOS A NIVEIS DE PRESSAO SONORA ELEVADOS

1. Objetivos

1.1. Estabelecer diretrizes minimos para a avaliacdo e 0 acompanhamento da audicdo do trabalhador através da
realizagdo de exames audioldgicos de referéncia e seqliéncias.

1.2. Fornecer subsidios para a adog¢ao de programas que visem a prevengao da perda auditiva induzida por niveis
de pressao sonora elevados e a conservacédo da saude auditiva dos trabalhadores.

2. Definigbes e Caracterizagao

2.1. Entende-se por perda auditiva por niveis de pressao sonora elevados as alteragdes dos limiares auditivos, do
tipo sensorioneural, decorrente da exposi¢cao ocupacional sistematica a niveis de pressdo sonora elevados. Tem
como caracteristicas principais a irreversibilidade e a progressdo gradual com o tempo de exposicao ao risco. A
sua historia natural mostra, inicialmente, o acometimento dos limiares auditivos em uma ou mais freqiiéncias da
faixa de 3.000 a 6.000 Hz. As freqiiéncias mais altas e mais baixas poderdo levar mais tempo para serem
afetadas. Uma vez cessada a exposicao, ndao havera progressao da redugao auditiva.

2.2. Entende-se por exames audiolégicos de referéncia e seqiéncias o conjunto de procedimentos necessarios
para avaliacao da audi¢do do trabalhador ao longo do tempo de exposi¢ao ao risco, incluindo:

a) anamnese clinico-ocupacional;

b) exame otologico;

c) exame audiométrico realizado segundo os termos previstos nesta norma técnica.
d) outros exames audiol6gicos complementares solicitados a critério médico.

3. Principios e procedimentos béasicos para a realizacdo do exame audiométrico

3.1. Devem ser submetidos a exames audiométricos de referéncia e sequéncias, no minimo, todos os
trabalhadores que exercam ou exercerdo suas atividades em ambientes cujos niveis de pressdo sonora
ultrapassem os limites de tolerancia estabelecidos nos anexos 1 e 2 da NR 15 da Portaria 3.214 do Ministério do
Trabalho, independentemente do uso de protetor auditivo.

3.2. O audiébmetro sera submetido a procedimentos de verificacao e controle periédico do seu funcionamento.

3.2.1. Aferigao acustica anual.

3.2.2. Calibracao acustica, sempre que a afericao acustica indicar alteracao, e, obrigatoriamente, a cada 5 anos.

3.2.3. Afericdo biolégica é recomendada precedendo a realizagdo dos exames audiométricos. Em caso de
alteracao, submeter o equipamento a afericdo acustica.

3.2.4. Os procedimentos constantes dos itens 3.2.1 e 3.2.2 devem seguir o preconizado na norma ISO 8253-1, e
os resultados devem ser incluidos em um certificado de afericao e/ou calibragdo que acompanhara o equipamento.

3.3. O exame audiométrico sera executado por profissional habilitado, ou seja, médico ou fonoaudiélogo, conforme
resolucdes dos respectivos conselhos federais profissionais.

3.4. Periodicidade dos exames audiométricos.

3.4.1. O exame audiométrico sera realizado, no minimo, no momento da admiss&do, no 62 (sexto) més apdés a
mesma, anualmente a partir de entdo, e na demissao.

3.4.1.1. No momento da demissao, do mesmo modo como previsto para a avaliagao clinica no item 7.4.3.5 da NR
7, podera ser aceito o resultado de um exame audiométrico realizado até:

a) 135 dias retroativos em relagéo a data do exame médico demissional de trabalhador de empresa classificada
em grau de risco 1 ou 2;

b) 90 dias retroativos em relacdo a data do exame médico demissional de trabalhador de empresa classificada em
grau de risco 3 ou 4.

3.4.2. O intervalo entre 0os exames audiométricos podera ser reduzido a critério do médico coordenador do
PCMSO, ou por notificacdo do médico agente de inspecdo do trabalho, ou mediante negociagdo coletiva do
trabalho.

3.5. O resultado do exame audiométrico deve ser registrado em uma ficha que contenha, no minimo:
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a) nome, idade e numero de registro de identidade do trabalhador;

b) nome da empresa e a fungao do trabalhador;

¢) tempo de repouso auditivo cumprido para a realizagdo do exame audiométrico;

d) nome do fabricante, modelo e data da Ultima afericdo acuUstica do audiémetro;

e) tragado audiométrico e simbolos conforme o modelo constante do Anexo |;

f) nome, numero de registro no conselho regional e assinatura do profissional responsavel pelo exame
audiométrico.

3.6. Tipos de exames audiométricos.

O trabalhador devera ser submetido a exame audiométrico de referéncia e a exame audiométrico sequencial na
forma abaixo descrita:

3.6.1. Exame audiométrico de referéncia, aquele com o qual as seqliéncias serdo comparados e cujas diretrizes
constam dos subitens abaixo, deve ser realizado:

a) quando ndo se possua um exame audiométrico de referéncia prévio;
b) quando algum exame audiométrico seqliencial apresenta alteragédo significativa em relacdo ao de referéncia,
conforme descrito nos itens 4.2.1, 4.2.2 e 4.2.3 desta norma técnica.

3.6.1.1. O exame audiométrico sera realizado em cabina audométrica, cujos niveis de pressdo sonora nao
ulrapassem os niveis maximos permitidos, de acordo com a norma ISO 8253.1.

3.6.1.1.1. Nas empresas em que existir ambiente acusticamente tratado, que atenda a norma ISO 8253.1, a cabina
audiométrica podera ser dispensada.

3.6.1.2. O trabalhador permanecera em repouso auditivo por um periodo minimo de 14 horas até o momento de
realizagdo do exame audiométrico.

3.6.1.3. O responsavel pela execugao do exame audiométrico inspecionara o meato acustico externo de ambas as
orelhas e anotara os achados na ficha de registro. Se identificada alguma anormalidade, encaminhar ao médico
responsavel.

3.6.1.4. Vias, freqliéncias e outros testes complementares.

3.6.1.4.1. O exame audiométrico sera realizado, sempre, pela via aérea nas freqiiéncias de 500, 1.000, 2.000,
3.000, 4.000, 6.000 e 8.000 Hz.

3.6.1.4.2. No caso de alteracao detectada no teste pela via aérea ou segundo a avaliagdo do profissional
responsavel pela execugdo do exame, o mesmo sera feito, também, pela via éssea nas freqiiéncias de 500, 1.000,
2.000, 3.000 e 4.000 Hz.

3.6.1.4.3. Segundo a avaliagdo do profissional responsavel, no momento da execugcao do exame, poderao ser
determinados, os limiares de reconhecimento de fala (LRF).

3.6.2. Exame audiométrico seqliencial, aquele que sera comparado com o de referéncia, aplica-se a todo
trabalhador que ja possua um exame audiométrico de referéncia prévio, nos moldes previstos no item 3.6.1. As
seguintes diretrizes minimas devem ser obedecidas:

3.6.2.1. Na impossibilidade da realizacdo do exame audiométrico nas condi¢cdes previstas no item 3.6.1.1, o
responsavel pela execugédo do exame avaliara a viabilidade de sua realizagdo em um ambiente silencioso, através
do exame audiométrico em 2 individuos, cujos limiares auditivos, detectados em exames audiométricos de
referéncia atuais, sejam conhecidos.

Diferenga de limiar auditivo, em qualquer freqiéncia e em qualquer um dos 2 individuos examinados, acima de 5
dB(NA) (nivel de audigdo em decibel) inviabiliza a realizagdo do exame no local escolhido.

3.6.2.2. O responsavel pela execugao do exame audiométrico inspecionara o meato acustico externo de ambas as
orelhas e anotard os achados na ficha de registro.

3.6.2.3. O exame audiométrico sera feito pela via aérea nas freqiéncias de 500, 1.000, 2.000, 3.000, 4.000, 6.000
e 8.000 Hz.

4. Interpretagdo dos resultados do exame audiométrico com finalidade de prevengao.
4.1. A interpretacao dos resultados do exame audiométrico de referéncia deve seguir os seguintes parametros:

4.1.1. Sdo considerados dentro dos limites aceitaveis, para efeito desta norma técnica de carater preventivo, os
casos cujos audiogramas mostram limiares auditivos menores ou iguais a 25 dB(NA), em todas as freqliiéncias
examinadas.

4.1.2. Sao considerados sugestivos de perda auditiva induzida por niveis de pressdo sonora elevados 0s casos
cujos audiogramas, nas freqiéncias de 3.000 e/ou 4.000 e/ou 6.000 Hz, apresentam limiares auditivos acima de 25
dB(NA) e mais elevados dos que nas outras freqiiéncias testadas, estando estas comprometidas ou nao, tanto no
teste da via aérea quanto da via 6ssea, em um ou em ambos os lados.

4.1.3. Séao considerados nao sugestivos de perda auditiva induzida por niveis de pressao sonora elevados os
casos cujos audiogramas ndo se enquadram nas descri¢cdes contidas nos itens 4.1.1 e 4.1.2 acima.
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4.2. A interpretagao dos resultados do exame audiométrico seqiiencial deve seguir os seguintes parametros:

4.2.1. Sao considerados sugestivos de desencadeamento de perda auditiva induzida por niveis de pressao sonora
elevados, os casos em que os limiares auditivos em todas as freqiiéncias testadas no exame audiométrico de
referéncia e no seqliencial permanecem menores ou iguais a 25 dB(NA), mas a comparagdo do audiograma
sequencial com o de referéncia mostra uma evolugdo dentro dos moldes definidos no item 2.1 desta norma, e
preenche um dos critérios abaixo:

a) diferenga entre as médias aritméticas dos limiares auditivos no grupo de freqiiéncias de 3.000, 4.000 e 6.000 Hz
iguais ou ultrapassa 10 dB(NA);
b) a piora em pelo menos uma das freqiéncias de 3.000, 4.000 ou 6.000 Hz iguala ou ultrapassa 15 dB(NA).

4.2.2. Sao considerados, também sugestivos de desencadeamento de perda auditiva induzida por niveis de
pressdo sonora elevados, 0s casos em que apenas 0 exame audiométrico de referéncia apresenta limiares
auditivos em todas as frequéncias testadas menores ou iguais a 25 dB(NA), e a comparacao do audiograma
seqglencial com o de referéncia mostra uma evolucdo dentro dos moldes definidos no item 2.1 desta norma, e
preenche um dos critérios abaixo:

a) a diferenga entre as médias aritméticas dos limiares auditivos no grupo de freqiiéncia de 3.000, 4.000 e 6.000
Hz iguala ou ultrapassa 10 dB(NA);
b) a piora em pelo menos uma das freqiéncias de 3.000, 4.000 ou 6.000 Hz iguala ou ultrapassa 15 dB(NA).

4.2.3. Sao considerados sugestivos de agravamento da perda auditiva induzida por niveis de pressao sonora
elevados, os casos ja confirmados em exame audiométrico de referéncia, conforme item 4.1.2, e nos quais a
comparagao de exame audiométrico seqliencial com o de referéncia mostra uma evolugéo dentro dos moldes no
item 2.1 desta norma, e preenche um dos critérios abaixo:

a) a diferenca entre as médias aritméticas dos limiares auditivos no grupo de freqiiéncia de 500, 1.000 e 2.000 Hz,
ou no grupo de freqiiéncias de 3.000, 4.000 e 6.000 Hz iguala ou ultrapassa 10 dB(NA);
b) a piora em uma fregliéncia isolada iguala ou ultrapassa 15 dB(NA).

4.2.4. Para fins desta norma técnica, o exame audiométrico de referéncia permanece o mesmo até o momento em
que algum dos exames audiométricos sequenciais for preenchido algum dos critérios apresentados em 4.2.1, 4.2.2
ou 4.2.3. Uma vez preenchido algum destes critérios, deve-se realizar um novo exame audiométrico, dentro dos
moldes previstos no item 3.6.1 desta norma técnica, que serd, a partir de entdo, o novo exame audiométrico de
referéncia. Os exames anteriores passam a constituir o histérico evolutivo da audicdo do trabalhador.

5. Diagnéstico da perda auditiva induzida por niveis de pressdo sonora elevados e definicdo da aptidao para o
trabalho.

5.1. diagnéstico conclusivo, o diagnéstico diferencial e a definicao da aptidao para o trabalho, na suspeita de perda
auditiva induzida por niveis de pressdo sonora elevados, estdo a cargo do médico coordenador do PCMSO de
cada empresa ou do médico encarregado pelo mesmo para realizar o exame médico, dentro dos moldes previstos
na NR 7, ou, na auséncia destes, do médico que assiste ao trabalhador.

5.2. A perda auditiva induzida por niveis de pressao sonora elevados, por si s0, ndo é indicativa de inaptiddo para o
trabalho, devendo-se levar em consideragdo na analise de cada caso, além do tragado audiométrico ou da
evolucao sequiencial de exames audiométricos, os seguintes fatores:

a) a historia clinica e ocupacional do trabalhador;

b) o resultado da otoscopia e de outros testes audiol6gicos complementares;

c) a idade do trabalhador;

d) o tempo de exposigao pregressa e atual a niveis de pressao sonora elevados;

e) os niveis de pressao sonora a que o trabalhador estara, esta ou esteve exposto no exercicio do trabalho;
f) a demanda auditiva do trabalho ou da fungao;

g) a exposicao nao ocupacional a niveis de pressao sonora elevados;

h) a exposi¢éo ocupacional a outro(s) agente(s) de risco ao sistema auditivo;

i) a exposicdo ndo ocupacional a outro(s) agentes de risco ao sistema auditivo;

j) a capacitacao profissional do trabalhador examinado;

k) os programas de conservagao auditiva aos quais tem ou tera acesso o trabalhador.

6. Condutas Preventivas.

6.1. Em presenca de trabalhador cujo exame audiométrico de referéncia se enquadre no item 4.1.2, ou algum dos
exames audiométricos seqlenciais se enquadre no item 4.2.1 ou 4.2.2 ou 4.2.3, o medico coordenador do
PCMSO, ou o encarregado pelo mesmo do exame médico, devera:

a) definir a aptiddo do trabalhador para a funcdo, com base nos fatores ressaltados no item 5.2 desta norma
técnica;

b) incluir o caso no relatério anual do PCMSO;

) participar da implantacdo, aprimoramento e controle de programas que visem a prevengdo da progressao da
perda auditiva do trabalhador acometido e de outros expostos ao risco, levando-se em consideracao o disposto no
item 9.3.6 da NR 9;

d) Disponibilizar copias dos exames audiométricos aos trabalhadores.

6.2. Em presenca de trabalhador cujo exame audiométrico de referéncia se enquadre no item 4.1.3, ou que algum
dos exames audiométricos seqiienciais se enquadre nos itens 4.2.1.a, 4.2.1.b, 4.2.2.a, 4.2.2.b, 4.2.3.a ou 4.2.2.b,
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mas cuja evolugao foge dos moldes definidos no item 2.1 desta norma técnica, o0 médico coordenador do PCMSO,
ou o encarregado pelo mesmo do exame médico, devera:

a) verificar a possibilidade da presenca concomitante de mais de um tipo de agressao ao sistema auditivo;

b) orientar e encaminhar o trabalhador para avaliacdo especializada;

¢) definir sobre a aptiddo do trabalhador para fungéo;

d) participar da implantacdo, aprimoramento, e controle de programas que visem a prevengado da progressao da
perda auditiva do trabalhador acometido e de outros expostos ao risco, levando-se em consideragao o disposto no
item 9.3.6 da NR 9.

e) disponibilizar cépias dos exames audiométricos aos trabalhadores.

TRACADO AUDIOMETRICO

ORELHA DIRETA
Freqliéncia em KHZ

( CHECK SUA ROTINA DE TRABALHO - LEMBRETES

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO:

Implantagao do Programa de Prevengao de Riscos Ambientais - NR 9 (RT 014/95);

Implantagédo do Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional - NR 7 (RT 006/95);

Validade dos extintores de incéndio;

Manutencdo dos hidrantes;

Elaboracdo do Mapa de Riscos Ambientais pela CIPA;

SIPAT (Semana Interna de Prevencéao de Acidentes do Trabalho);

Composicao da CIPA, de acordo com a quantidade de empregados x grau de risco (RT 043/95);

Validade do Relatorio de Inspecéao de caldeiras, compressores, etc (RT 011/95);

Inspecgéo Prévia de funcionamento do estabelecimento;

CIPA - término de gestao e reeleigao (edital de convocagao com 45 dias de antecedéncia ao término);

Laudo técnico, expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho, contendo

informacdes sobre a existéncia de tecnologia de protecdo coletiva que diminua a intensidade do agente

agressivo a limites de tolerancia e recomendagao sobre a sua adocao pelo estabelecimento respectivo (art. 58,

Lei n? 8213/91, alterada pela MP n® 1.523/96 e reedigbes posteriores);

e Perfil profissiogréfico, entrega na ocasidao do desligamento do empregado (art. 58, Lei n® 8213/91, alterada pela
MP n® 1.523/96 e reedigbes posteriores);

e Qutros.

SENAI:

e (Certificado da Escola Senai (Decreto n® 31.546, de 06/10/52);
¢ Quantidade de menores aprendizes (proporcionalidade);
e Qutros.

VALE TRANSPORTE:

e Concessao do VT (municipal, intermunicipal, metr6 e trem);

e Termo de compromisso e informacdo sobre endereco residencial e meio de transporte, firmado pelo
empregado usuario do VT, renovado a cada ano (art. 72, § 12, Decreto n® 95.247/87);

e Qutros.

CRECHES:

e Vencimento do contrato com creche (distrital, publica ou privada, pela propria empresa, regime comunitario,
SESI, SESC, LBA ou entidades sindicais);
e Qutros.

PREVIDENCIA SOCIAL:

e Periodo de intersticio do salario de contribuicdo do INSS (sécios e autbnomos);
Manutengao das vacinagées periddicas (Cartao da Crianca), durante o primeiro ano de vida da crianga;
Fixagdo da cépia da GRPS, relativo ao més de competéncia anterior, no quadro de horario de trabalho, durante
o prazo de um més (prazo alterado pelo Decreto n® 1.843, de 25/03/96 - antes era de 6 meses);

e Envio da cépia da GRPS, devidamente quitada, ao sindicato profissional, at¢é o dia 10 de cada més
subsequente ao de competéncia;

e Qutros.

TRABALHISTA:
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Vencimento de exames médicos - Renovagao periddica;

Acordo Coletivo de Compensacao de Horas Semanais para menores (renovacao a cada 2 anos);
Quadro de Horario de Trabalho (modelo Unico para menores e adultos);

Quadro que trata da protecdo de menores (fixado em local visivel e de grande circulagéo);
Cartao Externo (Office-Boy; Vendedores Externos; Motoristas; etc);

Atualizacdo das fichas de registro de empregados ou livro;

Atualizagéo das CTPS de empregados;

QOutros.

IMPOSTO DE RENDA:

Declaragéao de dependentes para Imposto de Renda (admissao, alteragéo e no més de janeiro de cada ano);
Manutengéo da PAT (Programa de Alimentagéo do Trabalhador) da empresa tomadora e das empresas

e fornecedoras (cozinha industrial, refeicdes transportadas, administragdo de cozinha industrial, cesta de
alimentos, ticket alimentagao, etc);

e Qutros.

CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO:

e Observar exigéncias do Acordo ou Convencéao Coletiva;
e Qutros.

VIGILANCIA SANITARIA DO ESTADO:

e Observar a legislagao pertinente junto ao setor fiscal.

OBSERVACOES GERAIS:

¢ Sindicato - Contribuicées:

Observar os prazos determinados pelos sindicatos, quanto ao recolhimento da Contribuicdo Confederativa,
Mensalidades de Associados e Contribuicbes Assistenciais previstas nos Acordos/Convengdes Coletivas da
categoria profissional, inclusive da categoria diferenciada;

e Senai - Contribuicdo Adicional:

As industrias, empresas de comunicacgéao, transportes e pesca, com mais de 500 empregados, devem recolher
mensalmente a Contribuicdo Adicional do SENAI. O recolhimento é calculado com base em 0,2% sobre o valor
total das remuneragbes mensais pagas aos empregados e recolhe-se diretamente ao SENAI ou Banco do
Brasil em guia prépria. Havendo convénio SENAI/Empresa a contribuicdo podera ser reduzida pela metade;

e Copia da Ata de Reuniao da CIPA - Setor Metalurgico:

De acordo com a Convengao Coletiva dos Trabalhadores, as empresas do setor metallrgico de Sao Paulo,
Osasco e Guarulhos, deverao até o dia 15 de cada més, fazer a entrega da copia da Ata de Reunido da CIPA,
relativo ao més anterior, ao respectivo sindicato profissional. Ja para empresas do setor metaldrgico da regido do
ABC, de acordo com a Convencéao de cada grupo especifico (verifique o seu), o prazo é de 35 dias, apés a
realizagao da reunido mensal da CIPA.

INFORMACOES

SALARIQ MINIMO A PARTIR DE MAIO DE 1996 - NOVA TABELA DE DESCONTOS DO INSS - ALTEBAGAO
NAS ALIQUOTAS DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL E CORRECAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS -
MP 1.463-25/98

A Medida Proviséria n® 1.463-25, de 28/04/98, DOU de 29/04/98, reeditou e convalidou os atos praticados  pela
MP n? 1.463-24, de 27/03/98. Entre outros, fixou em R$ 112,00 o novo salario minimo nacional a partir de maio/96.
Na area da Previdéncia Social, a tabela de descontos do INSS de empregados, a partir de maio/96, sera corrigida
pelos mesmos indices que corrigem os beneficios da prestacdo continuada (SELIC); todos os contribuintes
individuais passam a contribuir 20% sobre o salario-de-contribuicdo, o que significa dizer que, os 10% das
primeiras 3 faixas passam para 20%; e a corre¢do dos beneficios mantidos pela previdéncia, a partir de maio/96,
passam a ser com base no IGP-DI da FGV.

INSS INSTAURA MAIS DE 600 PROCESSOS ADMINISTRATIVOS CONTRA SERVIDORES
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O INSS encerrou o ultimo més de fevereiro com 614 processos disciplinares, envolvendo ilicitos administrativos
praticados por servidores em todo 0 pais. Desse total, 354 estdo em fase de instauragédo e o restante, 260, ja
foram instaurados. Os processos em andamento referem-se a irregularidades praticadas principalmente nas areas
de beneficio, arrecadacao e fiscalizagéo, indisciplina em servico, furto de material, acimulo de cargo e desvio de
funcéo.

Em janeiro passado, 300 processos ja estavam instaurados e 343 prontos para serem abertos. Esses nimeros
significam uma redugéo de 1,15% no total de agdes instauradas contra funcionarios publicos do INSS. Por outro
lado, houve um crescimento de 1,03% no total de processos a serem instaurados.

Os estados Paraiba, Pernambuco, Minas Gerais, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Rio Grande do Sul respondem por
87% do total Brasil do niumero de agbes prontas para serem instauradas. Isso equivale dizer que estao nesses
estados 308 processos aguardando instauracdo. Vale destacar que o Rio de Janeiro, isolado, é responsavel por
55,93% do total do pais, ou seja, 198 processos.

O trabalho estatistico da Diretoria de Recursos Humanos do INSS revela que o niumero de procedimentos em
andamento no Rio de Janeiro corresponde a 80 processos no més de fevereiro. A maioria, 40%, esta relacionada a
area de seguro social, que corresponde a um percentual de 30,76% do numero de inquéritos abertos em todo o
Pais. E importante mostrar que, quanto as sanc¢des administrativas, a grande maioria esta ligada a area de
beneficios do Instituto. O relatério mostra também que em fevereiro ocorreram duas demissdes de servidores e
trés adverténcias.

Os funcionarios envolvidos em sindicancia administrativa estdo sujeitos a penas que vao desde adverténcia,

suspensao, destituicdo do cargo ou fungdo comissionada, até demissdo e cassagdo de aposentadoria. Fonte:
Assessoria de Comunicagdo Social do MPAS, 07.04.98

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisi¢cao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ,
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reproducéo, divulgagao e distribuigdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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