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‘é‘“o FGTS - PARCELAMENTO DE DEBITO EM COBRANGA JUDICIAL
0

A Resolugéo n® 287, de 30/06/98, DOU de 08/07/98, do Conselho Curador do FGTS, estabeleceu normas para
parcelamento de débito de contribuigbes devidas ao FGTS, em cobranga judicial. Na integra:

O Conselho Curador do FGTS, no uso das atribuicoes que Ihe conferem o inciso IX, do art. 5%, da Lei n? 8.036, de 11/05/90, e
o inciso VIl do art. 64 do Regulamento Consolidado do FGTS, aprovado pelo Decreto n® 99.684, de 08/11/90;

Considerando a conveniéncia e o interesse de ver regularizada a situagao de inadimpléncia dos empregadores junto ao FGTS,
cuja cobranca esteja em fase judicial;

Considerando a necessidade de estabelecer critérios e condi¢des para o parcelamento de débito de contribuigdes devidas ao
FGTS em fase de cobranga judicial, resolve:

1. O parcelamento abrigara qualquer débito de contribuigdo havido junto ao FGTS, independentemente de sua origem e época
de ocorréncia, ainda que ja amparado por acordo firmado com base em outra Resolu¢édo do Conselho Curador do FGTS, e
esteja inscrito em Divida Ativa do FGTS, ajuizado ou néo.

2. Os débitos de contribuicdes devidas ao FGTS, que estejam ajuizados, poderédo ser parcelados conforme abaixo:

2.1. A quantidade de parcelas sera igual ou inferior ao nimero de competéncias em atraso, limitada a 60.

2.2. O valor da parcela mensal é determinado pela divisdo do montante do débito atualizado até a data da formalizagdo do
acordo de parcelamento, pelo nimero de parcelas acordadas.

2.2.1. O débito atualizado compreende deposito, atualizagdo monetaria, juros de mora e multa, conforme a Lei n® 8.036, de
11/05/90, acrescidos dos encargos da Lei n® 9.467, de 10/07/97 ou dos honorérios advocaticios arbitrados pelo Juizo.

2.2.1.1. Incidirdo encargos da Lei n® 9.467/97 nos débitos ajuizados a partir de novembro de 1995.

2.2.1.2. Quando se tratar de débito ajuizado pela Procuradoria do Instituto de Administragéo Financeira e Assisténcia Social -
IAPAS ou Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, incidirdo honorarios advocaticios arbitrados em Juizo, ndo cabendo a
cobranca dos encargos da Lei n® 9.467/97.

2.3. Excepcionalmente, em razao da incapacidade de pagamento da empresa, havendo menos competéncias do que a
quantidade de parcelas maxima permitida, o acordo podera ser formalizado em até 60 meses.

2.4. Poderao ser objeto de um mesmo parcelamento outros débitos ajuizados para com o FGTS, desde que na mesma
Unidade da Federacao - UF, ou débitos ajuizados em UF diferentes, desde que a empresa efetue recolhimento centralizado.

2.5. O débito objeto de embargos a execugdo ndo podera compor o acordo de parcelamento.

2.6. Quando se tratar de débitos em fase processual de leildo ou praga marcada, para habilitar-se ao parcelamento, a
empresa devera antecipar o pagamento de, no minimo, 10% da divida atualizada, objetivando sustar o leildo ou a praga.

2.7. Podera ser concedido um Unico parcelamento, o qual abrangera o saldo dos débitos ajuizados que compuseram o acordo
original.

2.7.1. Outros débitos ajuizados poderado compor o reparcelamento, a critério do Agente Operador.
2.7.2. Sera exigido um percentual de, no minimo, 10% da divida atualizada, como primeira prestagdo do reparcelamento.

2.7.3. O prazo do reparcelamento sera igual ao nimero de prestagdes remanescentes do acordo original.
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2.8. Anteriormente a formalizacdo do parcelamento, caso haja custas, a empresa devera providenciar o recolhimento dos
valores.

3. O parcelamento de débitos inscritos em Divida Ativa do FGTS, ainda ndo ajuizados, obedecera as seguintes regras:
3.1. A quantidade de parcelas sera igual ou inferior ao nimero de competéncias em atraso, limitada a 120.

3.1.1. Excepcionalmente, em razdo da incapacidade de pagamento da empresa, havendo menos competéncias do que a
quantidade de parcelas maxima permitida, o acordo podera ser formalizado em até 120 meses.

3.2. O valor da parcela mensal serd determinado pelo resultado da divisdo do montante do débito, atualizado consoante a Lei
n? 8.036, de 11/05/90, pelo nimero de prestagdes acordadas.

3.2.1. No caso de débitos inscritos em Divida Ativa do FGTS pela Procuradoria da Fazenda Nacional - PFN, o valor da parcela
sera acrescido dos encargos determinados na Lei n® 9.467, de 10/07/97.

3.3. Poderao compor um mesmo acordo de parcelamento débitos inscritos pelo Banco Nacional da Habitacdo - BNH, extinto
pelo Decreto-Lei 2.291, de 21/11/86, e pela Procuradoria da Fazenda Nacional - PFN, desde que a na mesma UF, ou débitos
inscritos em UF diferentes, desde que a empresa efetue recolhimento centralizado.

3.4. Nao cabera reparcelamento de acordo de parcelamento rescindido de débito inscrito e ndo ajuizado.
3.5. O acordo de parcelamento rescindido sera encaminhado para cobranga judicial.
4. Sao condigcbes que abrangem os parcelamentos de débitos inscritos em Divida Ativa do FGTS ajuizados ou nao:

4.1. O valor da parcela do acordo ndo podera ser inferior ao valor equivalente a R$ 200,00 na data da publicagdo da
Resolucéo n® 262, de 24/06/97, atualizados monetariamente para a data de formalizagdo do parcelamento.

4.2. A primeira prestagdo deve ser paga na data da assinatura do acordo, ndo sendo concedido prazo de caréncia para o
inicio do pagamento, em hipétese nenhuma.

4.3. O Agente Operador podera solicitar os documentos que julgar necessarios para avaliagao da capacidade de pagamento e
da possibilidade de elevagao do nimero de parcelas.

4.4. As parcelas do acordo serdo atualizadas na forma da Lei n® 8.036, de 11/05/90.
4.5. Nao sera permitido aditamento ao acordo, para inclusdo de novos débitos.

4.6. O acordo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, as Autarquias e as Fundagdes por eles instituidas e
mantidas, assim como suas Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas, far-se-4 sempre mediante lei especifica de
vinculacéo de receita em garantia do acordo.

4.7. Considera-se receita vinculavel, para os fins desta Resolugao:

a) Fundo de Participacdo dos Estados/FPE - aplicavel aos Estados e Distrito Federal;

b) Fundo de Participacdo dos Municipios/FPM, Imposto sobre a Circulagdo de Mercadorias e Servigos/ICMS, Imposto sobre a
Propriedade de Veiculos Automotores/IPVA e Imposto Territorial Rural/ITR - aplicaveis a Municipios e ao Distrito Federal,
quando for o0 caso;

c) Transferéncias Correntes - aplicaveis ao Distrito Federal, a Autarquias e Fundagdes vinculadas ao préprio Distrito Federal,
aos Estados e Municipios, bem como suas Empresas Publicas, quando for o caso;

d) Outras garantias, a critério do Agente Operador.

4.7.1. No caso de Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas, vinculadas a administracdo estadual, municipal ou
distrital, o controlador deverd comparecer no acordo como garantidor da operacdo mediante a vinculacdo de receita.

4.8. Nao havendo vedacao na legislagao estadual, municipal ou distrital, as receitas tarifarias das Sociedades de Economia
Mista e Empresas Publicas concessionarias de servigos publicos poderédo ser oferecidas em garantia do acordo.

4.9. Nao havendo pagamento da parcela do acordo realizado no vencimento, havera utilizagdo da garantia a satisfacdo do
valor ndo pago, cabendo ao Agente Operador disciplinar operacionalmente a matéria.

4.10. Quando da formalizagdo do acordo de parcelamento, os Estados e Municipios deverdo autorizar expressamente a
utilizagao dos recursos da Lei Complementar n® 87. de 13/09/96, para quitagdo de parcelas em atraso.

4.11. A permanéncia de 3 parcelas em atraso, caracteriza, de pleno direito, a irregularidade do empregador junto ao FGTS e
ensejara o prosseguimento da cobranga judicial.

4.12. No caso de rescisao de contrato de trabalho, e nas hipoteses em que o trabalhador fizer jus a utilizagéo de valores de
sua conta vinculada durante o periodo de vigéncia do acordo de parcelamento, o devedor devera antecipar os recolhimentos
relativos a esse trabalhador, que serdo deduzidos das parcelas vincendas.

4.13. O devedor deverd oferecer a individualizagéo dos valores as contas dos respectivos trabalhadores, cabendo ao Agente
Operador a estipulagdo do prazo para a individualizagéo, e a sangéo pelo descumprimento.

4.14. A certificagdo da regularidade perante o FGTS considerara, em carater inafastavel, a situacdo do empregador
relativamente ao recolhimento regular das contribuicbes mensais do FGTS, bem assim a satisfagdo do pagamento das
parcelas dos acordos de parcelamento formalizados com base nesta Resolugao, inclusive a primeira delas, bem como estar
em dia com qualquer outro débito de contribuicdo do FGTS em regime de parcelamento.

4.15. O encaminhamento do pedido de parcelamento nao vincula o Agenda Operador ao seu deferimento e, tampouco,
desobriga o empregador da satisfagédo regular ou convencional de suas obrigacdes perante o FGTS.

4.16. Compete ao Agente Operador o deferimento dos pedidos de parcelamento em cobranga judicial.

4.16.1. Quando se tratar de débitos ajuizados, a Procuradoria da Fazenda Nacional ou a area juridica da CAIXA, conforme o
caso, devem dar anuéncia para efetivagdo do acordo.
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5. O Agente Operador baixard normas complementares necessarias ao cumprimento desta resolucéo.

6. Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publica¢édo, revogando-se o item 20 da Resolucdo n® 262, de 24/06/97, do
Conselho Curador do FGTS.

EDWARD AMADEO
Presidente do Conselho.

PARTICIPACAO DO EMPREGADO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA
EMPRESA - COMERCIO VAREJISTA - TRABALHO AOS DOMINGOS - MP
1.698-46/98

A Medida Proviséria n? 1.698-46, de 30/06/98, DOU de 01/07/98:

e reeditou, convalidou e revogou a MP n® 1.619-45, de 10/06/98, que regulamentou o dispositivo constitucional
denominado de participagdo dos empregados nos lucros ou resultados da empresa;

e incluiu um representante indicado pelo sindicato profissional, na comissao de empregados da empresa; e

e autorizou o comércio varejista a trabalhar aos domingos, mediante prévia autorizagao da Prefeitura local (alvara
de funcionamento municipal).

Entre outros assuntos, as empresas de modo geral, salvo quando previstas na convengdo ou acordo coletivo,
deverdo convencionar junto aos seus empregados, através de uma comissdo previamente organizada, por eles
escolhida, e integrada por um representante indicado pelo sindicato profissional, 0 mecanismo para atender o
respectivo objetivo. Nao estao obrigadas as pessoas fisicas e entidades sem fins lucrativos.

A convencao, devera constar regras e objetivas, inclusive de mecanismos de afericdo de indices de produtividade,
qualidade ou lucratividade da empresa, bem como programas de metas e prazos, pactuados previamente.

A participagao nos lucros ou resultados, ndo tem natureza salarial, nao se aplica o principio de habitualidade e nem
tem incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario.

Tem incidéncia do IRRF, calculado separadamente dos rendimentos, idéntico ou similar, utilizado para calculo de
férias e 13° salério. A Receita Federal, ainda devera instruir sobre o procedimento de calculo e recolhimento, tais
como: deducgéo, codigo de recolhimento, etc.

A participagao devera ser paga a cada empregado, em periodicidade nunca inferior a um semestre, portanto, o
pagamento inferior ao semestre descaracteriza a isen¢ao da incidéncia previdenciéria e fundiaria.

Na integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuicao que Ihe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida
Proviséria, com forga de lei:

Art. 1° - Esta Medida Proviséria regula a participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa como
instrumento de integragdo entre o capital e o trabalho e como incentivo a produtividade, nos termos do art. 79,

inciso Xl, da Constituicao.

Art. 2° - A participaga@o nos lucros ou resultados sera objeto de negociagao entre a empresa e seus empregados,
mediante um dos procedimentos a seguir descritos, escolhidos pelas partes de comum acordo:

| - comissdo escolhida pelas partes, integrada, também, por um representante indicado pelo sindicato da
respectiva categoria, dentre os empregados da sede da empresa;

Il - convencao ou acordo coletivo.

§ 12 - Dos instrumentos decorrentes da negociagao deverao constar regras claras e objetivas quanto a fixagdo dos
direitos substantivos da participagdo e das regras adjetivas, inclusive mecanismos de afericdo das informacdes
pertinentes ao cumprimento do acordado, periodicidade da distribui¢do, periodo de vigéncia e prazos para reviséao
do acordo, podendo ser considerados, entre outros, os seguintes critérios e condigoes:

| - indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa;

Il - programas de metas, resultados e prazos, pactuados previamente.

§ 2° - O instrumento de acordo celebrado sera arquivado na entidade sindical dos trabalhadores.

§ 32 - Nao se equiparam a empresa, para os fins desta Medida Proviséria:

| - a pessoa fisica;
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Il - a entidade sem fins lucrativos que, cumulativamente:

a) nao distribua resultados, a qualquer titulo, ainda que indiretamente, a dirigentes, administradores ou empresas
vinculadas;

b) aplique integralmente os seus recursos em sua atividade institucional e no Pais;

c) destine o seu patriménio a entidade congénere ou ao poder publico, em caso de encerramento de suas
atividades;

d) mantenha escrituracao contabil capaz de comprovar a observancia dos demais requisitos deste inciso, e das
normas fiscais, comerciais e de direito econémico que lhe sejam aplicaveis.

Art. 32 - A participagdo de que trata o art. 2° nao substitui ou complementa a remuneracdo devida a qualquer
empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, ndo se lhe aplicando o principio da
habitualidade.

§ 12 - Para efeito de apuragédo do lucro real, a pessoa juridica podera deduzir como despesa operacional as
participagbes atribuidas aos empregados nos lucros ou resultados, nos termos da presente Medida Provisoria,
dentro do proprio exercicio de sua constituigao.

§ 2° - E vedado o pagamento de qualquer antecipagao ou distribuicdo de valores a titulo de participacéo nos lucros
ou resultados da empresa em periodicidade inferior a um semestre civil, ou mais de duas vezes no mesmo ano
civil.

§ 32 - Todos os pagamentos efetuados em decorréncia de planos de participacdo nos lucros ou resultados,
mantidos espontaneamente pela empresa, poderao ser compensados com as obriga¢des decorrentes de acordos
ou convencoes coletivas de trabalho atinentes a participagéo nos lucros ou resultados.

§ 4° - A periodicidade semestral minima referida no § anterior podera ser alterada pelo Poder Executivo, até
31/12/98, em fungao de eventuais impactos nas receitas tributarias.

§ 5% - As participacdes de que trata este artigo seréo tributadas na fonte, em separado dos demais rendimentos
recebidos no més, como antecipagédo do imposto de renda devido na declaracdo de rendimentos da pessoa fisica,
competindo a pessoa juridica a responsabilidade pela retengéo e pelo recolhimento do imposto.

Art. 4° - Caso a negociagao visando a participacao nos lucros ou resultados da empresa resulte em impasse, as
partes poderao utilizar-se dos seguintes mecanismos de solugao do litigio:

| - mediacao;
Il - arbitragem de ofertas finais.

§ 1° - Considera-se arbitragem de ofertas finais aquela em que o arbitro deve restringir-se a optar pela proposta
apresentada, em carater definitivo, por uma das partes.

§ 22 - O mediador ou o arbitro sera escolhido de comum acordo entre as partes.
§ 32 - Firmado o compromisso arbitral, ndo sera admitida a desisténcia unilateral de qualquer as partes.
§ 4° - O laudo arbitral tera forca normativa, independentemente de homologacéao judicial.

Art. 52 - A participagdo de que trata o art. 1° desta Medida Provisoria, relativamente aos trabalhadores em
empresas estatais, observara diretrizes especificas fixadas pelo Poder Executivo.

§ Unico - Consideram-se empresas estatais as empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias e controladas e demais empresas em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do
capital social com direito a voto.

Art. 6° - Fica autorizado, a partir de 09/11/97, o trabalho aos domingos no comércio varejista em geral, observado o
art. 30, inciso I, da Constituigao.

§ Unico - O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo maximo de 4
semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de prote¢ao ao trabalho e outras previstas em acordo ou
convengao coletiva.

Art. 72 - Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria n® 1.619-45, de 10/06/98.

Art. 82 - Esta Medida Provis6ria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 9° - Revoga-se a Medida Proviséria n® 1.619-45, de 10/06/98.

Brasilia, 30/06/98; 1772 da Independéncia e 1102 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Edward Amadeo.

INFORMACOES
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DCTF - PJ DIREITO PUBLICO

De acordo com o Ato Declaratério n® 47, de 29/06/98, DOU de 01/07/98, dos Coordenadores-Gerais do Sistema de
Arrecadacao e Cobranga e de Tecnologia e de Sistemas de Informagéo, as pessoas juridicas de direito publico
interno, bem assim as fundagbes por elas instituidas e mantidas, nao estdo obrigadas a apresentacdo da DCTF,
instituida pela Instrugdo Normativa SRF n® 129, de 19/11/86.

SELIC - JUNHO/98 - 1,60%

O Ato Declaratério n® 46, de 01/07/98, DOU de 02/07/98, da Coordenacdo-Geral do Sistema de Arrecadacao e
Cobrancas, fixou em 1,60% a SELIC relativa ao més de junho/98, exigivel a partir do més de julho/98.

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ]
Todo o conteudo deste arquivo € de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgacgao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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