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‘(\0 FGTS - PARCELAMENTO DE DEBITOS
@@“ NOVAS INSTRUGOES

A Circular n® 145, de 15/07/98, DOU de 17/07/98, da Caixa Econdmica Federal, baixou novas instrugdes para
parcelamento de débitos de contribuicées para o FGTS, inscritos em divida ativa, ajuizados ou ndo. Na integra:

A Caixa Econdmica Federal - CAIXA, no uso de suas atribuicbes como Agente Operador do FGTS, conferidas pela Lei n®
8.036, de 11/05/90, e conforme Decreto n? 99.684, de 08/11/90, que estabeleceu o Regulamento do FGTS, alterado pelo
Decreto n® 1.522, de 13/06/95, e conforme Resolugdo do Conselho Curador do FGTS n® 287, de 30/06/98, publicada no DOU
de 08/07/98, baixa a presente Circular:

| - DO CONCEITO

1. O parcelamento de débitos para com o FGTS é o acordo levado a efeito entre a CAIXA, como Agente Operador do FGTS, e
0 empregador em atraso com as contribuigdes.

I - DO OBJETO

1. Sdo objeto deste parcelamento os débitos de contribuicdo para o FGTS, independentemente da época de ocorréncia,
referentes a Notificagdo para Deposito do FGTS - NDFG, inclusive as diferencas de cominagbes a cla vinculadas, ou
parcelamentos administrativos de dividas de FGTS, devidamente rescindidos, que tenham sido inscritos em Divida Ativa do
FGTS, ajuizados ou néo.

Il - DA SOLICITACAO

1. A solicitacdo de parcelamento de débito inscrito em divida ativa, ajuizado ou nao, devera ser apresentada pelo
representante legal do empregador, em qualquer agéncia ou Unidade Regional do FGTS da CAIXA.

2. Para solicitar o parcelamento, o empregador devera apresentar a documentacdo necessaria, relacionada no Anexo |,
juntamente com requerimento préprio, cujo modelo estara disponivel em qualquer agéncia da CAIXA.

3. O parcelamento de débitos que tenham sido inscritos em Divida Ativa do FGTS, ainda ndo ajuizados, obedecera as
seguintes regras:

3.1. E obrigatério, para a formalizagdo do acordo de parcelamento de débitos inscritos, que o empregador requeira também o
parcelamento das dividas ainda néo inscritas.

3.2. Poderdo compor um mesmo acordo de parcelamento débitos inscritos pelo Banco Nacional de Habitagdo - BNH, extinto
pelo Decreto-lei 2.291, de 21/11/86, e pela Procuradoria da Fazenda Nacional - PFN, desde que na mesma Unidade da
Federagéo - UF.

3.3. Os débitos inscritos em UF diferentes também poderdo compor um mesmo acordo de parcelamento, desde que a
empresa efetue recolhimento centralizado.

4. O parcelamento dos débitos ajuizados, obedecera as seguintes regras:
4.1. Havendo mais de uma agao de execugao, podera o devedor pleitear o parcelamento para uma ou mais dessas agoes.

4.2. Podera ser solicitado um unico parcelamento de divida ajuizada para processos distribuidos a Varas Federais ou
Estaduais distintas dentro da mesma UF.

4.3. Caso a empresa efetue recolhimentos centralizados, podera ser solicitado um Unico parcelamento para débitos ajuizados
em UF distintas.
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4.4. Quando os débitos se encontrarem na fase processual de leildo ou praga marcada, para habilitar-se ao parcelamento de
divida ajuizada o empregador devera antecipar o pagamento de, no minimo, 10% da divida atualizada, caso em que a
exequente promovera a sustagao do leildo ou praga marcada.

4.5. Havendo embargos ao débito, caso o empregador queira inclui-lo no parcelamento, devera desistir expressamente dos
embargos, apresentando a CAIXA copia de Certiddo, ou do respectivo requerimento protocolado na competente Secretaria da
Vara onde tramita o processo de execugao, ou qualquer outro documento emitido pela Justica para essa finalidade.

IV - DAS GARANTIAS

1. O acordo de parcelamento com Estados, Distrito Federal e Municipios, as autarquias e fundagdes por eles instituidas e
mantidas, assim como suas sociedades de economia mista empresas publicas, devera ser feito, sempre, mediante
vinculacdo de receita em garantia do contrato, autorizada por meio de lei especifica.

2. Para fins de garantia, define-se como receita vinculavel:

2.1. No caso dos Estados e Distrito Federal:

- Fundo de Participacédo dos Estados - FPE.

2.2. Para Municipios e, quando for o caso, o Distrito Federal:

- Fundo de Participac@o dos Municipios - FPM;

- Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos - ICMS;

- Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores - IPVA, e

- Imposto Territorial Rural - ITR.

2.3. Outras transferéncias , legalmente aplicaveis ao Distrito Federal, a autarquias e fundagdes vinculadas ao DF, Estados e
Municipios, bem como suas empresas publicas, quando for o caso.

3. No caso de sociedades de economia mista ou empresas publicas, vinculadas a administragcédo estadual, municipal ou
distrital, o controlador devera comparecer no acordo como garantidor da operagcdo mediante a vinculagao de receita.

3.1. Nao havendo vedacéo na legislagdo estadual, municipal ou distrital, as receitas tarifarias das sociedades de economia
mista e empresas publicas, concessionarias de servigos publicos, poderdo ser vinculadas em garantia de pagamento de
prestacdes de parcelamento de débitos de contribuicdes ao Fundo.

3.1.1. Para tanto, as empresas publicas e sociedades de economia mista deverao autorizar a CAIXA, em carater irrevogavel,
a bloguear e repassar ao FGTS os recursos necessarios para pagamento das parcelas, a medida do seu vencimento,
levando-se a crédito do Fundo.

3.1.2. Nao estando os recursos tarifarios centralizados na CAIXA, o banco depositario dos recursos devera participar do
acordo de parcelamento na qualidade de interveniente anuente.

3.1.3. Compete as empresas publicas e sociedades de economia mista a responsabilidade pela negociacéo e concretizagao
da participagédo do banco depositario dos recursos como interveniente anuente do acordo.

3.1.4. Ocorrendo, durante a vigéncia do parcelamento, mudanga do banco depositario das receitas dadas em garantia, devera
ser providenciado o necessdrio aditamento contratual, de forma que o novo estabelecimento bancério passe a figurar como
interveniente anuente.

4. Contara do acordo de parcelamento dos Estados e Municipios autorizagdo expressa para a utilizagdo dos recursos da Lei
Complementar n® 87, de 13/09/96, para quitagao de parcelas em atraso.

5. Em substituicao a vinculacdo de receitas, poderao ser aceitas outras garantias, a critério da CAIXA.
V - DO PRAZO

1. Para o débito inscrito a quantidade de parcelas sera igual ou inferior ao numero de competéncias em atraso, limitada, no
maximo, a 120 meses.

1.1. Havendo menos competéncias do que a quantidade de parcelas maxima permitida, em razdo da incapacidade de
pagamento, comprovada mediante analise da situagédo econémico-financeira da empresa, excepcionalmente, podera o prazo
ser elevado até o limite de 120 meses, a critério da CAIXA.

2. Para o débito ajuizado a quantidade de parcelas sera igual ou inferior ao nimero de competéncias em atraso, limitada, no
maximo, a 60 meses.

2.1. Havendo menos competéncias do que a quantidade maxima de parcelas permitida, em razdo da incapacidade de
pagamento, comprovada mediante analise da situacdo econémico-financeira da empresa, excepcionalmente, podera o prazo
ser elevado até o limite de 60 meses, a critério da CAIXA.

VI - DO VALOR DA PARCELA

1. O valor base da parcela mensal do acordo sera determinado pela divisdo do montante do débito atualizado até a data de
assinatura do parcelamento, pelo nimero de prestagdes contratadas.

2. O débito atualizado compreende as rubricas de depésito, atualizagdo monetaria, juros de mora e multa, conforme a Lei n°
8.036/90.

2.1. No caso de débitos inscritos em Divida Ativa do FGTS pela PFN, o valor da parcela serd acrescido dos encargos
previstos na Lei n® 8.844, de 20/01/94, com a redagao dada pela Lei n® 9.467, de 10/07/97.

2.1.1. No caso de pagamentos efetuados apos a inscricdo da divida pela PFN e antes da formalizagdo do acordo, e que

devam ser considerados para abatimento do débito, serdo cobrados os encargos devidos, desde que nao contemplados no
valor quitado.
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2.2. Nao serao cobrados encargos ou honorarios de débitos inscritos pelo BNH, ainda nao ajuizados.
2.3. Os honorarios advocaticios sobre os débitos ajuizados pelo IAPAS ou pelo INSS.

3. O valor das parcelas do acordo ndo podera ser inferior a R$ 200,00, atualizados monetariamente desde a data da
Resolucao do Conselho Curador do FGTS n® 262, de 24/06/97, até a data da formalizagéo do parcelamento.

4. As parcelas do acordo serao atualizadas conforme a Lei 8.036/90.

VII - DO VENCIMENTO DAS PARCELAS

1. O vencimento da primeira prestacdo do acordo de parcelamento ocorrera na data da sua formalizacéo.

1.1. O vencimento das demais parcelas sera sempre o mesmo dia da formalizagao do acordo, nos meses subsequentes.

1.2. Casa a data de vencimento coincida com dia néo util, o pagamento da parcela correspondente serd antecipada para o dia
util imediatamente anterior.

1.3. Para os acordos formalizados no dia 31 de qualquer més ou no dia 29 de fevereiro, o vencimento das parcelas
subsequentes serd sempre no ultimo dia util do més.

2. O cronograma de abatimento dos débitos parcelados preservara a ordem ascendente das competéncias, ou seja, da mais
antiga para a mais recente.

VIII - DO DEFERIMENTO DO PEDIDO
1. Compete a CAIXA deferir os pedidos de parcelamento de débitos inscritos, ajuizados ou nao.

2. A formalizagdo do pedido de parcelamento de divida inscrita, independentemente de estar ajuizada, nao obriga ao seu
deferimento, e, também, ndo isenta o empregador do cumprimento de suas obrigacdes perante o FGTS.

3. Para os débitos ajuizados, cuja inscri¢do tenha sido feita até o dia 30/11/95, competira & PFN ou & Procuradoria Seccional
da Fazenda Nacional - PSFN, a manifestacdo da conveniéncia juridica do acordo de parcelamento, e a indicacdo das
precaugdes que porventura devam ser tomadas para sua efetivacao.

4. Para os débitos ajuizados cuja inscricao tenha sido feita a partir de 01/12/95, competird a Unidade Juridica Regional da
CAIXA a manifestagdo da conveniéncia juridica do acordo de parcelamento, e a indicagdo das precaugdes que porventura
devam ser tomadas para sua efetivacao.

5. A existéncia de outros débitos para com o FGTS néo serd impeditivo a formalizagao do acordo de parcelamento de débitos
ajuizados.

IX - DO PAGAMENTO DAS PARCELAS

1. A CAIXA enviara ao empregador, mensalmente, a Guia de Recolhimento de Divida Ativa - GRDA, com calculo dos valores a
serem recolhidos, posicionados para a data de vencimento, a qual devera ser utilizada para a quitagdo da prestacdo do
acordo.

2. O pagamento das parcelas do acordo devera ser feito em qualquer agéncia da CAIXA e, no caso de nio existir agéncia no
municipio onde se localiza a empresa, no banco indicado pela CAIXA.

3. Nos acordos de parcelamento de divida ajuizada de 6rgao publico, verificado o ndo recolhimento da presta¢do ap6s 30 dias
do seu vencimento, a CAIXA tomara as providéncias necessarias para langar mao da correspondente garantia para a quitacao
da parcela nao paga.

X - DA OBRIGATORIEDADE DE INDIVIDUALIZAGAO DOS VALORES RECOLHIDOS

1. A CAIXA encaminhard ao empregador informagédo das competéncias e seus respectivos valores, para fins de
individualizagao.

1.1. A individualizagéo dos valores recolhidos as contas dos empregados é obrigatéria e devera ser apresentada a CAIXA no
prazo maximo de 60 dias, a contar da data da quitagao de cada parcela, e feita através de Guia de Recolhimento do FGTS.

1.2. Havendo, por parte do empregador, impossibilidade de identificacdo dos trabalhadores beneficiarios, devera fazer
publicar, no jornal de maior circulagdo do seu Estado, edital de convocagao dos trabalhadores que mantiveram com ele
vinculo empregaticio no periodo de tempo levado a parcelamento, para que possa promover a individualizacdo dos valores
devidos nas suas contas vinculadas.

X1 - DO RECOLHIMENTO ANTECIPADO

1. No caso de rescisdo de contrato de trabalho, e nas hipéteses em que o trabalhador fizer jus a utilizagcdo de valores de sua
conta vinculada durante o periodo de vigéncia do acordo de parcelamento, o devedor devera antecipar os recolhimento
relativos a esse trabalhador.

2. Em caso de antecipacao de recolhimentos devidos a empregados que estejam abrangidos pelo acordo de parcelamento, o
empregador deverd efetuar o recolhimento dos valores de depésito, devidamente atualizados, por competéncia, através da
GRE, apondo na mesma o codigo 108 - Recolhimento em Atraso.

2.1. Os honorarios e/ou encargos correspondentes serdo quitados quando, na seqliéncia normal dos pagamentos, houver o
abatimento da competéncia para a qual houve antecipagéo.

2.2. O valor antecipado sera abatido totalmente da prestacao seguinte do contrato de parcelamento.
2.2.1. Caso o valor antecipado exceda o valor da prestacdo seguinte, o excedente sera abatido nas prestagdes vincendas.

XIl - DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO DE EMPREGADO NAO OPTANTE
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1. Havendo rescisdo de contrato de trabalho de empregado cujo periodo ndo optante esteja contemplado no acordo de
parcelamento, desde que comprovado o pagamento da respectiva indenizagéo, o empregador deverd recolher sobre os
valores devidos a conta vinculada, multa e juros moratorios.

1.1. Os honorérios e/ou encargos correspondentes serdo quitados quando, na seqliéncia normal dos pagamentos, houver o
abatimento da competéncia para a qual foi informada a rescis@o do contrato de trabalhador nao optante.

XIIl - DA RESCISAO DO ACORDO DE PARCELAMENTO
1. Caso nao efetuado o recolhimento de 3 parcelas, ficara caracterizado, de pleno direito, motivo para rescisao do contrato.
2. Havendo rescisdo do acordo de parcelamento, a CAIXA tomara as providéncias para a retomada da cobranga judicial.

3. O descumprimento das disposi¢des, contidas no acordo de parcelamento submetera o devedor as sangdes previstas no
pacto avengado.

XIV - DO REPARCELAMENTO
1. O parcelamento de débitos inscritos em Divida Ativa do FGTS nao permite reparcelamento.

2. Sera admitido um Unico reparcelamento de débitos ajuizados, exigindo-se o percentual minimo de 10% do valor devido, no
ato de sua formalizacdo, obedecidas as mesmas regras do acordo original.

2.1. O reparcelamento devera abranger os saldos dos débitos que compuseram o acordo original, podendo ser incluidos
outros débitos ajuizados.

2.2. O prazo do reparcelamento sera igual ao nimero de prestagdes remanescentes do acordo original.
XV - DO ADITAMENTO

1. O parcelamento de débitos inscritos em Divida Ativa, ajuizados ou n&do, ndo admite aditamento que vise a inclusao de
outros débitos.

XVI - DA CERTIFICAGAO DE REGULARIDADE PERANTE O FGTS

1. A certificagéo de regularidade perante o FGTS, para o empregador que detiver parcelamento de débito segundo a presente
Circular, estara vinculada ao recolhimento regular das contribuicbes mensais do FGTS, bem assim a satisfacdo do pagamento
das parcelas do acordo, inclusive a primeira delas, bem como estar em dia com qualquer outro débito de contribuicdo do
FGTS em regime de parcelamento.

2. A certificagdo de regularidade do empregador tera validade de 30 dias, ou pelo periodo correspondente as prestacdes
antecipadas, observado o limite maximo de 6 meses, contados a partir de sua expedicao.

2.1. Pode ser emitida a certificagdo de regularidade com validade de até 60 dias para o empregador que tenha valores a
individualizar nas contas de seus empregados.

2.1.1. Findo esse prazo, sem a devida regularizagdo, o empregador deverda comprovar a impossibilidade de individualizagao
em razdo de caso fortuito ou for¢ga maior e apresentar justificativa por escrito do ocorrido, bem como apresentar copia da
publicacédo do edital a que se refere o item 1.2 do titulo X desta Circular.

2.1.2. Até que seja atendido o disposto no subitem anterior, ficara o empregador impedido de obter a certificagdo de
regularidade perante o FGTS.

XVII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Quando da liquidagao total do débito, a CAIXA ou a PFN/PSFN, conforme o caso, tomara as providéncias para a extingéo
do feito.

2. Ficam revogados os itens llI-2, 11l-2.1, X e XII-5, da Circular CEF 107, de 25/07/97.

3. Esta Circular entra em vigor na data de sua publicagdo.

EDUARDO TAVARES ALMEIDA
Diretor.

ANEXO | - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA SOLICITAGAO DE PARCELAMENTO DE DEBITOS PARA COM O
FGTS EM COBRANCA JUDICIAL.

PARA OS PARCELAMENTOS DE DEBITOS AJUIZADOS:

1. Numero de inscricdo em Divida Ativa do FGTS, nimero do processo judicial e indicagdo de onde esta aforado;

2. Certidao da Secretaria da Vara onde corre o processo de execucdo, constando a situag@o atual do mesmo;

3. Lei Estadual/municipal/distrital vinculando receita em garantia do débito de Estados, Municipios e Distrito Federal, bem
COmo nos casos em que essas entidades fiquem como garantidores dos acordos de sociedades de economia mista ou
empresas publicas a eles vinculados;

4. No caso de leildao ou praca marcada, comprovante de recolhimento de, no minimo, 10% da divida inscrita atualizada;

5. Auto de penhora e laudo de avaliagédo, no caso de dividas em fase processual de leildo ou praca marcada;

6. Proposicéao do prazo em que pretende saldar o débito;

7. Prova necessaria da qualidade dos representantes indicados para firmar o acordo, tais como Contrato Social, Estatuto, ata
de assembléia, procuracao e documentos pessoais;

8. Deciséo judicial acerca do percentual de honorarios advocaticios para os débitos ajuizados anteriormente a vigéncia da Lei
n 8.844, de 20/01/94.

PARA OS PARCELAMENTOS DE DEBITOS INSCRITOS EM DiVIDA ATIVA DO FGTS AINDA NAO AJUIZADOS:
1. NUumero da inscri¢do, data e valor da Certidao de Divida inscrita;

2. Lei estadual/municipal vinculando receita em garantia do débito, no caso de Estados, Municipios e Distrito Federal;
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3. Proposicédo do prazo em que pretende saldar o débito;
4. Prova necessaria da qualidade dos representantes indicados para firmar o acordo, tais como: Contrato Social, Estatuto, ata
de assembléia, procuragdo e documentos pessoais.

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - CONVENIO COM EMPRESAS,
SINDICATOS E DEMAIS ENTIDADES

A Ordem de Servigco n? 604, de 06/07/98, DOU de 17/07/98, definiu as normas para celebragdo e execugao de
convénios de beneficios com empresas, sindicatos, entidades de aposentados e entidades de classes, para
processamento e pagamento de beneficios previdenciarios, realizacdo de exames médico-periciais, inscricao de
segurados, etc. Na integra:

Fundamentacéo legal:

Lein® 8.212, de 24/07/91;

Lei n? 8.213, de 24/07/91 e as alteragdes introduzidas através da Lei 9.032, de 28/04/95;
Lei n® 8.666, de 21/06/93;

Decreto n® 2.172, de 05/03/97; e

RS/INSS/PR n? 502, de 02/12/97.

O Diretor do Seguro Social do INSS, no uso de suas atribuigbes que Ihe confere o art. 175, inciso Il e art. 182, inciso | do
Regimento Interno aprovado pela Portaria MPS n® 458, de 24/09/92;

Considerando a Lei 8.212, de 24/07/91, que instituiu o Plano de Custeio de Previdéncia Social;

Considerando a Lei 8.213, de 24/07/91, que instituiu o Plano de Beneficios da Previdéncia Social, e as alteragdes introduzidas
através da Lei 9.032, de 28/04/95;

Considerando a Lei 8.666, de 21/06/93, que instituiu normas para licitagéo e contratos da Administragdo Publica;
Considerando o Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social aprovado pelo Decreto n® 2172, de 05/03/97;

Considerando a necessidade de normatizar novos procedimentos relacionados com a celebracdo e execugéo de convénios de
beneficios, e

Considerando o disposto na Resolugéao INSS/PR-502, de 02/12/97, resolve:
1. Definir as normas relativas a celebragéo e execucao de convénios de beneficios.
| - SERVICOS CONVENCIONAVEIS

2. A prestacao de servigos aos beneficiarios em regime de convénio poderad abranger a totalidade ou parte dos seguintes
Servicos:

2.1. PELA EMPRESA:

2.1.1. Processamento, habilitagdo no aplicativo PRISMA, pagamento de beneficios previdenciarios e acidentarios de seus
empregados e pensdo por morte e auxilio-reclusdo de seus dependentes.

2.1.2. Realizagdo de pericias médicas previdenciarias, iniciais e de prorrogagdo e exames complementares necessarios a
concessao de beneficios que dependam de avaliagdo da capacidade laborativa.

2.1.2.1. A realizacéo de pericias médicas acidentérias € de competéncia exclusiva do INSS.

2.1.3. Inscrigao de segurados na Previdéncia Social, quando cooperativa de trabalho.

2.2. PELO SINDICATO:

2.2.1. Processamento, habilitagdo, no aplicativo PRISMA, de beneficios previdenciarios de seus empregados/associados,
pensao por morte e auxilio-reclusdo a seus dependentes, desde que a empresa empregadora ndo mantenha convénio com o
INSS para os mesmos servigos.

2.2.2. Pagamento de beneficios de seus empregados.

2.2.3. Pagamento de cotas de salario-familia a trabalhador avulso, sindicalizado ou néo.

2.2.4. Inscrigao de segurados na Previdéncia Social.

2.3. PELA ENTIDADE DE APOSENTADOS:

2.3.1. Processamento e habilitagédo, no aplicativo PRISMA, de beneficios previdenciarios de seus empregados.

2.3.2. Processamento e habilitagdo, no aplicativo PRISMA, de pensao por morte devida aos dependentes dos associados
aposentados.

2.3.3. Pagamento de aposentadoria devidas aos associados.

2.4. PELA ENTIDADE DE CLASSES:
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2.4.1. Processamento, habilitagdo, no aplicativo PRISMA, de beneficios previdenciarios de seus empregados/associados,
pensao por morte e auxilio-reclusdo a seus dependentes, desde que a empresa empregadora ndo mantenha convénio com o
INSS para os mesmos servigos.

2.4.2. Inscrigao de segurados na Previdéncia Social.

Il - AMBITO DO CONVENIO

3. Os convénios poderdo ser de ambito nacional, regional ou local.

3.1. Nacional, quando abranger mais de um Estado.

3.2. Regional, quando abranger mais de um municipio dentro do Estado.

3.3. Local, quando abranger apenas um municipio dentro do Estado.

3.3.1. O convénio de ambito local deverd abranger todas as unidades da empresa situadas no mesmo municipio.

Il - ENCARGOS RELATIVOS A BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DAS CONVENENTES

4. Os encargos de que trata este capitulo, observadas as normas especificas baixadas pelo INSS, compreendem:

a) Preparagao, instrucdo dos pedidos, habilitagdo no aplicativo PRISMA, e acompanhamento até o encerramento ou retorno
do encargo ao INSS;

b) pagamento dos beneficios, inclusive durante a execugéo do programa de reabilitagéo profissional;

c) pagamento de salario-familia ao trabalhador avulso ativo, sindicalizado ou nédo, desde que este ndo se encontre em gozo de

beneficio pelo INSS.

4.1. As convenentes fardo os pagamentos com base nas relagdes de créditos apresentadas pelo INSS e serdo reembolsadas,
mensalmente, conforme as normas vigentes.

4.1.1. As convenentes deverao solicitar, mensalmente, o reembolso e, caso ndo o fagam, o INSS fica isento de quaisquer
responsabilidades.

4.2. Apurada a diferenca de valores no reembolso efetuado as convenentes, a compensacao sera efetuada, obrigatoriamente,
na competéncia seguinte.

IV - ENCARGOS RELATIVOS A EXAMES MEDICO-PERICIAIS

5. As pericias médicas iniciais (Ax-1) e de prorrogacdo (Axn), destinadas a instruir pedido de auxilio-doenga previdenciario,
serdo realizadas por médicos credenciados das convenentes, ficando a cargo do INSS os exames médico-periciais
decorrentes de acidente do trabalho, de pedido de reconsideragéo ou de interposi¢ao de recursos.

5.1. A homologagao dos exames médico-periciais iniciais (Ax-1) e de prorrogacdo (Ax-n) e dos beneficios previdenciarios sdo
atos privativos do médico perito do INSS, sendo a sua concluséao a que prevalece.

5.1.1. Mediante prévia anuéncia do respectivo responsavel regional pela linha de Servigcos Previdenciérios, a autoridade local
de Pericias Médicas podera autorizar a convenente, nos casos de Ax-1 contrario ou Data de Cessacdo do Beneficio-DCB em
Ax-1 e em Ax-n, a concluir os exames médico-periciais, cabendo a convenente, nesta hipotese, emitir Comunicagado do
Resultado do Exame Médico-CREM.

5.1.2. Ficara a cargo do médico perito do INSS a supervisdo direta e controle da execugado dos servigos prestados pelos
médicos das convenentes, bem como a vistoria do local de trabalho.

5.1.3. O médico perito do INSS, que exercer atividade em convenente, ndo poderd homologar os laudos da respectiva
empresa, desde que a pericia tenha sido realizada por ele.

5.1.4. O médico da empresa responsavel pela salde ocupacional obriga-se a fornecer todas as informacdes pertinentes,
quando solicitadas pelo INSS.

5.2. A critério do INSS, a convenente podera ser autorizada a realizar exames complementares ou especializados, se dispuser
dos recursos necessarios.

5.3. Compete a Divisdo/Servigo/Secéo de Atividades Previdenciarias, apés o treinamento especifico e avaliagédo, credenciar o
médico perito indicado pela convenente.

5.3.1. O médico credenciado nao podera ter qualquer tipo de vinculo empregaticio com a convenente, devendo se constituir
em prestador de servigo autbnomo.

5.3.2. Se durante a vigéncia do convénio, a convenente, temporariamente, em prazo nao superior a 60 dias, ndo dispuser de
recursos medicos, o INSS, excepcionalmente, podera encarregar-se da realizagcédo dos exames médico-periciais, apds ouvido
o 6rgéo técnico competente.

5.3.3. Nos locais em que for inviavel a convenente a contratagdo de médico perito, em funcdo do reduzido ndmero de
empregados, o INSS podera realizar as pericias médicas daquela unidade, desde que aprovado pelo 6rgdo técnico
competente do Instituto.

5.4. A convenente, mediante apresentagdo de relagdo contendo nome do(s) segurado(s) e respectivo(s) numero(s) de
beneficio(s), acompanha(s) da(s) Conclusdo(6es) de Pericia(s) Médica(s) - CPM(s) sera reembolsada pelo INSS das
despesas relativas a exames médico-periciais, complementares ou especializados, obedecendo aos valores constantes das
tabelas vigentes no INSS.

V - ENCARGOS RELATIVOS A INSCRIGAO DE SEGURADOS NA PREVIDENCIA SOCIAL BRASILEIRA

6. Observadas as normas especificas, os encargos relativos a inscricdo de segurados compreendem:
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a) Efetuar as inscricdes do Contribuinte Individual ou seja, do empresario, do autbnomo, do equiparado a auténomo e do
facultativo;

b) efetuar as inscricdes dos Empregados Domésticos;

c) processar os pedidos de inscricao de Segurado Especial;

d) efetuar as alteragdes dos dados cadastrais dos segurados.

VI - CONDICOES PARA CELEBRAGCAO

7. Os convénios serao firmados com empresas ou grupo de empresas, sindicatos, entidades de aposentados ou entidades de
classe que satisfagam os seguintes requisitos:

a) Tenham organizagéo administrativa que os capacitem para a execucao do servigos que forem convencionados, em todas
as localidades abrangidas, e possuam no minimo 100 empregados/associados;
b) indiquem médicos que satisfagam as condic¢des previstas nesta Ordem de Servico, quando for o caso.

7.1. O numero minimo de empregados devera ser computado em relagdo a convenente e ndao em relagdo a cada um de seus
estabelecimentos.

7.2. As empresas com menos de 100 empregados poderao celebrar convénio, desde que, constituidas em grupo, alcancem o
quantitativo minimo exigido ou, ainda, quando integrem grupos econémicos de que participem empresas ja convenentes ou
que, simultaneamente, proponham celebragao de igual convénio.

8. Fundagdes/Fundos de Pensdes, Caixas de Previdéncia e Patrocinadores, devidamente registradas, mantidas por empresa
ou grupo de empresas poderao participar dos convénios de suas mantenedoras, como intervenientes executoras.

8.1. O convénio podera, também, amparar os empregados das intervenientes executoras.
8.2. O reembolso referido no item 5.4 poderd ser realizado em nome da interveniente.

8.3. Fundagbes/Fundos de Pensdes, Caixas de Previdéncia e Patrocinadores, devidamente registradas, poderdo celebrar
convénios separadamente com o INSS, para atendimento a seus préprios empregados, desde que tenham o minimo de 100
empregados.

8.4. Os convénios somente poderdo ser firmados ap6s a apresentacao pela convenente, dos seguintes elementos:

a) Nome completo e cargo do representante legal que assinara o convénio;

indicacdo dos empregados que executardo 0s servigos conveniados;

relacdo do médicos que realizardo os exames médico-periciais, quando o convénio incluir beneficio por incapacidade;

copia do ato constitutivo da proponente e Ultima alteracéo, se for o caso;

) apresentagao de documentos comprobatorios da capacidade juridica de seus representantes legais e da regularidade fiscal
(Certiddo Negativa de Débito-CND, Fundo de Garantia por Tempo de Servico-FGTS, nada consta da Fazenda Federal,
Estadual e Municipal); e

f) outros documentos que se fizerem necessarios.

=
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9. Independentemente do nimero de associados, os sindicatos de trabalhadores avulsos ou érgdo gestor de méo-de-obra
firmar&o convénio especifico com o INSS para pagamento de cotas de salario-familia a seus associados ativos, sindicalizados
ou néo.

9.1. O sindicato devera observar o disposto nos artigos 79 a 90, excluidos os incisos Ill e § 5% do art. 80 do Regulamento dos
Beneficios da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n® 2.172, de 05/03/97, na habilitagdo e pagamento das cotas de
salario-familia.

VIl - PROPOSTA E PROCESSO

10. Para a celebragdo de convénio os interessados deverao preencher o formulario “Proposta de Convénio” fornecido pelo
INSS, no qual constard os documentos necessarios a sua formalizagao.

11. Cabera ao Setor especifico de Pericias Médicas verificar as condi¢des para a realizacdo dos exames médico-periciais, 0s
recursos técnicos e materiais das proponentes, emitindo parecer técnico.

11.1. A apreciagéo de instalagdes e a aprovacdo dos médicos credenciados ficardo a cargo do chefe do Grupamento Médico-
Pericial ou do Médico-Perito Supervisor, cabendo a Divisdo/Servico/Secdo de Atividades Previdenciarias, homologar as
informagbes que forem prestadas.

11.2. Os pareceres referidos no item 10 deverao ser conclusivos, cabendo aos érgaos técnicos requisitarem a proponente, se
necessario, outros elementos de informagao.

12. Os Termos de Convénio deveréo obedecer as minutas-padréo de celebragéo de convénios.
12.1. Para as alteragdes nos convénios serdo utilizadas, com as adaptagdes necessérias, as minutas de Termos Aditivos.

13. O termo de convénio devera ser emitido em 3 vias, destinando-se uma via a convenente, uma via ao arquivo do érgao da
autoridade responsavel pela assinatura e a outras ao processo de convénio.

13.1. A copia da proposta e do termo de convénio nacional serédo encaminhadas, através de memorando, ao Servigo ou Segéo
de Convénios e Acordos dos Estados abrangidos, para fins de implantacéo.

VIIl - COMPETENCIA PARA ASSINATURA E HOMOLOGAGAO

14. A assinatura do convénio dar-se-a apés satisfeitas todas as condi¢des previstas nesta Ordem de Servico.

15. Os convénios serdo firmados pela autoridade competente do INSS, pelo representante legal da proponente e da fundagéo,
se esta for interveniente, executora, devendo constar assinatura de 2 testemunhas, sendo uma do INSS e outra da

proponente.

15.1. A assinatura do convénio prisma-empresa € de competéncia exclusiva do presidente do INSS.
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15.1.1. Os Termos Aditivos referentes as alteragbes cadastrais do Convénio Prisma-Empresa, ficardo a cargo do
Superintendente Estadual, com posterior ciéncia do Diretor do Seguro Social do INSS.

15.2. Os convénios de ambito nacional, serdo assinados pelo Coordenador-Geral de Beneficios e homologados pelo Diretor
do Seguro Social.

15.3. Os convénios de ambito local e regional serdo assinados pelo Chefe de Servico/Secdo de Convénios e Acordos e
homologados pelos Coordenadores/Chefes de Divisdo do Seguro Social. No caso do Distrito Federal a homologagéo cabera
ao Chefe do Nucleo Executivo do Seguro Social.

IX - VIGENCIA, RENOVAGAO, IMPLANTAGAO E PUBLICACAO

16. Observado o disposto nesta Ordem de Servigo, os convénios terdo validade por prazo de 5 anos a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogados por igual periodo, de acordo com interesses de ambas as partes, através de Termo
Aditivo.

16.1. Na renovagao do convénio a convenente devera apresentar os documentos citados no item 8.4, com excecao das letras
“b”, “CH e “dﬂ.

16.2. Firmado o convénio, devera ser publicada sua sintese no Diario Oficial da Unido.

16.3. A implantacao do convénio dar-se-4 a contar do primeiro dia do segundo més seguinte ao da publicacdo de sua sintese
no Boletim de Servigo ou no Boletim de Servigo Local, conforme o caso.

16.3.1. A sintese do convénio sera publicada no Boletim de Servigo da Diregcdo Geral quando se tratar de convénio de ambito
nacional ou no Boletim de Servi¢o Local quando o convénio for de &mbito regional ou local.

16.3.2. Tratando-se de convénio nacional, para efeito de vigéncia e implantacio dos servigos, a sintese seré republicada no
Boletim Local (BSL) da Superintendéncia Estadual do INSS, apds cumprimento do disposto no item 8.4 alineas “b” e “c”.

X - OBRIGAGOES DA CONVENENTE/INSS
17. Uma vez firmado o convénio, a convenente se compromete a:
17.1. Cumprir e fazer cumprir as normas administrativas, técnicas e instrugoes baixadas pelo Instituto.

17.2. Assegurar ao INSS todas as facilidades para acompanhamento e controle dos servigos convencionados, inclusive para
realizar consulta aos beneficiarios quanto a execugao do convénio.

17.3. Fornecer todas as informagdes e elementos estatisticos que Ihe forem solicitados, pertinentes ao convénio.

17.4. Divulgar entre os beneficiarios e as entidades de classe interessadas, a existéncia do convénio, os servicos conveniados
e os locais de atendimento.

17.5. Registrar na CTPS de seus empregados, ou associados, conforme o caso, na folha de contrato de trabalho e no campo
de anotacbes a cargo da Previdéncia Social, a existéncia do convénio e os servicos conveniados, mediante aposicao de
carimbo padronizado pelo Instituto.

17.5.1. O carimbo referido no item anterior devera ser cancelado caso haja denuncia ou rescisdo do convénio.

17.6. Submeter ao INSS, para fins de treinamento, profissionais da area médica, na hipétese de substituicdo ou ampliagdo da
indicages ja aprovadas.

17.7. Treinar o novo representante administrativo, encarregado da execugdo, em caso de substituicdo ou ampliagdo das
indicacoes ja aprovadas.

17.8. Identificar e comunicar em tempo habil ao INSS toda e qualquer ocorréncia que venha acarretar aumento da demanda
de atendimento.

17.9. Orientar o segurado, no caso de indeferimento de beneficio, quanto ao direito de interposicdo de recurso, através
convenente, no prazo maximo de 30 dias a contar da ciéncia deste.

18. O INSS se compromete a:
18.1. Prestar a convenente assisténcia permanente, assegurando-lhe:

a) Atualizacdo das normas e instrugdes aplicaveis aos servigos atribuidos;

b) conhecimento de relatérios e analises periddicas referentes a execugao dos servigos de sua responsabilidade, tanto em
relacao aos aspectos do atendimento dos usuarios quanto aos atinentes ao padrao dos servicos;

c) participacdo em reunidbes e semindrios para debates de medidas tendentes a racionalizar, modernizar e melhorar o
atendimento aos usuarios e a execugao dos servigos;

d) assessoramento para elaboragéo de projetos e programas relativos ao convénio e para solugdo de problemas que se
apresentarem na execugao das tarefas;

e) treinamento e cursos periédicos para acompanhamento das tarefas proprias do convénios aos representantes responsaveis
pela execugdo dos servigos, para conhecimento dos atos normativos que regulamentam as situagées a serem atendidas,
observéancia das rotinas e a modernizagao dos servigos a serem prestados aos beneficiarios.

18.2. Proporcionar a convenente atendimento em setor proprio dotado de recursos materiais e humanos satisfatorios.

18.3. Reembolsar a convenente dos pagamentos referidos no subitem 4.1 e 4.2 e despesas com exames medico-periciais,
conforme item 5.4.

18.4. Fornecer as convenentes manuais, roteiros e folhetos explicativos de suas obrigagbes, direitos e vantagens, bem como
os formulérios necessarios a execugao dos servigos convencionados.

18.5. Manter nas Geréncias Regionais do Seguro Social/Postos do Seguro Social cadastro das convenentes estabelecidas em
suas zonas de influéncia.
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19. Durante a vigéncia do convénio, o Instituto se desobrigard, no que couber, do atendimento direto aos segurados
amparados pelo referido convénio.

XI - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
20 - A execucgdo dos servigos objeto do convénio serd acompanhada e inspecionada diretamente pelo INSS, competindo-lhe:

a) Sanar falhas, omissdes ou irregularidades porventura observadas;

b) deliberar sobe questdes decorrentes do cumprimento dos convénios, mediante reunides com os interessados e, sempre
que possivel, através da abertura de processos buscando solugbes imediatas e praticas;

c) propor rescisdo do convénio, se for o caso, conforme determina o capitulo XIlI;

d) supervisionar a execugdo das tarefas ligadas a concessao, manutencdo de beneficios, reabilitacdo profissional, exames
médico-periciais e complementares e reembolso de despesas com beneficios.

XIl - INCLUSAO / EXCLUSAO DE UNIDADES / MUDANGCA DE ENDERECO E CGC

21. Quando for solicitada a inclusdo de novas unidades da convenente situadas em localidades abrangidas, ou néo, pelo
convénio, deverao ser adotadas as providéncias indicadas nos subitens seguintes:

21.1. Existindo convénio de ambito nacional, regional ou local e se a nova unidade da convenente estiver situada em
municipio onde ja funciona o convénio, sua inclusao sera automatica.

21.2. Ainclusdo de novas unidades da empresa no ambito do convénio nacional, regional ou local far-se-a através de Termo
Aditivo, quando se tratar de municipios distintos dos ja abrangidos pelo convénio.

21.3. Quando a inclusao de unidade da empresa implicar na transformagao do ambito do convénio, a mesma se daré através
de Termo Aditivo.

21.4. O Termo Aditivo de incluséo, previsto no subitem 21.2, far-se-a apds o cumprimento, pela empresa, das exigéncias
contidas no subitem 8.4, excluida a alinea “d”.

22. Quando for solicitada a exclusdo de unidades da convenente, deverdo ser adotadas as providéncias indicadas nos
subitens seguintes:

22.1. A exclusdo de unidade da convenente do convénio nacional, regional ou local far-se-a através de Termo Aditivo, quando
todas as unidades da convenente, de um determinado Municipio ou Estado, deixar de fazer parte do convénio.

22.2. Nos convénios de ambito nacional, regional ou local, quando a convenente possuir mais de uma unidade em uma
localidade onde ja funciona o convénio, e solicitar a exclusao de uma delas, a mesma sera automatica.

22.3. Quando a exclusao de unidade da empresa implicar na transformacdo do ambito do convénio, a mesma se dara através
de Termo Aditivo.

23. Quando a convenente comunicar a mudanca de endereco ou numero do CGC as alteragdes serdo automaticas.
Xl - INCORPORACOES E MUDANGA DE RAZAO SOCIAL
24. Havendo incorporacao de empresas deverao ser emitidos Termos Aditivos nos seguintes casos:

a) Incorporagéo de empresa convenente por outra convenente de encargos iguais;
b) incorporagao de empresa convenente por outra convenente de encargos diferentes.

25. As alteragdes de razao social das convenentes far-se-ao mediante termo aditivo.
XIV - RESCISAO

26 - A qualquer tempo o INSS ou a convenente poderédo propor a rescisdo do convénio, desde que haja denlncia expressa
com antecedéncia minima de 60 dias.

26.1. Quando houver infrigéncia de clausula contratual, a resciséo sera imediata e ocorrendo extingdo da empresa, os efeitos
do convénio cessardo a partir da data de encerramento de suas atividades.

26.2. Ocorrida a rescisao do convénio, os beneficios em manutencdo deverao ser transferidos para a rede bancaria comum,
de acordo com o domicilio do segurado.

XV - DISPOSICOES GERAIS

27. Nenhum outro Orgao Local, sendo o da localidade onde opera a unidade da empresa, podera autorizar o reembolso de
que trata o item 5.4.

28. A convenente, ressalvado o disposto no item 5.4, ndo recebera qualquer remuneragado do INSS, nem dos beneficiarios,
pela execucdo dos servigos objeto do convénio, considerando-se referida prestagdo relevante colaboracdo com o esforgo do
INSS para a melhoria do atendimento.

29. De acordo com o estabelecido na alinea “b” do subitem 8.4, o Servico/Secdo de Convénios e Acordos fornecera a
Credencial de Representante aos empregados designados pela convenente, devendo ser renovado anualmente.

29.1. Os representantes administrativos, indicados pela convenente para execu¢cdo do convénio, deverdo ser,
obrigatoriamente, empregados da mesma.

29.2. A Credencial de Representante habilita o seu portador a tratar junto aos setores do INSS assuntos relacionados a
execugao do convénio.

29.3. O INSS poderéa solicitar as convenentes a substituicdo do representante credenciado caso o mesmo nao atenda,
satisfatoriamente, aos padrées e normas do Instituto.

30. A prestagao de servigos pelo representante e médico perito indicados, ndo cria qualquer vinculo empregaticio entre as
partes.
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31. Os convénios em vigor continuardo a ser plenamente executados sem prejuizo da continuidade dos servigos, podendo ser
adaptados as normas estabelecidas neste ato, desde que haja manifestagao expressa por qualquer das partes.

32. As cotas do salario-familia, quando devidas, serdo pagas juntamente com a mensalidade do beneficio, cabendo a
convenente informar ao INSS os dados relativos aquela presta¢éo familiar no ato do requerimento, vedada sua dedugéo nas
Guias de Recolhimento para a Previdéncia Social - GRPS.

32.1. As cotas de salario-familia correspondentes ao més do afastamento do trabalho serdo pagas, integralmente, pela
convenente e as do més de cessacdo do beneficio serdo pagas, integralmente, pelo INSS, ndo importando o dia em que
recaiam as referidas ocorréncias.

32.2. No caso de trabalhador avulso ativo, as cotas de salario-familia serdo recebidas do INSS pelo sindicato da categoria ou
Orgao Gestor de Mao-de-Obra, mediante convénio especifico e repasse a seus associados.

33. O pagamento dos beneficios que estejam em manuteng¢ao na data da assinatura do convénio podera ser transferido da
rede bancaria para o regime do convénio, desde que haja interesse e solicitagdo da convenente nesse sentido.

34. Considerar-se-a a Data de Entrada de Requerimento - DER a data em que for entregue os documentos no Posto do
Seguro Social do INSS.

34.1. Nos convénios de ambito nacional e regional, com execugdo centralizada, considerar-se-a a Data da Entrada do
Requerimento - DER, para efeito de aposentadorias, a data em que os requerimentos forem entregues na empresa, mediante
fixacdo de data de recebimento por parte desta, desde que a entrega da documentagdo no Posto do Seguro Social/INSS
ocorra dentro de 5 dias Uteis. Caso seja ultrapassado este prazo a Data de Entrada de Requerimento-DER retroagira apenas
aos 5 dias da entrega no Posto do Seguro Social/INSS.

35. A concesséo e formatacao dos beneficios sdo de competéncia exclusiva dos servidores do INSS.

36. O treinamento e os cursos periddicos citados na letra “e” do item 17.1, estdo a cargo das Geréncias Regionais do Seguro
Social, conforme inciso V, art. 157 do Regimento Interno do INSS, com o apoio da Superintendéncia/Nicleo Executivo do
Seguro Social do INSS.

37. As convenentes responderdo civilmente pela veracidade dos documentos e informagdes que oferecerem ao INSS, bem
como pelo procedimento adotado na execugdo dos servigos conveniados, responsabilizando-se por falhas ou erros de
quaisquer natureza que acarretem prejuizo do INSS, ao segurado ou a ambas as partes.

38. E presumida a concordancia dos empregados/associados com os convénios de beneficios celebrados. Desta forma, os
segurados serdo atendidos diretamente pela convenente.

39. Esta Ordem de Servico entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigbes em contrario,
especialmente a OS/INSS/DSS n® 597 de 03/04/98.

RAMON EDUARDO BARROS BARRETO.

SERVICO SOCIAL - RECURSO ASSISTENCIAL

A Ordem de Servico n? 605, de 14/07/98, DOU de 17/07/98 (republicada no DOU de 27/07/98, por ter saido com
incorregdo), disciplinou a concesséo da Prestacdo do Recurso Assistencial do Servigo Social, da linha do Seguro
Social do INSS e deu outras providéncias. Na integra:

Fundamentacéo legal:

Lein® 8.213, de 24/07/91;

Lei n® 8.666, de 21/06/93;

Decreto n® 2.172, de 05/03/97;
Resolucdo PR/INSS n® 113, de 21/08/92;
Resolucdo PR/INSS n? 435, de 18/03/97.

O Diretor do Seguro Social do INSS, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 175, inciso Ill e art. 182, inciso | do
Regimento Interno do INSS aprovado pela PT/MPS n® 458, de 24/09/92,

Considerando a necessidade de atualizar conceitos e procedimentos técnicos na concessdo da Prestagdo Recurso
Assistencial do Servigo Social, tornando-os compativeis com a Matriz Tedrico-Metodoldgica do Servigo Social na Previdéncia
Social,

Considerando a necessidade de redefinir critérios para a concessado da Prestagdo do Recurso Assistencial do Servigo para
atender as novas demandas dirigidas ao Servi¢o Social, resolve:

1. A Prestagéo do Recurso Assistencial do Servigo Social constitui-se em instrumento utilizado pelos Assistentes Sociais do
INSS lotados nas Unidades Executivas do Seguro Social, no desenvolvimento de sua agao profissional na perspectiva do
atendimento das necessidades basicas do usuario na sua relagdo com a Previdéncia Social.

1.1. Necessidades basicas sdo aquelas indispensaveis a existéncia do homem e ao exercicio da cidadania, ou seja,
educagéo, saude, alimentagao, trabalho, vestuario, transporte, moradia, capacitacdo profissional, lazer e outras.

1.2. Compreende-se como usuario, para efeito deste ato:
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12.1. Os trabalhadores que vivem da venda de sua forga de trabalho, tanto no mercado formal quanto no informal, que
estejam com o atendimento de suas necessidades basicas comprometido.

12.2. Os trabalhadores desempregados, caracterizados como oferta de mao-de-obra disponivel, que apresentam perspectivas
de absorgao pelo mercado de trabalho.

1.2.3. Os excluidos, aqui compreendidos como aqueles que nédo estao inseridos e nem possuem perspectivas de insergdo no
mercado de trabalho.

1.3. Compreende-se como relagédo com a Previdéncia Social aquela que se processa entre a Instituicdo e o usuario de seus
servigos, em suas multiplas determinacgées, independente do vinculo formal entre esses.

2. A concessdo do Recurso Assistencial do Servico Social tera o salario minimo como referéncia de valor para cada
prestacao, exceto o atendimento a situagdes em que os valores de custo do mercado possam servir como referéncia.

3. Prazos, intervalos, periodicidade e valores de concessao do Recurso Assistencial do Servico Social serdo definidos na
relagcao entre o técnico e o usuario.

4. O Recurso Assistencial do Servigco Social podera ser concedido em natureza ou em espécie.

4.1. Quando a concessao for processada em natureza, devera ser observado o disposto na Lei n® 8.666, de 21/06/93, e
legislacdo complementar, no que se refere ao contrato de compra e pagamento de materiais e servi¢os, sendo utilizado o
formulario Guia de Autorizagéo - GA, modelo DSS-8119. Anexo |.

4.2. Nas situagbes em que a concessao ocorrer por espécie serdo utilizados, em duas vias, o formulario Comprovante de
Recebimento - CR, modelo DSS-8188, Anexo Il ou a Autorizagcdo de Pagamento - AP, modelo DFI-6001.

4.3. Nas concessoes efetuadas mediante o formulario Autorizagdo de Pagamento - AP, modelo DFI-6001, o procedimento
administrativo obedecera ao disposto no Regimento Interno do INSS, competindo a Chefia Administrativa imediata assinar o
campo autorizador e ao Assistente Social responsavel pela Unidade Executiva de Servico Social, assinar o campo emissor.

5. A competéncia técnica da autorizagéo da concessao do Recurso Assistencial ao Servigo Social é de responsabilidade do
Assistente Social executor.

6. Nas situacoes em que for concedida a Prestacdo do Recurso Assistencial do Servigco Social a um usuario que possa dentre
os agravantes do quadro social que justificou a concess@o o atraso no pagamento de beneficios, deverdo ser adotados os
seguintes procedimentos:

6.1. O Assistente Social responsavel pela concessao da Prestacdo do Recurso Assistencial do Servico Social informara, por
meio de memorando, a chefia do Posto do Seguro Social, no que foi concedido o beneficio cujo pagamento encontra-se em
atraso, a concessao da referida prestagao.

6.2. A chefia do Posto de Seguro Social, a partir da ciéncia do comunicado do Servigo Social, terd o prazo de 30 dias para
regularizar o pagamento do beneficio ao usuario.

6.3. Imediatamente ap6s a regularizagdo do pagamento do beneficio ao usuario, a chefia do Posto informard a ocorréncia ao
Assistente Social responsavel pela concessao da Prestacdo do Recurso Assistencial do Servigo Social.

7. Os formularios da concesséo da Prestacdo do Recurso Assistencial do Servigo Social, em natureza ou espécie, devem ser
arquivados separados do prontudrio técnico, em pasta propria, de forma organizada, sequencial e por ano de atividade,
ficando a disposigao dos Setores de Supervisdo Técnica e dos 6rgdos de Controle Interno e/ou Externo.

7.1. No prontuario de acompanhamento técnico devem constar registros da Prestacdo do Recurso Assistencial do Servigo
Social, através do formulario Folha de Atendimento Individual - FAI, modelo n® SSP-174 preexistente e do formulario Ficha de
Registro de Prestacdo do Recurso Assistencial, modelo DSS-8244, Anexo lI.

8. Esta Ordem de Servigco entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga as OS/INSS/DISE/SP/155, de 10/09/92 e
OS/INSS/DISES/SP/168, de 28/10/92 e demais disposigdes em contrario.

RAMON EDUARDO BARROS BARRETO.

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisi¢cao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).
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Todos os direitos reservados ]
Todo o contetdo deste arquivo € de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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