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N2 060 30/07/98

DADOS ECONOMICOS - AGOSTO/98

e SALARIO MINIMO R$ 130,00
o SALARIO-FAMILIA (remuneracéo até R$ 324,45) R$ 8,65
e SALARIO-FAMILIA (remuneracdo acima de R$ 324,45) R$ 1,07
o AUXILIO-NATALIDADE e AUXILIO-FUNERAL (extinto pelo Decreto n? 1.744/95 (RT 100/95) R$ 0,00
o TETO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - EMPREGADOS R$ 1.081,50
o UFIR R$ 0,9611

Obs. | e A Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n? 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou

: os valores do salario-familia e o teto de contribuigao previdenciaria a partir de 01/06/98;

e A MP n?1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98;

e Alteracao a partir de junho/97: Portaria n® 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97;

e A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97;

A Ordem de Servigo n® 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salario-familia para R$ 7,67,

com a finalidade de compensar a CPMF;

A MP n? 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96;

A Portaria n?® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96;

A Portaria n® 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97;

A Portaria n® 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.

5]

TABELA DO INSS - EMPREGADOS - AGOSTO/98

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA (%) PARA FINS DE ALIQUOTA (%) PARA DETERMINACAO DA
RECOLHIMENTO AO INSS BASE DE CALCULO DO IRRF
até 324,45 7,82 8,00
de 324,46 até 390,00 8,82 9,00
de 390,01 até 540,75 9,00 9,00
de 540,76 até 1.081,50 11,00 11,00

Nota: A aliquota é reduzida apenas para remuneragdes até R$ 390,00 m fungdo do disposto no inciso Il do art. 17 da Lei n®
9.311, de 24/10/96 (CPMF).

Obs.: |e Alteragdo a partir de junho/98: Portaria n2 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de
08/06/98, DOU de 15/06/98;

e Alteracdo a partir de maio/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n® 186, de 12/05/98, DOU de
18/05/98;

e Alteracdo a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97;

e A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia
da fixagdo do novo salario minimo nacional;

e A Portaria Interministerial n® 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de
23/01/97 a 30/04/97;

e A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;

e Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n® 9.032, de 28/04/95, DOU de
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29/04/95;

e As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n®
131, de 25/07/95 (RT n® 064/95);
e Percentuais incidentes de forma néo cumulativa (art. 22 do ROCSS).

TABELA DO IRRF - AGOSTO/98

FX RENDA LIQUIDA MENSAL (R$) ALIQUOTA DEDUQAO (R$)
01 ATE 900,00 ISENTO -

02 DE 900,01 ATE 1.800,00 15,0% 135,00

03 DE 1.800,01 ACIMA 27,5% 360,00
DEDUCAO DA RENDA Sao considerados dependentes: NOTA:

BRUTA: e 0coOnjuge; e Para fins de desconto do imposto na fonte,

e Dependentes = R$ 90,00;

e INSS descontado;

e Pensao Alimenticia
(judicial); e

e Contribuicao paga a
previdéncia privada.

DISPENSA DE RETENQZ\O
IGUAL OU INFERIOR A R$
10,00: De acordo com o art.
67, da Lei n® 9.430, de
27/12/96, DOU de 30/12/96
(RT 005/97), repetidas pelo
Ato Declaratério (normativo)
n® 15, de 19/02/97 (RT
016/97) e pela Instrugéo
Normativa n°® 85, de 30/12/96,
DOU de 31/12/96, da
Secretaria da Receita
Federal, a partir de 01/01/97,
fica dispensada a retengdo do
IRRF, cujo o valor seja

0 companheiro ou a companheira, desde que haja
vida em comum por mais de 5 anos, ou por periodo
menor se da unido resultou filho;

a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos,
ou de qualquer idade quando incapacitado fisica ou
mentalmente para o trabalho (até 24 anos, se
estiverem cursando estabelecimento de ensino
superior ou escola técnica de segundo grau);

0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e
eduque e do qual detenha a guarda judicial;

0 irméo, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até
21 anos, desde que o contribuinte detenha a guarda
judicial, ou de qualquer idade quando incapacitado
fisica ou mentalmente para o trabalho (até 24 anos,
se estiverem cursando estabelecimento de ensino
superior ou escola técnica de segundo grau);

0s pais, 0s avlos ou 0s bisavos, desde que nao
aufiram rendimentos, tributaveis ou néo, superiores
ao limite de isengdo mensal de R$ 900,00;

0 absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja
tutor ou curador.

Fds.: art. 37 da Instrugao Normativa n® 25, de 29/04/96,

Fds

os beneficiarios deverdo informar a fonte
pagadora os dependentes que serdo
utilizados na determinagcdo da base de
célculo. No caso de dependentes comuns,
a declaragao devera ser firmada por ambos
os cbnjuges.

E vedada a dedugdo concomitante de um
mesmo dependente na determinagdo da
base de calculo de mais de um contribuinte,
exceto nos casos de alteragdo na relagao
de dependéncia no ano-calendario.

O responsavel pelo pagamento da penséo
ndo podera efetuar a dedugdo do valor
correspondente a dependente, exceto na
hipétese de mudanca na relagdo de
dependéncia no decorrer do ano-calendario.
No caso de filhos de pais separados, o
contribuinte  podera considerar, como
dependentes, os que ficarem sob sua
guarda em cumprimento de deciséo judicial
ou acordo homologado judicialmente.

.:art. 37 da Instrucdo Normativa n® 25, de

inferior ou igual a R$ 10,00.

DOU 02/05/96 29/04/96, DOU 02/05/96

\)
é‘%)o

ESCALA DE SALARIO-BASE - INSS - AGOSTO/98
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL

CLASSE INTERSTICIO (N2 MESES) SALARIO-BASE (R$) ALIQUOTA (%) CONTRIBUI(;AO (R$)
01 12 130,00 20 26,00
02 12 216,30 20 43,26
03 24 324,45 20 64,89
04 24 432,59 20 86,52
05 36 540,75 20 108,15
06 48 648,90 20 129,78
07 48 757,04 20 151,41
08 60 865,21 20 173,04
09 60 973,35 20 194,67
10 - 1.081,50 20 216,30
Obs.: [e Tabela com vigéncia a partir de 01/06/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n®

188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98;

Tabela com vigéncia a partir de 01/05/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servico n® 186, de|
12/05/98, DOU de 18/05/98;

A tabela com vigéncia no periodo de junho/97 a abril/98: Portaria n® 3.694, de 05/06/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n®
162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97. A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a
partir de 01/05/97, em decorréncia da fixagao do novo salario minimo nacional;

A tabela, com vigéncia no periodo de maio/96 até abril/97, foi determinada pela Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96.
A tabela anterior, com vigéncia no periodo de maio/95 até abril/96, foi divulgado pela Port. n® 2.006, de 08/05/95, DOU de
09/05;95, republicada com corregao no DOU de 12/05/95, e ratificado pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95;

OPCAO PELO MENOR SALARIO: O segurado podera optar em recolher pelo menor salrio de contribuigio, porém ao desejar
retornar a sua faixa de origem ou faixa superior, devera obedecer o periodo de intersticio, isto é, o tempo de permanéncia em
cada faixa, para promover-se numa faixa superior (Decreto n® 612/92);

SALARIO-BASE PARA APOSENTADOS: A partir da competéncia agosto/95, o aposentado por idade ou por tempo de servico,
inclusive Contribuinte Individual, que estiver exercendo ou voltar a exercer atividade, devera enquadrar-se na classe cujo valor
seja 0 mais proximo do valor de sua remuneragao (Port. n® 2.006, 08/05/95, DOU de 09/05/95). Aos aposentados até o dia
29/04/95, data em que entrou em vigor a Lei n® 9.032, poderao recolher para a previdéncia social com base no antigo regime, ou
seja, enquadramento na escala de salario-base de acordo com o seu tempo de contribuicdo, permitido a reducéo para menor
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classe, por opgéo do contribuinte individual;

e DE EMPREGADO PARA CONTRIBUINTE INDIVIDUAL: O empregado que passa a Contribuinte Individual, podera enquadrar-se
em qualquer classe até a equivalente ou a mais préxima da média aritmética simples dos seus 6 Ultimos salarios-de-contribuigcao,
corrigidos més-a-més, com base na tabela de calculo do salario de beneficio. Nao havendo 6 contribuices, o enquadramento
sera na classe inicial, tendo acesso as classes superiores de acordo com o tempo de intersticio (Port. n® 459, 30/08/93);

e PAGAMENTO ANTECIPADO DAS CONTRIBUICOES: Nio é permitido o pagamento antecipado de contribuiges para suprir o
intersticio entre as classes (Decreto n® 612/92, art. 38, § 10);

e INSCRIGAO: Desde 15/06/92, os bancos nio mais aceitam inscricbes de Contribuintes Individuais. A inscricdo devera ser
realizada junto ao Correio local;

e CARNE: O camné de contribui¢Ges, devera ser adquirido junto ao comércio. Na falta do carné, recolhe-se por intermedio da
GRPS-3, emitida pelo Orgao Local de Execugdo - OLE/INSS, preenchida para cada més de competéncia e as contribuicdes a
serem recolhidas nao poderéo ultrapassar a 12 competéncias consecutivas (OS Conjunta n® 7, de 16/04/92 - RT 033/92);

e GRCI - GUIA DE RECOLHIMENTO DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL: A Resolucdo n® 454, de 12/06/97, DOU de 17/06/97, do
INSS, instituiu a Guia de Recolhimento do Contribuinte Individual - GRCI, que devera ser instituida a partir de 01/07/97. O Carné
de Recolhimento, atualmente em uso, podera ser utilizada até o dia 31/12/97. A nova guia, que devera ser adquirida no comércio,
serd preenchida em duas vias. Ha possibilidade de ser confeccionada através do préprio micro, desde que atendidas as
especificagdes. Sobre o Manual de Preenchimento, consulte a Ordem de Servico n® 170, de 20/08/97, DOU de 03/09/97 (RT
073/97);

e ISENCAO DO RECOLHIMENTO NO PERIODO DE 16/04/94 A JULHO/95: De acordo com a ON n° 1, de 27/06/94, DOU de
28/06/94, da Secretaria da Previdéncia Social, os Contribuintes Individuais aposentados, ndo foram beneficiados pela isengao do
respectivo recolhimento, tratada na Lei n® 8.870, 15/04/94, limitando-se a isengéo apenas e exclusivamente na condigdo de
segurado empregado, doméstico e avulso, omitindo portanto, o Contribuinte Individual (periodo de 16/04/94 até 29/04/95). A Lei
n® 9.032, de 28/04/95, determinou que os aposentados (empregados ou contribuintes individuais), que retornarem as suas
atividades no trabalho, estao sujeitos a contribuigao previdenciaria. Mais recentemente, a Portaria n® 2.006, de 08/05/95, Dou de
09/05/95, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, determinou o desconto das contribuicdes dos aposentados, somente
a partir da competéncia agosto/95. Concluindo, a Lei n® 8.870/94, combinado com a Lei n® 9.032/95 e Portaria n® 2.006/95
desconsiderando a ON n® 1/94 (hierarquicamente inferior em relagéo as normas citadas), o aposentado, incluindo o Contribuinte
Individual, ficou isento da contribuigao previdenciaria no periodo de 16/04/94 até julho/95;

e RECADASTRAMENTO: A Resolugao n® 384, de 12/08/96 (RT 065/96), repetida pela Ordem de Servico n® 547, de 14/08/96 (RT
069/96), prorrogou até 28/02/97, o prazo para o recadastramento dos Contribuintes Individuais junto a Previdéncia Social.
Também foi ratificado pela Portaria n® 3.480, de 01/08/96 (RT063/96). A Portaria n® 3.033, DE 29/02/96 (RT 020/96) prorrogou até|
o dia 31/07/96, o prazo para o recadastramento dos Contribuintes Individuais junto a Previdéncia Social. O recadastramento é
feito junto ao Correio local.

e NOVAS ALIQUOTAS: O Decreto n® 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou a aliquota das trés primeiras faixas da tabela
de escala de salario-base (contribuinte individual), passando de 10 para 20%. De acordo com o estabelecido no § 6° do artigo
195, combinado com o artigo n® 153, ambas da Constituigdo Federal de 1988, a alteracdo entrard em vigor somente a partir de
agosto/96;

e INTERSTICIO: A MP n? 1.523, de 11/10/96 (RT 084/96), alterou 0 nimero minimo de permanéncia em cada classe da escala de
salério-base do contribuinte individual.

UFIR - PERIODO DE
01/AGOSTO/94 ATE AGOSTO/98

01/08/94 0,5911 25/08/94 0,5927 10/95 0,7952 04/97 0,9108
02/08/94 0,5911 26/08/94 0,5936 11/95 0,7952 05/97 0,9108
03/08/94 0,5911 29/08/94 0,5944 12/95 0,7952 06/97 0,9108
04/08/94 0,5911 30/08/94 0,5953 01/96 0,8287 07/97 0,9108
05/08/94 0,5911 31/08/94 0,6079 02/96 0,8287 08/97 0,9108
08/08/94 0,5911 09/94 0,6207 03/96 0,8287 09/97 0,9108
09/08/94 0,5911 10/94 0,6308 04/96 0,8287 10/97 0,9108
10/08/94 0,5911 11/94 0,6428 05/96 0,8287 11/97 0,9108
11/08/94 0,5911 12/94 0,6618 06/96 0,8287 12/97 0,9108
12/08/94 0,5911 01/95 0,6767 07/96 0,8847 01/98 0,9611
15/08/94 0,5911 02/95 0,6767 08/96 0,8847 02/98 0,9611
16/08/94 0,5911 03/95 0,6767 09/96 0,8847 03/98 0,9611
17/08/94 0,5911 04/95 0,7061 10/96 0,8847 04/98 0,9611
18/08/94 0,5911 05/95 0,7061 11/96 0,8847 05/98 0,9611
19/08/94 0,5911 06/95 0,7061 12/96 0,8847 06/98 0,9611
22/08/94 0,5911 07/95 0,7564 01/97 0,9108 07/98 0,9611
23/08/94 0,5911 08/95 0,7564 02/97 0,9108 08/98 0,9611
24/08/94 0,5919 09/95 0,7564 03/97 0,9108

UFIR A PARTIR JANEIRO/97: A Portaria n® 303, de 27/12/96 (RT 005/97), fixou em R$ 0,9108, a expressdo monetaria da UFIR em
01/01/97. A Portaria n® 176, de 28/06/96, fixou em R$ 0,8847 a expressdo monetaria da UFIR referente o 2° semestre/96. De acordo com
a Portaria n? 312, de 28/12/95, a expressdo monetaria da UFIR referente ao 12 semestre de 1996, foi de R$ 0,8287;

UFIR A PARTIR DE 1995: A partir de 1995, a expressao monetéaria da UFIR foi fixada em periodos trimestrais, corrigidas com base no
IPCA - Série Especial (MP n® 812, de 30/12/94, DOU de 31/12/94);

VALOR DA UFIR EM DIAS NAO UTEIS: O valor da UFIR relativo ao dia néo dtil, considera-se a UFIR vigente no 1 dia util posterior (IN
n° 66, de 21/05/92, DOU de 25/05/92);

INSS E IRRF - ATUALIZACAO MONETARIA: De julho a dezembro/94, ficou suspenso a aplicagdo da UFIR para fins de a atualizagao
monetaria de contribuicdes e impostos (INSS e IRRF) quando pagos em seus prazos normais (art. 36, MP n® 596/94);

CONVERSAO EM UFIR A PARTIR DE SETEMBRO/94: A partir da competéncia setembro/94, as contribuicdes arrecadadas pelo INSS,
foram convertidas em UFIR com base no valor desta no més subsequente ao de competéncia (art. 96, MP n® 596/94);

IRRF - FATOS GERADORES A PARTIR DE SETEMBRO/94: Os fatos geradores que ocorreram a partir de 01/09/94, no caso do IRRF,
sao convertidos em quantidade de UFIR com base no valor desta no més em que ocorreu o fato gerador ou no més em que encerrou o
periodo de apuragdo. A reconversdo para R$ far-se-4 mediante a multiplicacdo da respectiva quantidade de UFIR pelo valor desta
vigente no més do pagamento, observado a interrupgao pelo prazo de 180 dias da aplicacdo da UFIR, em seus prazos normais (§ 3° do
art. 36 e art. 55, da MP n? 596/94);

INSS ATE COMPETENCIA DEZEMBRO/94: O INSS em atraso, até a competéncia dezembro/94, aplica-se a atualizagdo monetaria pela
variagdo da UFIR entre o més subsequente ao de competéncia e o0 més do efetivo recolhimento, sem prejuizo da multa e juros (§ 5°, art.
36, MP 596/94).

www.sato.adm.br 3



h

_ INDICES ECONOMICOS
PERIODO JULHO/97 ATE JUNHO/98

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE
MES/ANO SELIC % INPC % IGPM % IGP % IPC % IPC % ICV %
07/97 1,60 0,18 0,09 0,09 0,24 0,11 0,55
08/97 1,59 -0,03 0,09 -0,04 -0,27 -0,76 -0,28
09/97 1,59 0,00 0,48 0,59 -0,17 0,01 0,11
10/97 1,67 0,29 0,37 0,34 0,29 0,22 0,06
11/97 3,04 0,15 0,69 0,83 0,53 0,53 0,21
12/97 2,97 0,00 0,84 0,00 0,00 0,57 0,00
01/98 2,67 0,85 0,96 0,88 1,26 0,24 0,70
02/98 2,13 0,54 0,18 0,02 0,14 -0,16 0,28
03/98 2,20 0,49 0,19 0,23 0,33 -0,23 0,20
04/98 1,71 0,45 0,13 -0,13 0,23 0,62 0,19
05/98 1,63 0,72 0,14 0,23 0,14 0,52 0,41
06/98 1,60 0,15 0,38 0,28 0,41 0,19 0,05
MOEDA - ULTIMOS 30 ANOS
PERIODO MOEDA SIMBOLO
de janeiro/67 a fevereiro/86 Cruzeiro Cr$
de marco/86 a dezembro/88 Cruzado Cz$
de janeiro/89 a fevereiro/90 Cruzado Novo NCz$
de marco/90 a julho/93 Cruzeiro Cr$
de agosto/93 a junho/94 Cruzeiro Real CR$
de julho/94 em diante Real R$

DEFICIENTES FiSICOS E REABILITADOS PELA PREVIDENCIA SOCIAL
CONTRATACAO PELAS EMPRESAS

G

De acordo com a Portaria n® 4.677, de 29/07/98, DOU de 30/07/98, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social, todas empresas com 100 ou mais empregados deverdo preencher no seu quadro de pessoal, conforme o
quadro abaixo, pessoas reabilitadas pela previdéncia social ou aquelas portadoras de deficiéncia fisica, desde que
habilitadas pela previdéncia social ou por outras entidades reconhecidas. Nos contratos com mais de 90 dias, as
empresas poderdo efetuar a dispensa, desde que, haja a prévia substituicdo em condicdes semelhantes. Na
integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia e Assisténcia Social, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Il do §
Unico do artigo 87 da Constituicao Federal,
Considerando os arts. 93 e 133 da Lei n® 8.213, de 24/07/91;

Considerando os arts. 201 e 250 do Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social - RBPS, aprovado pelo
Decreto n® 2.172, de 05/03/97, resolve:

Art. 12 - A empresa com 100 ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2 a 5% dos seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgéo:

I até 200 empregados 2%
Il de 201 a 500 empregados 3%
Il 501 a 1.000 empregados 4%
[\ mais de 1.000 empregados 5%
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§ 12 - Consideram-se beneficiarios reabilitados todos os segurados e dependentes vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, submetidos a processo de reabilitagdo profissional desenvolvido ou homologado pelo
INSS.

§ 2° - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, aquelas ndo vinculadas ao RGPS, que se
tenham submetido a processo de habilitacdo profissional desenvolvido pelo INSS ou por entidades reconhecidas
legalmente para este fim.

§ 32 - A dispensa de empregado na condicdo estabelecida neste artigo, quando se tratar de contrato por tempo
superior a 90 dias e a imotivada, no contrato por prazo indeterminado, somente podera ocorrer apds a contratagao
de substituto em condi¢cdes semelhantes.

Art. 22 - O descumprimento ao disposto nocaput do art. 12 ou ao seu § 32 constitui infracdo ao art. 93 e seu § 1° da
Lei n? 2.213, de 1991, ficando o infrator sujeito a multa prevista no art. 133 da Lei n® 8.213, de 1991, aplicada pela
fiscalizagdo do INSS, observado o disposto nos arts. 110 a 113 do Regulamento da Organizacdo e do Custeio da
Seguridade Social - ROCSS.

Art. 32 - O INSS estabelecera no prazo de 30 dias sistematica de fiscalizagdo, avaliacdo e controle das empresas,
para o fiel cumprimento do disposto nesta Portaria, gerando estatisticas sobre o total de empregados e vagas
preenchidas para acompanhamento por parte das unidades de reabilitacdo profissional e quando solicitado, por
sindicatos e entidades representativas de categorias.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na ata de sua publicagéo.

WALDECK ORNELAS.

GRPS - VALOR INFERIOR A R$ 30,00 - NOVOS PROCEDIMENTOS

De acordo com a Resolugdo n® 571, de 23/07/98, DOU de 28/07/98, do INSS, a partir de 01/08/98, ndo mais se
recolhe, no préprio més de vencimento, contribuicdes previdenciarias, através da GRPS, com valores inferiores a
R$ 30,00.

A contribuigdo do més de competéncia que resultar valor inferior a R$ 30,00, devera ser adicionada a contribuigao
ou importancia correspondente aos periodos subsequentes, até que o total seja igual ou superior a R$ 30,00,
quando entédo devera ser recolhido no prazo de vencimento estabelecido pela legislagao para este Ultimo periodo
de apuragéo.

O critério também se aplica nos valores negativos em decorréncia de deducao de pagamentos de salério-familia e
salario-maternidade, hip6tese em que o valor da contribuigdo se torna menor que a dedugéo. Na integra:

Fundamentacao legal: Lei n® 8.212, de 24/07/91 e Decreto n® 2.173, de 05/03/97.

O Presidente do INSS, no uso das atribui¢des que Ihe conferem os incisos Il e V do art. 163 do Regimento Interno,
aprovado pela Portaria MPS n® 458, de 24/09/92,

Considerando o disposto no art. 54 da Lei n® 8.212/91, regulamentado pelo art. 94 do ROCSS, aprovado pelo
Decreto n® 2.173/97, que determina ao INSS o estabelecimento de critérios para dispensa de constituicdo de
créditos de valor que nao justifique o custo dessa medida, resolve:

1. E vedada a utilizagdo de Guia de Recolhimento da Previdéncia Social - GRPS - sépia, para pagamento de
contribuicdo de valor inferior a R$ 30,00.

1.1. A contribuicdo previdenciaria arrecadada pelo INSS, em GRPS-sépia, que no periodo de apuragdo resultar
valor inferior a R$ 30,00, deverad ser adicionada a contribuicdo ou importancia correspondente aos periodos
subsequentes, até que o total seja igual ou superior a R$ 30,00, quando entdo devera ser recolhido no prazo de
vencimento estabelecido pela legislacao para este Ultimo periodo de apuracgéo.

2. O critério a que se refere o item anterior aplica-se, também as quitacbes de GRPS-sépia que resultarem
negativas em decorréncia de deducao de pagamentos de beneficios correspondentes a salario-familia e salario-
maternidade.

3. Esta Resolugéo entrara em vigor a partir de 01/08/98 e revoga a Resolucao INSS/PR n? 422, de 27/02/97.

CRESIO DE MATOS ROLIM.

INFORMACOES
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PROMOCAO DO EMPREGO E A PROTECAO CONTRA O DESEMPREGO - CONVENCAO N2 168/0OIT

O Decreto n® 2.682, de 21/07/98, DOU de 22/07/98, promulgou a Convencao n® 168 da OIT, relativa & Promogao
do Emprego e a Protecdo contra o Desemprego.

REGIMENTO INTERNO DA CONSULTORIA JURIDICA DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
SOCIAL

A Portaria n® 4.662, de 23/07/98, DOU de 24/07/98, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, aprovou o
Regimento Interno da Consultoria Juridica do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

METODOLOGIA PARA AVALIAGAO E CONTROLE DOS ACIDENTES DE TRABALHO

A Resolugéo n® 1.101, de 16/07/98, DOU de 20/07/98, do Conselho Nacional de Previdéncia Social, aprovou a
sistematica proposta pela Previdéncia Social para elaboragéo dos Indicadores de Acidente de Trabalho,
consubstanciada no documento “Metodologia para Avaliacéo e Controle dos Acidentes de Trabalho”.

PLANO REAL - MEDIDAS COMPLEMENTARES - MP 1.675-40/98

A Medida Proviséria n® 1.675-40, de 29/07/98, DOU de 30/07/98, reeditou, convalidou e revogou a MP n? 1.675-39,
29/06/98, que trouxe medidas complementares ao Plano Real, desindexando a economia e criando a livre
negociagao salarial.

TRABALHO PORTUARIO - NORMAS E CONDICOES GERAIS DE PROTECAO - MP 1.679-15/98

A Medida Proviséria n® 1.679-15, de 29/07/98, DOU de 30/07/98, reeditou, convalidou e revogou a MP anterior de
n® 1.679-14, de 29/06/98, que dispde sobre normas e condi¢des gerais de prote¢do ao trabalho portuario, institui
multas pela inobservancia de seus preceitos, e da outras providéncias.

SALARIO-EDUCAGCAO - MP 1.607-20/98

A Medida Provisoria n® 1.607-20, de 27/07/98, DOU de 28/07/98, alterou a legislacdo que rege o Salario-Educagao
e convalidou a MP n® 1.607-19, de 26/06/98.

A Medida Provisoéria, que ainda depende de uma regulamentacao pelo Poder Executivo, destacou que a partir de
01/01/97, serédo vetados novos ingressos de beneficiarios na modalidade de manutengéo de ensino fundamental e
disciplinou a forma de arrecadacao e distribuicao aos 6rgaos respectivos.

ASSISTENCIA SOCIAL - LEI ORGANICA - ALTERAGOES - MP 1.599-47/98

A Medida Provisoria n® 1.599-47, de 27/07/98, DOU de 28/07/98, reeditou e convalidou os atos praticados pela MP
n® ¢ 1.599-46, de 26/06/98, que trata sobre as alteracdes da Lei n® 8.742/93 (Lei Organica da Assisténcia Social),
especialmente sobre: a comprovacao de deficiéncia; prazos para aprovagdo do requerimento dos beneficios; e

concessao do beneficio ao maior de 70 anos e ao invalido.

SALARIO MINIMO A PARTIR DE 01/05/97 - MP 1.609-16/98

A Medida Proviséria n® 1.609-16, de 27/07/98, DOU de 28/07/98, reeditou e convalidou os atos praticados com
base na Medida Proviséria n® 1.609-15, de 26/06/98.

A referida MP, fixou em R$ 120,00, o salario minimo a partir de 01/05/97 e também reajustou em 7,76% os
beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/97.

SALARIO MINIMO A PARTIR DE 01/05/98 - MP 1.656-3/98

A Medida Proviséria n® 1.656-3, de 27/07/98, DOU de 28/07/98, reeditou e convalidou os atos praticados com base
na Medida Proviséria n® 1.656-2, de 26/06/98.

A referida MP, fixou em R$ 130,00 o novo saldrio minimo a partir de 01/05/98. O reajuste foi de 4,81% + 3,362% a
titulo de aumento real.

FGTS E INSS - BASE DE INCIDENCIA - ALTERAGCOES - MP 1.663-12/98

A Medida Proviséria n® 1.663-12, de 27/07/98, DOU de 28/07/98, dispbs sobre a recuperagdo de haveres do
Tesouro Nacional e do INSS, a utilizagédo de Titulos da Divida Publica, de responsabilidade do Tesouro Nacional,
na quitacdo de débitos com o INSS, alterou dispositivos das Leis n®s 7.986, de 28/12/89, 8.036, de 11/05/90, 8.212,
de 24/07/91, e 8.213, de 24/07/91 e convalidou a Medida Proviséria n® 1.663-11, de 26/06/98, DOU de 22/05/98.
Em sintese: foram unificadas as bases de incidéncia tributaria do FGTS e do INSS; deixam de sofrer incidéncia do
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INSS, e consequentemente do FGTS: o abono pecuniario de férias, bem como o 1/3 constitucional
correspondente; ganhos eventuais e os abonos desvinculados do salario; gratificagbes; licenga-prémio indenizado;
indenizacdo adicional (Lei 7.238/84); e plano educacional; a empresa que optou pela equiparacdo de seus
diretores ndo empregados aos demais trabalhadores sujeito ao regime do FGTS, passam a depositar o FGTS a
base de 8% sobre o valor da retirada dos mesmos. Nota: Por forgca do Enunciado n® 305 do TST, e até que haja
uma definigdo mais clara e objetiva, recomendamos manter a incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado,
bem como o reflexo de 1/12 avos no 13° salario.

SALARIQ MINIMO A PARTIR DE MAIO DE 1996 - NOVA TABELA DE DESCONTOS DO INSS - ALTEBAGAO
NAS ALIQUOTAS DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL E CORRECAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS -
MP 1.463-28/98

A Medida Proviséria n® 1.463-28, de 27/07/98, DOU de 28/07/98, reeditou e convalidou os atos praticados  pela
MP n® 1.463-27, de 26/06/98.

Entre outros, fixou em R$ 112,00 o novo salario minimo nacional a partir de maio/96. Na area da Previdéncia
Social, a tabela de descontos do INSS de empregados, a partir de maio/96, sera corrigida pelos mesmos indices
que corrigem os beneficios da prestacdo continuada (SELIC); todos os contribuintes individuais passam a
contribuir 20% sobre o salario-de-contribuigdo, o que significa dizer que, os 10% das primeiras 3 faixas passam
para 20%; e a correcao dos beneficios mantidos pela previdéncia, a partir de maio/96, passam a ser com base no
IGP-DI da FGV.

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ]
Todo o conteudo deste arquivo € de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgacgao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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