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AGENDA DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS
SETEMBRO/98

DIA 02

IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, deverd ser recolhido o IRRF de assalariados, autbnomos, pro-labore, fretes e carretos, e outros, com
rendimentos pagos no periodo de 23 a 29/08/98.

PRAZO DE RECOLHIMENTO: Desde de janeiro/95, com o advento da MP n® 812, de 20/12/94, transformada em Lei n® 8.981,
de 20/01/95, o prazo de recolhimento do IRRF, foi reduzido para o 3° dia Util da semana subsequente a de ocorréncia do fato
gerador (de julho até dezembro/94, recolhia-se até o 3° dia util da quinzena subsequente).

Desde 01/11/93, o recolhimento do IRRF, sem corregao, foi reduzido para o mesmo dia em que ocorre o fato gerador (MP n®
368/93 - RT 090/93). Esse prazo ficou suspenso até dezembro/94, em decorréncia do congelamento da UFIR (art. 34, da MP
n® 542/94 e Ato Declaratorio n® 41/94);

RECOLHIMENTO EM ATRASO:
Fatos geradores até 31/12/94:

correcao monetaria: através da UFIR;
juros: 1% a més-calendario ou fragéo;
multa: 10%, se pago até o ultimo dia do més subsequente ao vencimento, e, apds esse prazo € de 20%;

Fatos geradores de 01/01/95 até 31/03/95:

corregdo monetaria: ndo ha;

juros: Taxa média anual de captagcdo do Tesouro Nacional relativa a Divida Mobiliaria Federal Interna, divulgada pela
Secretaria do Tesouro Nacional, sendo de 3,63% para fevereiro e 2,60% para marco (Lei n® 8.981/95, I);

multa: 10%, caso o pagamento se verificar no proprio més do vencimento; 20% caso 0 pagamento ocorrer no més seguinte ao
vencimento; e 30% quando o pagamento for efetuado a partir do 2° més subsequente ao do vencimento (art. 84 e seus §§, da
MP n? 812, de 30/12/94, transformada na Lei n® 8.981, de 20/01/95);

Fatos geradores de 01/04/95 até 31/12/96:

corregdo monetaria: ndo ha;

juros: Taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e de Custédia - SELIC para titulos federais, acumulada
mensalmente (Lei n? 9.065/95, art. 13); ou a razéo de 1% ao més-calendario ou fragé@o, prevalecendo o que for maior. O juro
relativo ao més do pagamento do débito é 1% (art. 84 e seus §§, da MP n® 812, de 30/12/94, transformada na Lei n°® 8.981, de
20/01/95);

multa: 10%, caso o pagamento se verificar no proprio més do vencimento; 20% caso 0 pagamento ocorrer no més seguinte ao
vencimento; e 30% quando o pagamento for efetuado a partir do 2° més subsequente ao do vencimento (art. 84 e seus §§, da
MP n? 812, de 30/12/94, transformada na Lei n® 8.981, de 20/01/95);

Fatos geradores a partir de janeiro/97:

corregdo monetaria: ndo ha;

juros: Taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagao e Custédia - SELIC, acumulada mensalmente, calculados a partir
do 1¢ dia do més subsequente ao vencimento do prazo até o més anterior ao do pagamento e de 1% no més do pagamento
(art. 61, da Lei n? 9.430, de 27/12/96);

multa: 0,33% por dia de atraso, limitado a 20% (art. 61, da Lei n® 9.430, de 27/12/96).

Obs.: A reconversdo para R$, dos tributos e contribuigdes cujo fatos geradores ocorreram até 30/06/94, quando pagas no
vencimento, sera realizada utilizando-se o valor da UFIR, em R$, fixado para o dia 01/07/94, isto é, R$ 0,5618 (Ato
Declaratério n® 41, de 04/07/94, DOU 06/07/94).

Para céalculo do IRRF em atraso, no més de agosto/98, consulte a tabela pratica no RT 061/98;

CONVERSAO PARA REAL: A reconversdo para R$, dos tributos e contribuicdes cujo fatos geradores ocorreram até 30/06/94,
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guando pagas no vencimento, sera realizada utilizando-se o valor da UFIR, em RS$, fixado para o dia 01/07/94, isto é, R$
0,5618 (Ato Declaratério n® 41, 04/07/94, DOU 06/07/94);

COMPENSACAO AUTOMATICA/RESTITUICAO: A Instrugdo Normativa n® 73, de 15/09/97, DOU de 1909/97, SRF (RT
076/97), baixou novas normas sobre a restituicdo, ressarcimento e a compensagdo de tributos e contribuicbes federais,
administradas pela Secretaria da Receita Federal. A Instru¢gdo Normativa n® 37, de 29/04/97, DOU de 02/05/97 (RT 038/97),
trouxe instrugdes sobre a compensacédo de créditos de tributos e contribuices federais e complementou a IN n® 21/97. A
Instrucdo Normativa n® 21, de 10/03/97, DOU de 11/03/97 (com retificagcdo publicada no DOU de 12/03/97), da Secretaria da
Receita Federal, dispde sobre a restituicdo, o ressarcimento e a compensagdo de tributos e contribuicbes federais,
administrados pela Secretaria da Receita Federal (RT 028/97). A Instrugdo Normativa n® 22, de 18/04/96 (RT 037/96), baixou
novas instrugdes sobre 0 assunto. No tocante a compensagao automatica, a empresa que reter imposto a maior e, no més ou
meses subsequentes devolver essa importancia ao contribuinte, devera converter o valor retido a maior em quantidade de
UFIR pelo valor desta no més de retengdo (més de recolhimento do rendimento) e reconverter em R$ pela UFIR do més da
devolucao (IN n® 50, de 30/06/94, DOU de 01/07/94);

CENTRALIZACAO DE RECOLHIMENTOS: A Instrugdo Normativa n® 76, de 24/07/98, DOU de 28/07/98, da Secretaria da
Receita Federal, baixou novas instru¢des de regularizagdo as empresas que adotaram o recolhimento centralizado de tributos
e contribuicbes federais na forma prevista na Instrugdo Normativa n® 128, de 02/12/92, sem expressa autorizagdo da
Secretaria da Receita Federal (RT 061/98). As empresas com mais de um estabelecimento poderdo centralizar os
recolhimentos, de acordo com os critérios mencionados na IN n® 128, de 02/12/92 (veja RT n? 097/92);

DISPENSA DO RECOLHIMENTO INFERIOR A 2,5 UFIR: As empresas estao dispensadas do recolhimento do IRRF de valor
inferior a 2,5 UFIR (do més), desde que o periodo de apuragdo seja inferior a um més. Atentar-se que a dispensa do
recolhimento ocorrer sobre todas as espécies de um mesmo género de impostos, e ndo sobre a cada tipo de retengéo (Port.
n? 649, 30/09/92 - RT 079/92);

PARCELAMENTOS DE DEBITOS: Sobre parcelamento de débitos do IR, consulte o RT 100/97 (Portaria Conjunta n? 582, de
02/12/97, DOU de 04/12/97); RT 090/97 (MP n? 1.542-28/97) e também o RT 004/97 (IN n® 1, de 02/01/97). Prazo prorrogado
para requerimento até o dia 31/03/97 (IN n? 15, 20/02/97). Consulte também o RT 049/96 ((Portaria n® 152, de 12/06/96); RT
036/96 (Portaria Conjunta n® 244, de 24/04/96) e também o RT 034/96 (Portaria n® 77, de 19/04/96); RT 094/94, item 02
(Portaria n® 561, de 09/11/94, DOU 10/11/94); RT 031/94, item 04 (Port. 209, de 08/04/94, DOU 12/04/94); RT 038/94 (Port. n®
289/94); e RT 068/94. item 03-G (IN n? 64, 22/08/94, DOU 23/08/94);

DARF: A Instrugdo Normativa n® 82, de 31/10/97, DOU de 04/11/97, da Secretaria da Receita Federal, eliminou a aposi¢do do
carimbo CGC nos formularios ainda em vigor, devendo no lugar, apenas transcrever o respectivo nimero do CGC,

datilografado ou processado eletronicamente. Novo modelo a partir de 04/97, consulte RT 005/97 (IN n® 81, 27/12/96).
Instrugdes para preechimento do DARF, consulte o RT n? 003/94 (Ato Declaratério n® 34, de 08/12/93). O modelo utilizado até|
o dia 31/03/97, consta no RT n® 041/91;

AUXILIO-DOENGCA E AUXILIO-FUNERAL - INCIDENCIA: Sobre tributacio do Auxilio-Doenca e Auxilio-Funeral, consulte o RT
n® 032/94, item 02 (Ato Declaratério n® 17, de 13/04/94, DOU de 14/04/94);

DEPENDENTES: Desde agosto/94, para efeito de apuragdo da base de calculo do IRRF, podera ser deduzida 100 UFIR por
cada dependente (até julho/94 era de 40 UFIR) (Ato Declaratorio n® 45, de 02/09/94, DOU de 05/09/94 - RT 072/94, item 05);

REDARF: Para retificagao de erros; comprovacao de pagamentos efetuados através do DARF; e pedidos de cancelamento,
devera ser utilizado o formulario denominado de REDARF, introduzido pela Instrugdo Normativa n® 48, de 18/10/95, DOU de
19/10/95 (RT 085/95);

PENSAO JUDICIAL: Para encontrar as bases de calculo do IRRF e Pensao Alimenticia, simultaneamente, utilizando o recurso
da equacéo de 2 variaveis, consulte o RT 072/95. Sobre a isencdo do IRRF sobre pagamentos recebidos a titulo de Pensao
Judicial, para portadores de doenca profissional consulte o RT 080/95.

CARNE-LEAO: Veja no RT 004/96 (Instrugdo Normativa n? 070, de 28/12/95), novas instrugdes para recolhimento do carné-
ledo, a partir de janeiro/96;

TRIBUTACAO: A Instrucdo Normativa n® 25, de 29/04/96 (RT 038/96), divulgou as normas consolidadas, relativo ao Imposto
de Renda - PF.

EXTERIOR: A Medida Proviséria n® 1.563, de 31/12/96, DOU de 02/01/97 (RT 004/97), baixou novas instru¢des sobre a
incidéncia do imposto de renda na fonte sobre rendimentos de beneficiarios residentes ou domiciliados no exterior. Consulte o
RT n® 079/96 (Parecer Normativo n® 4, de 16/09/96, da Secretaria da Receita Federal) sobre situagao fiscal de brasileiros
residentes ou domiciliados no exterior;

DISPENSA DE RETENGAO IGUAL OU INFERIOR A R$ 10,00: De acordo com o art. 67, da Lei n® 9.430, de 27/12/96, DOU
de 30/12/96 (RT 005/97), repetidas pelo Ato Declaratério (normativo) n® 15, de 19/02/97 (RT 016/97) e pela Instrugéo
Normativa n® 85, de 30/12/96, DOU de 31/12/96, da Secretaria da Receita Federal, a partir de 01/01/97, fica dispensada a
retengdo do IRRF, cujo o valor seja inferior ou igual a R$ 10,00;

TABELA - PERIODO 01/01/98 A 31/12/99: O art. 21, da MP n2 1.062, de 14/11/97, DOU de 17/11/97 (RT 094/97), determinou
um adicional de 10%, sobre o resultado da aplicagdo da tabela IRRF atual. A nova tabela entrara em vigor ja a partir de janeiro
de 1998, com validade até dezembro/99. A nova tabela foi divulgada também pela Instrugdo Normativa n® 101, de 30/12/97,
DOU de 31/12/97, da Secretaria da Receita Federal (RT 105/97);

TABELA DE INCIDENCIA TRIBUTARIA: Veja a respectiva tabela no RT n® 006/98.

DIA 02

INSS (GRPS) - RECOLHIMENTO

A guia de recolhimento do INSS de empregados/empresa (GRPS) relativo ao més de competéncia agosto/98, devera ser recolhido
até esta data, sem nenhum acréscimo.

PRAZO DE RECOLHIMENTO: Desde a competéncia setembro/94, o prazo de recolhimento da GRPS, ficou reduzido para o
dia 2 do més subsequente ao de competéncia, podendo ser prorrogado para o 1° dia Util seguinte caso ndo haja expediente
bancario (MP n? 598/94 e Lei n® 9.063/95);

RECOLHIMENTO EM ATRASO: De acordo com a Orientagdo Normativa n® 4, de 13/10/97, DOU de 16/10/97 (RT 084/97), o
INSS em atraso, até a competéncia 03/97 podera ser recolhida até o dia 31/03/98, com redugao de 80% do valor da multa. De
acordo com o art. 22 da MP n° 1.523-8, de 28/05/97, DOU de 30/05/97 (RT 044/97), que alterou a redagao dos arts. 34 e 35
da Lei n? 8.212/91, para os fatos geradores ocorridos a partir de 01/04/97, sobre as contribuicbes sociais em atraso,
arrecadadas pelo INSS, incidird multa de mora, conforme o seguinte critério: para pagamento, apds o vencimento de
obrigagdo nao incluida em notificagdo fiscal de langamento: 4%, dentro do més de vencimento da obrigagao; 7%, no més
seguinte; e 10%, a partir do segundo més seguinte ao do vencimento da obrigagdo (mais detalhes no RT 049/97 e 094/97).
Até a competéncia dezembro/94, esta sujeito a corregcéo pela UFIR, além de juros de mora de 1% ao més ou fragcdo e mais
multa variavel, sendo: 10% até a data do pagamento que nao tenham sido incluidas em notificacdo de débito; 20% se pagos
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dentro de 15 dias contados da data do recebimento da notificagdo de débito; 30% se pagos mediante parcelamento, desde
que requerido no prazo de 15 dias contado da data do recebimento da notificagdo do débito; 60% se pagos em qualquer
outros casos, inclusive por falta de cumprimento de acordo de parcelamento (Port. N 3.042/92 - RT 010/92). Os débitos
relativos a periodos de competéncia anteriores a 01/01/95, inclusive os que foram objeto de parcelamento, expressos em
guantidade de UFIR, serdo reconvertidos para R$ com base no valor desta fixado para o trimestre do pagamento (Art. 52, da
MP n® 812/94). A tabela pratica de calculos do INSS em atraso, para 0 més de agosto/98, encontra-se no RT 061/98.

PERIODO DE MARCO A JUNHO/94 - URV: As contribuicées providenciarias relativas ao periodo de marco até junho/94,
deverao ser calculadas e URV e convertidas em UFIR, ou CR$ na data do recolhimento, caso este ocorra antes do 12 dia dtil
do més subsequente ao de competéncia. Mais detalhes no RT 018/94 (MP ¢ 434/94) e no RT 026/94 (OS n° 108/94);

AUTO DE INFRACAO: A Portaria n? 178, de 26/03/98, DOU de 27/03/98 (RT 025/98), instituiu o novo modelo de Auto e
Infracdo. A Ordem de Servigo n® 181, de 15/01/98, DOU de 20/01/98 (RT 008/98), alterou procedimentos previstos na Ordem
de Servico n® 171, de 22/08/97, DOU de 29/08/97 (RT 076/97), que baixou novas instrugdes sobre a lavratura de Auto-de-
Infracéo e aplicacdo de multas. A Resolugdo n® 353, de 24/04/96 (RT 035/96) mandou suspender a emissao de Notificagao de
Débito, cujo o valor seja inferior a R$ 200,00, este, apenas sera registrado para langamentos futuros. Auto de Infragdo e
aplicagdo da multa, consulte o RT 056/96 (Ordem de Servigo n® 141, de 20/06/96), que substituiu as informagdes prestadas
nos RTs 075/93 (OS n® 81/93) e 092/94 (Resolugédo n° 238/94);

PARCELAMENTO DE DEBITOS: A Lei n® 9.639, de 25/05/98, DOU de 26/05/98 (republicada no DOU de 27/05/98, por ter
saido com incorre¢édo), convalidou a Medida Proviséria n® 1.608-13, de 02/04/98, DOU de 03/04/98, que dispds sobre
amortizacao e parcelamento de dividas oriundas de contribui¢cdes sociais e outras importancias devidas ao INSS, e deu outras
providéncias. Dentre outros assuntos, em sintese, até 31/03/98, as dividas oriundas de contribui¢cdes sociais da parte patronal
até a competéncia margo de 1997, incluidas ou ndo em notificagédo, poderdo ser parceladas em até 96 meses, sem a restrigao
do § 5° do art. 38 da Lei n® 8.212/91 (sera admitido o reparcelamento por uma Unica vez), com redugdo das importancias
devidas a titulo de multa moratéria nos seguintes percentuais: 50%, se o parcelamento for requerido até 31/12/97; e 30%, se o
parcelamento for requerido até 31/03/98. A Resolugéo n® 537, de 11/05/98, DOU de 13/05/98, INSS, determinou a baixa no
Sistema Informatizado de Débitos, do residuo de parcelamento oriundo de créditos de contribuigdes arrecadadas pelo INSS,
cujo o valor atualizado seja de até R$ 35,00, além do arquivamento do respectivo processo, desde que nao conste outro débito
no mesmo devedor. Revogou a Resolugao n® 469, de 15/07/97. Veja novas instru¢des no RT 010/98 (Ordem de Servigo n°
180, de 19/12/97, DOU de 27/01/98). A MP 1.608-9, de 11/12/97, DOU de 12/12/97 (RT 101/97), repetida na MP 1.608-10, de
08/01/98, DOU de 09/01/98 (RT 004/98), dispdés que até 31/03/98, as dividas oriundas de contribuigbes sociais da parte
patronal até a competéncia margo de 1997, incluidas ou ndo em notificagdo, poderao ser parceladas em até 96 meses, sem a
restrigdo do § 5° do art. 38 da Lei n® 8.212/91 (sera admitido o reparcelamento por uma Unica vez), com redugao das|
importancias devidas a titulo de multa moratéria nos seguintes percentuais: 50%, se o parcelamento for requerido até
31/12/97; e 30%, se o parcelamento for requerido até 31/03/98. A MP n® 1.596-14, de 10/11/97, DOU de 11/11/97 (sucessora
da MP 1.523-13/97) permitiu o reparcelamento de débitos previdenciarios, desde que seja feita por uma Unica vez. A Portaria
Interministerial n® 21, de 02/05/97, DOU de 05/06/97, dos Ministérios da Previdéncia e Assisténcia Social e da Salude, baixou
novas instrugdes para parcelamento de débitos, em até 96 meses, oriundos de contribuicées sociais da parte patronal e de
obrigagdes acessorias devidas ao INSS, inclusive aqueles inscritos em divida ativa, ajuizados ou n&o, até a competéncia
margo de 1997, de responsabilidade de hospitais ou demais entidades da administragéo publica direta ou indireta integrantes
do Sistema Unico de Salde - SUS, ou que com este mantenham contrato ou convénio (RT 055/97). A Resolugao n° 469, de
15/07/97, DOU de 16/07/97, do INSS (revogada pela Resolugéo n® 537, de 11/05/98, DOU de 13/05/98), determinou a baixa
de residuo de parcelamento de valor até R$ 35,00, ja atualizado, pois o valor ndo justifica o custo de sua cobranga (RT
058/97). Sobre parcelamento de débitos de micro e pequenas empresas, consulte o RT n? 004/97 (Ordem de Servigo n® 152,
de 30/12/96). Sobre parcelamento de débito, consulte os Rts: 102/95 (Resolugao n® 320, de 28/11/95); 095/95 (Lei n® 9.129, de
20/11/95); 016/93 (Decreto n® 738/93) e 014/93 (OS n® 63/93);

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO: A Ordem de Servigo n® 163, de 18/06/97, DOU de 20/06/97, da Diretoria de Arrecadagéo
e Fiscalizacéo do INSS, Alterou o formulario “PEDIDO DE CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO - PCND”, modelo DAF.ar-4204
que podera ser produzido ou reproduzido por qualquer meio e em qualquer cor (RT 055/97);

RESTITUICAO E COMPENSACAO AUTOMATICA: Sobre procedimentos de restituicdo ou compensacdo automatica na
GRPS de importancia recolhida indevidamente ou a maior, consulte o RT 057/96 (Ordem de Servigo Conjunta n® 51, de
28/06/96), que substituiu as instrugdes mencionadas no RT 079/95 e 067/94;

O artigo 42, da Lei n® 9.129, de 20/11/95, DOU de 21/11/95, alterou a redagao do art. 89, da Lei n® 8.212/91, elevando o limiteg
de compensagao na GRPS de 25 para 30%, sobre o valor recolhido em cada competéncia;

INCIDENCIA SOBRE PRO-LABORE E PAGAMENTOS A AUTONOMOS: De acordo com a Resolugdo n® 14, 1995, DOU de
28/04/95, Senado Federal, ratificada pela Portaria n® 3.081, de 12/03/96, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, as
empresas nao mais recolhem a contribuicao patronal de 20% sobre os valores pagos a titulo de pré-labore e honorarios pagos
a autébnomos. Mais informagdes, consulte os Rts 023/96, 038/95 e 068/94;

CONTRIBUICAO DE TERCEIROS: Veja no RT 077/96, os novos percentuais de contribuicdo de terceiros, vigentes a partir da
competéncia setembro/96 (OS n® 145, de 06/09/96);

TAXA DE ACIDENTE DO TRABALHO: O Decreto n? 2.342, de 09/10/97, DOU de 10/10/97 (RT 082/97), alterou o grau de
risco de 3 para 2 , para Fabricagcdo de Caminhdes e Onibus (cédigo 34.20-7). A Orientagdo Normativa n® 2, de 21/08/97 DOU
de 01/09/97, DAF/INSS (RT 070/97), estabeleceu procedimentos para enquadramento da empresa na atividade econémica
preponderante e correspondente grau de risco. A Ordem de Servico n® 170, de 20/08/97, DOU de 03/09/97, DAF/INSS (RT
073/97), aprovou o novo Manual de Preenchimento da GRPS, esclarecendo que, a partir da competéncia julho/97, as
empresas devem trocar o cédigo do SAT pelo CNAE. Sobre o enquadramento da taxa de acidente do trabalho, que vai na
GRPS, consulte o RT 057/97 (substituiu o quadro editado no RT 082/95. As micros e pequenas empresas (receita bruta anual
igual ou inferior a 700 mil UFIR) recolhem apenas 1% para taxa de acidente do trabalho, de acordo com a Lei n® 8.864/94 (RT
031/94). Os escritorios administrativos com CGC préprio, inclusive os de empresa de construgéo civil, séo enquadrados no
codigo SAT 805.990, com taxa de apenas 1%, de acordo com a Orientagdo Normativa n® 2/94 (RT 067/94);

APOSENTADOS - CONTRIBUIGCAO DO INSS: A partir de 01/08/95, os aposentados voltaram a contribuir novamente a
Previdéncia Social, vigéncia da Lei n® 9.032/95 (RT 036/95) e Portaria n® 2.006/95 (RT 038/95). No periodo de 16/04/94 até|
31/07/95, os aposentados gozaram da isenc¢ao, beneficiada pela Lei n® 8.870/94 (RT 032/94);

COPIA DA GRPS: A Lei n® 8.870/94 (RT 032/94), determinou que a cépia da GRPS seja fixado no Quadro de Horario de
Trabalho, bem como fazer o envio da respectiva copia ao Sindicato Profissional preponderante, até o dia 10 de cada més. O
Decreto n® 1.843, de 25/03/96, DOU de 26/03/96, (RT 026/96), reduziu o tempo de permanéncia da afixacdo da cépia da
GRPS, no quadro de horario, para apenas um més (antes era de 6 meses);

INSS SOBRE 132 SALARIO: GRPS - PREENCHIMENTO: A Ordem de Servico n? 170, de 20/08/97, DOU de 03/09/97,
DAF/INSS (RT 073/97), aprovou o novo Manual de Preenchimento da GRPS, trazendo altera¢des de preenchimento quanto ao
recolhimento do 13° salario, a partir de 1997. Instrugdes sobre incidéncia do INSS sobre 13° salario, consulte os Rts: 103/95
(OS n® 136, de 13/12/95); 093/95 (OS n® 097/93) e 032/94 (Lei n® 8.870/94); Nota: Relativamente aos empregados qus
recebem salario variavel, o ajuste da contribuicdo decorrente de eventual diferengca devera ser efetuado na competéncia
janeiro do exercicio seguinte, na GRPS normal da propria empresa;

INSS SOBRE ACORDOS: Incidéncia do INSS sobre Acordos Trabalhistas, bem como prazo de recolhimento e
preenchimento, consulte o RT 098/97 (Ordem de Servigo Conjunta n® 66, de 10/10/97, DOU de 25/11/97) e o RT 084/93 (OS
n° 092/93) ou RT 099/95;
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TRANSPORTE : As empresas de transporte rodoviario, deverdo observar desde janeiro/94, o recolhimento de 1,0% para o
SENAT e 1,5% para o SEST. Veja demais detalhes nos Rts 074/93 (Lei n® 8.706/93); 005/94 (OS n® 105); 101/93 (Decreto n?
1.007/93). Com o advento do Decreto n® 1.092, de 21/03/94, as empresas de outras atividades que empregavam motoristas
(exceto auténomos), ficaram isentas do respectivo recolhimento, estendendo-se apenas para empresas de transporte de
valores, locagao de veiculos e distribuicdo de petréleo. Porém ficou mantido o recolhimento para SENAI/SENAC, totalizando
2,5%. Veja demais detalhes nos Rts 026/94 (OS n® 108/94) e 036/94 (OS n® 110/94). O SEST/SENAT incide sobre
pagamentos efetuado a trabalhador rodoviario autbnomo, cujo o recolhimento devera ser efetuado através da GRPS, sob
codigo FPAS 620;

TABELA DO INSS - EMPREGADOS: A Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98 (repetida pela Ordem de Servigo n®
188, 08/06/98, DOU 15/06/98), alterou a tabela do INSS (empregados) a partir de junho/98. A Portaria n® 4.448, de 07/05/98,
DOU de 08/05/98, repetida pela Ordem de Servigo n® 186, de 12/05/98, DOU de 18/05/98, reajustou a tabela do INSS a partir
do més de maio/98. A tabela a partir de junho/97, veja RT 048/97 (Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de
Servico n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97). A partir de 23/01/97, aplica-se uma nova tabela, com aliquotas
reduzidas/CPMF, divulgada pela Portaria Interministerial n® 16, de 21/01/97 (RT 007/97). A partir de maio/96 aplica-se a tabela
divulgada pela Portaria n® 3.242, de 13/05/96 (RT 040/96), repetidas pela Ordem de Servigco n® 138, de 20/05/96 (RT 046/96) e
Ordem de Servigo n® 149, de 25/10/96 (RT 094/96). Desde agosto/95, a terceira faixa da tabela de desconto do INSS, do
empregado, passou de 10 para 11% , conforme alteragdes introduzidas pela Lei n® 9.032/95 (RT n® 036/95) e Portaria n?
2.006/95 (RT 038/95);

SALARIO-EDUCACAO: A Instrucdo n? 1, de 23/12/96 (RT 003/97), estabeleceu as normas a serem observadas pela empresa
contribuinte do Salario-Educagéo, responsavel pela indicagdo dos alunos beneficiarios da aplicagéo realizada em favor do
ensino fundamental dos seus empregados e dependentes, a conta de dedugdes desta contribuigdo social. Estabelecimentos
de ensino veja RT 011/97 (Ordem de Servigo n°® 154, de 24/01/97). Sobre isenc¢éo do salério-educagao, veja RT 077/93 (OS n®
086, de 20/08/93); sobre SME - Sistema de Manutencdo de Ensino, programa 1995, veja RT 091/94 (Instrucdo n® 3/94); e
Alteracdes a partir de janeiro/97, consulte os RTs 004/97 (MP 1.565, de 09/01/97); 078/96 (MP n°® 1.518, de 19/09/96); 085/96
(MP n® 1.518-1, de 17/10/96); e 093/96 (MP 1.518-2, DE 13/11/96);

CONSTRUGAO CIVIL: A Orientagdo Normativa n® 1, de 15/08/97, DOU de 15/09/97, DAF/INSS, estabeleceu novos
procedimentos para aceitacéo de valor contido em GRPS de obra de construgao civil, recolhida apés o prazo de vencimento. A
Ordem de Servigo n® 161, de 22/05/97, DOU de 19/06/97, da Diretoria de Arrecadacao e Fiscalizagdo do INSS, estabeleceu
critérios e rotinas para a regularizagao de obra de construgao civil de responsabilidade de pessoa fisica (RT 056/97). Critérios
e rotinas de fiscalizagao, consulte o RT n® 059/97 (Ordem de Servigo n® 165, de 11/07/97, DOU de 24/07/97). Alvara e Habite-
se consulte o RT n® 059/97 (Lei n® 9.476, de 23/07/97, DOU de 24/07/97). Instrugdes sobre recolhimento INSS/Construgao
Civil, consulte o RT 072/93 (OS n? 088/93);

CODIGO FPAS: Verifique 0 novo enquadramento do cédigo FPAS (campo 11 da GRPS), bem como novos percentuais de
contribuicdo, a partir da competéncia setembro/96, no RT 077/96 (Ordem de Servigo n® 145, de 06/09/96), que substitui aquela
mencionada no RT 057/93 (OS n® 073/93); A Ordem de Servigo n® 155, de 26/02/97, DOU de 10/03/97, extinguiu o cddigo|
FPAS 817 (cooperativa rural), alterou as descricbes dos FPAS 604 (produtor rural), 744 (produto rural/segurado
especial/equiparado auténomo), 779 (clube de futebol), 787 (sindicato, federacéo, etc) e 795 (agroindustria), bem como os
percentuais de contribuicdes e cédigo-soma de terceiros (RT 029/97);

GRPS VIA MICRO: A Resolugao n® 408, de 09/12/96, DOU de 12/12/96 (RT 103/96), do INSS, liberou a emissao da GRPS,
elaborada eletronicamente, pelo proprio contribuinte. Sobre manual de preenchimento da GRPS, inclusive em formulario
continuo, consulte o RT 030/93 (OS n® 073/93);

GRPS - PREENCHIMENTO: A Ordem de Servigo n® 170, de 20/08/97, DOU de 03/09/97, DAF/INSS (RT 073/97, com
retificacbes no RT 088/97), aprovou o novo Manual de Preenchimento da GRPS, trazendo alteragbes de preenchimento
quanto ao recolhimento do 13° salario, a partir de 1997. Veja retificagbes da referida OS n® 170/97 no RT 080/97. Com
relacdo aos empregados contratados no regime da Lei n® 9.601/98 (contrato por prazo determinado) veja instrugdes no RT
026/98 (ON n® 5, de 20/03/98, DOU de 30/03/98);

GRPS - VALOR INFERIOR A R$ 30,00: De acordo com a Resolugdo n® 571, de 23/07/98, DOU de 28/07/98, do INSS, a partir
de 01/08/98, nao mais se recolhe, no proprio més de vencimento, contribuicbes previdenciarias, através da GRPS, com
valores inferiores a R$ 30,00. A contribuicdo do més de competéncia que resultar valor inferior a R$ 30,00, devera ser
adicionada a contribui¢cdo ou importancia correspondente aos periodos subsequentes, até que o total seja igual ou superior a
R$ 30,00, quando entéo devera ser recolhido no prazo de vencimento estabelecido pela legislagao para este Ultimo periodo de
apuracao. O critério também se aplica nos valores negativos em decorréncia de dedugao de pagamentos de salério-familia e
salario-maternidade, hipétese em que o valor da contribuicdo se torna menor que a dedugédo. A Resolugdo n® 422, de
27/02/97, DOU de 03/03/97 (republicada novamente no DOU de 06/03/97, por ter saido com incorre¢do), do INSS,
estabeleceu que as GRPS de valores inferiores a R$ 5,00, ndo deveréo ser recolhidas naquele més (periodo de apuragéo),
devendo ser acumulado para o més subsequente, ou meses subsequentes, até que o total atinja o valor igual ou superior a
R$ 5,00.

RECOLHIMENTO CENTRALIZADO: O contribuinte que possuir mais de um estabelecimento podera, se desejar, recolher
centralizadamente suas contribuicbes em um Unico local, devendo para isso comunicar o fato oficialimente ao INSS com
antecedéncia minima de 30 dias. No entanto devera continuar a proceder o recolhimento das contribuicdes arrecadadas pelo
INSS, em guias separadas para cada estabelecimento ou filial, pagas em agéncia bancaria de sua escolha. Os documentos,
inclusive GRPS, originais de todas as filiais, deverdo permanecer a disposigdo da fiscalizagdo no local onde a empresa
mantém livros e livros contabeis. Fds.: Ordens de Servigo n®s 73/93 e 170/97.

CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE PAGAMENTOS DE AUTONOMOS E PRO-LABORE: A Ordem de Servico n® 151, de
28/11/96, consolidou os procedimentos atinentes a arrecadacao e fiscalizagdo (RT 006/97). O Decreto n® 1.826, de 29/02/96,
DOU de 01/03/96 (RT 019/96) regulamentou a Lei Complementar n® 84/96 (RT 007/96), que instituiu fonte de custeio para a
manutencdo da Seguridade Social. Segundo o Decreto, a referida contribuicdo, que sera de 15% sobre o total das
remuneragdes pagas, entrara em vigor a partir de 01/05/96 (competéncia maio/96).

Excepcionalmente no caso de autbnomo que estiver em dia com o pagamento de suas contribuigdes previdenciarias , as
empresas, poderdo optar pelo resultado mais vantajoso, ou seja 20% sobre o salario-base de contribuicdo, obedecendo os
seguintes critérios: se o autdbnomo estiver contribuindo pela aliquota maxima (20%), a contribuigdo social podera ser de 20%
sobre o salério-base da classe enquadrado; se o auténomo esta dispensado do recolhimento ao INSS, a contribuicdo social
podera ser de 20% sobre o salario-base da classe inicial, isto é, sobre um salario minimo; e se o auténomo estiver
contribuindo em uma das trés primeiras classes do salario-base (10%), a contribuicdo social podera ser de 20% sobre o
salario-base da classe 4. Assim, ao calcular a contribui¢cdo social sobre autbnomos, torna-se necessario elaborar dois calculos
comparativos: uma de 15% sobre a remuneragéo paga e a outra de 20% sobre o seu salario-base. O menor valor prevalece.

A empresa devera exigir do autbnomo, cépia autenticada da ultima contribuicdo previdenciaria, que devera ser guardada por
10 anos. A contribuigao devera ser recolhida sempre no dia 2 do més subsequente ao de competéncia, postergando no 12 dia
util seguinte, caso nao haja expediente bancario nesta data. Aplicam-se as mesmas condig¢des, sangdes, privilégios e no que
se refere a cobranga judicial, constantes na legislacdo previdenciaria. A contribuicdo social, também foi estendida para
cooperativas e bancos, porém com critérios diferenciados. Veja também a Orientagdo Normativa n® 06, de 24/05/96 (RT
045/96) que revogou a Orientagdo Normativa n® 5, de 08/05/96 (RT 040/96), que trouxe novas orientagdes sobre o assunto.
Quadro ilustrativo e simplificado , veja RT 043/96.

A Orientagdo Normativa n® 10, de 16/07/96 (RT 063/96), alterou o subitem 4.7 e o item 15 da ON/INSS/DAF/AFFI n® 006, de
24/05/96, isto é, com a referida alteragdo introduzida, a empresa podera optar em recolher 20% sobre o salario-base do
autdbnomo, desde que o recolhimento ocorra antes do lancamento do débito (antes, era até a data do recolhimento). No
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entanto, a fiscalizagédo podera lavrar a NFLD. Nao sendo possivel identificar o valor do pro-labore, por outros meios ja
previstos, a referida contribuigao incidira sobre o seu salario-base de contribuigéo.

De acordo com a Ordem de Servigo n® 145, de 06/09/96 (RT 077/96), a partir da competéncia setembro/96, o recolhimento de
15% + SEST/SENAT de 2,5% sobre o pagamentos efetuados & transportador rodoviario autbnomo, devera ser efetuado em
GRPS separado, sob o cédigo FPAS 620.

SEGURADO FACULTATIVO - RESIDENTE OU DOMICILIADO: A Portaria n® 2.795, de 22/11/95 (RT096/95), autorizou o
brasileiro residente e domiciliado no exterior, a contribuir para a Previdéncia Social na qualidade de segurado facultativo,
desde que nao esteja vinculado a legislagao previdenciaria daquele pais ou ja seja segurado da Previdéncia Social Brasileira.

MICROS E PEQUENAS EMPRESAS: Com o sistema SIMPLES de contribuigdes e impostos, introduzida pela MP n? 1.526,
de 05/11/96 (RT 090/96), a partir de janeiro/97, as micros e pequenas empresas poderao optar por este novo sistema,
isentando-se da contribuigdo previdenciaria (patronal e acidente do trabalho), inclusive a contribui¢cdo social de 15% incidente
sobre pagamentos de proé-labore e autbnomos. A IN n® 74, de 24/12/96 (RT 005/97), deixou claro, a isengdo da contribuigcdo
de terceiros;

EXTINCAO DE DiVIDAS DE PEQUENOS VALORES: A Lei n® 9.441, de 14/03/97, DOU de 15/03/97 (Medida Proviséria n®
1.533-1, de 16/01/97, DOU de 17/01/97, reeditou e convalidou os atos praticados pela MP n® 1.533, de 18/12/96), extinguiu
créditos oriundos de contribuigbes arrecadadas pelo INSS ou decorrente do descumprimento de obrigagdes acessorias, de
até R$ 1.000,00 quando inscrito em divida ativa efetuadas até 30/11/96, e R$ 500,00 por langamento feito até 30/11/96,
decorrente de notificag@o ou de auto-de-infragdo nao inscrito em Divida Ativa. A regra nao se aplica aos créditos incluidos em
parcelamento;

SALARIO-FAMILIA: A Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98 (repetida pela Ordem de Servico n® 188, 08/06/98,
DOU 15/06/98), alterou os valores de salario-familia, com vigéncia a partir de 01/06/98, sendo R$ 8,65 para o segurado com
remuneracdo mensal de valor até R$ 324,45 e de R$ 1,07 para o segurado com remuneragdo mensal superior a R$ 324,45. A
partir de junho/97, os valores passaram, respectivamente para: R$ R$ 8,25 (para a primeira faixa) e R$ 1,02 (para a segunda
faixa) (Alteragao a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97,
DOU de 10/06/97);

INCIDENCIA SOBRE VERBAS INDENIZATORIAS (EXCETO FERIAS INDENIZADAS E MULTA DE 40% DO FGTS) E
ABONO PECUNIARIO DE FERIAS A PARTIR DA COMPETENCIA AGOSTO/97: MPs n? s. 1.523-7/97; 1.523-8/97; 1.523-
9/97; 1.523-10/97 (RT 053/97); 1.523-11/97 (RT 072/97); e 1.523-12/97 (RT 081/97). Sobre a Agdo Direta de
Inconstitucionalidade, veja a Informacgédo/CJ/n® 244/97, publicado no DOU de 30/09/97 (RT 082/97);

DEBITO AUTOMATICO: A Resolugdo n® 484, de 16/09/97, DOU de 19/09/97 (RT 076/97), autorizou, as empresas e
contribuintes individuais, a efetuar seus recolhimentos através de débito automatico em conta-corrente ou por outros meios
eletrénicos de transferéncias de fundos disponiveis nas agéncias bancarias;

RURAL: A Orientagdo Normativa n® 3, de 08/09/97, DOU de 15/09/97, DAF/INSS (RT 076/97), baixou novas instrugées sobre
alteragdes na sistematica de recolhimento da contribui¢ado incidente sobre a produgao rural;

INCIDENCIA SOBRE 1/12 132 SALARIO INDENIZADO: A Ordem de Servico n® 170, de 20/08/97, DOU de 03/09/97,
DAF/INSS (RT 073/97), aprovou o novo Manual de Preenchimento da GRPS, e esclareceu que, a parcela relativa a 1/12 avos
do 13° salario, proveniente ao reflexo do aviso prévio indenizado, a partir da competéncia agosto/97, passa a sofrer incidéncia
do INSS.

INCIDENCIA DO INSS A PARTIR DE 01/08/97 E 11/11/97: Veja Tabela de Incidéncia Tributaria no RT n® 006/98. De acordo
com a MP n® 1.596-14, de 10/11/97, DOU de 11/11/97 (sucessora da MP 1.523-13/97), passam a sofrer incidéncia tributaria do
INSS a partir de 11/11/97 (data da publicagdo do DOU); as diarias pagas (excedente 50% da remuneragdo mensal);
indenizagdo adicional (art. 9° da Lei n® 7.238/94); os abonos de qualquer espécie; gratificacoes e verbas eventuais (inclusive]
pagas por liberalidade); passam a sofrer incidéncia tributaria do INSS a partir da competéncia agosto/97 (MP n° 1.523-7/97),
reeditada também pela respectiva MP, com vigéncia desde 11/11/97: as verbas indenizatérias (exceto férias indenizadas + 1/3
CF; multa de 40% do FGTS; férias em dobro; indenizagao por tempo de servigo anterior a 05/10/88; indenizagdo do art. 479 da
CLT; ajuda de custo; e outros), bem como o abono pecuniario de férias (RT 094/97);

ABONO PECUNIARIO FERIAS: De acordo com a MP n® 1.586-9, de 21/05/98, DOU de 22/05/98, 0 abono pecunidrio, bem
como o 1/3 CF, deixou de sofrer incidéncia do INSS;

FATOS GERADORES - INFORMAQAO MENSAL AO INSS: Ainda a ser definido pela Previdéncia Social, a MP n° 1.596-14,
de 10/11/97, DOU de 11/11/97, determinou que as empresas deverdo informar mensalmente ao INSS dados relacionados aos
fatos geradores de contribuigdes previdenciarias, bem como outras informagoes de interesse do INSS;

GFIP: De acordo com o art. 32, inciso IV, da Lei n® 8.212, de 24/07/91, com alteragdes introduzidas pela Lei n® 9.528, de
10/12/97, DOU de 11/12/97, as empresas deverdo informar mensalmente ao INSS, por intermédio da GFIP - GUIA DE
RECOLHIMENTO DO FGTS E INFORMACOES A PREVIDENCIA SOCIAL, dados relacionados aos fatos geradores de
contribuigdo previdenciaria e outras informacgdes de interesse do INSS. A instituicdo do novo documento de arrecadagéo,
denominado Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social - GFIP, estd prevista para 1° de
Novembro de 1998, em substituicdo a atual Guia de Recolhimento do FGTS - GRE, e possibilitara dotar a Previdéncia Social
de um sistema mais completo de informagdes (detalhes no RT 063/98).

DIA 04

PAGAMENTO DE SALARIOS AOS EMPREGADOS

Salvo condigbes mais favoraveis previstas na convengao ou acordo coletivo da categoria profissional, até esta data,
as empresas deverdo efetuar o pagamento de salarios aos seus empregados, relativo ao més de agosto/98. As
empresas que tém expediente normal de trabalho no sébado, poderdo efetuar o pagamento, em moeda corrente,
até o dia 05 (sabado).

HORAS NORMAIS E DSR NO MES: Para 0 més de agosto/98, as horas normais e os DSRs
(somente aplicado aos horistas), estao distribuidos da seguinte maneira (base 220 hs/mensal):

- horas normais = 190,66 hs/ct (26 dias =190:40 hs/sx)

- DSRs (%) = 36,67 hs/ct (05 dias = 36:40 hs/sx)

- TOTAL = 227,38 hs/ct (31 dias = 227:20 hs/sx)

Obs.: Nao esta incluso no DSR, o feriado municipal. Esta incluso o feriado estadual (SP), 9 de julho.

ATRASO NO PAGAMENTO: O atraso no pagamento de salarios acarreta a empresa, multa equivalente a 160 UFIR (pode ser
reduzido a 50%, se pago espontaneamente), por empregado prejudicado, mais uma multa pela Convengao ou Acordo Coletivo
(caso esteja previsto);

PRAZO DE PAGAMENTO: De acordo com o § 1° do art. 459 da CLT, o prazo para pagamento de salérios vai até o 5° dia util,
subsequente ao més de competéncia. Para efeito de contagem do prazo, no calendario, o sabado é dia util (IN n® 01/89);

FORMA DE PAGAMENTO: O art. 463 da CLT, determina que o pagamento de saldrios seja feita em moeda corrente do pais.
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Por outro lado a Port. n® 3.281/84, autorizou o pagamento por meio de crédito em conta ou por meio de cheques, desde que a
empresa esteja localizada no perimetro urbano e com o prévio consentimento do empregado (os analfabetos recebem
somente em dinheiro), e nesse caso, a empresa, devera garantir o horario que permita o desconto imediato do cheque. No
tocante a transporte, caso o acesso do estabelecimento de crédito exija utilizagdo do mesmo; e condigdo que impega qualquer
atraso no recebimento dos salarios e da remuneragéo das férias. De acordo com o art. 439 da CLT, o menor pode firmar o
recibo de pagamento. A MP n® 1.523-12, de 25/09/97, DOU de 26/09/97, acrescentou o § Unico no art. 464 da CLT,
reconhecendo como equivaléncia de recibo de pagamento o comprovante de depdsito bancario, desde que aberta a conta
para cada empregado com o seu consentimento, e em estabelecimento bancario préximo a local de trabalho. Também alterou
o art. 465 da CLT, excluindo os empregados que optaram pelo sistema de crédito em conta, o pagamento em dia util, no local
de trabalho e dentro do horario de servigo (ou imediatamente apés o expediente). Tem equivaléncia de recibo de pagamento o
comprovante de depoésito bancario, desde que aberta a conta para cada empregado com o seu consentimento, € em
estabelecimento bancario préximo a local de trabalho. Também alterou o art. 465 da CLT, excluindo os empregados que
optaram pelo sistema de crédito em conta, o pagamento em dia Util, no local de trabalho e dentro do horario de servigo (ou
imediatamente apds o expediente (MP n? 1.596-14, de 10/11/97, DOU de 11/11/97 - RT 094/97).

CORRECAO SALARIAL: A MP n? 1.053, 30/06/95 (RT 053/95), que trouxe medidas complementares do Plano Real -
Desindexacao da Economia, determinou a partir de 01/07/95, a livre negociagao salarial nas suas respectivas datas-base.
Ficou garantido na primeira data-base, a partir de julho/95, o pagamento do reajuste relativo a variagdo acumulada do IPCr
entre a Ultima data-base e junho/95, inclusive. Sobre revisdo salarial das perdas salariais, consulte o RT 074/94 (Decreto n®
1.239/94).

DIA 04

FGTS - RECOLHIMENTO

Recolher até esta data, junto ao banco depositario, o FGTS relativo a 8% sobre as remuneracdes pagas na folha de
pagamento de agosto/98. Deve-se ainda considerar os afastados por acidente de trabalho, servico militar e 12
parcela do 13° salario pagas na ocasido da concessao de férias.

PRAZO DE RECOLHIMENTO: Recolhe-se o FGTS até o dia 07 de cada més, antecipando-se quando nao ha expediente
bancario (Art. 15, da Lei n® 8.036/90 e regulamentado pelo art. 27, do Decreto n® 99.684/90;

RECOLHIMENTO EM ATRASO: Para célculo do FGTS em atraso (GRE e GRR), no periodo de 10/08/98 a 09/09/98, consulte
RT 065/98.

FORMULARIO GRE: Desde 02/05/95, os recolhimentos do FGTS, para todas modalidades de depésitos, & excecdo dos
valores inscritos em divida ativa, deverao ser efetuados através da Guia de Recolhimento do FGTS - GRE em substituigao aos
antigos formularios (RE, GR r Relagdo de Trabalhadores Avulsos). A empresa podera optar pela GRE pré-emitida
(recolhimento dos coédigos 116 ou 108); GRE em meio magnético (fita ou disquete); ou GRE (formulario adquirido no
comeércio). O 132 salario, inclusive a 1a. parcela, devera ser informado separadamente do depdsito regular (campos 28 e 33 da
GRE). Foram extintos, a partir de maio/95, os cédigos de recolhimentos: 140, 159, 205, 302, 310, 507 e 744 e os coédigos de
afastamento (RE): A, B, C, D, T e. Instrugdes mais detalhadas sobre o preenchimento da GRE, consulte o RT 029/95 (Circular
n? 46/95).

CENTRALIZACAO DE RECOLHIMENTOS: A empresa que possua mais de um estabelecimento podera, sem prévia
autorizacdo da CEF, centralizar (parcial ou total) os depésitos do FGTS, desde que mantenha, em relagdo aquelas unidades, o
controle de pessoal e os registros também centralizados. Nesse caso, a centralizagdo somente sera possivel, desde que a
empresa opte pelo sistema de informacao através de meio magnético (fita ou disquete);

MULTAS ADMINISTRATIVAS E NOTIFICACOES PARA DEPOSITO: Veja matéria no RT n® 010/96 (Portaria n® 148, de|
25/01/96);

PARCELAMENTO DE DEBITOS: A Resolugdo n® 287, de 30/06/98, DOU de 08/07/98, do Conselho Curador do FGTS (RT
054/98), estabeleceu normas para parcelamento de débito de contribuicdes devidas ao FGTS, em cobranca judicial. A Circular
n® 145, de 15/07/98, DOU de 17/07/98, da Caixa Econémica Federal (RT 058/98), baixou novas instrugées para parcelamento
de débitos de contribuicdes para o FGTS, inscritos em divida ativa, ajuizados ou nao. Instrugcdes sobre parcelamento de
débitos, consulte o RT 063/97 (Circular n® 107, de 25/07/97, DOU de 29/07/97). Substituiu as anteriores: RT 054/97
(Resolugao n® 262, de 24/06/97, DOU de 02/07/97); RT 094/96 (Circular n® 77, de 07/11/96), que trata sobre parcelamento ¢
reparcelamento de débitos e alterou as informagdes contidas no RT 055/96 (Resolugdo n® 223, de 25/06/96); RT 025/96
(Circular n® 66, de 20/03/96); RT 002/96 (Resolugédo n® 202, de 12/12/95); 033/94 (Resolugdo n® 139/94) e RT 039/94 (Circula
n® 028/94). A Resolugdo n® 233, de 20/08/96 (RT 071/96) estabeleceu condi¢cdes especiais para parcelamento de débito de|
contribuigdes devidas ao FGTS, que trata a Resolugdo 202/95, concedendo uma caréncia para inicio de pagamento de até um
ano, desde que seja concedido uma estabilidade aos empregados pelo prazo de duragédo da caréncia acordada, acrescido de
mais 50%. Esta estabilidade devera estar prevista no Acordo Coletivo de Trabalho ou Termo Aditivo, firmado junto ao sindicato
profissional da categoria;

PERIODO DE MARCO A JUNHO/94 - URV: A MP n® 457/94, instruiu para efeito de recolhimento, do periodo relativo marco a
junho/94, a conversdo em CR$, com base na URV do dia 05 caso o recolhimento seja normal (dentro do prazo legal); se o
recolhimento esteja em atraso, a conversao sera com base no dia 07;

FISCALIZAGAO: Novas instrucdes sobre fiscalizacdo do FGTS, constam no RT 054/96 (Instrucdo Normativa n® 3, de
26/06/96), que substituiu as informagdes mencionadas no RT n? 031/94 (revogou a IN n® 02/94).

ADMISSAO DE NOVOS EMPREGADOS: Na ocasido do recolhimento do FGTS, anexar o formulario PAC - Pedido de
Alteracdo Cadastral, devidamente preenchido, para o cadastramento do novo empregado no sistema do FGTS (Circular n®
46/95, da CEF).;

GRR - MULTA DE 40% - FGTS DO MES DA RESCISAO E DO MES ANTERIOR: O Decreto n® 2.582, de 07/05/98, DOU de
08/05/98, deu nova redagao ao § 5° do art. 9° do Decreto n® 99.684, de 08/11/90 (Regulamento do FGTS). Com a respectivg
alteragcao, a empresa podera recolher a GRR até o 10° dia, contado da data da notificagdo da demissao, quando da auséncia
do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento. Ja para hipétese do término normal de contrato, o

prazo permaneceu inalterado, isto é, o recolhimento devera ocorrer até o 1° dia util imediato. Os depositos efetuados nos
prazos fixados acima, no periodo compreendido entre 16/02/98 e a data de sua publicagdo, estdo isentos dos acréscimos

legais (atualizagado, juros e multa). A Circular n® 131, de 08/05/98, DOU de 11/05/98, da CEF, introduziu formulario e
estabeleceu procedimentos pertinentes ao recolhimento da multa resciséria e, quando for o caso. dos depésitos de FGTS do

més da rescisdo e do més imediatamente anterior, na conta vinculada do empregado. A Circular n® 116, de 23/12/97, DOU de
31/12/97(revogada pela Circular n® 131, de 08/05/98, DOU de 11/05/98), da CEF, introduziu formulario denominado de GRR
(Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS) e estabeleceu procedimentos pertinentes ao recolhimento. A Lei n® 9.491, de
09/09/97, DOU de 10/09/97, republicada no DOU de 11/09/97, determinou que a multa de 40% sobre o montante do FGTS,

bem como os FGTS do més da rescisdo e do més anterior, passam a ser depositados diretamente na conta vinculada do

FGTS do empregado, ao invés de paga-los diretamente na rescisdo do contrato de trabalho. O Decreto n® 2.430, de 17/12/97,
DOU de 18/12/97 (RT 102/97), que regulamentou a referida lei, determinou a vigéncia a partir de 16/02/98.;

TABELA DE INCIDENCIA TRIBUTARIA: Veja tabela atualizada no RT n2 046/98. A Medida Proviséria n® 1.663-10, de
28/05/98, DOU de 29/05/98, trouxe novas alteragdes na base de incidéncia tributaria do FGTS e do INSS. Em sintese: foram
unificadas as bases de incidéncia tributaria do FGTS e do INSS; deixam de sofrer incidéncia do INSS, e consequentemente do
FGTS: o abono pecuniario de férias, bem como o 1/3 constitucional correspondente; ganhos eventuais e os abonos
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desvinculados do salario; gratificagdes; licenga-prémio indenizado; indenizagéo adicional (Lei 7.238/84); e plano educacional; a
empresa que optou pela equiparacao de seus diretores ndo empregados aos demais trabalhadores sujeito ao regime do
FGTS, passam a depositar o FGTS a base de 8% sobre o valor da retirada dos mesmos.

e BASE DE INCIDENCIA TRIBUTARIA: TABELA DE INCIDENCIA TRIBUTARIA: Veja tabela atualizada no RT n? 046/98. A
Medida Proviséria n® 1.663-10, de 28/05/98, DOU de 29/05/98, trouxe novas alteragcdes na base de incidéncia tributaria do
FGTS e do INSS. Em sintese: foram unificadas as bases de incidéncia tributaria do FGTS e do INSS; deixam de sofrer
incidéncia do INSS, e consequentemente do FGTS: o abono pecuniario de férias, bem como o 1/3 constitucional
correspondente; ganhos eventuais e os abonos desvinculados do salario; gratificagcdes; licenga-prémio indenizado;
indenizagéo adicional (Lei 7.238/84); e plano educacional; a empresa que optou pela equiparagdo de seus diretores nao
empregados aos demais trabalhadores sujeito ao regime do FGTS, passam a depositar o FGTS a base de 8% sobre o valor
da retirada dos mesmos. De acordo com a MP n? 1.586-9, de 21/05/98, DOU de 22/05/98, as bases de incidéncia do FGTS e
do INSS foram unificadas. Via de regra, as parcelas que nao incidem o INSS, previstas no § 99, art. 28, da Lei n? 8.212/91,
também se estendem ao FGTS;

e CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO - LEI N2 9.601/98: A Circular n® 124, de 26/02/98, DOU de 27/02/98, da CEF,
estabeleceu procedimentos pertinentes ao recolhimento dos depésitos de FGTS na conta vinculada do trabalhador, referente
ao contrato de trabalho firmado nos termos da Lei n® 9.601/98. Em linhas gerais, temos: os depodsitos do FGTS, com a
reducdo de 8 para 2%, ficara limitada até o dia 22/07/99; para efeito de recolhimento do FGTS, a empresa devera utilizar o
formulario GRE, ndo sendo permitido a opgdo por meio magnético, em guia separada dos demais empregados; na GRE,
campo 19, utilizar o codigo 601 para recolhimento dentro do prazo legal e 602 para recolhimento em atraso; utiliza-se a guia
GRR para recolhimento do FGTS do més da rescisao, inclusive o do més anterior; para todos os casos de desligamento no
campo 17 da GRR, devera ser mencionado a letra “T” no cédigo de movimentagdo; os prazos de recolhimentos, tanto para
GRE, bem como para GRR, obedecem os mesmos critérios com relagdo aos empregados contratados no regime normal;

e GFIP: De acordo com o art. 32, inciso 1V, da Lei n® 8.212, de 24/07/91, com alteragdes introduzidas pela Lei n® 9.528, de|
10/12/97, DOU de 11/12/97, as empresas deverdo informar mensalmente ao INSS, por intermédio da GFIP - GUIA DE
RECOLHIMENTO DO FGTS E INFORMAGCOES A PREVIDENCIA SOCIAL, dados relacionados aos fatos geradores de
contribuicdo previdenciaria e outras informacées de interesse do INSS. A instituicdo do novo documento de arrecadagéo,
denominado Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social - GFIP, esta prevista para 1° de
Novembro de 1998, em substituicdo a atual Guia de Recolhimento do FGTS - GRE, e possibilitara dotar a Previdéncia Social
de um sistema mais completo de informagdes (detalhes no RT 063/98).

DIA 09 |FGTS EM ATRASO - UTILIZACAO DA TABELA DE COEFICIENTES
Até essa data, utiliza-se a tabela da Edital da CEF, editada no RT 065/98, para calculo e recolhimento do FGTS em
atraso.
DIA 09 |IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO
Até esta data devera ser recolhido o IRRF de assalariados, autbnomos, pro-labore, fretes e carretos, etc, com
rendimentos pagos no periodo de 30/08/98 a 05/09/98.
DIA 10 | COPIA DA GRPS - ENTREGA AO SINDICATO PROFISSIONAL
Até essa data, devera ser encaminhado a coépia da GRPS referente ao més de competéncia agosto/98,
devidamente quitada, ao sindicato profissional da categoria preponderante.
e MAIS DE UM ESTABELECIMENTO: As empresas que possuem mais de um estabelecimento, localizado em base geografica
diversa, a copia da GRPS sera encaminhada ao sindicato representativo da categoria profissional mais numerosa entre os
empregados de cada estabelecimento (§ 12, art. 10, Decreto n® 1.197/94 - RT 057/94);
e RECOLHIMENTO EM MAIS DE UMA GRPS: As empresas que recolherem suas contribuigbes em mais de uma GRPS,
encaminharéo cépias de todas as guias (§ 2°, art. 10, Decreto n? 1.197/94);
e MEIO DE ENTREGA: A copia podera ser enviada ao sindicato por qualquer meio que garanta a reprodugdo integral do
documento, devendo a empresa, comprovar a entrega ao sindicato (§ 32, art. 10, Decreto n® 1.197/94);
¢ FIXACAO NO QUADRO: Além da entrega ao sindicato, a empresa devera fixar durante o periodo de um més , a cépia da
GRPS no quadro de horario de trabalho (Decreto n® 1.843, de 25/03/96 - RT 026/96).
DIA 10 | EGTS - RELACAO COMPLEMENTAR DE EMPREGADOS - ENTREGA AO BANCO
Até esta data, devera ser entregue ao banco depositario, a relagdo complementar de nomes e enderecos de novos
empregados admitidos no periodo de 01 a 31/08/98 (Resolugdo n° 49, de 12/11/91, DOU de 28/11/91, do Conselho
Curador do FGTS).
e Para cadastramento do novo funcionario no sistema FGTS, a Circular n® 46, de 29/03/95, DOU de 31/03/95, da CEF, que
introduziu o novo formulario GRE, mandou preencher o formuldrio PAC - Pedido de Alteragdo Cadastral, (informando o
enderego do novo funcionario, inclusive), que devera ser entregue na ocasidao do recolhimento do depédsito do FGTS. Na
admissao do novo empregado, deverd ainda, preencher os campos 25 e 22 da GRE (cédigo de admissao e data de
nascimento). Observar que a referida Circular da CEF n&o revogou a Resolugao n® 49/46 do Conselho Curador do FGTS.
DIA 15 | CADASTRO DE EMPREGADOS - CAGED - ENTREGA AO CORREIO

A empresa que no més de agosto/98, teve os seguintes movimentos: admissdo, demissdo, aposentadoria,
falecimento e transferéncia de empregados, devera fazer a entrega da 12 via do respectivo Cadastro ao Correio de
sua cidade, até esta data.

¢ FORMULARIO: Desde 01/03/95, com o advento da Port. n® 194, 24/02/95, o CAGED recebeu um novo modelo, confeccionado
em 2 vias, sendo a primeira destinado ao MTb e a segunda destinada a empresa. O formulario atual (Port. n® 1.022/92),
podera ser utilizado até o dia 24/02/97;

e CENTRALIZACAO DO PREENCHIMENTO: A Port. 194/95, permitiu a centralizacdo do preenchimento e remessa dos
formularios em um Unico estabelecimento, desde que providenciem, no prazo de 15 dias contados da data da postagem, o
encaminhamento dos comprovantes aos respectivos estabelecimentos abrangidos. De 02/12/92 a 01/02/95, ndo foi permitido
a centralizagao do referido documento (Port. n® 1.022/92);

e OPCAO PELO SISTEMA MAGNETICO: A empresa que optou pelo sistema magnético, mesmo que ndo haja movimentacio
no periodo, esta obrigada a prestar informagdes mensalmente;

e ATRASO NA ENTREGA: A postagem em atraso, causa multa automatica por empregado mencionado. Os valores das multas
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sdo as seguintes: até 30 dias de atraso = 4,2 UFIR; de 31 até 60 dias = 6,3 UFIR; e a partir de 61 dias = 12,6 UFIR. O valor é
recolhido através do formulario DARF sob o cédigo 2877, mencionando no campo 14 “Multa Automatica Lei n® 4.923/65";

CAGED - AGOSTO/97: A Instrugdo Normativa n® 1, de 17/09/97, DOU de 21/09/97 (RT 076-97), prorrogou, até 3 dias apds o
término da paralisacdo da ECT, o prazo de entrega das declaragdes do CAGED, relativo ao més de agosto/97.

DIA 15

INSS (GRCI) - RECOLHIMENTO

A guia de recolhimento das contribuicbes do INSS (GRCI), do contribuinte individual (sé6cios, autbnomos,
domésticos e outros) relativo ao més de agosto/98, devera ser recolhido até esta data, sem nenhum acréscimo. O
contribuinte individual, bem como o empregador doméstico, enquadrado na classe 1 (até R$ 130,00), podera optar
pelo recolhimento trimestral.

PRAZO DE RECOLHIMENTO: Desde a competéncia abril/93, o recolhimento ocorre até o dia 15 do més subsequente (Lei n®
8.620/93, regulamentado pelo Decreto n® 738, 28/01/93). Nao havendo expediente bancario, na data do vencimento, o
recolhimento devera ser antecipado para o dia Util imediatamente anterior (Lei n® 8.620, de 05/01/93, ratificado pela
republicagcdo no DOU de 12/07/93);

PERIODO DE MARCO A JUNHO/94 - URV: As contribuicdes providenciarias deverdo ser calculadas em URV e convertidas
em UFIR, ou em CR$ na data do recolhimento, caso este ocorra antes do 12 dia Util do més subsequente ao de competéncia.
Esse procedimento somente se aplica no periodo de margo até junho/94. Veja demais instrugdbes no RT 018/94 (MP n°
434/94);

APOSENTADOS: Relativo ao periodo de 16/04/94 até 31/07/95, os aposentados (inclusive o contribuinte individual) gozaram
da isencédo da contribuicao providenciaria, beneficiada pela Lei n® 8.870/94 (RT 032/94). A partir de 01/08/95, os aposentados
voltaram a contribuir para Previdéncia Social, vigéncia da Lei n® 9.032/95 (RT 036/95) e Portaria n® 2.006/95 (RT 038/95).
Observar que a ON n® 01/94 (RT 053/94), ndo esclareceu a extensao da isengdo aos contribuintes individuais;

RECADASTRAMENTO: A Resolugao n® 384, de 12/08/96 (RT 065/96), repetida pela Ordem de Servigo n® 547, de 14/08/96
(RT 069/96), prorrogou até 28/02/97, o prazo para o recadastramento dos Contribuintes Individuais junto a Previdéncia
Social. Também foi ratificado pela Portaria n® 3.480, de 01/08/96 (RT063/96). A prorrogacdo anterior, determinada pela
Portaria n® 3.033, de 29/02/96 (RT 020/96), previa até o dia 31/07/96. O recadastramento é feito junto ao Correio local.
Resolugdo n? 296, de 21/09/95 (RT 078/95), havia prorrogado anteriormente até o dia 29/02/96;

RESIDENTE OU DOMICILIADO NO EXTERIOR: A Portaria n® 2.795/95 (RT 096/95), autorizou o brasileiro residente ou
domiciliado no exterior, a contribuir para a Previdéncia Social na qualidade de segurado facultativo, desde que néo esteja
vinculado a legislagéo previdenciaria daquele pais ou ja seja segurado da Previdéncia Social Brasileira;

ESCALA DE SALARIO-BASE: A Portaria n? 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98 (repetida pela Ordem de Servigo n® 188,
08/06/98, DOU 15/06/98), alterou a escala de salario-base (contribuinte individual), a partir de junho/98. A Portaria n® 4.448, de
07/05/98, DOU de 08/05/98, repetida pela Ordem de Servigo n® 186, de 12/05/98, DOU de 18/05/98, reajustou a Escala de
salario-base a partir do més de maio/98. A tabela a partir de junho/97, veja RT 048/97 (Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de
06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97). A Portaria n® 3.242, de 09/05/96 (RT 040/96), repetidas
pelas Ordem de Servigo n® 557, de 18/11/96 (RT 097/97) e Ordem de Servigo n® 149, de 25/10/96 (RT 094/96) divulgou nova
tabela de escala de salario-base a partir da competéncia maio/96. De acordo com a MP n° 1.415, de 29/04/96 (RT 036/96), a
partir de agosto/96, as trés primeiras faixas da escala, passardo a ter a aliquota de 20% (até julho/96 serd 10%).
Posteriormente, foi ratificado pela Ordem de Servico n® 143, de 07/08/96 (RT 067/96) e Portaria n® 3.495, de 08/08/96 (RT]
066/96).

INTERSTICIO: A MP n? 1.523, de 11/10/96 (RT 084/96), reeditada pela MP 1.523-1, de 12/11/96 - RT 094/96 e regulamentada
pela Portaria n® 3.604, de 23/10/96 (RT 088/96), alterou o nimero minimo de permanéncia em cada classe da escala de
salario-base do contribuinte individual.

INDENIZACAO DE CONTRIBUICOES: A Portaria n® 3.604, de 25/10/96 (RT 088/96), repetida pela Ordem de Servico
Conjunta n® 55, de 19/11/96 (RT 096/97), permite indenizar as contribui¢cdes relativo ao periodo de filiagdo ndo obrigatéria ou
anterior a inscrigao.

RECOLHIMENTO EM ATRASO - GRPS 3: De acordo com a Ordem de Servigo Conjunta n® 55, de 22/11/96 (RT 096/97), as
contribuicbes em atraso até a competéncia abril/95, serdo obrigatoriamente recolhidas através da GRPS-3, somente quando
superior a duas competéncias consecutivas. Quando apenas uma, devera ser recolhido através do préprio carné. Para calculo
do INSS em atraso, utiliza-se a mesma tabela para recolhimento da GRPS;

GRCI - GUIA DE RECOLHIMENTO DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL: A Resolugao n® 510, de 09/01/98, DOU de 15/01/98,
prorrogou até o dia 28/02/98, a validade de utilizagdo do carné para recolhimento. A Resolucdo n® 454, de 12/06/97, DOU de
17/06/97, do INSS, instituiu a Guia de Recolhimento do Contribuinte Individual - GRCI, que devera ser instituida a partir de
01/07/97. O Carné de Recolhimento, atualmente em uso, podera ser utilizada até o dia 31/12/97. A nova guia, que devera ser
adquirida no comércio, sera preenchida em duas vias. Ha possibilidade de ser confeccionada através do proprio micro, desde
que atendidas as especificagdes. Sobre o Manual de Preenchimento, consulte a Ordem de Servigo n® 170, de 20/08/97, DOU
de 03/09/97 (RT 073/97);

FACULTATIVO - A Portaria n® 4.198, de 07/10/97, DOU de 09/10/97 (RT 082/97), baixou novas instrugdes para inscrigdo dos
brasileiros domiciliados no exterior, na qualidade segurado facultativo;

PARCELAMENTO DE DEBITO: A Ordem de Servico Conjunta n® 80, de 10/07/98, DOU de 22/07/98, da Diretoria de
Arrecadacao e Fiscalizacdo do INSS, dispds sobre parcelamento especial de contribuicbes em atraso devidas por
contribuintes individuais. Segundo a OS poderdo ser parcelados em até 4 vezes para cada més em atraso, desde que o total
nao exceda a 60 parcelas mensais e sucessivas;

RECOLHIMENTO TRIMESTRAL: De acordo com Decreto n® 2.664, de 10/07/98, DOU de 13/07/98 (RT 057/98), que
regulamentou a Lei n® 9.676, de 30/06/98 (RT 053/98), o contribuinte individual, bem como o empregador doméstico,
enquadrado na classe 1 (até R$ 130,00), da escala de salarios-base, podera optar pelo recolhimento trimestral, com
vencimentos nos dias: 15 de abril (competéncias: janeiro, fevereiro e margo); 15 de julho (competéncias: abril, maio e junho);
15 de outubro (competéncias: julho, agosto e setembro); e 15 de janeiro (competéncias: outubro, novembro e dezembro).

DIA 16

IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, devera ser recolhido o IRRF de assalariados, autonomos, pré-labore, fretes e carretos, etc, com
rendimentos pagos no periodo de 06 a 12/09/98.

DIA 18

ADIANTAMENTO DE SALARIOS - PAGAMENTO

De acordo com a Convencgdo/Acordo Coletivo dos setores metallrgicos, quimicos e plasticos, bem como outras

www.sato.adm.br 8



categorias, quando previstas, o adiantamento devera ser pago até esta data.

e ASPECTO LEGAL: O adiantamento de salario nao é um direito previsto na CLT. As empresas obrigadas a fazer o pagamento,
fazem espontaneamente ou porque estao regidas por normas da Convengao/Acordo Coletivo da categoria;

e INCIDENCIA DO IRRF: No tocante a incidéncia do IRRF, se o adiantamento for compensado noutro més, devera ser
observado a retengao do IRRF. Quando compensado dentro do préprio més, nao ha nenhuma incidéncia do IRRF.

DIA 22 |PIS - ABONO/RENDIMENTOS - NASCIDOS DE 01 A 15 DE JULHO
De 22/09/98 até 30/04/99, os empregados nascidos no periodo de 01 a 15 de julho, poderdo sacar o
Abono ou Rendimentos do PIS relativo ao exercicio 98/99, junto a Caixa Econdmica Federal. (Resolugao
n? 188, de 12/08/98, DOU de 19/08/98, CODEFAT).
DIA 22 | PASEP - ABONO/RENDIMENTO - FINAIS DE INSCRICAO O e 1
De 22/09/98 até 30/04/99, os empregados cadastrados no PASEP com finais de inscri¢cédo 0 e 1, poderao
sacar o Abono ou Rendimento relativo ao exercicio 98/99, junto ao Banco do Brasil SA. (Resolugdo n®
188, de 12/08/98, DOU de 19/08/98, CODEFAT).
DIA 23 |IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO
Até esta data, devera ser recolhido o IRRF de assalariados, autonomos, pré-labore, fretes e carretos, etc, com
rendimentos pagos no periodo de 13 a 19/09/98.
DIA 29 |PIS - ABONO/RENDIMENTOS - NASCIDOS DE 16 A 31 DE JULHO
De 29/09/98 até 30/04/99, os empregados nascidos no periodo de 16 a 31 de julho, poderdo sacar o
Abono ou Rendimentos do PIS relativo ao exercicio 98/99, junto a Caixa Econdmica Federal. (Resolugao
n® 188, de 12/08/98, DOU de 19/08/98, CODEFAT).
DIA 30 |IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO
Até esta data, devera ser recolhido o IRRF de assalariados, autbnomos, pré-labore, fretes e carretos, etc, com
rendimentos pagos no periodo de 20 a 26/09/98.
DIA 30 | CONTRIBUICAO SINDICAL - EMPREGADOS
Até esta data, recolhe-se a CS de empregado, junto a CEF ou Banco do Brasil, equivalente as importancias
descontadas na folha de pagamento de agosto/98.
e« ENTREGA DA COPIA AO SINDICATO: Apds o recolhimento, dentro do prazo de 15 dias, devera ser entregue a ultima via
deste, aos sindicatos profissionais respectivos, bem como a relagdo nominativa de empregados.
e RECOLHIMENTO EM ATRASO: O recolhimento em atraso, desde que espontaneo, tem o acréscimo de multa de 10% nos
primeiros 30 dias, dai para frente, essa multa é acrescida de 2% ao més, somando-se com juros de 1% do més e mais
correcao monetaria pelos coeficientes de débitos para com a Fazenda Nacional (Port. 3.233/83).
e REGISTRO SINDICAL: A Instrugdo Normativa n® 1, de 17/07/97, DOU de 23/07/97, do Ministério do Trabalho, delegou
competéncia ao Secretario de Relagbes do Trabalho, para praticar todos os atos relativos ao registro sindical, na conformidade
desta Instrugao Normativa (RT 059/97);
® FISCALIZACAO: Se é pego pela fiscalizagdo, além dos acréscimos ja citados, tera multa administrativa que varia entre 3/5 a
600 valores de referéncia regionais.
Notas: | SINDICATOS - CONTRIBUICOES:
Observar os prazos determinados pelos Sindicatos, quanto ao recolhimento da Contribuicdo Confederativa, Mensalidade de
Associados e Contribuicdo Assistencial;
SENAI - CONTRIBUICAQ ADICIONAL:
As industrias, empresas de comunicagao, transportes e pesca, com mais de 500 empregados, devem recolher mensalmente a
Contribuigao Adicional ao SENAI. O recolhimento é calculado com base em 0,2% sobre o valor total das remuneragdes pagas aos
empregados e recolhe-se diretamente ao SENAI ou Banco do Brasil, em guia propria. Havendo convénio SENAI/Empresa, a
contribuigao podera ser reduzida pela metade;
OBRIGACOES JUNTO AO SINDICATO:
Observar demais obrigagdes junto ao sindicato profissional, previstas em convengao/acordo coletivo da categoria.
-

LY PIS/PASEP - ABONO SALARIAL - EXERCICIO 1998/1999

A Resolugédo n? 188, de 12/08/98, DOU de 19/08/98, do CODEFAT, disciplinou o pagamento do Abono Salarial
referente ao exercicio de 1998/1999, pagamento extemporaneo e a recepgdo da Relacdo Anual de Informacoes
Sociais - RAIS. Na integra:
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O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o inciso V
do artigo 19 da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, resolve:

Art. 12 - O Abono Salarial assegurado aos participantes do Programa de Integragédo Social - PIS e do Programa de Formacéao
do Patrim6nio do Servidor Publico - PASEP, a que se refere o art. 9° da Lei n® 7.998/90, serd pago, respectivamente, pela
Caixa Econdmica Federal e Banco do Brasil S.A., na condicdo de agentes pagadores, de acordo com os cronogramas
constantes dos anexos | e Il.

§ unico - Os cronogramas constantes dos anexos | e Il, somente poderdo ser alterados, conjuntamente, pelo CODEFAT,
Conselho Diretor do Fundo de Participagao PIS-PASEP e agentes pagadores.

Art. 2° - Compete aos agentes pagadores, para efetivagdo do disposto no art. 1°.

§ 12 - Executar os servigcos de pesquisa, identificagdo dos participantes e trabalhadores com direito ao Abono, segundo
critérios definidos pelo Ministério do Trabalho, e, ainda, apuragdo e controle de valores, processamento dos dados,
atendimento aos participantes e trabalhadores, assim como o pagamento do Abono.

§ 2° - Excetuar os servicos mencionados no paragrafo anterior, para a regularizagdo cadastral extemporanea da RAIS -
Relagao Anual de Informagdes Sociais, a partir do Ano-Base 1996.

§ 3° - Executar as rotinas de revisdo da atribuicdo do Abono exercicio 1998/1999, ndo contempladas pela regularizacdo
cadastral da RAIS Ano-Base 1997, mediante solicitagdo individualizada do participante e efetuar o pagamento do Abono,
quando for o caso, a partir de 12 de fevereiro de 1999.

§ 4° - Celebrar convénios com empresas/entidades para pagamento do Abono Salarial aos empregados/servidores, no
periodo de setembro a dezembro, transferindo, para tanto, os recursos necessarios em parcela Unica.

§ 5° - Responsabilizar-se pela correta aplicagdo dos recursos de que trata o § 4°, vedando o parcelamento de crédito do
Abono, qualquer que seja a modalidade de pagamento.

§ 6° - Manter disponibilizado pelo prazo de 5 (cinco) anos, os registros comprobatérios dos pagamentos de Abonos efetuados
aos participantes.

Art. 32 - Compete, ainda, aos agentes pagadores, as rotinas de recepgao da RAIS - Relagcdo Anual de Informagdes Sociais,
compreendendo o seu recebimento, conferéncia, controle e encaminhamento para atividades correlatas.

§ unico - A rotina de recepgédo da RAIS - Relagdo Anual de Informacdes Sociais, por meio magnético, pelos agentes
pagadores, sera objeto de contrato especifico, condicionado aos dispositivos da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e
demais normas relativas a contratos.

Art. 4° - Os recursos necessarios ao pagamento do Abono serdo transferidos aos agentes pagadores mediante solicitacao, a
partir da data estabelecida no cronograma de previsdo de desembolso constantes do Anexo lll, e depositados na conta
suprimento do FAT, aberta para esse fim junto aos agentes pagadores.

§ 12 - Caso o montante de recursos transferidos na forma deste artigo revele-se insuficiente para os pagamentos, o agente
pagador, mediante comprovagao, devera notificar a Secretaria de Politicas de Emprego e Salario - SPES, para a necessaria
cobertura, alterando-se o respectivo cronograma de previsao de desembolso.

§ 2° - Os recursos referidos no cronograma de previsdo de desembolso, para as parcelas posteriores a 10 de dezembro de
1998, terdo as suas datas de transferéncias condicionadas a disponibilidade orgamentaria do FAT.

§ 32 - Os recursos, a partir da 3° parcela, serdo transferidos na forma do "caput" deste artigo, desde que o saldo da conta
suprimento seja inferior a cinco por cento do montante da soma das duas parcelas iniciais.

Art. 52 - O valor relativo ao beneficio do Abono Salarial efetivamente pago sera reembolsado ao agente pagador, mediante
débito na conta suprimento, efetuado diariamente, com base em documento de movimentagao contabil da agéncia pagadora.

Art. 62 - O saldo diario da conta-suprimento sera remunerado, pelo agente pagador do beneficio, com base na Taxa
Extramercado do Banco Central do Brasil, constituindo-se receita do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

§ 12 - A remuneracgdo de que trata este artigo sera apurada mensalmente e recolhida ao FAT até o ultimo dia do decéndio
subsequente ao més de apuracgéo.

§ 2° - O descumprimento do estabelecido neste artigo implicarda remuneracdo de saldo diario da conta suprimento,
eventualmente existente, com base no mesmo indice para remunerar saldos do Tesouro Nacional conforme o art. 52, da Lei n®
7.862, de 30 de outubro de1989, com a redacdo dada pela Lei n® 9.027, de 13 de abril de 1995, atualmente, taxa média
referencial do Sistema Especial de Liquidagéo e de Custddia - SELIC, ou outro que legalmente venha substitui-lo, enquanto
perdurar a irregularidade.

Art. 7° - Mensalmente, até o quinto dia atil do més subseqliente, o agente pagador devera encaminhar a SPES relatério
sintético contendo o numero de participantes identificados e pagos, e, até o vigésimo dia do més subsequlente, os relatérios
gerenciais estabelecidos pela Resolugdo n® 09, de 31 de dezembro de 1990, deste Conselho.

§ Unico - O descumprimento do estabelecido neste artigo sujeitara o agente pagador as penalidades previstas na Lei n°
8.666/93, e demais normas relativas a contratos.

Art. 8% - No prazo de até sessenta dias, contados a partir do encerramento do exercicio financeiro do PIS-PASEP, o agente
pagador prestara contas dos recursos recebidos, devolvendo, de imediato, o eventual saldo de recursos.

§ Unico - Ultrapassado o prazo estabelecido, o saldo de recursos sera remunerado conforme disposto no § 2° do art. 6° desta
Resolucgéo.

Art. 9° - Pela execugéao dos servicos referidos nesta Resolugédo, os agentes pagadores fardo jus a tarifa definida em clausula
contratual.

§ Unico - O pagamento da tarifa sera efetuado mensalmente, até o décimo dia apds o recebimento, de comunicacdo do agente
pagador, pela SPES, contendo nimero de participantes identificados no més, valor da tarifa e montante a ser pago.
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Art. 10 - Esta Resolucéao entra em vigor na data de sua publicagéo.

FLAVIO OBINO FILHO

Presidente do Conselho

ANEXO | - CRONOGRAMA DE PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL - EXERCICIO 1998/1999
PROGRAMA DE INTEGRAGCAO SOCIAL - PIS

| - NAS AGENCIAS DA CEF

NASCIDOS EM: RECEBEM A PARTIR DE: ATE:
01 a 15 de julho 22/09/98 30/04/99
16 a 31 de julho 29/09/98 30/04/99
01 a 15 de agosto 14/10/98 30/04/99
16 a 31 de agosto 20/10/98 30/04/99
01 a 15 de setembro 22/10/98 30/04/99
16 a 30 de setembro 27/10/98 30/04/99
01 a 15 de outubro 29/10/98 30/04/99
16 a 31 de outubro 17/11/98 30/04/99
01 a 15 de novembro 19/11/98 30/04/99
16 a 30 de novembro 24/11/98 30/04/99
01 a 15 de dezembro 27/11//98 30/04/99
16 a 31 de dezembro 15/12/98 30/04/99
01 a 15 de janeiro 17/12/98 30/04/99
16 a 31 de janeiro 22/12/98 30/04/99
01 a 15 de fevereiro 14/01/99 30/04/99
16 a 29 de fevereiro 19/01/99 30/04/99
01 a 15 de margo 21/01/99 30/04/99
16 a 31 de margo 26/01/99 30/04/99
01 a 15 de abril 28/01/99 30/04/99
16 a 30 de abril 18/02/99 30/04/99
01 a 15 de maio 23/02/99 30/04/99
16 a 31 de maio 16/03/99 30/04/99
01 a 15 de junho 18/03/99 30/04/99
16 a 30 de junho 23/03/99 30/04/99

Il - Pagamento pelo Sistema PIS/Empresa (através da folha de pagamento das empresas conveniadas) - o crédito sera
efetuado no periodo de setembro/98 a dezembro/98.

Il - Pagamento de Abono regularizagcao cadastral 01/02/99 a 30/04/99.
ANEXO Il - CRONOGRAMA DE PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL - EXERCICIO 1998/1999
PROGRAMA DE FORMACAO DO PATRIMONIO DO SERVIDOR PUBLICO - PASEP

| - NAS AGENCIAS DO BANCO BRASIL SA

FINAL DE INSCRICAO PERIODO
Oel 22/09/98 a 30/04/99
2e3 14/10/98 a 30/04/99
4eb 11/11/98 a 30/04/99
6e7 16/12/98 a 30/04/99
8e9 15/01/99 a 30/04/99

Il - Pagamento pelo FOPAG (através da folha de pagamento das entidades conveniadas) - o crédito sera efetuado no periodo
de setembro/98 a dezembro/98.

Il - Pagamento de Abono regularizagcao cadastral 01/02/99 a 30/04/99.

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE PREVISAO DE DESEMBOLSO

ABONO SALARIAL PIS-PASEP

DATA DO REPASSE DA PARCELA CEF BANCO DO BRASIL R$ 1,00 TOTAL
25/08/98 134.252.674,40 80.091.285,30 214.343.959,70
15/09/98 134.252.674,40 26.697.095,10 160.949.769,50
07/10/98 100.689.505,80 17.798.063,40 118.487.569,20
05/11/98 100.689.505,80 17.798.063,40 118.487.569,20
10/12/98 100.689.505,80 17.798.063,40 118.487.569,20
19/01/99 67.126.337,20 8.899.031,70 76.025.368,90
10/02/99 33.563.168,60 8.899.031,70 42.462.200,30
TOTAL 671.263.372,00 177.980.634,00 849.244.006,00
INFORMACOES
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OSTEOMUSCULARES RELACIONADOS AO TRABALHO - DORT - NORMA TECNICA DE AVALIACAO DE
INCAPACIDADE PARA FINS DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DISTURBIOS

A Ordem de Servico n? 606, de 05/08/98, DOU de 19/08/98 (republicada no DOU de 20/08/98, por ter saido com
incorregdo), da Diretoria do Seguro Social do INSS, aprovou Norma Técnica sobre Distlrbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho - DORT, que objetiva simplificar, uniformizar e adequar o trabalho do médico perito ao
atual nivel de conhecimento desta nosologia, abrangendo: Atualizagdo Clinica dos Disturbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho - DORT e Norma Técnica de Avaliagdo da Incapacidade Laborativa.

NORMA TECNICA SOBRE INTOXICACAO OCUPACIONAL PELO BENZENO

A Ordem de Servigo n® 607, de 05/08/98, DOU de 19/08/98, da Diretoria do Seguro Social do INSS, aprovou
Norma Técnica sobre Intoxicagdo Ocupacional pelo Benzeno, que objetiva tornar a atuagéo pericial mais completa
e eficaz, abrangendo: Atualizacao clinica da Intoxicagdo Ocupacional pelo Benzeno e Norma Técnica de Avaliagao
da Incapacidade Laborativa.

NORMA TECNICA SOBRE PERDA AUDITIVA NEUROSSENSORIAL

A Ordem de Servigo n® 608, de 05/08/98, DOU de 19/08/98, da Diretoria do Seguro Social do INSS, aprovou
Norma Técnica sobre Perda Auditiva Neurossensorial por Exposi¢cao Continuada a Niveis Elevados de Pressao
Sonora de Origem Ocupacional, abrangendo: Comité Nacional de Ruido e Conservagao Auditiva e Programa de
Conservagéao Auditiva.

NORMA TECNICA SOBRE PNEUMOCONIOSES

A Ordem de Servico n? 609, de 05/08/98, DOU de 19/08/98, aprovou Norma Técnica sobre Pneumoconioses,
objetivando simplificar, uniformizar e adequar o trabalho do médico perito ao atual nivel de conhecimento desta
nosologia.

SEGURO-DESEMPREGO - ENCAMINHAMENTO AO SINE - SUSPENSAO

A Resolugao n® 189, de 12/08/98, DOU de 18/08/98, do CODEFAT, suspendeu a execugao da nova sistematica de
atendimento ao trabalhador requerente do beneficio do Seguro-Desemprego, de que trata a Resolugdo n® 148, de
23/09/97.

Nota: A Resolucdo n® 148, de 23/09/97, DOU de 24/09/97, do CODEFAT, havia estabelecido novos procedimentos
relativos a concessdo do Seguro-Desemprego e a reinsergdo do trabalhador requerente do beneficio no mercado
de trabalho. Assim, a CEF ao receber do trabalhador o requerimento do SD ou durante a sua habilitacdo, 0 mesmo,
sera encaminhado ao SINE - Sistema Nacional de Emprego - MTb, a fim de integra-lo no mercado de trabalho. A
recusa, acarretara o cancelamento do SD e a suspensdo por 2 anos. A suspensdo do beneficio, também implicara,
se o trabalhador ndo comparecer ao posto de atendimento, apds 3 notificagdes.

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisi¢ao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ,
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reproducéo, divulgagao e distribuigdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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