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INSS - FISCALIZACAO DE EMPRESAS
COM MAIS DE UM ESTABELECIMENTO

A Ordem de Servigco n® 190, de 17/08/98, DOU de 21/08/98, estabeleceu normas para a fiscalizagdo de empresas
com mais de um estabelecimento e instituiu a fiscalizacdo coordenada. Na integra:

Fundamentacéo legal:

Constituigao Federal de 05/10/88;

Cédigo Tributario Nacional - Lei n® 5.172/66;

Lei n®8.212, de 24/07/91, e alteragbes posteriores;
Decreto n? 2.173, de 05/03/97.

O Diretor de Arrecadacao e Fiscalizagdo do INSS, no uso das atribuigbes que Ihe confere o art. 175, inciso Ill, do Regimento
Interno do INSS, aprovado pela Portaria MPS/GM n® 458, de 24/09/92,

Considerando a existéncia de empresas com grande numero de estabelecimentos em todo o territério nacional, cuja estrutura
organizacional se apresenta com departamentalizagédo independente;

Considerando a necessidade de estabelecer normas para a fiscalizacdo de empresas, cujas caracteristicas dificultam a
fiscalizagao centralizada;

Considerando a necessidade de ampliar o universo de estabelecimentos a serem fiscalizados, com vistas a agilizagao da acéao
fiscal e incremento da arrecadagao, resolve: estabelecer os seguintes procedimentos:

| - DOS CONCEITOS

1. ESTABELECIMENTO - é uma unidade ou dependéncia integrante da estrutura organizacional, sujeita a inscricdo no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro Especifico do INSS - CEIl, onde a empresa desenvolve suas
atividades, para os fins de direito e de fato, assim caracterizado no ambito previdenciario:

1.1. CENTRALIZADOR - é o local onde a empresa mantém a documentagao necessaria e suficiente a fiscalizagao integral, em
regra a sua sede, matriz ou estabelecimento principal, assim definido em seu ato construtivo.

1.1.1. E vedado atribuir a qualidade de centralizador & unidade ou dependéncia ndo pertencente a empresa ou a qualquer
departamento da empresa nao inscrito no CNPJ ou no CEL.

1.2. VINCULADO - é a dependéncia da empresa que nao possui 0s elementos essenciais e suficientes a fiscalizagéo total da
empresa, tais como: filial, sucursal, depdsito, loja, agéncia e obra de construgao civil.

2. FISCALIZACAO CENTRALIZADA - é aquela que se realiza no estabelecimento centralizador, observando-se as instrugdes,
normas e regras vigentes, abrangendo as atividades de todos os estabelecimentos da empresa.

3. FISCALIZAGAO COORDENADA - é aquela determinada pela Diretoria de Arrecadagéo e Fiscalizagao ou pela Coordenagéo
de Arrecadacdo e Fiscalizagdo/Divisao de Arrecadacdo e Fiscalizagdo/Nucleo Executivo de Arrecadagédo e Fiscalizacgao,
conforme o caso para ser realizada em todos os estabelecimentos da empresa, preferencialmente de forma simultéanea, sob a
coordenagado da Geréncia Regional de Arrecadagao e Fiscalizagado - GRAF jurisdicionante do estabelecimento centralizador.

Il - DA FIXACAO DO ESTABELECIMENTO CENTRALIZADOR

4. Considera-se como centralizador, o estabelecimento sede ou matriz da empresa, identificado pelo nimero do CNPJ ordem
0001, observado o subitem seguinte.
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4.1. A empresa poderd eleger como centralizador qualquer um dos seus estabelecimentos, devendo protocolizar oficio no
INSS, comunicando o fato.

4.2. O INSS podera recusar o estabelecimento eleito, quando constatar que o mesmo impossibilita ou dificulta a acéo fiscal.

4.3. Aceito o pedido, proceder-se-a a alteracado dos dados cadastrais, para consignar a ocorréncia e a transferéncia imediata
dos documentos e registros informatizados relativos a empresa para a GRAF jurisdicionante do estabelecimento eleito.

4.4. A empresa devera ser cientificada da recusa ou da aceitagao, no prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo.

5. O estabelecimento centralizador podera ser alterado de oficio quando a Fiscalizagdo constatar que os elementos
necessarios a cobertura fiscal da empresa se encontram, efetivamente, em determinado estabelecimento vinculado.

5.1. A Fiscalizagao providenciara a transferéncia imediata dos documentos e registros informatizados relativos a empresa para
a GRAF do novo centralizador, devendo o contribuinte ser cientificado da alteracao.

Il - DA FISCALIZAGAO CENTRALIZADA

6. A fiscalizagdo de empresa com mais de um estabelecimento sera efetuada, obrigatoriamente, no centralizador, através do
exame de livros e documentos referentes a todos os seus estabelecimentos.

IV - DA FISCALIZAGAO EM ESTABELECIMENTO VINCULADO
A acéo fiscal em estabelecimento vinculado seré procedida:

7.1. quando for determinada a Fiscalizagdo Coordenada;

7.2. mediante visita fiscal, devendo consistir:

a) na coleta de elementos subsidiarios ou complementares, indispensaveis a uma eficiente cobertura fiscal, a ser concluida no
estabelecimento centralizador, com a emissdo de Subsidio Fiscal;

b) na verificagao fisica, com emissdo de Subsidio Fiscal;

c) na informagéo de Requisi¢éo de Diligéncias - RD e de processos;

d) no cumprimento de quaisquer diligéncias que se fizerem necessarias.

V - DA FISCALIZAGAO COORDENADA

8. A fiscalizacdo coordenada sera determinada somente pela Diretoria de Arrecadacdo e Fiscalizacdo quando a empresa
possuir estabelecimentos em mais de uma Unidade da Federacéo.

8.1. Podera ser determinada pela Diregdo Regional, quando todos os estabelecimentos estiverem situados dentro da
respectiva Unidade da Federagéao.

8.2. A fiscalizagdo coordenada podera ser proposta a Direcdao Geral ou a Direcdo Regional, conforme o caso, mediante
exposicao de motivos, que devera conter, dentre outros, os seguintes elementos:

a) estrutura organizacional da empresa;

b) quantidade de estabelecimentos a serem fiscalizados, por Estado;
¢) quantidade de empregados;

d) periodo a ser fiscalizado;

e) estimativa do débito.

8.3. Concluindo pela conveniéncia da agao fiscal coordenada, a Diretoria de Arrecadacao e Fiscalizagao ou a Coordenagéao de
Arrecadacao e Fiscalizagado / Divisdo de Arrecadagao e Fiscalizacdo / Nucleo Executivo de Arrecadacao e Fiscalizacao
determinard a GRAF jurisdicionante do estabelecimento centralizador a designagdo de Junta Fiscal Coordenadora para
elaboracéo de planejamento da fiscalizagao.

8.3.1. No planejamento serd definido o programa de agao fiscal a ser desenvolvido, especificando-se, dentre outros, os
seguintes elementos:

a) data de inicio da agao fiscal;

) os fatos geradores a serem examinados;

) 0s procedimentos de coleta e apresentagdo dos dados;

) 0s modelos de relatérios;

) 0 prazo previsto para conclusao;

f) a forma de apuragao, levantamento, consolida¢@o, cadastramento e julgamento de débito eventualmente apurado.

b
c
d
e

9. Os procedimentos fiscais ndo contemplados neste ato seréo disciplinados em Instrucdo Normativa.

10. Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando a ODS/SAF n? 202.16, de 15/02/68, e
demais disposigcbes em contrario.

LUIZ ALBERTO LAZINHO.

INSS - SALARIO DE BENEFICIO
ATUALIZACAO MONETARIA PARA AGOSTO/98

A Portaria n® 4.695, de 14/08/98, DOU de 18/08/98, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, fixou a nova
tabela de atualizagdo monetaria dos salarios-de-contribuicdo para a apuracdo do salario-de-beneficio
(aposentadoria, auxilio-doenga, etc), no més de agosto de 1998. Na integra:
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O Ministro de Estado de Previdéncia e Assisténcia Social, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 87, § Unico, inciso Il, da
Constituigao, resolve:

Art. 1¢ - Estabelecer que, para o0 més de agosto de 1998, os fatores de atualizagdo das contribuicdes vertidas de janeiro de
1967 a junho de 1975, para fins de célculo do peculio (dupla cota) correspondente, serdo apurados mediante a aplicagéo do
indice de reajustamento de 1,005503 - Taxa Referencial - TR do més de julho de 1998.

Art. 2° - Estabelecer que, para o0 més de agosto de 1998, os fatores de atualizagdo das contribuicoes vertidas de julho de 1975
a julho de 1991, para fins de célculo de peculio (simples), serdo apurados mediante a aplicagao do indice de reajustamento de
1,008821 - Taxa Referencial - TR do més de julho de 1998 mais juros.

Art. 3° - Estabelecer que, para o més de agosto de 1998, os fatores de atualizagdo das contribuicdes vertidas a partir de
agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a aplicagéo do indice de reajustamento de
1,005503 - Taxa Referencial - TR do més de julho de 1998.

Art. 4° - A atualizagdo monetdria dos salarios-de-contribuigcdo para a apuragao do salario-de-beneficio, de que trata o art. 29
do Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, no més de agosto de 1998, sera feita mediante a aplicagdo, més a
més, dos seguintes fatores:

MOEDA FATOR
MES ORIGINAL SIMPLIFICADO
(MULTIPLICAR)
ago/94 R$ 1,664774
set/94 R$ 1,578583
out/94 R$ 1,555101
nov/94 R$ 1,526704
dez/94 R$ 1,478362
jan/95 R$ 1,446680
fev/95 R$ 1,422917
mar/95 R$ 1,408968
abr/95 R$ 1,389378
mai/95 R$ 1,363204
jun/95 R$ 1,329048
jul/95 R$ 1,305291
ago/95 R$ 1,273952
set/95 R$ 1,261089
out/95 R$ 1,246505
nov/95 R$ 1,229295
dez/95 R$ 1,211009
jan/96 R$ 1,191351
fev/96 R$ 1,174208
mar/96 R$ 1,165930
abr/96 R$ 1,162558
mai/96 R$ 1,154477
jun/96 R$ 1,135402
jul/96 R$ 1,121717
ago/96 R$ 1,109623
set/96 R$ 1,109578
out/96 R$ 1,108138
nov/96 R$ 1,105705
dez/96 R$ 1,102618
jan/97 R$ 1,092999
fev/97 R$ 1,075998
mar/97 R$ 1,071498
abr/97 R$ 1,059211
mai/97 R$ 1,052999
jun/97 R$ 1,049849
jul/97 R$ 1,042551
ago/97 R$ 1,041614
set/97 R$ 1,041614
out/97 R$ 1,035504
nov/97 R$ 1,031996
dez/97 R$ 1,023500
jan/98 R$ 1,016487
fev/98 R$ 1,007620
mar/98 R$ 1,007418
abr/98 R$ 1,005106
mai/98 R$ 1,005106
jun/98 R$ 1,002800
jul/98 R$ 1,000000

Art. 5% - O art. 24 da Portaria n® 4.273, de 12/12/97, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 24 - (...)

§ 12 - O inicio de prova material de que trata o caput tera validade somente para comprovagao do tempo de servigo da pessoa
referida no documento, ndo sendo permitida sua utilizagao por outras pessoas.

§ 2° - A certidao de tempo de servigo referente a periodo anterior a competéncia novembro de 1991 somente sera emitida
mediante a comprovagao do recolhimento das contribuicdes correspondentes ou indenizagao nos termos do art. 96, IV, da Lei
n® 8.213, de 24/07/91, e do art. 45, § 3%, da Lei n® 8.212, de 24/07/91.”

Art. 62 - O INSS e a DATAPREYV adotarado as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 7° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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WALDECK ORNELAS.

NR 4 - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM
MEDICINA DO TRABALHO - SESMT -
PROPOSTA DE ALTERACAO

A Portaria n® 38, de 12/08/98, DOU de 14/08/98, da Secretaria de Seguranga e Salde no trabalho, divulgou para
consulta publica a proposta de revogagao das alineas "i" e "j" do subitem 4.12 da Norma Regulamentadora n® 4 -

Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT. Na integra:

O Secretario de Seguranga e Saude no Trabalho, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando o consensado pelos
membros da Comissao Tripartite Paritaria Permanente - CTPP, instituida através da Portaria SSST n° 2, de 10 de abril de
1996, publicada no DOU de 11 de abril de 1996, Sec¢éo 1, pagina 5981, na ata de reunido do dia 26 de junho de 1998 e
considerando o art. 2° da Portaria n.? 393, de 09 de abril de 1996, publicada no DOU de 10 de abril de 1996, secdo 1, paginas
5866 e 5867, resolve:

Art. 12 - Divulgar para consulta publica a proposta de revogacdo das alineas "i" e "|" do subitem 4.12 da Norma
Regulamentadora n® 4 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT, que
vigoram com a seguinte redagao:

" i) registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais e agentes de insalubridade
preenchendo, no minimo, os quesitos descritos nos modelos de mapas constantes nos Quadros Ill, IV, V e VI, devendo a
empresa encaminhar um mapa contendo avaliacdo anual dos mesmos dados a Secretaria de Seguranga e Medicina do
Trabalho até o dia 31 de janeiro, através do drgéo regional do MTb;

J) manter os registros de quem tratam as alineas "h" e "i" na sede dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho ou facilmente alcangaveis a partir da mesma, sendo de livre escolha da empresa o método de
arquivamento e recuperagdo, desde que sejam asseguradas condicdes de acesso aos registros e entendimento de seu
conteudo, devendo ser guardados somente os mapas anuais dos dados correspondentes as alineas "h" e "i" por um periodo
n&o-inferior a 5 (cinco) anos. "

Art. 2° - Fixar o prazo de 90 (noventa) dias para o recebimento de sugestées as propostas de alteracdes da presente portaria,
que deverao ser encaminhadas para:

MINISTERIO DO TRABALHO

Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho - SSST/MTb

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Edificio Anexo, 1° andar, Ala "B", Sala 170
CEP 70059-900 - Brasilia / DF

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ZUHER HANDAR

NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES
PROPOSTA DE ALTERACAO

A Portaria n® 39, de 12/08/98, DOU de 14/08/98, da Secretaria de Seguranca e Saude no trabalho, divulgou para
consulta publica, proposta para alterar a redacdo para os subitens 2.1, inciso XVI e 2.1.1, do anexo 6 (Trabalho
sob Condicoes Hiperbaricas), da NR 15 - Atividades e Operagbes Insalubres. Na integra:

O Secretario de Seguranga e Salde no Trabalho, no uso de suas atribuigbes legais, considerando o consensado pelos
membros da Comissao Tripartite Paritaria Permanente - CTPP, instituida através da Portaria SSST n® 2, de 10 de abril de
1996, publicada no DOU de 11 de abril de 1996, Segao 1, pagina 5981, na ata de reunido do dia 26 de junho de 1998 e
considerando o art. 2° da Portaria n.? 393, de 09 de abril de 1996, publicada no DOU de 10 de abril de 1996, se¢éo 1, paginas
5866 e 5867, resolve:

Art. 12 - Divulgar para consulta publica, proposta para alterar a redagdo para os subitens 2.1, inciso XVI e 2.1.1, do anexo 6
(Trabalho sob Condigbes Hiperbaricas), da NR 15 - Atividades e Operagdes Insalubres, como a seguir demonstrado:

"2.1...

XVI - Médico Hiperbarico: médico com curso de medicina hiperbarica com curriculo aprovado pelo MEC, responsavel pela
realizagdo dos exames psicofisicos admissional, periddico e demissional em conformidade com os Anexos A e B e com o
disposto na NR 7;
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2.1.1 - O curso referido no inciso XVI do subitem 2.1 devera ser ministrado por instituicbes reconhecidas e autorizadas pelo
MEC."

Art. 2° - Divulgar ainda para consulta publica, proposta de revogagao do subitem 2.1.2 , do anexo 6 da referida Norma
Regulamentadora que estabelece:

" 2.1.2 - O credenciamento junto a FUNDACENTRO referido no subsubitem 2.1.1 e o registro do médico hiperbarico na
SSMT/MTb serdo feitos obedecendo as normas para credenciamento e registro na area de seguranga e medicina do trabalho.

"

Art. 32 - Fixar o prazo de 90 (noventa) dias para o recebimento de sugestdes as propostas de alteragbes da presente portaria,
que deverdo ser encaminhadas para:

MINISTERIO DO TRABALHO

Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho - SSST/MTb

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Edificio Anexo, 1° andar, Ala "B", Sala 170
CEP 70059-900 - Brasilia / DF

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ZUHER HANDAR

NR 20 - LIQUIDOS COMBUSTIVEIS E INFLAMAVEIS
PROPOSTA DE ALTERACAO

A Portaria n® 40, de 14/08/98, DOU de 17/08/98, da Secretaria de Seguranca e Salde no Trabalho, divulgou para
consulta publica a proposta de revogacao do subitem 20.3.2.1 da NR 20 - Liquidos Combustiveis e Inflamaveis,
que trata da capacidade maxima de recipientes de armazenamento de GLP. Na integra:

O Secretario de Seguranga e Saude no Trabalho, no uso de suas atribui¢cbes legais, considerando o consensado pelos
membros da Comissao Tripartite Paritaria Permanente - CTPP, instituida através da Portaria SSST n° 2, de 10 de abril de
1996, publicada no DOU de 11 de abril de 1996, Sec¢éo 1, pagina 5981, na ata de reunido do dia 26 de junho de 1998 e
considerando o art. 2° da Portaria n.? 393, de 09 de abril de 1996, publicada no DOU de 10 de abril de 1996, secao 1, paginas
5866 e 5867, resolve:

Art. 12 - Divulgar para consulta publica a proposta de revogagéo do subitem 20.3.2.1 da NR 20 - Liquidos Combustiveis e
Inflamaveis, que trata da capacidade méaxima de recipientes de armazenamento de GLP e estabelece:

" 20.3.2.1. A capacidade maxima permitida para cada recipiente de armazenagem de GLP sera de 115 (cento e quinze) mil
litros, salvo instalagées de refinaria, terminal de distribuicdo ou terminal portuario.”

Art. 2° - Divulgar ainda para consulta publica, proposta de inclusdo dos subitens 20.2.7.1, 20.2.7.2 e 20.2.7.3 a NR 20 -
Liquidos Combustiveis e Inflamaveis, como a seguir demonstrado:

"20.2.7.1. Quando o estabelecimento ndo puder atender ao disposto no item 20.2.7, para fins de geragao de energia elétrica e
sistemas de aquecimento de agua, mediante laudo técnico, devera ser elaborado projeto alternativo com medidas
complementares de seguranca que permitam a atenuag&do dos riscos.

20.2.7.2. Dentre as medidas de atenuacdo dos riscos devem constar, obrigatoriamente:

a) o tanque deve ser encerrado em compartimento especial, com paredes, fundo e teto de concreto armado, podendo
somente ter abertura na parte superior para inspegdo e outras para o sistema de exaustdo, com necessdria e suficiente
vedago;

b) todas as passagens de tubulagbes, instrumentagbes e cabos elétricos através do compartimento especial devem ser
suficientemente vedadas;

¢) no interior do compartimento especial deverdo existir sensores com alarme, para detec¢do de vazamento de vapores de
hidrocarbonetos;

d) o compartimento especial devera ser permanentemente ventilado por sistema de exaustao forgada, com saida para fora do
edificio;

e) o respiradouro do tanque devera ser localizado fora do edificio;

f) as instalagbes elétricas dos locais de transferéncia e armazenagem do liquido inflamavel devem ser adequadas a
classificagao elétrica da darea, obedecendo as normas técnicas nacionais vigentes;

g) todas as tubulagdes do liquido inflamavel deverdo ser identificadas e protegidas contra impactos;

h) somente sera permitida a entrada no compartimento especial para tarefas de manutengdo e inspeg¢ao;

i) devem ser elaborados e seguidos procedimentos escritos de seguranga para tarefas de manutengdo e inspegéo do tanque,
de modo a garantir que as mesmas sejam executadas de forma segura no interior do compartimento especial.

20.2.7.3. O projeto alternativo devera ser elaborado por profissional habilitado e apresentado pelo empregador para acordo
com a representacdo sindical da categoria profissional predominante no estabelecimento."

Art. 32 - Fixar o prazo de 90 (noventa) dias para o recebimento de sugestdes as propostas de alteragdes da presente portaria,
que deverdo ser encaminhadas para:

MINISTERIO DO TRABALHO
Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho - SSST/MTb
Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Edificio Anexo, 1° andar, Ala "B", Sala 170
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CEP 70059-900 - Brasilia / DF

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ZUHER HANDAR

NR 6 - EQUIPAMENTO DE PROTE(}AQ INDIVIDUAL
PROPOSTA DE ALTERACAO

A Portaria n® 41, de 20/08/98, DOU de 25/08/98, da Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho, divulgou para
consulta publica a proposta para alterar a redacdo da Norma Regulamentadora n.2 6 - Equipamento de Protecéao
Individual. Na integra:

O Secretario de Seguranga e Saude no Trabalho, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o disposto no art. 2° da
Portaria n.? 393, de 09 de abril de 1996, publicada no DOU de 10 de abril de 1996, secado 1, paginas 5866 e 5867, resolve:

Art. 12 - Divulgar para consulta publica a proposta para alterar a redagédo da Norma Regulamentadora n.® 6 - Equipamento de
Prote¢&o Individual, como a seguir demonstrado:

6.1 - Para os fins de aplicagdo desta Norma Regulamentadora - NR, considera-se Equipamento de Protecéo Individual - EPI
todo dispositivo de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protegdo contra um ou mais riscos suscetiveis de
ameacar a sua seguranga e saude no trabalho, bem como qualquer complemento ou acessoério destinado a esse objetivo.

6.2 - A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPl adequado ao risco e em perfeito estado de
conservagao e funcionamento, nas seguintes circunstancias:

a)sempre que as medidas de protegao coletiva forem tecnicamente inviaveis ou ndo oferecerem completa protegéo contra os
riscos de acidentes do trabalho e/ou de doengas profissionais e do trabalho;

b)enquanto as medidas de protegéo coletiva estiverem sendo implantadas;

c)para atender a situagdes de emergéncia.

6.3 - Atendidas as peculiaridades de cada atividade profissional, e respeitando-se o disposto no item 6.2, o0 empregador deve
fornecer aos trabalhadores os EPI adequados e definidos de acordo com a Quadro | desta NR.

Paragrafo Unico - O EPI, néo definido pelo Quadro | desta NR, devera ser avaliado e aprovado por Comisséo designada em
portaria da autoridade nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho.

6.4 - O equipamento de protegdo individual, de fabricagdo nacional ou importado, sé podera ser posto a venda ou utilizado
com a indicacao do Certificado de Aprovagao - CA do Ministério do Trabalho - MThb.

6.5 - Obrigacdes do Empregador.
6.5.1 - Obriga-se o empregador, quanto ao EPI, a:

a) adquirir o tipo adequado a atividade do empregado;
) fornecer ao empregado somente EPI aprovado pelo MTb e de empresas cadastradas na SSST/MTb;
) treinar o trabalhador sobre o seu uso adequado;
) tornar obrigatério o seu uso;

) substitui-lo, imediatamente, quando danificado ou extraviado;
f) responsabilizar-se pela sua higienizagdo e manutengao periédica;
g) comunicar ao MTb qualquer irregularidade observada no EPI.

b
¢
d
e

6.6 - Obrigacdes do Empregado.
6.6.1 - Obriga-se o empregado, quanto ao EPI, a:

a) usa-lo apenas para a finalidade a que se destina;
b) responsabilizar-se por sua guarda e conservagao;
¢) comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne improprio para uso.

6.7 - Obrigagdes do fabricante e do importador.
6.7.1 - O fabricante nacional ou importador obriga-se, quanto ao EPI, a:

a) comercializar ou colocar a venda somente o Equipamento de Protecao Individual - EPI, portador de CA;

b) renovar o CA, quando vencido o prazo de validade estipulado pelo MTb;

¢) requerer novo CA, quando houver alteracao das especifica¢cdes do equipamento aprovado;

d) responsabilizar-se pela manutengido da mesma qualidade do EPI padrao que deu origem ao Certificado de Aprovagao (CA);
e) cadastrar-se junto ao MTb, através da SSST e comunicar qualquer alteragédo posterior aos dados fornecidos;

f) comercializar, com as devidas instrugdes técnicas no idioma nacional, orientando sua operagdo, manutengao, restricdo e
demais referéncias ao seu uso.

6.7.2 - Para obter o CA, o fabricante nacional ou o importador, devidamente cadastrados, deverdo requerer, ao Ministério do
Trabalho - MTb, a aprovagéo e o registro do EPI.

6.7.3 - O requerimento para a aprovagdo e registro do EPI de fabricacdo nacional deve ser instruido mediante oficio
solicitando a emisséo/renovagao do CA e com os seguintes elementos:
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a) memorial descritivo do EPI, incluindo, no minimo, as suas caracteristicas técnicas principais, os materiais empregados na
sua fabricagéo, o uso a que se destina e suas principais restricoes;

b) cépia autenticada de laudo de ensaio do EPI emitido por laboratério reconhecido pela SSST/MTb ou Certificado de
Conformidade, expedido no a&mbito do Sistema Brasileiro de Certificagao - SBC/INMETRO;

c) copia atualizada do comprovante de localizagdo do estabelecimento;

d) copia autenticada do CA anterior, em caso de renovacao.

6.7.3.1 - O requerimento para a aprovacado e registro do EPI importado, deve ser instituido mediante oficio solicitando a
emissao/renovacao do CA e com os seguintes elementos:

a) memorial descritivo do EPI importado, em lingua portuguesa, incluindo, as suas caracteristicas técnicas principais, os
materiais empregados na sua fabrica¢do, o uso a que se destina e suas principais restrigoes;

b) cépia autenticada do laudo de ensaio do EPI, emitido por laboratério reconhecido pela SSST/MTb ou Certificado de
Conformidade, expedido no a&mbito do Sistema Brasileiro de Certificagao - SBC/INMETRO;

c) copia autenticada do registro no Departamento de Comércio Exterior - DECEX;

d) cépia atualizada do comprovante de localizagdo do estabelecimento;

e) copia autenticada do CA anterior, em caso de renovagao.

6.7.3.2 - Fica reservado a SSST/MTb o direito de solicitar amostra do EPIl, marcada com o nome do fabricante e o nimero de
referéncia, além de outros requisitos para a sua aprovacao, quando julgar necessario.

6.7.4 - O cadastramento de empresa nacional sera procedido mediante a apresentacao do Anexo |, devidamente preenchido e
acompanhado de requerimento dirigido a SSST, juntando copias dos documentos abaixo relacionados:

a) copia autenticada do Contrato Social em que esteja expresso ser um dos objetivos sociais da empresa a fabricagdo ou
fabricagd@o e importacdo de EPI, e sua ultima alteragcdo ou consolidagao;

b) copia autenticada do Cadastro Geral de Contribuinte - CGC/MF;

C) cOpia atualizada do comprovante de localizagao do estabelecimento.

6.7.4.1 - O cadastramento de empresa que promova somente a importacdo de EPI de origem estrangeira, sera procedido
mediante apresentagdo do Anexo Il, devidamente preenchido e acompanhado de requerimento dirigido a SSST e cépia
atualizada do Cadastro Geral do Contribuinte - CGC com cépia autenticada do Contrato Social onde esteja expresso ser um
dos objetivos sociais da empresa a importagdo de EPI e sua Gltima alteragdo ou consolidagao, juntando cépia dos demais
documentos a seguir relacionados:

a) copia autenticada do registro no Departamento de Comércio Exterior - DECEX;

b) copia atualizada do comprovante de localizagdo do estabelecimento;

c) comprovacgao de que esta em condi¢cdes de cumprir o disposto no artigo 32 da Lei n® 8.078 de 11 de setembro de 1990 -
Cadigo de Defesa do Consumidor, quando a natureza do EPI importado a exigir.

6.7.4.2 - O cadastramento das empresas que importam EPI para uso préprio, serda procedido mediante apresentagdo do
Anexo lll, devidamente preenchido e acompanhado de requerimento dirigido a SSST, juntando copia dos documentos a seguir
relacionados:

a) copia autenticada do Cadastro Geral de Contribuinte - CGC/MF;
b) cépia autenticada do registro no Departamento de Comércio Exterior - DECEX;
c) copia atualizada do comprovante de localizagdo do estabelecimento.

6.8 - Certificado de Aprovacgéo - CA.
6.8.1 - O CA de cada EPI, para fins de comercializagao, tera validade de:

a) 5 (cinco) anos, para aqueles equipamentos com laudos de ensaio emitidos por laboratério reconhecido pela SSST/MTb;

b) no prazo especificado no Certificado de Conformidade, para aqueles testados no ambito do Sistema Brasileiro de
Certificagdo - SBC/ INMETRO;

c¢) 1 (hum) ano, para aqueles equipamentos aprovados mediante Termo de Responsabilidade do Fabricante ou Importador.

6.8.2 - Fica reservado a SSST/MTb o direito de estabelecer prazos inferiores ao citado no subitem 6.8.1.

6.8.3 - Todo EPI devera apresentar, em caracteres indeléveis e bem visiveis, 0 nome comercial da empresa fabricante e o
numero do CA ou, no caso de EPI importado, o nome do importador e o respectivo nimero de CA.

6.9 - Da competéncia do Ministério do Trabalho - MTb.
6.9.1 - Cabe ao MTb, através da SSST:

a) cadastrar o fabricante ou importador de EPI;

b) receber, examinar a documentagao e emitir ou renovar o Certificado de Aprovacgéo do EPI;

c) estabelecer, em conjunto com outros érgaos afins, regulamentos técnicos necessarios ao ensaio do EPI;
d) cancelar o CA.

6.9.2 - Compete ao MTb, através das DRT:

orientar as empresas quanto ao uso do EPI, quando solicitado ou nas inspegdes de rotina;
fiscalizar 0 uso adequado e a qualidade do EPI;
recolher amostras de EPI e encaminhar a FUNDACENTRO, comunicando posteriormente a SSST/MTb;

a
b
c
d) aplicar as penalidades cabiveis pelo descumprimento desta NR.

=

6.10 - Fiscalizagéo para Controle de Qualidade do EPI.

6.10.1 - A fiscalizagdo para controle de qualidade de qualquer tipo de EPI deve ser feita pelos Agentes da Inspegédo do
Trabalho.

6.10.2 - Por ocasiao da fiscalizacdo de que trata o subitem 6.10.1, poderao ser recolhidas amostras de EPI, junto ao fabricante

ou importador ou aos seus representantes, ou ainda, junto a empresa utlizadora, e encaminhados diretamente a
FUNDACENTRO, por meio de oficio da autoridade regional competente, comunicando posteriormente a SSST/MTb.
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6.10.3 - A FUNDACENTRO providenciara os ensaios necessarios nas amostras de EPI recolhidas pela fiscalizagdo, bem
como elaborara o laudo técnico, que devera ser enviado a SSST.

6.10.3.1 - Se o laudo de ensaio concluir que as especificagbes do EPI analisado néo correspondem as caracteristicas
originais constantes do laudo de ensaio que gerou o CA, a autoridade competente da SSST expedira ato suspendendo a
fabricacé@o, a comercializacdo e a utilizagéo do equipamento referenciado, publicando-a no Diario Oficial da Unido - DOU.

6.10.3.2 - A suspenséo de que trata o subitem anterior se fara antes do cancelamento do CA, para que o interessado possa
apresentar o contraditério e exercer ampla defesa no prazo de 10 (dez) dias, a contar da publicagdo no DOU.

6.10.3.3 - Esgotado o prazo de apresentacdo de defesa, a autoridade competente da SSST analisara o processo e proferira a
decisao final, publicando-a no DOU.

6.10.4 - Nos casos de reincidéncia de cancelamento de CA, o fabricante ou importador podera ingressar com novo pedido de
aprovacao, ficando a critério da autoridade competente da SSST/MTb a decisédo pela concessao, ou nao, do CA.

6.10.5 - Nas situagdes em que ocorra suspeigdo de irregularidade praticada pela empresa fabricante ou importadora, a
autoridade competente da SSST/MTb sustara a validade dos certificados emitidos em nome da empresa, adotando as
providéncias cabiveis.

Art. 2° - Fixar o prazo de 90 (noventa) dias para o recebimento de sugestdes as propostas de alteragcdes constantes da
presente portaria, que deveréo ser encaminhadas para:

MINISTERIO DO TRABALHO

Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho - SSST/MTb

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Edificio Anexo, 1?2 andar, Ala "B", Sala 170
CEP 70059-900 - Brasilia / DF

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ZUHER HANDAR

Quadro |
| - Protegao para a cabega:

a) protetores faciais destinados a protecao dos olhos e da face contra lesdes ocasionadas por particulas, respingos, vapores
de produtos quimicos e radiagdes luminosas intensas;

b) 6culos de seguranca para trabalhos que possam causar ferimentos nos olhos, provenientes de impacto de particulas;

c) 6culos de seguranca, contra respingos, para trabalhos que possam causar irritagdo nos olhos e outras lesdes decorrentes
da acéo de liquidos agressivos e metais em fuséo;

d) 6culos de seguranga para trabalhos que possam causar irritagdo nos olhos, provenientes de poeiras;

e) oculos de seguranga para trabalhos que possam causar irritagdo nos olhos e outras lesbes decorrentes da acdo de
radiagdes perigosas;

f) mascaras para soldadores nos trabalhos de soldagem e corte ao arco elétrico;

g) capacetes de segurancga para protegdo do cranio nos trabalhos sujeitos a:

1 - agentes meteoroldgicos (trabalhos a céu aberto);

2 - impactos provenientes de quedas, projecdo de objetos ou outros;

3 - queimaduras ou choque elétrico.

Il - Protegao para os membros superiores.

Luvas e/ou mangas de protegdo devem ser usadas em trabalhos em que haja perigo de lesées provocadas por:

1 - materiais ou objetos escoriantes, abrasivos, cortantes ou perfurantes;

2 - produtos quimicos corrosivos, causticos, toxicos, alergénicos, oleosos, graxos, solventes organicos e derivados de
petréleo;

3 - materiais ou objetos aquecidos;

4 - choque elétrico;

5 - radiag6es perigosas;

6 - frio;

7 - agentes bioldgicos.

Il - Protecdo para os membros inferiores:

a) calcados de protecao contra riscos de origem mecanica;

b) calgados impermeaveis, para trabalhos realizados em lugares Umidos, lamacentos ou encharcados;
c) calgados impermeaveis e resistentes a agentes quimicos agressivos;

d) calgados de protecéo contra riscos de origem térmica;

e) calcados de protecao contra radiagdes perigosas;

f) calcados de protecdo contra agentes bioldgicos agressivos;

g) calcados de protecao contra riscos de origem elétrica;

h) perneiras de protecédo contra riscos de origem mecanica;

i) perneiras de protecao contra riscos de origem térmica;

j) perneiras de protecdo contra radiacdes perigosas.

IV - Protegao contra quedas com diferengas de nivel:

a) cinto de seguranca para trabalho em altura superior a 2 (dois) metros em que haja risco de queda;

b) cadeira suspensa para trabalho em alturas em que haja necessidade de deslocamento vertical, quando a natureza do
trabalho assim o indicar;

c) trava-queda de seguranca acoplado ao cinto de seguranga ligado a um cabo de seguranga independente, para os trabalhos
realizados com movimentacao vertical em andaimes suspensos de qualquer tipo.

V - Protecao auditiva:

Protetores auriculares, para trabalhos realizados em locais em que o nivel de ruido seja superior ao estabelecido na NR-15,
Anexos | e Il.
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VI - Protegao respiratoria, para exposicdes a agentes ambientais em concentragdes prejudiciais & saude do trabalhador, de
acordo com os limites estabelecidos na NR-15:

a) respiradores contra poeiras, para trabalhos que impliquem em produgao de poeiras;
) mascaras para trabalhos de limpeza por abrasao, através de jateamento de areia;
) respiradores e mascaras de filtro quimico para exposicdo a agentes quimicos prejudiciais a saude;
) aparelhos de isolamento (auténomos ou de adugéo de ar), para locais de trabalho onde o teor de oxigénio seja inferior a
18% (dezoito por cento) em volume.

b
c
d

VII - Protecao do tronco:

Aventais, jaquetas, capas e outras vestimentas especiais de protegdo para trabalhos em que haja perigo de lesdes
provocadas por:

1 - riscos de origem térmica;

2 - riscos de origem radioativa;

3 - riscos de origem mecanica;

4 - agentes quimicos;

5 - agentes meteorolégicos;

6 - umidade proveniente de operagdes de lixamento a 4gua e outras operagdes de lavagem.

VIl - Proteg¢ao do corpo inteiro:

Aparelhos de isolamento (autbnomos ou de aducdo de ar) para locais de trabalho onde haja oposi¢cdo a agentes quimicos,
absorviveis pela pele, pelas vias respiratéria e digestiva, prejudiciais a salde.

ANEXO |
(Item 6.7.4)

MINISTERIO DO TRABALHO ]
SECRETARIA DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO B
FORMULARIO PARA CADASTRAMENTO DE FABRICANTE DE EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

| - Identificag@o do fabricante:

Razéao Social:
Nome Fantasia:
CGC:
Endereco:
Bairro:

CEP:

Cidade:

Estado:
Telefone:()
Telex:

Fax: ()

Ramo de Atividade:
CNAE:

CAE:

Il - Responséavel Perante a SSST:
a) Diretores

Nome

RG

Cargo

1

2

a) Departamento Técnico

Nome

Reg. Prof.

Entidade

1

2

Il - Principais Produtos Fabricados

IV - Observagdes

Nota: As declaragbes acima prestadas sao de inteira responsabilidade do fabricante, passiveis de verificacdo e eventuais
penalidades, facultadas pela lei.

(Representante Legal)

ANEXO I
(Item 6.7.4.1)

MINISTERIO DO TRABALHO
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SECRETARIA DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
FORMULARIO DE CADASTRAMENTO DO IMPORTADOR

DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL DE ORIGEM ESTRANGEIRA

| - Identificagdo do Importador:

Razéao Social:
Nome Fantasia:
CGC:

Endereco:

Bairro:

CEP:

Cidade:

Estado:
Telefone:()

Telex:

Fax: ()

Ramo de Atividade:
N.2 Registro no DECEX:

Il - Responsavel Perante a SSST:
a) Diretores

Nome

RG

Cargo

1

2

a)Departamento Técnico
Nome

Reg. Prof.

Entidade

1
2

Il - Principais Produtos Fabricados

IV - Observagdes

Nota: As declaragdes acima prestadas sao de inteira responsabilidade do importador, passiveis de verificacdo e eventuais

penalidades, facultadas pela lei.

(Representante Legal)

ANEXO Il
(Item 6.7.4.2)

MINISTERIO DO TRABALHO

SECRETARIA DE SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO
FORMULARIO DE CADASTRAMENTO DO IMPORTADOR

DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL DE ORIGEM ESTRANGEIRA PARA USO PROPRIO

| - Identificagdo do Importador:

Razéao Social:
Nome Fantasia:
CGC:

Endereco:

Bairro:

CEP:

Cidade:

Estado:
Telefone:()

Telex:

Fax: ()

Ramo de Atividade:
N.2 Registro no DECEX:

Il - Responsavel Perante a SSST:
a) Diretores

Nome

RG

Cargo

1

2

a)Departamento Técnico

Nome

www.sato.adm.br
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Reg. Prof.
Entidade
1

2

Il - Principais Produtos Fabricados
IV - Observagdes

Nota: As declaracdes acima prestadas sdo de inteira responsabilidade do importador, passiveis de verificacdo e eventuais
penalidades, facultadas pela lei.

INFORMACOES

PARTICIPACAO DO EMPREGADO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA EMPRESA - COMERCIO VAREJISTA
- TRABALHO AOS DOMINGOS - MP 1.698-48/98

A Medida Proviséria n® 1.698-48, de 28/08/98, DOU de 30/08/98:

e reeditou, convalidou e revogou a MP n® 1.619-47, de 30/07/98, que regulamentou o dispositivo constitucional
denominado de participa¢do dos empregados nos lucros ou resultados da empresa;

¢ incluiu um representante indicado pelo sindicato profissional, na comissdo de empregados da empresa; e

e autorizou o comércio varejista & trabalhar aos domingos, mediante prévia autorizagcao da Prefeitura local (alvara
de funcionamento municipal).

Entre outros assuntos, as empresas de modo geral, salvo quando previstas na convengcdo ou acordo coletivo,
deverdo convencionar junto aos seus empregados, através de uma comissdo previamente organizada, por eles
escolhida, e integrada por um representante indicado pelo sindicato profissional, 0 mecanismo para atender o
respectivo objetivo. Nao estdo obrigadas as pessoas fisicas e entidades sem fins lucrativos.

A convencgdo, devera constar regras e objetivas, inclusive de mecanismos de afericdo de indices de produtividade,
qualidade ou lucratividade da empresa, bem como programas de metas e prazos, pactuados previamente.

A participagao nos lucros ou resultados, ndo tem natureza salarial, ndo se aplica o principio de habitualidade e nem
tem incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario.

Tem incidéncia do IRRF, calculado separadamente dos rendimentos, idéntico ou similar, utilizado para célculo de
férias e 13° salario. A Receita Federal, ainda devera instruir sobre o procedimento de calculo e recolhimento, tais
como: deduc¢do, codigo de recolhimento, etc.

A participagao devera ser paga a cada empregado, em periodicidade nunca inferior a um semestre, portanto, o
pagamento inferior ao semestre descaracteriza a isengao da incidéncia previdenciaria e fundiaria.

PLANO REAL - MEDIDAS COMPLEMENTARES - MP 1.675-41/98

A Medida Proviséria n® 1.675-41, de 27/08/98, DOU de 28/08/98, reeditou, convalidou e revogou a MP n? 1.675-40,
29/07/98, que trouxe medidas complementares ao Plano Real, desindexando a economia e criando a livre
negociagao salarial.

TRABALHO PORTUARIO - NORMAS E CONDICOES GERAIS DE PROTECAO - MP 1.679-16/98

A Medida Proviséria n® 1.679-16, de 27/08/98, DOU de 28/08/98, reeditou, convalidou e revogou a MP anterior de
n® 1.679-15, de 29/07/98, que dispde sobre normas e condi¢des gerais de prote¢do ao trabalho portuario, institui
multas pela inobservancia de seus preceitos, e da outras providéncias.

AGENDA DE OBRIGACOES TRABALHISTAS - SETEMBRO/98 - ERRATA - RT 067/98

Onde se Ié:

DIA09 [IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data devera ser recolhido o IRRF de assalariados, autbnomos, pré-labore, fretes e carretos, etc, com rendimentos pagos
no periodo de 30/08/98 a 05/09/98.

Leia-se:
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DIA10 [IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data devera ser recolhido o IRRF de assalariados, autbnomos, pré-labore, fretes e carretos, etc, com rendimentos pagos
no periodo de 30/08/98 a 05/09/98.

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacdo, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ]
Todo o contetdo deste arquivo € de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reprodugao, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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