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DADOS ECONOMICOS - OUTUBRO/98
e SALARIO MINIMO R$ 130,00
o SALARIO-FAMILIA (remuneragéo até R$ 324,45) R$ 8,65
e SALARIO-FAMILIA (remuneracio acima de R$ 324,45) R$ 1,07
o AUXILIO-NATALIDADE e AUXILIO-FUNERAL (extinto pelo Decreto n® 1.744/95 (RT 100/95) R$ 0,00
e TETODE CONTRIBUI(}AO PREVIDENCIARIA - EMPREGADOS R$ 1.081,50
e UFIR R$ 0,9611
A Portaria n? 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou

Obs. | e

os valores do salério-familia e o teto de contribui¢cao previdenciaria a partir de 01/06/98;
e A MP n?1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98;

Alteracdo a partir de junho/97: Portaria n® 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97;

A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97;

A Ordem de Servigo n? 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salario-familia para R$ 7,67,
com a finalidade de compensar a CPMF;

A MP n? 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96;

A Portaria n? 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96;

A Portaria n® 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97;

A Portaria n® 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.

d

TABELA DO INSS - EMPREGADOS - OUTUBRO/98

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$)

ALIQUOTA (%) PARA FINS DE
RECOLHIMENTO AO INSS

ALIQUOTA (%) PARA DETERMINAGCAO DA
BASE DE CALCULO DO IRRF

até 324,45 7,82 8,00
de 324,46 até 390,00 8,82 9,00
de 390,01 até 540,75 9,00 9,00
de 540,76 até 1.081,50 11,00 11,00
Nota: A aliquota é reduzida apenas para remuneragées até R$ 390,00 m fungdo do disposto no inciso Il do art. 17 da Lei n? 9.311, de 24/10/96
(CPMF).
Obs.: |e Alteragdo a partir de junho/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de

08/06/98, DOU de 15/06/98;

Alteracao a partir de maio/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n® 186, de 12/05/98, DOU de
18/05/98;

Alteracdo a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97;

A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia
da fixagao do novo salario minimo nacional;

A Portaria Interministerial n® 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de
23/01/97 a 30/04/97;

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;

Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n® 9.032, de 28/04/95, DOU de
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29/04/95;

e As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n®
131, de 25/07/95 (RT n® 064/95);
e Percentuais incidentes de forma néo cumulativa (art. 22 do ROCSS).

TABELA DO IRRF - OUTUBRO/98

FX RENDA LIQUIDA MENSAL (R$) ALIQUOTA DEDUCAO (R$)
01 ATE 900,00 ISENTO -

02 DE 900,01 ATE 1.800,00 15,0% 135,00

03 DE 1.800,01 ACIMA 27,5% 360,00
DEDUCAO DA RENDA Sao considerados dependentes: NOTA:

BRUTA:

e Dependentes = R$ 90,00;

e INSS descontado;

e Penséao Alimenticia
(judicial); e

e Contribuicdo paga a
previdéncia privada.

DISPENSA DE RETENQZ\O
IGUAL OU INFERIOR A R$
10,00: De acordo com o art.

o conjuge;

o companheiro ou a companheira, desde que haja vida
em comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor se
da unido resultou filho;

a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou
de qualquer idade quando incapacitado fisica ou
mentalmente para o trabalho (até 24 anos, se estiverem
cursando estabelecimento de ensino superior ou escola
técnica de segundo grau);

0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e
eduque e do qual detenha a guarda judicial;

o0 irméo, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21

Para fins de desconto do imposto na fonte, os
beneficiarios deverdo informar a fonte
pagadora os dependentes que serdo utilizados
na determinacdo da base de calculo. No caso
de dependentes comuns, a declara¢éo devera
ser firmada por ambos os conjuges.

E vedada a dedugdo concomitante de um
mesmo dependente na determinacdo da base
de célculo de mais de um contribuinte, exceto
nos casos de alteragdo na relagdo de
dependéncia no ano-calendario.

O responsavel pelo pagamento da pensao nao

67. da Lei n°® 9430, de anos, desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, podera efetuar a dedugdo do valor
27/12/96. DOU de 30/12/96 ou de qualquer idade quando incapacitado fisica ou correspondente a dependente, exceto na
f mentalmente para o trabalho (até 24 anos, se estiverem hipétese de mudanca na relagdo de

(RT 005/97), repetidas pelo
Ato Declaratério (normativo)

cursando estabelecimento de ensino superior ou escola
técnica de segundo grau);

dependéncia no decorrer do ano-calendario.
No caso de filhos de pais separados, o

n* 15 de 1900297 (RT| = pais, os avés ou os bisavés, desde que ndo aufiram contribuinte  podera  considerar,  como
016/97) e o pela Instrugao rendimentos, tributaveis ou nao, superiores ao limite de dependentes, os que ficarem sob sua guarda
Normativa n® 85, de 30/12/96, isencao mensal de R$ 900,00; em cumprimento de decis&o judicial ou acordo
DOU ~de  31/712/96, da |, apsolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja homologado judicialmente.

Secretaria da Receita

Federal, a partir de 01/01/97,
fica dispensada a retengdo do
IRRF, cujo o valor seja
inferior ou igual a R$ 10,00.

tutor ou curador.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n® 25, de 29/04/96, DOU
02/05/96

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n°® 25, de
29/04/96, DOU 02/05/96

\)
é“@o

ESCALA DE SALARIO-BASE - INSS - OUTUBRO/98
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL

CLASSE INTERSTICIO (N2 MESES) SALARIO-BASE (R$) ALIQUOTA (%) CONTRIBUI(;AO (R$)
01 12 130,00 20 26,00
02 12 216,30 20 43,26
03 24 324,45 20 64,89
04 24 432,59 20 86,52
05 36 540,75 20 108,15
06 48 648,90 20 129,78
07 48 757,04 20 151,41
08 60 865,21 20 173,04
09 60 973,35 20 194,67
10 - 1.081,50 20 216,30
Obs.: [e Tabela com vigéncia a partir de 01/06/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n®

188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98;

e Tabela com vigéncia a partir de 01/05/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servico n® 186, de
12/05/98, DOU de 18/05/98;

e A tabela com vigéncia no periodo de junho/97 a abril/98: Portaria n® 3.694, de 05/06/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n®
162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97. A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a
partir de 01/05/97, em decorréncia da fixagao do novo salario minimo nacional;

e Atabela, com vigéncia no periodo de maio/96 até abril/97, foi determinada pela Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96.
A tabela anterior, com vigéncia no periodo de maio/95 até abril/96, foi divulgado pela Port. n® 2.006, de 08/05/95, DOU de
09/05;95, republicada com corregao no DOU de 12/05/95, e ratificado pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95;

e OPCAO PELO MENOR SALARIO: O segurado podera optar em recolher pelo menor salario de contribuicdo, porém ao desejar
retornar a sua faixa de origem ou faixa superior, devera obedecer o periodo de intersticio, isto é, o tempo de permanéncia em
cada faixa, para promover-se numa faixa superior (Decreto n® 612/92);

e SALARIO-BASE PARA APOSENTADOS: A partir da competéncia agosto/95, o aposentado por idade ou por tempo de servigo,
inclusive Contribuinte Individual, que estiver exercendo ou voltar a exercer atividade, devera enquadrar-se na classe cujo valor
seja 0 mais proximo do valor de sua remuneragdo (Port. n® 2.006, 08/05/95, DOU de 09/05/95). Aos aposentados até o dia
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29/04/95, data em que entrou em vigor a Lei n® 9.032, poderao recolher para a previdéncia social com base no antigo regime, ou
seja, enquadramento na escala de salario-base de acordo com o seu tempo de contribuicdo, permitido a redugdo para menor
classe, por opgéao do contribuinte individual;

e DE EMPREGADO PARA CONTRIBUINTE INDIVIDUAL: O empregado que passa a Contribuinte Individual, podera enquadrar-se
em qualquer classe até a equivalente ou a mais proxima da média aritmética simples dos seus 6 Ultimos salarios-de-contribuicao,
corrigidos més-a-més, com base na tabela de calculo do salario de beneficio. Nao havendo 6 contribuices, o enquadramento
sera na classe inicial, tendo acesso as classes superiores de acordo com o tempo de intersticio (Port. n® 459, 30/08/93);

e PAGAMENTO ANTECIPADO DAS CONTRIBUICOES: Nio é permitido o pagamento antecipado de contribuiges para suprir o
intersticio entre as classes (Decreto n® 612/92, art. 38, § 10);

e INSCRICAO: Desde 15/06/92, os bancos nio mais aceitam inscricbes de Contribuintes Individuais. A inscricdo devera ser
realizada junto ao Correio local;

e CARNE: O camné de contribui¢Ges, devera ser adquirido junto ao comércio. Na falta do carné, recolhe-se por intermedio da
GRPS-3, emitida pelo Orgao Local de Execugdo - OLE/INSS, preenchida para cada més de competéncia e as contribuicdes a
serem recolhidas nao poderéo ultrapassar a 12 competéncias consecutivas (OS Conjunta n® 7, de 16/04/92 - RT 033/92);

e GRCI - GUIA DE RECOLHIMENTO DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL: A Resolucdo n® 454, de 12/06/97, DOU de 17/06/97, do
INSS, instituiu a Guia de Recolhimento do Contribuinte Individual - GRCI, que devera ser instituida a partir de 01/07/97. O Carné
de Recolhimento, atualmente em uso, podera ser utilizada até o dia 31/12/97. A nova guia, que devera ser adquirida no comércio,
sera preenchida em duas vias. Ha possibilidade de ser confeccionada através do préprio micro, desde que atendidas as
especificagdes. Sobre o Manual de Preenchimento, consulte a Ordem de Servico n® 170, de 20/08/97, DOU de 03/09/97 (RT
073/97);

e ISENCAO DO RECOLHIMENTO NO PERIODO DE 16/04/94 A JULHO/95: De acordo com a ON n° 1, de 27/06/94, DOU de
28/06/94, da Secretaria da Previdéncia Social, os Contribuintes Individuais aposentados, ndo foram beneficiados pela isengao do
respectivo recolhimento, tratada na Lei n® 8.870, 15/04/94, limitando-se a isengéo apenas e exclusivamente na condigdo de
segurado empregado, doméstico e avulso, omitindo portanto, o Contribuinte Individual (periodo de 16/04/94 até 29/04/95). A Lei
n® 9.032, de 28/04/95, determinou que os aposentados (empregados ou contribuintes indivduais), que retornarem as suas
atividades no trabalho, estao sujeitos a contribuigao previdenciaria. Mais recentemente, a Portaria n® 2.006, de 08/05/95, Dou de
09/05/95, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, determinou o desconto das contribuicbes dos aposentados, somente
a partir da competéncia agosto/95. Concluindo, a Lei n® 8.870/94, combinado com a Lei n® 9.032/95 e Portaria n® 2.006/95
desconsiderando a ON n® 1/94 (hierarquicamente inferior em relagéo as normas citadas), o aposentado, incluindo o Contribuinte
Individual, ficou isento da contribuigdo previdenciaria no periodo de 16/04/94 até julho/95;

e RECADASTRAMENTO: A Resolugao n® 384, de 12/08/96 (RT 065/96), repetida pela Ordem de Servico n® 547, de 14/08/96 (RT
069/96), prorrogou até 28/02/97, o prazo para o recadastramento dos Contribuintes Individuais junto a Previdéncia Social.
Também foi ratificado pela Portaria n® 3.480, de 01/08/96 (RT063/96). A Portaria n® 3.033, DE 29/02/96 (RT 020/96) prorrogou até|
o dia 31/07/96, o prazo para o recadastramento dos Contribuintes Individuais junto a Previdéncia Social. O recadastramento é
feito junto ao Correio local.

e NOVAS ALIQUOTAS: O Decreto n® 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou a aliquota das trés primeiras faixas da tabela
de escala de salario-base (contribuinte individual), passando de 10 para 20%. De acordo com o estabelecido no § 6° do artigo
195, combinado com o artigo n® 153, ambas da Constituicdo Federal de 1988, a alteracdo entrard em vigor somente a partir de
agosto/96;

e INTERSTICIO: A MP n? 1.523, de 11/10/96 (RT 084/96), alterou 0 nimero minimo de permanéncia em cada classe da escala de
salério-base do contribuinte individual.

UFIR
PERIODO DE 02/AGOSTO/94 ATE SETEMBRO/98

02/08/94 0,5911 29/08/94 0,5944 01/96 0,8287 08/97 0,9108
03/08/94 0,5911 30/08/94 0,5953 02/96 0,8287 09/97 0,9108
04/08/94 0,5911 31/08/94 0,6079 03/96 0,8287 10/97 0,9108
05/08/94 0,5911 09/94 0,6207 04/96 0,8287 11/97 0,9108
08/08/94 0,5911 10/94 0,6308 05/96 0,8287 12/97 0,9108
09/08/94 0,5911 11/94 0,6428 06/96 0,8287 01/98 0,9611
10/08/94 0,5911 12/94 0,6618 07/96 0,8847 02/98 0,9611
11/08/94 0,5911 01/95 0,6767 08/96 0,8847 03/98 0,9611
12/08/94 0,5911 02/95 0,6767 09/96 0,8847 04/98 0,9611
15/08/94 0,5911 03/95 0,6767 10/96 0,8847 05/98 0,9611
16/08/94 0,5911 04/95 0,7061 11/96 0,8847 06/98 0,9611
17/08/94 0,5911 05/95 0,7061 12/96 0,8847 07/98 0,9611
18/08/94 0,5911 06/95 0,7061 01/97 0,9108 08/98 0,9611
19/08/94 0,5911 07/95 0,7564 02/97 0,9108 09/98 0,9611
22/08/94 0,5911 08/95 0,7564 03/97 0,9108 10/98 0,9611
23/08/94 0,5911 09/95 0,7564 04/97 0,9108

24/08/94 0,5919 10/95 0,7952 05/97 0,9108

25/08/94 0,5927 11/95 0,7952 06/97 0,9108

26/08/94 0,5936 12/95 0,7952 07/97 0,9108

UFIR A PARTIR JANEIRO/97: A Portaria n® 303, de 27/12/96 (RT 005/97), fixou em R$ 0,9108, a expressdo monetaria da UFIR em
01/01/97. A Portaria n? 176, de 28/06/96, fixou em R$ 0,8847 a expressdo monetaria da UFIR referente o 22 semestre/96. De acordo com
a Portaria n® 312, de 28/12/95, a expressdo monetaria da UFIR referente ao 12 semestre de 1996, foi de R$ 0,8287;

UFIR A PARTIR DE 1995: A partir de 1995, a expressao monetéaria da UFIR foi fixada em periodos trimestrais, corrigidas com base no
IPCA - Série Especial (MP n® 812, de 30/12/94, DOU de 31/12/94);

VALOR DA UFIR EM DIAS NAO UTEIS: O valor da UFIR relativo ao dia néo (til, considera-se a UFIR vigente no 12 dia util posterior (IN
n° 66, de 21/05/92, DOU de 25/05/92);

INSS E IRRF - ATUALIZACAO MONETARIA: De julho a dezembro/94, ficou suspenso a aplicagdo da UFIR para fins de a atualizagao
monetaria de contribuicdes e impostos (INSS e IRRF) quando pagos em seus prazos normais (art. 36, MP n® 596/94);

CONVERSAO EM UFIR A PARTIR DE SETEMBRO/94: A partir da competéncia setembro/94, as contribuigdes arrecadadas pelo INSS,
foram convertidas em UFIR com base no valor desta no més subsequente ao de competéncia (art. 96, MP n® 596/94);

IRRF - FATOS GERADORES A PARTIR DE SETEMBRO/94: Os fatos geradores que ocorreram a partir de 01/09/94, no caso do IRRF,
sdo convertidos em quantidade de UFIR com base no valor desta no més em que ocorreu o fato gerador ou no més em que encerrou o
periodo de apuragdo. A reconversdo para R$ far-se-4 mediante a multiplicacdo da respectiva quantidade de UFIR pelo valor desta
vigente no més do pagamento, observado a interrupgéo pelo prazo de 180 dias da aplicagcdo da UFIR, em seus prazos normais (§ 3° do
art. 36 e art. 55, da MP n? 596/94);

INSS ATE COMPETENCIA DEZEMBRO/94: O INSS em atraso, até a competéncia dezembro/94, aplica-se a atualizacdo monetaria pela
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variagdo da UFIR entre o més subsequente ao de competéncia e o0 més do efetivo recolhimento, sem prejuizo da multa e juros (§ 52, art.
36, MP 596/94).

Al
EMNEEEE

~ INDICES ECONOMICOS
PERIODO SETEMBRO/97 ATE AGOSTO/98

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE
MES/ANO SELIC % INPC % IGPM % IGP % IPC % IPC % ICV %
09/97 1,59 0,00 0,48 0,59 -0,17 0,01 0,11
10/97 1,67 0,29 0,37 0,34 0,29 0,22 0,06
11/97 3,04 0,15 0,69 0,83 0,53 0,53 0,21
12/97 2,97 0,00 0,84 0,00 0,00 0,57 0,00
01/98 2,67 0,85 0,96 0,88 1,26 0,24 0,70
02/98 2,13 0,54 0,18 0,02 0,14 -0,16 0,28
03/98 2,20 0,49 0,19 0,23 0,33 -0,23 0,20
04/98 1,71 0,45 0,13 -0,13 0,23 0,62 0,19
05/98 1,63 0,72 0,14 0,23 0,14 0,52 0,41
06/98 1,60 0,15 0,38 0,28 0,41 0,19 0,05
07/98 1,70 -0,28 -0,17 -0,38 -0,25 -0,77 -0,37
08/98 1,48 -0,49 -0,16 -0,17 -0,52 -1,00 -0,89
MOEDA - ULTIMOS 30 ANOS
PERIODO MOEDA SIMBOLO
de janeiro/67 a fevereiro/86 Cruzeiro Cr$
de margo/86 a dezembro/88 Cruzado Cz$
de janeiro/89 a fevereiro/90 Cruzado Novo NCz$
de margo/90 a julho/93 Cruzeiro Cr$
de agosto/93 a junho/94 Cruzeiro Real CR$
de julho/94 em diante Real R$
INFORMACOES

SALARIQ MIiNIMO A PARTIR DE MAIO DE 1996 - NOVA TABELA DE DESCONTOS DO INSS - ALTEBA(}AO
NAS ALIQUOTAS DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL E CORRECAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS -
MP 1.463-30/98

A Medida Proviséria n® 1.463-30, de 24/09/98, DOU de 25/09/98, reeditou e convalidou os atos praticados  pela
MP n® 1.463-29, de 25/08/98.

Entre outros, fixou em R$ 112,00 o novo salario minimo nacional a partir de maio/96. Na area da Previdéncia
Social, a tabela de descontos do INSS de empregados, a partir de maio/96, sera corrigida pelos mesmos indices
que corrigem os beneficios da prestacdo continuada (SELIC); todos os contribuintes individuais passam a
contribuir 20% sobre o salario-de-contribuicdo, o que significa dizer que, o0s 10% das primeiras 3 faixas passam
para 20%; e a correcao dos beneficios mantidos pela previdéncia, a partir de maio/96, passam a ser com base no
IGP-DI da FGV.

ASSISTENCIA SOCIAL - LEI ORGANICA - ALTERACOES - MP 1.599-49/98

A Medida Provisoria n® 1.599-49, de 24/09/98, DOU de 25/09/98, reeditou e convalidou os atos praticados pela MP
n® ¢ 1.599-48, de 25/08/98, que trata sobre as alteracdes da Lei n® 8.742/93 (Lei Organica da Assisténcia Social),
especialmente sobre: a comprovacao de deficiéncia; prazos para aprovacdo do requerimento dos beneficios; e

concessao do beneficio ao maior de 70 anos e ao invélido.
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SALARIO-EDUCACAO - MP 1.607-22/98

A Medida Provisoria n® 1.607-22, de 24/09/98, DOU de 25/09/98, alterou a legislacdo que rege o Salario-Educacao
e convalidou a MP n? 1.607-21, de 25/08/98.

A Medida Proviséria, que ainda depende de uma regulamentacao pelo Poder Executivo, destacou que a partir de
01/01/97, serdo vetados novos ingressos de beneficidrios na modalidade de manutencao de ensino fundamental e
disciplinou a forma de arrecadacao e distribuicao aos 6rgaos respectivos.

SALARIO MiNIMO A PARTIR DE 01/05/97 - MP 1.609-18/98

A Medida Provisoria n® 1.609-18, de 24/09/98, DOU de 25/09/98, reeditou e convalidou os atos praticados com
base na Medida Proviséria n® 1.609-17, de 25/08/98.

A referida MP, fixou em R$ 120,00, o salario minimo a partir de 01/05/97 e também reajustou em 7,76% os
beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/97.

SALARIO MINIMO A PARTIR DE 01/05/98 - MP 1.656-5/98

A Medida Proviséria n® 1.656-5, de 24/09/98, DOU de 25/09/98, reeditou e convalidou os atos praticados com base
na Medida Proviséria n? 1.656-4, de 25/08/98.

A referida MP, fixou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98. O reajuste foi de 4,81% + 3,362% a
titulo de aumento real.

FGTS E INSS - BASE DE INCIDENCIA - ALTERACOES - MP 1.663-14/98

A Medida Provisoria n® 1.663-14, de 24/09/98, DOU de 25/09/98, dispbs sobre a recuperagédo de haveres do
Tesouro Nacional e do INSS, a utilizagdo de Titulos da Divida Publica, de responsabilidade do Tesouro Nacional,
na quitagéo de débitos com o INSS, alterou dispositivos das Leis n®s 7.986, de 28/12/89, 8.036, de 11/05/90, 8.212,
de 24/07/91, e 8.213, de 24/07/91 e convalidou a Medida Proviséria n® 1.663-13, de 26/08/98. Em sintese: foram
unificadas as bases de incidéncia tributaria do FGTS e do INSS; deixam de sofrer incidéncia do INSS, e
consequentemente do FGTS: o abono pecuniario de férias, bem como o 1/3 constitucional correspondente; ganhos
eventuais e os abonos desvinculados do salario; gratificagdes; licenca-prémio indenizado; indenizacao adicional
(Lei 7.238/84); e plano educacional; a empresa que optou pela equiparacéo de seus diretores ndo empregados aos
demais trabalhadores sujeito ao regime do FGTS, passam a depositar o FGTS a base de 8% sobre o valor da
retirada dos mesmos. Nota: Por forca do Enunciado n® 305 do TST, e até que haja uma definicdo mais clara e
objetiva, recomendamos manter a incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado, bem como o reflexo de
1/12 avos no 132 salario.

DEVEDORES DO INSS TEM DESCONTO DE 80% PARA PAGAR ATE O FINAL DO ANO

Devedores da Previdéncia Social tém até 31 de dezembro deste ano para quitar seus débitos, a vista, com 80% de
reducdo na multa. A novidade esta na Medida Proviséria N® 1.663-13, publicada no Diario Oficial da Unido de
27.08. Segundo o ministro da Previdéncia e Assisténcia Social, Waldeck Ornélas, "essa e outras medidas de
combate & sonegagéo, aliada a politica de alienacao de imdveis, constitui esforgo adicional da Previdéncia Social
para reduzir a pressao exercida sobre as contas publicas em face do seu déficit, que este ano sera superior a R$ 7
bilhdes".

A reducao de 80% na multa s6 vale para dividas relativas a competéncias anteriores a julho de 94. Esse percentual
foi fixado porque esses débitos sdo antigos, de antes da estabilizacdo da moeda, estando em cobranga judicial e,
portanto, de alto custo para o INSS.

Jé& as dividas relativas as competéncias de julho de 1994 a marco de 1997 terédo redugao de 50% na multa . Neste
caso, a reducao é menor porque sao dividas mais recentes, mais faceis de receber. Para o periodo posterior a
margo de 97, as multas j& s@o bem menores. Outra novidade é que a utilizagao de Certificados da Divida Publica-
CDP’s para quitagao de débitos com a Previdéncia Social passa a ser considerada como pagamento a vista.

Os descontos temporérios concedidos para aqueles que se regularizem com a Previdéncia Social até o final deste
ano, nao representam perdas patrimoniais para o INSS porque sdo compensados pela cessagao dos custos de
administracéo da divida, bastante elevados. Compensa, também, o fato de o Instituto receber dividas a vista, o
que, de outra maneira, se prolongaria por anos.

A Medida Proviséria fez outras modificagdes na Previdéncia Social com o objetivo de facilitar a quitagao de débitos
com o INSS. Uma dessas modificagbes diz respeito a utilizacdo de Titulos da Divida Agraria-TDA’s para a quitacao
de dividas. Agora, o INSS pode receber esses titulos até 31 de dezembro de 1999, ampliando o prazo
anteriormente limitado a 31 de dezembro de 1998.

O proprietério rural que desejar quitar seus débitos previdenciérios, utilizando o seu imével, deve procurar o INSS
que, por sua vez, oferece esse imovel ao INCRA. Caso ele sirva para fins de reforma agraria, o INCRA faz a
desapropriacdo ou a aquisicao e paga com TDA’s. Esses TDA'’s, contudo, sé podem ser utilizados pelo vendedor
do imével rural para a quitacdo do débito previdenciario, nao tendo utilidade para qualquer outro fim antes que o
débito seja quitado. As TDA'’s j& emitidas ndo podem ser dadas em pagamento de dividas previdenciarias.

Outra alteragao se refere aos leildes de certificados da divida publica mobiliaria federal-CDP’s. A nova versao da
MP 1.663 permite que empresas utilizem, para a quitacdo de débitos com o INSS, as mesmas moedas (com os
respectivos precos unitarios estabelecidos em portaria) utilizadas nos leildes de CDP’s, gozando dos mesmos
descontos aceitos e homologados no leildo imediatamente anterior. Mas isso sé é valido para empresas cujo
débito total ndo ultrapasse R$ 500 mil.

Isto quer dizer que os débitos previdenciarios a serem amortizados ou quitados dessa forma, serdo considerados
pelo seu valor atualizado e acrescido de encargos sociais, com um desconto igual ao percentual calculado entre o
prego médio do ultimo leildo e o valor de face de emissao do certificado. Empresas com débitos até R$ 500 mil,
especialmente as pequenas e médias, poderado, desta forma, pagar seus débitos com as mesmas vantagens que
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as grandes empresas obtém nos leildes. Para isso basta procurar diretamente o INSS, dispensando intermediacao
bancaria e, portanto, 0s custos dela decorrentes. Fonte: Assessoria de Comunicagéo Social do MPAS, 28.08.98

PREVIDENCIA ELIMINA GRPS COM VALORES INFERIORES A R$ 30,00

Os contribuintes da Previdéncia Social que pagam ao INSS utilizando a Guia de Recolhimento da Previdéncia
Social - GRPS, néo precisam ir aos bancos mensalmente para recolher quantias inferiores a R$ 30,00 . O uso da
GRPS para pagamento de contribuicdes inferiores a esse valor ndo sera mais aceito pela rede bancaria. O
repasse das contribuicdes devera ser acumulado até alcancar o valor minimo, o que beneficia principalmente as
pequenas e médias empresas rurais e aquelas que optarem pelo SIMPLES.

A medida, além de facilitar a vida dos contribuintes, reduz de imediato os custos da Previdéncia com a eliminagao
de 500 mil guias com valores abaixo de R$ 30,00/més. Para se ter uma idéia, nos sete primeiros meses deste ano
foram emitidas 50 mil guias com valores até R$ 5,00 . No entanto, o INSS paga um encargo bancario de R$ 2,02
por guia utilizada.

Segundo a Diretoria de Arrecadagao e Fiscalizagdo do INSS, haverd uma reducdo de custo operacional junto a
rede bancaria de aproximadamente R$ 1,1 milhdo em agosto e R$ 600 mil nos demais meses, com uma
estimativa anual de R$ 7,7 milhdes.

O novo critério é valido também para quitagbes de GRPS’s que resultarem negativas, em decorréncia de deducao

de pagamentos de beneficios correspondentes a salario-familia e saldrio-maternidade. Fonte: Assessoria de Comunicacéo
Social do MPAS, 02.09.98

PREVIDENCIA REDUZ MULTAS NAS CONTRIBUICOES EM ATRASO

As empresas em débito com a Previdéncia Social poderdo quitar suas dividas, a vista, até 31 de dezembro deste
ano, com 50% ou 80% de desconto sobre a multa. O Instituto Nacional do Seguro Social - INSS estabeleceu,
através de Orientagdo Normativa, os procedimentos para recolhimento de contribui¢cdes previdencidrias em atraso
instituidas na Medida Proviséria n®. 1.663-13/98.

De acordo com a Orientagdo Normativa, os débitos existentes até a competéncia julho de 94, se pagos a vista, até
31 de dezembro, terdo a multa reduzida em 80% . Para os débitos relativos a competéncia agosto de 94 até margo
de 97, terdo reducao de 50%. Nos débitos posteriores a essa data, as moras de atraso continuam sendo cobradas
normalmente.

As reducdes serdo aplicadas nas contribui¢cdes incluidas ou ndo em notificagdes fiscais, como quota patronal,
inclusive as arrecadadas pela Previdéncia Social para Terceiros; contribuicdo descontada do empregado e do
trabalhador avulso; contribuicdo relativa a comercializagdo de produtos rurais; contribuicdo do empregado ou
empregador doméstico e nas contribuicbes dos segurados empresario, autbnomo e equiparado a auténomo,
devidas a partir de maio de 1995.

Esses critérios de reducao ndo abrangem, entretanto, o valor da multa aplicada através de auto-de-infragdo e nem
sobre a multa néo recolhida ou recolhida a menor na data da quitagdo da contribuicao, objeto ou nao de Aviso de
Acréscimo Legal - ACAL. Também nao se aplicam nas indenizagdes decorrentes de comprovacao de exercicio de
atividade, cujo o periodo ndo exija filiagdo obrigatéria e nem sobre a contribuicdo em atraso de segurados
empresarios autbnomos anteriores a maio de 1995. Para esse caso, aplica-se o disposto na Lei n?. 9.032/95,

disciplinada pela Ordem de Servico Conjunta INSS/DAF/DSS n°. 55/96. Fonte: Assessoria de Comunicagdo Social do MPAS,
04.09.98

INSS CONCEDE BENEFICIO NA PROPRIA EMPRESA

O INSS pagou, no més de julho, 27 mil 197 aposentadorias e pensdes por intermédio do Projeto Prisma Empresa.
O valor dos pagamentos superou os R$ 19 milhdes.

O Projeto Prisma Empresa atende, hoje, 700 mil pessoas no local de trabalho em dez Unidades da Federacao.
Pelo projeto, uma unidade do Seguro Social € montada nas empresas conveniadas com o INSS para o
atendimento de segurados dentro de seu local de trabalho. Somente em julho, foram concedidos 2.591 novos
beneficios, no valor aproximado de R$ 3 milhdes.

O programa promove a melhoria da qualidade dos servigos prestados a clientela previdenciaria, através da
parceria INSS x Empresa. A parceria oferece ao empregado, no préprio local de trabalho, orientagdes sobre
beneficios e servigos prestados pelo INSS, resultando na diminui¢cdo do tempo de afastamento da empresa. Séo
realizados, também, exames de médico-periciais iniciais, homologacdo de laudos médicos, pelo médico-perito
especializado do INSS e agilizagédo no processamento de beneficios.

No caso do INSS, as vantagens sao redugdo da demanda nos Postos objetivando a eliminagéo de filas, maior
integracao entre segurados, empresas e o INSS. Tudo isso, para melhorar o atendimento a clientela previdenciéaria.
A Previdéncia Social mantém 82 postos prisma empresa, em dez Estados. Sdo Paulo (41), Rio de Janeiro (12) e
Minas Gerais (6). Os outros sao Bahia (4), Ceara (2), Espirito Santo (2), Pernambuco (8), Rio Grande do Norte (2),
Rio Grande do Sul (3) e Distrito Federal (2).

Para fechar parceria com o INSS as empresas tém que somar, em seu quadro de pessoal, mais de quatro mil
empregados. As que tém menor nimero de empregados podem se juntar e formar um grupo para receber os
Servigos.

A empresa oferece as instalagdes e recursos humanos e o INSS oferece o treinamento e coloca a disposigao os
sistema para habilitacdo dos beneficios. A seguir, um grupo de concessores de beneficios do INSS percorre as
unidades do projeto para fazer as concessoes.

PRISMA EMPRESA )
QUANTIDADE E VALORES DE BENEFICIOS - JULHO/98

UF POSTOS QUANTIDAD VALOR
IMPLANTADOS E EMITIDOS
EMITIDOS
BA 4 0 0,00
CE 2 35 18.020,41
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ES 2 28 22.286,73
MG 6 897 550.632,44
PE 8 72 36.085,44
RJ 12 21.344 14.735.973,83
RN 2 116 82.200,93
RS 3 71 60.601,99
SP 41 4.634 3.574.982,31
DF 2 0 0,00
TOTAL 82 27.197 19.080.784,08

Fonte: Assessoria de Comunicagao Social do MPAS, 03/09/98

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados i
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reproducéo, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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