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Relatorio Trabalhista

N2 083 19/10/98

REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO E SALARIOS

Até 05/10/88, data da promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, a legislagdo trabalhista previa duas
hipéteses, em que a empresa pudesse reduzir os salarios de seus funcionarios, sendo a primeira por motivo de
FORCA MAIOR e a segunda por motivo de CONJUNTURA ECONOMICA, os quais sao:

FORCA MAIOR

Esta hipétese, foi derrogada pelo inciso VI, art. 7%, da Constituicdo Federal de 1988 (irredutibilidade salarial). A
empresa poderia reduzir até 25% dos salarios de seus empregados, porém ao terminar os efeitos de forga maior, a
empresa devera restabelecer os salarios reduzidos (CLT, art. 503).

Forca maior é todo acontecimento inevitdvel, em relagdo a vontade do empregador, e para a realizagdo do qual
este ndo concorreu, direta ou indiretamente (CLT, art. 503, paragrafo unico).

“ E licita, em caso de forca maior ou prejuizos devidamente comprovados, a redugdo geral dos saldrios dos
empregados da empresa, proporcionalmente aos saldrios de cada um, ndo podendo, entretanto, ser superior a
25%, respeitado em qualquer caso, o salario minimo da regigo.

Paragrafo unico - Cessados os efeitos decorrentes de forca maior, é garantido o restabelecimento dos salarios
reduzidos. “

CONJUNTURA ECONOMICA

Esta hipétese, atualmente vigente, podera ser utilizada somente em decorréncia da conjuntura econémica, com
reflexos de ordem produtiva, financeira ou econdémica, a empresa podera reduzir a jornada normal de trabalho ou
do numero de dias de trabalho e consequentemente dos salarios, em até 25%.

O prazo maximo é de 3 meses, podendo ser prorrogado nas mesmas condigdes, mediante acordo com o sindicato
profissional, ou ndo havendo, por deciséo da Justi¢ca do Trabalho.

Esta modalidade de redugdo, requer previamente o acordo com o sindicato profissional e posteriormente a
homologacgéao na Delegacia Regional do Trabalho.

A redugao ndo podera afetar o valor integral do salario minimo vigente na época e devera haver uma redugao
proporcional na remuneracao e gratificagao dos gerentes e diretores (Lei n® 4.923, de 23/12/65).

“Art. 22 - A empresa que, em face de conjuntura econémica, devidamente comprovada, se encontrar
em condigbes que recomendem, transitoriamente, a redu¢do da jornada normal ou do numero de dias
de trabalho, podera fazé-lo, mediante prévio acordo com a entidade sindical representativa dos seus
empregados, homologado pela Delegacia Regional do Trabalho, por prazo certo, ndo excedente de 3
meses, prorrogavel, nas mesmas condigoes, se ainda indispensavel, e sempre de modo que a redugdo
do salario mensal resultante nao seja superior a 25% do salario contratual, respeitado o salario minimo
regional e reduzidas proporcionalmente a remuneragdo e as gratificagbes de gerentes e diretores.

§ 12 - Para o fim de deliberar sobre o acordo, a entidade sindical profissional convocara assembléia-
geral dos empregados diretamente interessados, sindicalizados ou ndo, que decidirdo por maioria de
votos, obedecidas as normas estatutarias.

§ 22 - Ndo havendo acordo, podera a empresa submeter o caso a Justica do Trabalho, por intermédio
da Junta da Conciliagdo e Julgamento ou, em sua falta, do Juiz do Direito, com jurisdicdo na
localidade. Da decisao de primeira instancia cabera recurso ordinario, no prazo de 10 dias, para o
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Tribunal Regional do Trabalho da correspondente regido, sem efeito suspensivo.
Obs.: Com o advento da Lei n°® 5.584, de 26/06/70, o prazo foi reduzido para 8 dias.

§ 32 - A redugéo de que trata o artigo ndo é considerada alteracdo unilateral do contrato individual de
trabalho para os efeitos do disposto no art. 468 da CLT.

Art. 32 - As empresas que tiverem autorizagao para redugao de tempo de trabalho, nos termos do art.
292 e seus §§ nao poderao, até 6 meses depois da cessagao desse regime admitir novos empregados,
antes de readmitem os que tenham sido dispensados pelos motivos que hajam justificado a citada
redugdo ou comprovarem que ndo atenderam, no prazo de 8 dias, ao chamado para a readmiss&o.

§ 12 - O empregador notificara diretamente o empregado para reassumir o cargo, ou, por intermédio da
sua entidade sindical, de desconhecida sua localizag&o, correndo o prazo de 8 dias a partir da data do
recebimento da notificagdo pelo empregado ou pelo érgao de classe, conforme o caso.

§ 22 - O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos de natureza técnica.

Art. 4° - E igualmente vedado as empresas mencionadas no art. 3%, nas condicées e prazos nele
contidos, trabalhar em regime de horas extraordinarias, ressalvadas estritamente as hipdteses
previstas no art. 61, e seus §§ 1° e 22, da CLT.

“Art. 61 - Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragdo do trabalho exceder do limite legal ou
convencionado, seja para fazer face a motivo de forca maior, seja para atender a realizagao ou
conclusao de servigos inadiaveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizos manifesto.

§ 12 - O excesso, nos casos deste artigo, podera ser exigido independentemente de acordo ou cantrato
coletivo e devera ser comunicado, dentro de 10 dias, a autoridade competente em matéria de trabalho,
ou antes desse prazo, justificado no momento da fiscalizagdo sem prejuizo dessa comunicagao.

§ 22 - Nos casos de excesso de horario por motivo de forca maior, a remuneragao da hora excedente
n&o sera inferior a da hora normal. Nos demais casos de excesso previsto neste artigo, a remuneragdo
sera, pelo menos, 25% superior a da hora normal e o trabalho ndo podera exceder de 12 horas, desde
que a lei ndo fixe expressamente outro limite. “

Obs.: A CF/88, fixou o adicional minimo de 50%, para horas extraordindrias.

INSS - SALARIO DE BENEFICIO
ATUALIZACAO MONETARIA PARA OUTUBRO/98

A Portaria n® 4.806, de 13/10/98, DOU de 15/10/98, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, fixou a nova
tabela de atualizagdo monetaria dos salérios-de-contribuicdo para a apuragdo do salério-de-beneficio
(aposentadoria, auxilio-doenca, etc), no més de outubro de 1998. Na integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia e Assisténcia Social, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 87, § Unico, inciso Il, da
Constituigao, resolve:

Art. 1¢ - Estabelecer que, para o més de outubro de 1998, os fatores de atualizagdo das contribuicdes vertidas de janeiro de
1967 a junho de 1975, para fins de célculo do peculio (dupla cota) correspondente, serdo apurados mediante a aplicagéo do
indice de reajustamento de 1,004512 - Taxa Referencial - TR do més de setembro de 1998.

Art. 2° - Estabelecer que, para o més de outubro de 1998, os fatores de atualizagdo das contribuigdes vertidas de julho de
1975 a julho de 1991, para fins de célculo de peculio (simples), serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de
reajustamento de 1,007827 - Taxa Referencial - TR do més de setembro de 1998 mais juros.

Art. 32 - Estabelecer que, para o més de outubro de 1998, os fatores de atualizagdo das contribuigdes vertidas a partir de
agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de
1,004512 - Taxa Referencial - TR do més de setembro de 1998.

Art. 4° - A atualizacdo monetaria dos salarios-de-contribuigdo para a apuragao do salario-de-beneficio, de que trata o art. 29
do Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, no més de outubro de 1998, sera feita mediante a aplicacdo, més a
més, dos seguintes fatores:

MOEDA FATOR

MES ORIGINAL SIMPLIFICADO

(MULTIPLICAR)
out/94 R$ 1,555101
nov/94 R$ 1,526704
dez/94 R$ 1,478362
jan/95 R$ 1,446680
fev/95 R$ 1,422917
mar/95 R$ 1,408968
abr/95 R$ 1,389378
mai/95 R$ 1,363204
jun/95 R$ 1,329048
jul/95 R$ 1,305291
ago/95 R$ 1,273952
set/95 R$ 1,261089
out/95 R$ 1,246505
nov/95 R$ 1,229295
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dez/95 R$ 1,211009
jan/96 R$ 1,191351
fev/96 R$ 1,174208
mar/96 R$ 1,165930
abr/96 R$ 1,162558
mai/96 R$ 1,154477
jun/96 R$ 1,135402
jul/96 R$ 1,121717
ago/96 R$ 1,109623
set/96 R$ 1,109578
out/96 R$ 1,108138
nov/96 R$ 1,105705
dez/96 R$ 1,102618
jan/97 R$ 1,092999
fev/97 R$ 1,075998
mar/97 R$ 1,071498
abr/97 R$ 1,059211
mai/97 R$ 1,052999
jun/97 R$ 1,049849
jul/97 R$ 1,042551
ago/97 R$ 1,041614
set/97 R$ 1,041614
out/97 R$ 1,035504
nov/97 R$ 1,031996
dez/97 R$ 1,023500
jan/98 R$ 1,016487
fev/98 R$ 1,007620
mar/98 R$ 1,007418
abr/98 R$ 1,005106
mai/98 R$ 1,005106
jun/98 R$ 1,002800
jul/98 R$ 1,000000
ago/98 R$ 1,000000
set/98 R$ 1,000000

Art. 5% - O INSS e a DATAPREYV adotarado as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 6° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

WALDECK ORNELAS.

INFORMACOES

COMISSAO TRIPARTITE - ANALISE DA CONVENCAO SOBRE O TRABALHO EM TEMPO PARCIAL N2 175 E
DA RECOMENDACAO SOBRE O TRABALHO EM TEMPO PARCIAL, N¢ 182

A Portaria n® 666, de 07/10/98, DOU de 08/10/98, do Ministério do Trabalho, instituiu, no ambito do Ministério do
Trabalho, Comissao Tripartite integrada por representantes do Governo, dos Empregadores e dos Trabalhadores,
para efetuar a andlise da Convengéo sobre o Trabalho em Tempo Parcial n® 175 e da Recomendacéo sobre o
Trabalho em Tempo Parcial, n® 182, adotadas pela 812

Reuniao da Conferéncia Internacional do Trabalho, em 24/06/94.

BENEFICIOS RECEBIDOS INDEVIDAMENTE - INSTRUGCOES SOBRE O DESCONTO PELA EMPRESA

A Ordem de Servigo Conjunta n? 86, de 05/10/98, DOU de 08/10/98, baixou novas instru¢des sobre o desconto, a
cargo da empresa, na remuneracdo de segurado a seu servico, de beneficios recebidos indevidamente
(pagamento indevido de beneficio, por erro do INSS ou por dolo, fraude ou ma-fé do segurado).

DiIVIDAS PREVIDENCIARIAS DE QUALQUER NATUREZA - DAGAO EM PAGAMENTO - TDA

A Ordem de Servico Conjunta n® 88, de 09/10/98, DOU de 14/10/98, das: Procuradoria-Geral, Direcdo de
Administragao Financeira e Direcao de Arrecadacao e Fiscalizacdo do INSS, baixou novas instrugdes sobre oferta
e aceitacdo de Titulos da Divida Agraria - TDA a serem emitidos pela Secretaria do Tesouro Nacional para
quitacao ou amortizagao de dividas previdenciarias.

Segundo a respectiva OS, até 31/12/99, as pessoas juridicas responsaveis por dividas previdenciarias de qualquer
natureza, inclusive oriundas de penalidades por descumprimento de obrigacao fiscal acessoéria, até a competéncia
margo/97, poderao oferecer, sob a forma de dagdo em pagamento, para quitacdo ou amortizacdo das mesmas,
Titulos da Divida Agraria a serem emitidos pela Secretaria do Tesouro Nacional, por solicitagédo de langamento do
INCRA, para aquisi¢ao, inclusive por desapropriacdo efetuada a partir de 12/09/97, de imoveis rurais de sua
propriedade, ou da propriedade de pessoas fisicas integrantes de seu quadro societario, ou de cooperados, em

caso de cooperativas.
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PREVIDENCIA VENDE 80 MIL CDPs E PEQUENAS EMPRESAS APROVEITAM DESAGIO

O INSS conseguiu vender os 80 mil Titulos da Divida Publica Mobiliaria Federal —-CDP/INSS colocados em leilao
na Ultima quarta-feira, 14, ao preco médio de R$ 726.60, com um deséagio de 27,34%. Com isso, a Previdéncia
arrecadou R$ 58 milhdes. A operacéo foi vantajosa ndo sé para os devedores da Previdéncia Social, que pagam
suas dividas com os titulos adquiridos a pregos reduzidos, como também para o INSS, que recebe débitos a vista,
sem 0s custos e a demora dos processos judiciais.

Esse desagio passa a ser referéncia para empresas com dividas contraidas até margco de 97 e que nao
ultrapassem R$ 500 mil. Agora, elas podem amortizar ou quitar seus débitos com o INSS, com o mesmo desagio
aceito no leildo, sem, contudo, ter participado dele. O procedimento esta autorizado pela Medida Proviséria N°
1.663-14. Mas esse beneficio s6 é valido para empresas que disponham de titulos publicos federais aceitos em
leiloes de CDPs/INSS.

Ha uma vantagem adicional para quem quer pagar integralmente seus débitos, contanto que estejam limitados a
R$ 500 mil. Além do desagio do leildo, a empresa tera reducdo da multa moratéria de 80%, para dividas contraidas
até junho de 94, e de 50%, para as referentes ao periodo de julho de 94 a margo de 97.

Caso a empresa tenha débitos que incluam competéncias posteriores a margo de 97, essa parte da divida tera que
ser paga em dinheiro, como condicdo para a utilizagdo direta de titulos publicos federais na quitagdo de
competéncias anteriores a essa data. De posse dos titulos federais, as empresas devem procurar uma instituicao
financeira credenciada pela Central de Custédia e Liquidacao Financeira de Titulos (CETIP), a fim de transferi-los
ao INSS.

Ja as empresas com débitos superiores a R$ 500 mil, podem obter os mesmos descontos na multa de 80% ou
50%, contanto que a divida seja paga, a vista, até 31 de dezembro deste ano. Informagdes mais detalhadas podem

ser obtidas nas Procuradorias, Geréncias e Postos de Arrecadacdo e Fiscalizagdo do INSS. Fonte: Assessoria de
Comunicagdo Social do MPAS, 16/10/98.

INSS FAZ REVISAO DO AUXILIO-DOENGA

A partir de 19/10, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS comeca a revisar cerca de 40 mil beneficios de
auxilio-doenga que vém sendo pagos ha mais de 5 anos. A medida tem por objetivo melhorar a qualidade do
atendimento prestado ao segurado da previdéncia e reduzir o custo operacional dispendido na manutencao desses
beneficios, num percentual de até 40%, o que representa uma economia na despesa anual de aproximadamente
R$ 1,3 milh&o.

O trabalho vai permitir uma avaliagdo dos segurados que estdo em condi¢des de voltar ao trabalho, promover a
aposentadoria daqueles que se apresentam incapacitados definitivamente, mantendo em beneficio apenas os que
ainda estao doentes, porém com possibilidades de retornar a atividade.

O auxilio-doenca é concedido ao trabalhador que, por algum motivo, estd incapacitado temporariamente para
exercer suas fungdes. Para recebé-lo, o beneficiario tem de se submeter a pericia que é feita por médicos do
proprio INSS. A manutencdo do beneficio, a indicagdo de retorno ao trabalho ou, ainda, sua transformagéo em
aposentadoria por invalidez depende de nova avaliagdo desses médicos-peritos. E € ai que estd o maior transtorno
tanto para o segurado, que se vé obrigado a comparecer aos postos do INSS até quatro vezes por ano, quanto
para os profissionais, que sofrem com o acumulo de trabalho, dificultando o atendimento mais &gil dos novos
pedidos.

"A revisdo dos beneficios vai mudar esse quadro”, informa o diretor do Seguro Social, Ramon Eduardo Barros
Barreto. De acordo com Barreto, o INSS vai concentrar esforgos para resolver as pendéncias, principalmente nos
estados do Rio de Janeiro (21.111 casos), Sdo Paulo (5.223), Bahia (3.336) e Maranhao (1.880), que detém as
maiores quantidades de auxilios-doenga em revisdo. "Vamos disponibilizar com a operagao aproximadamente 160
mil vagas para novos atendimentos", acrescentou.

Para que o problema néo se repita, os segurados em auxilio-doenga terdo que se submeter a junta medica a cada
dois anos. Paralelamente, o INSS vai fazer gestdes junto ao Sistema Unico de Saude e ao Ministério do Trabalho
para garantir um tratamento adequado na rede de salde, facilitando a recuperacao, e para incrementar as agoes
preventivas que evitem a incidéncia de doengas ocupacionais.

A revisao dos auxilios-doenca seré feita em trés fases. Até margo do préximo ano seréo revisados os beneficios
concedidos ha mais de cinco anos. No decorrer de 1999 a acdo se concentra nos beneficios mantidos entre trés e
cinco anos. Ja a terceira fase, também em 99, vai revisar aqueles que estdo em manutengdo entre dois e trés
aNOS. Fonte: Assessoria de Comunicagdo Social do MPAS, 19/10/98.

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?
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informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ]
Todo o contetdo deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgacgao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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