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N2 095 30/11/98

DADOS ECONOMICOS - DEZEMBRO/98

e SALARIO MINIMO R$ 130,00
o SALARIO-FAMILIA (remuneracéo até R$ 324,45) R$ 8,65
e SALARIO-FAMILIA (remuneracdo acima de R$ 324,45) R$ 1,07
o AUXILIO-NATALIDADE e AUXILIO-FUNERAL (extinto pelo Decreto n? 1.744/95 (RT 100/95) R$ 0,00
o TETO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - EMPREGADOS R$ 1.081,50
o UFIR R$ 0,9611

Obs. | e A Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n? 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou

: os valores do salario-familia e o teto de contribuigao previdenciaria a partir de 01/06/98;

e A MP n?1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98;

e Alteracao a partir de junho/97: Portaria n® 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97;

e A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97;

A Ordem de Servigo n® 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salario-familia para R$ 7,67,

com a finalidade de compensar a CPMF;

A MP n? 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96;

A Portaria n?® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96;

A Portaria n® 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97;

A Portaria n® 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.

5]

TABELA DO INSS - EMPREGADOS - DEZEMBRO/98

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA (%) PARA FINS DE ALIQUOTA (%) PARA DETERMINACAO DA
RECOLHIMENTO AO INSS BASE DE CALCULO DO IRRF
até 324,45 7,82 8,00
de 324,46 até 390,00 8,82 9,00
de 390,01 até 540,75 9,00 9,00
de 540,76 até 1.081,50 11,00 11,00

Nota: A aliquota é reduzida apenas para remuneragées até R$ 390,00 m fungdo do disposto no inciso Il do art. 17 da Lei n® 9.311, de 24/10/96
(CPMF).

Obs.: |e Alteragdo a partir de junho/98: Portaria n2 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de
08/06/98, DOU de 15/06/98;

e Alteracdo a partir de maio/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n® 186, de 12/05/98, DOU de
18/05/98;

e Alteracao a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97;

e A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia
da fixagdo do novo salario minimo nacional;

e A Portaria Interministerial n® 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de
23/01/97 a 30/04/97;

e A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;

e Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n® 9.032, de 28/04/95, DOU de
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29/04/95;

e As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n®
131, de 25/07/95 (RT n® 064/95);
e Percentuais incidentes de forma néo cumulativa (art. 22 do ROCSS).

TABELA DO IRRF - DEZEMBRO/98

FX RENDA LIQUIDA MENSAL (R$) ALIQUOTA DEDUCAO (R$)

01 ATE 900,00 ISENTO -

02 DE 900,01 ATE 1.800,00 15,0% 135,00

03 DE 1.800,01 ACIMA 27,5% 360,00
DEDUQAO DA RENDA SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES: NOTA:

BRUTA:

e Dependentes = R$
90,00;

e INSS descontado;

e Pensao Alimenticia
(judicial); e

e Contribuigao paga a
previdéncia privada.

DISPENSA DE
RETENCAO IGUAL OU
INFERIOR A R$ 10,00:

De acordo com o art. 67, da
Lei n? 9.430, de 27/12/96,
DOU de 30/12/96 (RT
005/97), repetidas pelo Ato
Declaratério (normativo) n®
15, de 19/02/97 (RT 016/97)
e pela Instrugdo Normativa
n® 85, de 30/12/96, DOU de
31/12/96, da Secretaria da

o conjuge;

0 companheiro ou a companheira, desde que haja vida
em comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor
se da unido resultou filho;

a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou
de qualquer idade quando incapacitado fisica ou
mentalmente para o trabalho (até 24 anos, se
estiverem cursando estabelecimento de ensino
superior ou escola técnica de segundo grau);

0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e
eduque e do qual detenha a guarda judicial;

0 irméo, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até
21 anos, desde que o contribuinte detenha a guarda
judicial, ou de qualquer idade quando incapacitado
fisica ou mentalmente para o trabalho (até 24 anos, se
estiverem cursando estabelecimento de ensino
superior ou escola técnica de segundo grau);

0s pais, 0s avés ou 0s bisavés, desde que ndo aufiram
rendimentos, tributaveis ou ndo, superiores ao limite de
isengdo mensal de R$ 900,00;

0 absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja
tutor ou curador.

Para fins de desconto do imposto na fonte,
os beneficiarios deverdo informar a fonte
pagadora o0s dependentes que serdo
utilizados na determinagdo da base de
célculo. No caso de dependentes comuns, a
declaragéo devera ser firmada por ambos os
conjuges.

E vedada a deducdo concomitante de um
mesmo dependente na determinagdo da
base de calculo de mais de um contribuinte,
exceto nos casos de alteragéo na relagédo de
dependéncia no ano-calendario.

O responsavel pelo pagamento da pensao
ndo podera efetuar a dedugdo do valor
correspondente a dependente, exceto na
hipétese de mudanga na relagdo de
dependéncia no decorrer do ano-calendario.
No caso de filhos de pais separados, o
contribuinte  poderd considerar, como
dependentes, os que ficarem sob sua guarda
em cumprimento de decisdo judicial ou
acordo homologado judicialmente.

Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retencdo do IRRF, cujo o
valor seja inferior ou igual a
R$ 10,00.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n® 25, de

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n° 25, de 29/04/96,
29/04/96, DOU 02/05/96

DOU 02/05/96

ESCALA DE SALARIO-BASE - INSS - DEZEMBRO/98
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL

\)
‘é?@o

CLASSE INTERSTICIO (N2 MESES) SALARIO-BASE (R$) ALIQUOTA (%) CONTRIBUIGI\O (R$)
01 12 130,00 20 26,00
02 12 216,30 20 43,26
03 24 324,45 20 64,89
04 24 432,59 20 86,52
05 36 540,75 20 108,15
06 48 648,90 20 129,78
07 48 757,04 20 151,41
08 60 865,21 20 173,04
09 60 973,35 20 194,67
10 - 1.081,50 20 216,30
Obs.: e Tabela com vigéncia a partir de 01/06/98: Portaria n? 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n®

188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98;

e Tabela com vigéncia a partir de 01/05/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servico n°® 186, de
12/05/98, DOU de 18/05/98;

e A tabela com vigéncia no periodo de junho/97 a abril/98: Portaria n® 3.694, de 05/06/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n®
162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97. A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a
partir de 01/05/97, em decorréncia da fixagdo do novo salario minimo nacional;

e Atabela, com vigéncia no periodo de maio/96 até abril/97, foi determinada pela Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96.
A tabela anterior, com vigéncia no periodo de maio/95 até abril/96, foi divulgado pela Port. n® 2.006, de 08/05/95, DOU de
09/05;95, republicada com corregao no DOU de 12/05/95, e ratificado pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95;

e OPCAO PELO MENOR SALARIO: O segurado podera optar em recolher pelo menor salario de contribuigdo, porém ao desejar
retornar a sua faixa de origem ou faixa superior, devera obedecer o periodo de intersticio, isto é, o tempo de permanéncia em
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cada faixa, para promover-se numa faixa superior (Decreto n® 612/92);

e SALARIO-BASE PARA APOSENTADOS: A partir da competéncia agosto/95, o aposentado por idade ou por tempo de servico,
inclusive Contribuinte Individual, que estiver exercendo ou voltar a exercer atividade, devera enquadrar-se na classe cujo valor
seja 0 mais préximo do valor de sua remuneragao (Port. n® 2.006, 08/05/95, DOU de 09/05/95). Aos aposentados até o dia
29/04/95, data em que entrou em vigor a Lei n® 9.032, poderao recolher para a previdéncia social com base no antigo regime, ou
seja, enquadramento na escala de salario-base de acordo com o seu tempo de contribuicdo, permitido a redugdo para menor
classe, por opgéao do contribuinte individual;

e DE EMPREGADO PARA CONTRIBUINTE INDIVIDUAL: O empregado que passa a Contribuinte Individual, podera enquadrar-se
em qualquer classe até a equivalente ou a mais préxima da média aritmética simples dos seus 6 Ultimos salarios-de-contribuicao,
corrigidos més-a-més, com base na tabela de calculo do salario de beneficio. Nao havendo 6 contribuices, o enquadramento
sera na classe inicial, tendo acesso as classes superiores de acordo com o tempo de intersticio (Port. n® 459, 30/08/93);

e PAGAMENTO ANTECIPADO DAS CONTRIBUICOES: Nio é permitido o pagamento antecipado de contribuiges para suprir o
intersticio entre as classes (Decreto n® 612/92, art. 38, § 10);

e INSCRIGAO: Desde 15/06/92, os bancos nio mais aceitam inscricbes de Contribuintes Individuais. A inscricdo devera ser
realizada junto ao Correio local;

e CARNE: O camné de contribui¢Ges, devera ser adquirido junto ao comércio. Na falta do carné, recolhe-se por intermedio da
GRPS-3, emitida pelo Orgao Local de Execugdo - OLE/INSS, preenchida para cada més de competéncia e as contribuicdes a
serem recolhidas nao poderéo ultrapassar a 12 competéncias consecutivas (OS Conjunta n® 7, de 16/04/92 - RT 033/92);

e GRCI - GUIA DE RECOLHIMENTO DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL: A Resolucdo n® 454, de 12/06/97, DOU de 17/06/97, do
INSS, instituiu a Guia de Recolhimento do Contribuinte Individual - GRCI, que devera ser instituida a partir de 01/07/97. O Carné
de Recolhimento, atualmente em uso, podera ser utilizada até o dia 31/12/97. A nova guia, que devera ser adquirida no comércio,
sera preenchida em duas vias. Ha possibilidade de ser confeccionada através do préprio micro, desde que atendidas as
especificagdes. Sobre o Manual de Preenchimento, consulte a Ordem de Servico n® 170, de 20/08/97, DOU de 03/09/97 (RT
073/97);

e ISENCAO DO RECOLHIMENTO NO PERIODO DE 16/04/94 A JULHO/95: De acordo com a ON n° 1, de 27/06/94, DOU de
28/06/94, da Secretaria da Previdéncia Social, os Contribuintes Individuais aposentados, ndo foram beneficiados pela isengao do
respectivo recolhimento, tratada na Lei n® 8.870, 15/04/94, limitando-se a isengéo apenas e exclusivamente na condigdo de
segurado empregado, doméstico e avulso, omitindo portanto, o Contribuinte Individual (periodo de 16/04/94 até 29/04/95). A Lei
n® 9.032, de 28/04/95, determinou que os aposentados (empregados ou contribuintes indivduais), que retornarem as suas
atividades no trabalho, estao sujeitos a contribuigao previdenciaria. Mais recentemente, a Portaria n® 2.006, de 08/05/95, Dou de
09/05/95, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, determinou o desconto das contribuicbes dos aposentados, somente
a partir da competéncia agosto/95. Concluindo, a Lei n® 8.870/94, combinado com a Lei n® 9.032/95 e Portaria n® 2.006/95
desconsiderando a ON n® 1/94 (hierarquicamente inferior em relagéo as normas citadas), o aposentado, incluindo o Contribuinte
Individual, ficou isento da contribuigdo previdenciaria no periodo de 16/04/94 até julho/95;

e RECADASTRAMENTO: A Resolugao n® 384, de 12/08/96 (RT 065/96), repetida pela Ordem de Servico n® 547, de 14/08/96 (RT
069/96), prorrogou até 28/02/97, o prazo para o recadastramento dos Contribuintes Individuais junto a Previdéncia Social.
Também foi ratificado pela Portaria n® 3.480, de 01/08/96 (RT063/96). A Portaria n® 3.033, DE 29/02/96 (RT 020/96) prorrogou até|
o dia 31/07/96, o prazo para o recadastramento dos Contribuintes Individuais junto a Previdéncia Social. O recadastramento é
feito junto ao Correio local.

e NOVAS ALIQUOTAS: O Decreto n® 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou a aliquota das trés primeiras faixas da tabela
de escala de salario-base (contribuinte individual), passando de 10 para 20%. De acordo com o estabelecido no § 6° do artigo
195, combinado com o artigo n® 153, ambas da Constituigdo Federal de 1988, a alteracdo entrard em vigor somente a partir de
agosto/96;

e INTERSTICIO: A MP n? 1.523, de 11/10/96 (RT 084/96), alterou 0 nimero minimo de permanéncia em cada classe da escala de
salério-base do contribuinte individual.

UFIR
PERIODO DE 02/AGOSTO/94 ATE DEZEMBRO/98

02/08/94 0,5911 29/08/94 0,5944 01/96 0,8287 08/97 0,9108
03/08/94 0,5911 30/08/94 0,5953 02/96 0,8287 09/97 0,9108
04/08/94 0,5911 31/08/94 0,6079 03/96 0,8287 10/97 0,9108
05/08/94 0,5911 09/94 0,6207 04/96 0,8287 11/97 0,9108
08/08/94 0,5911 10/94 0,6308 05/96 0,8287 12/97 0,9108
09/08/94 0,5911 11/94 0,6428 06/96 0,8287 01/98 0,9611
10/08/94 0,5911 12/94 0,6618 07/96 0,8847 02/98 0,9611
11/08/94 0,5911 01/95 0,6767 08/96 0,8847 03/98 0,9611
12/08/94 0,5911 02/95 0,6767 09/96 0,8847 04/98 0,9611
15/08/94 0,5911 03/95 0,6767 10/96 0,8847 05/98 0,9611
16/08/94 0,5911 04/95 0,7061 11/96 0,8847 06/98 0,9611
17/08/94 0,5911 05/95 0,7061 12/96 0,8847 07/98 0,9611
18/08/94 0,5911 06/95 0,7061 01/97 0,9108 08/98 0,9611
19/08/94 0,5911 07/95 0,7564 02/97 0,9108 09/98 0,9611
22/08/94 0,5911 08/95 0,7564 03/97 0,9108 10/98 0,9611
23/08/94 0,5911 09/95 0,7564 04/97 0,9108 11/98 0,9611
24/08/94 0,5919 10/95 0,7952 05/97 0,9108 12/98 0,9611
25/08/94 0,5927 11/95 0,7952 06/97 0,9108
26/08/94 0,5936 12/95 0,7952 07/97 0,9108

UFIR A PARTIR JANEIRO/97: A Portaria n® 303, de 27/12/96 (RT 005/97), fixou em R$ 0,9108, a expressdo monetaria da UFIR em
01/01/97. A Portaria n? 176, de 28/06/96, fixou em R$ 0,8847 a expressdo monetaria da UFIR referente o 22 semestre/96. De acordo com
a Portaria n® 312, de 28/12/95, a expressdo monetaria da UFIR referente ao 12 semestre de 1996, foi de R$ 0,8287;

UFIR A PARTIR DE 1995: A partir de 1995, a expressao monetéaria da UFIR foi fixada em periodos trimestrais, corrigidas com base no
IPCA - Série Especial (MP n® 812, de 30/12/94, DOU de 31/12/94);

VALOR DA UFIR EM DIAS NAO UTEIS: O valor da UFIR relativo ao dia néo util, considera-se a UFIR vigente no 1° dia util posterior (IN
n° 66, de 21/05/92, DOU de 25/05/92);

INSS E IRRF - ATUALIZACAO MONETARIA: De julho a dezembro/94, ficou suspenso a aplicagdo da UFIR para fins de a atualizagao
monetaria de contribuicdes e impostos (INSS e IRRF) quando pagos em seus prazos normais (art. 36, MP n® 596/94);

CONVERSAO EM UFIR A PARTIR DE SETEMBRO/94: A partir da competéncia setembro/94, as contribuigdes arrecadadas pelo INSS,
foram convertidas em UFIR com base no valor desta no més subsequente ao de competéncia (art. 96, MP n® 596/94);

IRRF - FATOS GERADORES A PARTIR DE SETEMBRO/94: Os fatos geradores que ocorreram a partir de 01/09/94, no caso do IRRF,
sdo convertidos em quantidade de UFIR com base no valor desta no més em que ocorreu o fato gerador ou no més em que encerrou o
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periodo de apuragdo. A reconversdo para R$ far-se-4 mediante a multiplicacdo da respectiva quantidade de UFIR pelo valor desta
vigente no més do pagamento, observado a interrupgao pelo prazo de 180 dias da aplicacdo da UFIR, em seus prazos normais (§ 3° do
art. 36 e art. 55, da MP n? 596/94);

¢ INSS ATE COMPETENCIA DEZEMBRO/94: O INSS em atraso, até a competéncia dezembro/94, aplica-se a atualizacdo monetaria pela
variagdo da UFIR entre o més subsequente ao de competéncia e o0 més do efetivo recolhimento, sem prejuizo da multa e juros (§ 5°, art.
36, MP 596/94).

EUNS f‘);t ) INDICES ECONOMICOS
Q/ PERIODO NOVEMBRO/97 ATE OUTUBRO/98
v

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE

MES/ANO SELIC % INPC % IGPM % IGP % IPC % IPC % ICV %
11/97 3,04 0,15 0.69 0.83 0,53 0.53 0,21
12/97 2,97 0,00 0,84 0,00 0,00 0,57 0,00
01/98 2,67 0,85 0.96 0.88 1,26 0.24 0.70
02/98 2,13 0,54 0,18 0,02 0,14 0,16 0,28
03/98 2,20 0,49 0.19 0.23 0,33 -0,23 0,20
04/98 1,71 0,45 0,13 0,13 0,23 0,62 0,19
05/98 1,63 072 0.14 0.23 014 0,52 0,41
06/98 1,60 0,15 0,38 0,28 0,41 0,19 0,05
07/98 1,70 -0,28 0,17 -0,38 -0,25 0,77 -0,37
08/98 1,48 0,49 0,16 0,17 0,52 1,00 -0,89
09/98 2,49 -0,31 -0,08 -0,02 0,17 -0,66 -0,66
10/98 2,94 0,11 0,08 -0,03 0,20 0,02 0,21

REQUERIMENTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
DOCUMENTACAO BASICA NECESSARIA

A Ordem de Servico n® 613, de 05/10/98, DOU de 09/10/98, da Diretoria do Seguro Social do INSS, estabeleceu
documentacgéo basica necessaria para requerimento de beneficios. Na integra:

Fundamentacéo legal:

e Lein® 8.213, de 24/07/91 e suas alteragoes;
e Decreto n® 2.172, de 05/03/97.

O Diretor do Seguro Social do INSS, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 175, inciso Ill e art. 182, inciso | do
Regimento Interno aprovado pela Portaria MPS n® 458, de 24/09/92;

Considerando a Lei n? 8.213, de 24/07/91;

Considerando o Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social - RBPS, aprovado pelo Decreto n? 2.172, de 05/03/97;
Considerando a necessidade de estabelecer a documentacéo basica necessaria para requerimento de beneficios, resolve:
Adotar a seguinte documentagao basica necessaria para requerimento de beneficios:

1.1. PENSAO POR MORTE - B/21

1.1.1. Documentagéo basica:

e Documento de Identificacdo (RG/Carteira do Trabalho ou outro qualquer) do requerente e do segurado;

e procuragéao (se for o caso);

e certidao de 6bito do segurado, relagéo dos Salarios de Contribuicdo (36 ultimas contribuicbes podendo retroagir até 48
o gle(.?/%sli)”F do requerente e do segurado (se tiver).

1.1.1.1. No caso de segurado em gozo de beneficio, apresentar documento identificador do niumero do beneficio.

1.1.2. Documentagao complementar de acordo com os vinculos com a Previdéncia Social:

Empregado/Desempregado:

e (Carteira de Trabalho ou outro documento que comprove o exercicio da atividade;
e PIS/PASEP;
e discriminagao das Parcelas dos Salarios de Contribuigdo, quando existir salario variavel.

Autéonomo/Facultativo:
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Cartéo de Inscricao de Contribuinte Individual - CICI ou Documento de Cadastramento do Contribuinte Individual - DCT/CI;
comprovantes de Recolhimento a Previdéncia Social (Carnés do Contribuinte Individual e Guias de Recolhimento do
Contribuinte Individual - GRCI).

Empresario:
e (Cartao de Inscricao de Contribuinte Individual - CICI ou Documento de Cadastramento do Contribuinte Individual - DCT/CI;
e comprovantes de Recolhimento a Previdéncia Social (Carnés do Contribuinte Individual e Guias de Recolhimento do

Contribuinte Individual - GRCI);

registro de Firma Individual (Titular de Firma Individual);

Contrato Social (Membro de Sociedade por cotas de capital - Ltda.);

alteragdes Contratuais (Membro de Sociedade por cotas de capital - Ltda.);

atas de Assembléias Gerais (Membro de Diretoria ou de Conselho de Administracdo em S/A).

Empregado Doméstico:

Carteira de Trabalho;

cartao de inscrigcao de Contribuinte Individual - CICI ou Documento de Cadastramento do Contribuinte Individual - DCT/CI;
comprovantes de Recolhimento a Previdéncia Social (Carnés do Contribuinte Individual e Guias de Recolhimento do
Contribuinte Individual - GRCI).

Segurado Especial (Trabalhador Rural):

Cartéo de Inscricdo de Contribuinte Individual - CICI ou Documento de Cadastramento do Contribuinte Individual - DCT/CI;
contrato de arrendamento, parceria ou comodato rural;

Bloco de notas do produtor rural e/ou notas fiscais de venda realizada por produtor rural;

comprovantes de Cadastro do INCRA, no caso de produtores em regime de economia familiar;

declaragao do Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Sindicato de Pescadores ou Col6nia de Pescadores, homologada pelo
INSS através dos seguintes documentos: a) certiddo de casamento; b) certiddo de nascimento dos filhos; c) certiddo de
tutela ou curatela; d) procuracao; e) titulo eleitor; f) certificado de alistamento e ou quitagdo com o servigo militar; g)
comprovante de matricula ou ficha de inscrigdo do préprio ou dos filhos em escola; h) ficha de associado em cooperativa; i)
comprovante de participagdo como beneficiario de programas governamentais para a area rural nos Estados ou
Municipios; j) comprovante de recebimento de assisténcia ou acompanhamento pela empresa de assisténcia técnica e
extensdo rural; k) ficha de crediario em estabelecimentos comerciais; 1) escritura publica do imével; m) recibo de
pagamento de contribuigdo confederativa; n) registro em processos administrativos ou judiciais inclusive inquéritos
(testemunha, autor ou réu); o) fichas ou registro em livros de casas de salude, hospitais ou postos de salde; p) carteira de
vacinagao; q) titulo de propriedade de imdvel rural; r) recibo de compra de implementos ou insumos agricolas; s)
comprovante de empréstimo bancario para fins de atividade rural; ficha de inscricéo ou registro sindical junto ao Sindicato
de Trabalhadores Rurais; u) contribuicido social ao Sindicato de Trabalhadores Rurais; w) publicagdo na imprensa ou em
informativos de circulagao publica; y) registro em livros de Entidades Religiosas, quando da participagdo em sacramentos,
tais como: batismo, crisma, casamento, e outras atividades religiosas; x) registro em documentos de Associagbes de
Produtores Rurais, Comunitarias, Recreativas, Desportivas ou Religiosas; z) Declaragdo Anual de Produtor - DAP.
Comprovante de pagamento do Imposto Territorial Rural - ITR, ou Certificado de Cadastro do Imoével Rural - CCIR
fornecido pelo INCRA, ou autorizacdo de ocupagao temporaria fornecida pelo INCRA;

Declaragéo fornecida pela Fundagao Nacional do indio - FUNAI atestando a condigéo do indio como trabalhador rural;
Comprovante de recolhimento a Previdéncia Social (Carnés/GRCI), quando contribuir facultativamente.

Equiparado a Autonomo:

Cartao de Inscricdao de Contribuinte Individual - CICI ou Documento de Cadastramento do Contribuinte Individual - DCT/CI;
comprovantes de Recolhimento a Previdéncia Social (Carnés do Contribuinte Individual e Guias de Recolhimento do
Contribuinte Individual - GRCI).

Trabalhador Avulso:

Declaragéo do Sindicato de Trabalhadores Avulsos ou do Orgao Gestor de Mao-de-Obra;

discriminacéo das Parcelas dos Salarios de Contribuigcdo, quando existir salario variavel;

Contrato Individual de Trabalho.

Documentos do Requerente: Esposa: Certiddo de Casamento; Filhos/Enteados; Certidao de Nascimento; curatela se
maior de 21 anos invalido e for incapaz para os atos da vida civil. Companheira(o): Qualquer um dos documentos abaixo:
Certidao de nascimento de filho havido em comum, que somente sera considerada em conjunto com outros documentos
que levem a convicgdo da unido estavel na data do 6bito; declaragdo de Imposto de Renda do segurado, em que consta o
interessado como seu dependente; disposicdes testamentarias; anotagdo constante na Carteira de Trabalho, feita pelo
6rgdo competente; declaragdo especial feita perante tabelido (escritura publica declaratéria de dependéncia econémica);
anotagdo constante de Ficha ou Livro de Registro de Empregados. Na falta dos documentos acima, deverdo ser
apresentados, no minimo, 3 dos documentos abaixo: Certiddo de casamento religioso; prova de encargos domésticos
evidentes e existéncia de sociedade ou comunhao nos atos da vida civil; procuragéo ou fianga reciprocamente outorgada;
conta bancaria conjunta; registro em associagdo de qualquer natureza onde conste o interessado como dependente do
segurado; apolice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa interessada como sua
beneficiaria; ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica da qual conste o segurado como responsavel;
escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome do dependente; declaracdo de ndo emancipagédo do
dependente menor de 21 anos, quaisquer outros documentos que possam levas a conviccdo do fato a comprovar.
Pais/Irmaos: Qualquer um dos documentos abaixo: Declaracdo de Imposto de Renda do segurado em que conste o
interessado como dependente; anotacdo constante em Carteira do Trabalho; declaragéo especial feita perante (escritura
publica declaratéria de dependéncia econdémica); apdlice de seguro na qual conste o segurado como instituido e a pessoa
interessada como sua beneficiaria. Na falta dos documentos acima, deverdo ser apresentados, no minimo, 3 dos
documentos abaixo: Disposigoes testamentarias; prova do mesmo domicilio; prova de encargos domésticos evidentes e
existéncia de sociedade ou comunhdo nos atos da vida civil; procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada; conta
bancaria conjunta; registro em Associacdo de qualquer natureza onde conste o interessado como dependente do
segurado; anotagdo constante de Ficha ou Livro de Registro de Empregados; ficha de tratamento em instituicdo de
assisténcia médica da qual conste o segurado como responsavel; escritura de compra e venda de imével pelo segurado
em nome do interessado; quaisquer outros documentos que possam levar a convicgao do fato a comprovar.
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1.2. AUXILIO RECLUSAO - B/25

1.2.1. Documentagéo basica:

Documento de Identificagdo (RG/CTPS ou outro qualquer) do requerente e do segurado;

procuracao (se for o caso);

documento que comprove o efetivo recolhimento a prisdo, que devera ser renovada a cada trimestre;
relacao e discriminacdo das parcelas de salario (36 Ultimas contribuicbes podendo retroagir até 48 meses);
CIC/CPF do requerente e do segurado (se tiver).

1.2.2. Documentagao complementar dependente dos vinculos com a Previdéncia Social:

Empregado/Desempregado:

Carteira de Trabalho ou outro documento que comprove o exercicio da atividade;
PIS/PASEP.

Autéonomo/Facultativo:

Cartéo de Inscricdo de Contribuinte Individual - CICI ou Documento de Cadastramento do Contribuinte Individual - DCT/CI;
comprovantes de recolhimento a Previdéncia Social (Carnés do Contribuinte Individual e Guias de Recolhimento do
Contribuinte Individual - GRCI).

Empresario:
e (Cartao de Inscricao de Contribuinte Individual - CICI ou Documento de Cadastramento do Contribuinte Individual - DCT/CI;
e comprovantes de Recolhimento a Previdéncia Social (Carnés do Contribuinte Individual e Guias de Recolhimento do

Contribuinte Individual - GRCI);

registro de Firma Individual (Titular de Firma Individual);

contrato social (Membro de Sociedade por cotas de capital - Ltda.);

alteragdes contratuais (Membro de Sociedade por cotas de capital - Ltda.);

atas de Assembléias Gerais (Membro de Diretoria ou de Conselho de Administracdo em S/A).

Empregado Doméstico:

Carteira de trabalho
cartao de Inscricdo de Contribuinte Individual - CICI ou Documento de Cadastramento do Contribuinte Individual - DCT/CI;
comprovantes de Recolhimento a Previdéncia Social (Carnés do Contribuinte Individual e GRCI).

Segurado Especial (Trabalhador Rural):

Cartao de Inscricao de Contribuinte Individual - CICl ou Documento de Cadastramento do Contribuinte Individual - DCT/CI;
contrato de arrendamento, parceria ou comodato rural;

comprovantes de Cadastro do INCRA;

declaragao do Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Sindicato de Pescadores ou Col6nia de Pescadores, homologada pelo
INSS através dos seguintes documentos: a) Certiddo de casamento; b) certiddao de nascimento dos filhos; ¢) certidao de
tutela ou curatela; d) procuragéo; e) titulo de eleitor; f) certificado de alistamento e ou quitacdo com o servigo militar; g)
comprovante de matricula ou ficha de inscrigdo do préprio ou dos filhos em escola; h) ficha de associado em cooperativa;
i) comprovante de participacdo como beneficidrio de programas governamentais para a area rural nos Estados ou
Municipios; j) comprovante de recebimento de assisténcia ou acompanhamento pela empresa de assisténcia técnica e
extensdo rural; k) ficha de credidario em estabelecimentos comerciais; 1) escritura pulblica de imével; m) recibo de
pagamento de contribuicdo confederativa; n) registro em processos administrativos ou judiciais inclusive inquéritos
(testemunha, autor ou réu); o) fichas ou registro em livros de casas de salde, hospitais ou postos de salde; p) carteira de
vacinagdo; q) titulo de propriedade de imoével rural; r) recibo de compra de implementos, ou insumos agricolas; s)
comprovante de empréstimo bancario para fins de atividade rural; t) ficha de inscrigdo ou registro sindical junto ao
Sindicato de Trabalhadores Rurais; u) contribuicdo social ao Sindicato de Trabalhadores Rurais; w) publicagdo na
imprensa ou em informativos de circulagéo publica; y) registro em livros de Entidades Religiosas, quando da participagéo
em sacramentos, tais como: Batismo, crisma, casamento, e outras atividades religiosas; x) registro em documentos de
Associagdes de Produtores Rurais, Comunitarias, Recreativas, Desportivas ou Religiosas; z) Declaragdo Anual de
Produtor - DAP.

Comprovante de pagamento do Imposto Territorial Rural - ITR, ou Certificado de Cadastro do Imével Rural - CCIR
fornecido pelo INCRA, ou autorizag@o de ocupagéo temporaria fornecida pelo INCRA;

declaracao fornecida pela Fundacdo Nacional do indio - FUNAI atestando a condicao do indio como trabalhador rural.

Equiparado a Autbnomo:

Cartéo de Inscricao de Contribuinte Individual - CICI ou Documento de Cadastramento do Contribuinte Individual - DCT/CI;
comprovantes de recolhimento a Previdéncia Social (Carnés do Contribuinte Individual e Guias de Recolhimento do
Contribuinte Individual - GRCI).

Trabalhador Avulso:

Declaragao do Sindicato de Trabalhadores Avulsos ou do Orgdo Gestor de Mao-de-Obra;
discriminacé@o das Parcelas dos Salarios de Contribuicao, quando existir salario variavel;
Contrato Individual de Trabalho;
Documentos do requerente: Esposa: Certiddo de Casamento; Filhos/Enteados; Certiddo de Nascimento; curatela se
maior de 21 anos invalido e for incapaz para os atos da vida civil. Companheira(o): Qualquer um dos documentos abaixo:
Certidao de nascimento de filho havido em comum, que somente sera considerada em conjunto com outros documentos
que levem a convicgao da unido estavel na data do 6bito; declaragéo de Imposto de Renda do segurado, em que consta o
interessado como seu dependente; disposicoes testamentarias; anotagdo constante na Carteira de Trabalho, feita pelo
6rgao competente; declaracao especial feita perante tabelido (escritura publica declaratéria de dependéncia econdmica);
anotacdo constante de Ficha ou livro de Registro de Empregados. Na falta dos documentos acima, deverdo ser
apresentados, no minimo, 3 dos documentos abaixo: Certiddo de casamento religioso; prova de encargos domésticos
evidentes e existéncia de sociedade ou comunhao nos atos da vida civil; procuragéo ou fianga reciprocamente outorgada;
conta bancaria conjunta; registro em associacdo de qualquer natureza onde conste o interessado como dependente do
segurado; apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa interessada como sua
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beneficiaria; ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica da qual conste o segurado como responsavel;
escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome do dependente; declaragdo de ndo emancipacao do
dependente menor de 21 anos; quaisquer outros documentos que possam levar a conviccdo do fato a comprovar.
Pais/Irmaos: Qualquer um dos documentos abaixo: Declaragdo de Imposto de Renda do segurado em que conste o
interessado como dependente; anotagdo constante em Carteira de Trabalho; declaragédo especial feira perante Tabelido
(escritura publica declaratoria de dependéncia econémica); apdlice de seguro na qual conste o segurado como instituido e
a pessoa interessada como sua beneficiaria. Na falta dos documentos acima, deverao ser apresentados, no minimo, 3
dos documentos abaixo: Disposi¢des testamentarias; prova do mesmo domicilio; prova de encargos domésticos evidentes
e existéncia de sociedade ou comunh&o nos atos da vida civil; procuragéo ou fianga reciprocamente outorgada; conta
bancéria conjunta; registro em Associacdo de qualquer natureza onde conste o interessado como dependente do
segurado; anotacao constante de Ficha ou Livro de Registro de Empregados; ficha de tratamento em instituicdo de
assisténcia médica da qual conste o segurado como responsavel; escritura de compra e venda de imoével pelo segurado
em nome do interessado; quaisquer outros documentos que possam levar a convicgao do fato a comprovar.

1.3. AUXILIO-DOENCA - B/31 e APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - B/32

1.3.1. Documentagéo basica:

Documento de Identificagdo (RG/CTPS ou outro qualquer) do segurado;

procuracao (se for o0 caso);

relacdo e discriminacao das parcelas de salério (36 ultimas contribuigbes podendo retroagir até 48 meses);

requerimento de Beneficio por Incapacidade (preenchido pela empresa com as informacgdes referentes ao afastamento do
trabalho, somente para empregados e empregadores);

CIC/CPF do segurado (se tiver).

1.3.2. Documentacao complementar de acordo com os vinculos com a Previdéncia Social:

Empregado/Desempregado:

Carteira de Trabalho ou outro documento que comprove o exercicio da atividade;
PIS/PASEP.

Autéonomo/Facultativo:

Cartéo de Inscricao de Contribuinte Individual - CICI ou Documento de Cadastramento do Contribuinte Individual - DCT/CI;
comprovantes de recolhimento a Previdéncia Social (Carnés do Contribuinte Individual e Guias de Recolhimento do
Contribuinte Individual - GRCI).

Empresario:

Cartéo de Inscricdo de Contribuinte Individual - CICI ou Documento de Cadastramento do Contribuinte Individual - DCT/CI;
comprovantes de recolhimento a Previdéncia Social (Carnés do Contribuinte Individual e Guias de Recolhimento do
Contribuinte Individual - GRCI);

registro de Firma Individual (Titular de Firma Individual);

contrato social (Membro de Sociedade por cotas de capital - Ltda.);

alteragdes contratuais (Membro de Sociedade por cotas de capital - Ltda.);

atas de Assembléias Gerais (Membro de Diretoria ou de Conselho de Administragdo em S/A).

Empregado Doméstico:

Carteira de trabalho;

Cartao de Inscrigdo de Contribuinte Individual - CICI ou Documento de Cadastramento do Contribuinte Individual - DCT/CI,
comprovantes de recolhimento a Previdéncia Social (Carnés do Contribuinte Individual e Guias de Recolhimento do
Contribuinte Individual - GRCI).

Segurado Especial (Trabalhador Rural):

Cartao de inscrigéo de Contribuinte Individual - CICI ou Documento de Cadastramento do Contribuinte Individual - DCT/CI;
contrato de arrendamento, parceria ou comodato rural;

bloco de notas do produtor rural e/ou notas fiscais de venda realizada por produtor rural;

comprovantes de Cadastro do INCRA;

declaragdo do Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Sindicato de Pescadores ou Colénia de Pescadores, homologada pelo
INSS através dos seguintes documentos: a) Certiddo de casamento; b) certiddo de nascimento dos filhos; c¢) certiddo de
tutela ou curatela; d) procuragéo; e) titulo de eleitor; f) certificado de alistamento e ou quitagdo com o servigo militar; g)
comprovante de matricula ou ficha de inscrigdo do préprio ou dos filhos em escola; h) ficha de associado em cooperativa; i)
comprovante de participagdo como beneficiario de programas governamentais para a area rural nos Estados ou
Municipios; j) comprovante de recebimento de assisténcia ou acompanhamento pela empresa de assisténcia técnica e
extensdo rural; k) ficha de crediario em estabelecimentos comerciais; ) escritura publica de imével; m) recibo de
pagamento de contribuicdo confederativa; n) registro em processos administrativos ou judiciais inclusive inquéritos
(testemunha, autor ou réu); o) fichas ou registro em livros de casas de saude, hospitais ou postos de saude; p) carteira de
vacinagao; q) titulo de propriedade de imoével rural; r) recibo de compra de implementos, ou insumos agricolas; s)
comprovante de empréstimo bancario para fins de atividades rural; t) ficha de inscrigdo ou registro sindical junto ao
Sindicato de Trabalhadores Rurais; u) contribuicdo social ao Sindicato de Trabalhadores Rurais; w) publicagdo na
imprensa ou em informativos de circulagédo publica; y) registro em livros de Entidades Religiosas, quando da participagao
em sacramentos, tais como: Batismo, crisma, casamento, e outras atividades religiosas; x) registro em documentos de
Associagbes de Produtores Rurais, Comunitarias, Recreativas, Desportivas ou Religiosas; z) Declaracdo Anual de
Produtor - DAP.

Comprovante de pagamento do Imposto Territorial Rural - ITR, ou Certificado de Cadastro do Imével Rural - CCIR
fornecido pelo INCRA, ou autorizagdo de ocupagao temporaria fornecida pelo INCRA;

declaragéo fornecida pela Fundagao Nacional do indio - FUNAI atestando a condigéo do indio como trabalhador rural.

Equiparado a Autonomo:

Cartéo de Inscricdo de Contribuinte Individual - CICI ou Documento de Cadastramento do Contribuinte Individual - DCT/CI;
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comprovantes de recolhimento a Previdéncia Social (Carnés do Contribuinte Individual e Guias de Recolhimento do
Contribuinte Individual - GRCI).

Trabalhador Avulso:

Declaragao do Sindicato de Trabalhadores Avulsos ou do Orgdo Gestor de Mao-de-Obra;
discriminacé@o das Parcelas dos Salarios de Contribuicao, quando existir salario variavel;
Contrato Individual de Trabalho.

1.4. APOSENTADORIA POR IDADE - B/41

1.4.1. Documentagao basica:

Documento de Identificagdo (RG/CTPS ou outro qualquer) do segurado;

procuracao (se for o caso);

relacdo e discriminagcéao das parcelas de salério (36 ultimas contribuicbes podendo retroagir até 48 meses);
certidao de nascimento ou casamento (expedida ha mais de 5 anos);

CIC/CPF do segurado (se tiver).

1.4.2. Documentagao complementar de acordo com os vinculos com a Previdéncia Social:

Empregado/Desempregado:

Carteira do Trabalho ou outro documento que comprove o exercicio da atividade;
PIS/PASEP.

Autonomo/Facultativo:

Cartéo de Inscricdo de Contribuinte Individual - CICI ou Documento de Cadastramento do Contribuinte Individual - DCT/CI;
comprovantes de Recolhimento a Previdéncia Social (Carnés do Contribuinte Individual e Guias de Recolhimento do
Contribuinte Individual - GRCI).

Empresario:

Cartéo de Inscricdo de Contribuinte Individual - CICI ou Documento de Cadastramento do Contribuinte Individual - DCT/CI;
comprovantes de Recolhimento a Previdéncia Social (Carnés do Contribuinte Individual e Guias de Recolhimento do
Contribuinte Individual - GRCI);

registro de Firma Individual (Titular de Firma Individual);

Contrato Social (Membro de Sociedade por cotas de capital - Ltda.);

alteragbes Contratuais (Membro de Sociedade por cotas de capital - Ltda.);

atas de Assembléias Gerais (Membro de Diretoria ou de Conselho de Administragdo em S/A).

Empregado Doméstico:

Carteira de Trabalho;

cartao de inscrigcao de Contribuinte Individual - CICI ou Documento de Cadastramento do Contribuinte Individual - DCT/CI;
comprovantes de Recolhimento a Previdéncia Social (Carnés do Contribuinte Individual e Guias de Recolhimento do
Contribuinte Individual - GRCI).

Segurado Especial (Trabalhador Rural):

Cartéo de Inscricdo de Contribuinte Individual - CICI ou Documento de Cadastramento do Contribuinte Individual - DCT/CI;
contrato de arrendamento, parceria ou comodato rural;

Bloco de notas do produtor rural e/ou notas fiscais de venda realizada por produtor rural;

comprovantes de Cadastro do INCRA, no caso de produtores em regime de economia familiar;

declaragao do Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Sindicato de Pescadores ou Col6nia de Pescadores, homologada pelo
INSS através dos seguintes documentos: a) certiddo de casamento; b) certiddo de nascimento dos filhos; c) certiddo de
tutela ou curatela; d) procuracéo; e) titulo eleitor; f) certificado de alistamento e ou quitagdo com o servigo militar; g)
comprovante de matricula ou ficha de inscricao do proprio ou dos filhos em escola; h) ficha de associado em cooperativa; i)
comprovante de participagdo como beneficiario de programas governamentais para a area rural nos Estados ou
Municipios; j) comprovante de recebimento de assisténcia ou acompanhamento pela empresa de assisténcia técnica e
extensdo rural; k) ficha de crediario em estabelecimentos comerciais; 1) escritura publica do imével; m) recibo de
pagamento de contribuicdo confederativa; n) registro em processos administrativos ou judiciais inclusive inquéritos
(testemunha, autor ou réu); o) fichas ou registro em livros de casas de salude, hospitais ou postos de salde; p) carteira de
vacinagao; q) titulo de propriedade de imodvel rural; r) recibo de compra de implementos ou insumos agricolas; s)
comprovante de empréstimo bancario para fins de atividade rural; ficha de inscricéo ou registro sindical junto ao Sindicato
de Trabalhadores Rurais; u) contribuicao social ao Sindicato de Trabalhadores Rurais; w) publicagdo na imprensa ou em
informativos de circulagao publica; y) registro em livros de Entidades Religiosas, quando da participagdo em sacramentos,
tais como: batismo, crisma, casamento, e outras atividades religiosas; x) registro em documentos de Associagbes de
Produtores Rurais, Comunitarias, Recreativas, Desportivas ou Religiosas; z) Declaragdo Anual de Produtor - DAP.
Comprovante de pagamento do Imposto Territorial Rural - ITR, ou Certificado de Cadastro do Imével Rural - CCIR
fornecido pelo INCRA, ou autorizacdo de ocupagao temporaria fornecida pelo INCRA;

Declaragéo fornecida pela Fundagao Nacional do indio - FUNAI atestando a condigéo do indio como trabalhador rural.

Trabalhador Avulso:

Declaragao do Sindicato de Trabalhadores Avulsos ou do Orgdo Gestor de Mao-de-Obra;
discriminagéo das Parcelas dos Salarios de Contribuicdo, quando existir salario variavel;
Contrato Individual de Trabalho.

Equiparado a Autbnomo:

Cartéo de Inscricao de Contribuinte Individual - CICI ou Documento de Cadastramento do Contribuinte Individual - DCT/CI;

www.sato.adm.br 8



e comprovantes de recolhimento a Previdéncia Social (Carnés do Contribuinte Individual e Guias de Recolhimento do
Contribuinte Individual - GRCI).

1.4.1.1. Quando se tratar de ex-empregador rural, apresentar a guia de Contribuicdo Anual até 10/91 e Carnés de
Recolhimento a partir de 11/91.

1.5. APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO - B/42

1.5.1. Documentagéo basica:

e Documento de Identificagdo (RG/CTPS ou outro qualquer) do segurado, procuracéo (se for o caso);
e relagao e discriminacdo das parcelas de salario (36 ultimas contribuicbes podendo retroagir até 48 meses);
e CIC/CPF do segurado (se tiver).

1.5.2. Documentagao complementar de acordo com os vinculos com a Previdéncia Social:
Empregado/Desempregado:

e Carteira de Trabalho ou outro documento que comprove o exercicio da atividade;
e PIS/PASEP.

Autéonomo/Facultativo:

e (Cartao de Inscri¢cdo de Contribuinte Individual - CICI ou Documento de Cadastramento do Contribuinte Individual - DCT/CI;
e comprovantes de Recolhimento a Previdéncia Social (Carnés do Contribuinte Individual e Guias de Recolhimento do
Contribuinte Individual - GRCI).

Empresario:

e (Cartao de Inscricdo de Contribuinte Individual - CICI ou Documento de Cadastramento do Contribuinte Individual - DCT/CI;
comprovantes de Recolhimento a Previdéncia Social (Carnés do Contribuinte Individual e Guias de Recolhimento do
Contribuinte Individual - GRCI);
registro de Firma Individual (Titular de Firma Individual);

Contrato Social (Membro de Sociedade por cotas de capital - Ltda.);

e alteracdes Contratuais (Membro de Sociedade por cotas de capital - Ltda.);

e atas de Assembléias Gerais (Membro de Diretoria ou de Conselho de Administragédo em S/A).

Empregado Doméstico:

e (Carteira de Trabalho;

e cartao de inscricdo de Contribuinte Individual - CICI ou Documento de Cadastramento do Contribuinte Individual - DCT/CI;

e comprovantes de Recolhimento & Previdéncia Social (Carnés do Contribuinte Individual e Guias de Recolhimento do
Contribuinte Individual - GRCI).

Segurado Especial (Trabalhador Rural):

Cartéo de Inscricao de Contribuinte Individual - CICI ou Documento de Cadastramento do Contribuinte Individual - DCT/CI;
contrato de arrendamento, parceria ou comodato rural;
Bloco de notas do produtor rural e/ou notas fiscais de venda realizada por produtor rural;
comprovantes de Cadastro do INCRA, no caso de produtores em regime de economia familiar;
declaragao do Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Sindicato de Pescadores ou Col6nia de Pescadores, homologada pelo
INSS através dos seguintes documentos: a) certiddo de casamento; b) certiddo de nascimento dos filhos; c) certiddo de
tutela ou curatela; d) procuragao; e) titulo eleitor; f) certificado de alistamento e ou quitagdo com o servigco militar; g)
comprovante de matricula ou ficha de inscrigdo do préprio ou dos filhos em escola; h) ficha de associado em cooperativa; i)
comprovante de participagdo como beneficiario de programas governamentais para a area rural nos Estados ou
Municipios; j) comprovante de recebimento de assisténcia ou acompanhamento pela empresa de assisténcia técnica e
extensao rural; k) ficha de crediario em estabelecimentos comerciais; |) escritura publica do imével; m) recibo de
pagamento de contribuicdo confederativa; n) registro em processos administrativos ou judiciais inclusive inquéritos
(testemunha, autor ou réu); o) fichas ou registro em livros de casas de saude, hospitais ou postos de saude; p) carteira de
vacinagao; q) titulo de propriedade de imével rural; r) recibo de compra de implementos ou insumos agricolas; s)
comprovante de empréstimo bancério para fins de atividade rural; ficha de inscricao ou registro sindical junto ao Sindicato
de Trabalhadores Rurais; u) contribuigdo social ao Sindicato de Trabalhadores Rurais; w) publicagdo na imprensa ou em
informativos de circulagé@o publica; y) registro em livros de Entidades Religiosas, quando da participagdo em sacramentos,
tais como: batismo, crisma, casamento, e outras atividades religiosas; x) registro em documentos de Associa¢des de
Produtores Rurais, Comunitarias, Recreativas, Desportivas ou Religiosas; z) Declaragdo Anual de Produtor - DAP.
e Comprovante de pagamento do Imposto Territorial Rural - ITR, ou Certificado de Cadastro do Imével Rural - CCIR
fornecido pelo INCRA, ou autorizacdo de ocupagéao temporaria fornecida pelo INCRA;
e Declaracao fornecida pela Fundacéo Nacional do indio - FUNAI atestando a condigdo do indio como trabalhador rural.

Trabalhador Avulso:

e Declaragao do Sindicato de Trabalhadores Avulsos ou do Orgao Gestor de Mao-de-Obra;

e discriminacéo das Parcelas dos Salarios de Contribuigcdo, quando existir salario variavel;

e Contrato Individual de Trabalho;

Equiparado a Autonomo:

e (Cartao de Inscricdo de Contribuinte Individual - CICI ou Documento de Cadastramento do Contribuinte Individual - DCT/CI;

e comprovantes de Recolhimento & Previdéncia Social (Carnés do Contribuinte Individual e Guias de Recolhimento do
Contribuinte Individual - GRCI).

1.5.2.1. Quando se tratar de ex-empregador rural, apresentar a guia de Contribuicido Anual até 10/91 e Carnés de
Recolhimento a partir de 11/91.

www.sato.adm.br e}



1.6. APOSENTADORIA ESPECIAL - B/46
1.6.1. Documentagao basica:

Documento de Identificacdo (RG/CTPS ou outro qualquer) do segurado;

procuracao (se for o caso);

relacao e discriminacdo das parcelas de salario (36 ultimas contribuicbes podendo retroagir até 48 meses);
Laudo Técnico Pericial para todos os periodos de atividade;

formulario: Informacdes Sobre Atividades Exercidas em Condigoes Especiais (DSS-8030);

CIC/CPF do segurado (se tiver).

1.6.1.1. Quando o segurado tiver implementado as condicdes até 28/04/95, serd dispensada a apresentacao de Laudo
Técnico Pericial, exceto para ruido.

1.6.2. Documentacao complementar de acordo com os vinculos com a Previdéncia Social:
Empregado/Desempregado:

e (Carteira do Trabalho ou outro documento que comprove o exercicio da atividade;
e PIS/PASEP.

Empresario:

e (Cartao de Inscricdo de Contribuinte Individual - CICI ou Documento de Cadastramento do Contribuinte Individual - DCT/CI;
comprovantes de Recolhimento a Previdéncia Social (Carnés do Contribuinte Individual e Guias de Recolhimento do
Contribuinte Individual - GRCI);

registro de Firma Individual (Titular de Firma Individual);

Contrato Social (Membro de Sociedade por cotas de capital - Ltda.);

alteragbes Contratuais (Membro de Sociedade por cotas de capital - Ltda.);

atas de Assembléias Gerais (Membro de Diretoria ou de Conselho de Administragdo em S/A).

Trabalhador Avulso:

e Declaragao do Sindicato de Trabalhadores Avulsos ou do Orgao Gestor de Mao-de-Obra;
e discriminacéo das Parcelas dos Salarios de Contribuigcdo, quando existir salario variavel;
e Contrato Individual de Trabalho;

1.7.1. Documentagéo basica:

Documento de Identificagdo (RG/CTPS ou outro qualquer) do segurado;

procuracao (se for o caso);

carteira de trabalho;

diploma registrado nos érgaos competentes federais e estaduais ou qualquer outro documento que comprove a habilitagdo
para o exercicio do magistério;

relacao de discriminagéo das parcelas de salario (36 ultimas contribuigcdes podendo retroagir até 48 meses);

e CIC/CPF do segurado (se tiver);

e PIS/PASEP.

1.7.1.1. Devera ser comprovado o efetivo exercicio em fungdes de magistério.

1.8. AUXILIO-DOENCA POR ACIDENTE DO TRABALHO - B/91 e APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - B/92
1.8.1. Documentagao basica:

Documento de Identificacdo (RG/CTPS ou outro qualquer) do segurado;

procuracao (se for o caso);

relagcao de discriminagéo das parcelas de salario (36 Ultimas contribuigcdes podendo retroagir até 48 meses);
CAT (Comunicagao de Acidente de Trabalho);

CIC/CPF do segurado (se tiver).

1.8.2. Documentacao complementar de acordo com os vinculos com a Previdéncia Social:
Empregado/Desempregado, no caso do ultimo, quando se tratar de doenca profissional:

e Carteira de Trabalho ou outro documento que comprove o exercicio da atividade;
e PIS/PASEP.

Segurado Especial (Trabalhador Rural):

Cartéo de Inscricao de Contribuinte Individual - CICI ou Documento de Cadastramento do Contribuinte Individual - DCT/CI;
contrato de arrendamento, parceria ou comodato rural;

Bloco de notas do produtor rural e/ou notas fiscais de venda realizada por produtor rural;

comprovantes de Cadastro do INCRA, no caso de produtores em regime de economia familiar;

declaragao do Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Sindicato de Pescadores ou Col6nia de Pescadores, homologada pelo
INSS através dos seguintes documentos: a) certiddo de casamento; b) certidao de nascimento dos filhos; c) certiddo de
tutela ou curatela; d) procuracéo; e) titulo eleitor; f) certificado de alistamento e ou quitagdo com o servigco militar; Q)
comprovante de matricula ou ficha de inscrigdo do préprio ou dos filhos em escola; h) ficha de associado em cooperativa; i)
comprovante de participagdo como beneficiario de programas governamentais para a area rural nos Estados ou
Municipios; j) comprovante de recebimento de assisténcia ou acompanhamento pela empresa de assisténcia técnica e
extensao rural; k) ficha de crediario em estabelecimentos comerciais; |) escritura publica do imével; m) recibo de
pagamento de contribuicdo confederativa; n) registro em processos administrativos ou judiciais inclusive inquéritos
(testemunha, autor ou réu); o) fichas ou registro em livros de casas de saude, hospitais ou postos de saude; p) carteira de
vacinagao; q) titulo de propriedade de imdével rural; r) recibo de compra de implementos ou insumos agricolas; s)
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comprovante de empréstimo bancario para fins de atividade rural; ficha de inscricéo ou registro sindical junto ao Sindicato
de Trabalhadores Rurais; u) contribuicdo social ao Sindicato de Trabalhadores Rurais; w) publicagdo na imprensa ou em
informativos de circulagao publica; y) registro em livros de Entidades Religiosas, quando da participagdo em sacramentos,
tais como: batismo, crisma, casamento, e outras atividades religiosas; x) registro em documentos de Associagbes de
Produtores Rurais, Comunitarias, Recreativas, Desportivas ou Religiosas; z) Declaragao Anual de Produtor - DAP.
Comprovante de pagamento do Imposto Territorial Rural - ITR, ou Certificado de Cadastro do Imével Rural - CCIR
fornecido pelo INCRA, ou autorizacdo de ocupagao temporaria fornecida pelo INCRA;

Declaragéo fornecida pela Fundagao Nacional do indio - FUNAI atestando a condigéo do indio como trabalhador rural;
comprovante de recolhimento a Previdéncia Social (Carnés/GRCI), quando contribuir facultativamente.

Trabalhador Avulso:

Declaragéo do Sindicato de Trabalhadores Avulsos ou do Orgéo Gestor de Mao-de-Obra;
discriminacdo das Parcelas dos Salarios de Contribuicdo, quando existir salario variavel;
Contrato Individual de Trabalho.

Médico Residente:

Contrato de Residéncia médica ou Declaragéo fornecida pela Instituicdo de Saude responsavel pelo referido programa;
Cartao de Inscricao de Contribuinte Individual - CICl ou Documento de Cadastramento do Contribuinte Individual - DCT/CI;
comprovantes de recolhimento a Previdéncia Social (Carnés do Contribuinte Individual e Guias de Recolhimento do
Contribuinte Individual - GRCI).

1.9. PENSAO POR MORTE POR ACIDENTE DO TRABALHO - B/93

1.9.1. Documentagéo basica:

Documento de Identificagdo (RG/CTPS ou outro qualquer) do segurado;

procuracao (se for o caso);

relacdo de discriminagao das parcelas de salario (36 ultimas contribuicdes podendo retroagir até 48 meses);
CAT (Comunicagao de Acidente de Trabalho);

copia do Boletim de Ocorréncia Policial;

Laudo de Exame Cadavérico;

CIC/CPF do segurado (se tiver);

certidao de 6bito do segurado.

1.9.1.1. No caso de segurado em gozo de beneficio acidentario, apresentar documento identificador do nimero do beneficio.

1.9.2. Documentacao complementar de acordo com os vinculos com a Previdéncia Social:

Empregado/Desempregado, no caso do ultimo, quando se tratar de doenga profissional:

Carteira do Trabalho ou outro documento que comprove o exercicio da atividade;
PIS/PASEP.

Segurado Especial (Trabalhador Rural):

Cartéo de Inscricao de Contribuinte Individual - CICI ou Documento de Cadastramento do Contribuinte Individual - DCT/CI;
contrato de arrendamento, parceria ou comodato rural;

Bloco de notas do produtor rural e/ou notas fiscais de venda realizada por produtor rural;

comprovantes de Cadastro do INCRA, no caso de produtores em regime de economia familiar;

declaragdo do Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Sindicato de Pescadores ou Colénia de Pescadores, homologada pelo
INSS através dos seguintes documentos: a) certiddo de casamento; b) certiddo de nascimento dos filhos; c) certiddo de
tutela ou curatela; d) procuracao; e) titulo eleitor; f) certificado de alistamento e ou quitagdo com o servigo militar; g)
comprovante de matricula ou ficha de inscrigdo do préprio ou dos filhos em escola; h) ficha de associado em cooperativa; i)
comprovante de participagdo como beneficiario de programas governamentais para a area rural nos Estados ou
Municipios; j) comprovante de recebimento de assisténcia ou acompanhamento pela empresa de assisténcia técnica e
extensdo rural; k) ficha de crediario em estabelecimentos comerciais; 1) escritura publica do imével; m) recibo de
pagamento de contribuicdo confederativa; n) registro em processos administrativos ou judiciais inclusive inquéritos
(testemunha, autor ou réu); o) fichas ou registro em livros de casas de saude, hospitais ou postos de saude; p) carteira de
vacinagao; q) titulo de propriedade de imoével rural; r) recibo de compra de implementos ou insumos agricolas; s)
comprovante de empréstimo bancario para fins de atividade rural; ficha de inscricdo ou registro sindical junto ao Sindicato
de Trabalhadores Rurais; u) contribuigdo social ao Sindicato de Trabalhadores Rurais; w) publicagdo na imprensa ou em
informativos de circulagao publica; y) registro em livros de Entidades Religiosas, quando da participagdo em sacramentos,
tais como: batismo, crisma, casamento, e outras atividades religiosas; x) registro em documentos de Associa¢des de
Produtores Rurais, Comunitarias, Recreativas, Desportivas ou Religiosas; z) Declaragdo Anual de Produtor - DAP.
Comprovante de pagamento do Imposto Territorial Rural - ITR, ou Certificado de Cadastro do Imével Rural - CCIR
fornecido pelo INCRA, ou autorizacdo de ocupagao temporaria fornecida pelo INCRA;

Declaragao fornecida pela Fundacao Nacional do indio - FUNAI atestando a condigdo do indio como trabalhador rural;
comprovante de recolhimento a Previdéncia Social (Carnés/GRCI), quando contribuir facultativamente.

Trabalhador avulso:

Declaragao do Sindicato de Trabalhadores Avulsos ou do Orgdo Gestor de Mao-de-Obra;

discriminacé@o das Parcelas dos Salarios de Contribuicao, quando existir salario variavel;

Contrato Individual de Trabalho.

Documentos do requerente: Esposa: Esposa: Certiddo de Casamento; Filhos/Enteados; Certiddo de Nascimento;

curatela se maior de 21 anos invalido e for incapaz para os atos da vida civil. Companheira(o): Qualquer um dos

documentos abaixo: Certidao de nascimento de filho havido em comum, que somente sera considerada em conjunto com

outros documentos que levem a convicgdo da unido estavel na data do O6bito; declaragdo de Imposto de Renda do

segurado, em que consta o interessado como seu dependente; disposicOes testamentarias; anotagdo constante na

Carteira de Trabalho, feita pelo 6rgdo competente; declaracdo especial feita perante tabelido (escritura publica

declaratéria de dependéncia econdmica); anotagdo constante de Ficha ou livro de Registro de Empregados. Na falta dos

documentos acima, deverao ser apresentados, no minimo, 3 dos documentos abaixo: Certiddo de casamento religioso;

prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunh&o nos atos da vida civil; procuragéo ou
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fianga reciprocamente outorgada; conta bancaria conjunta; registro em associacdo de qualquer natureza onde conste o
interessado como dependente do segurado; apodlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a
pessoa interessada como sua beneficiaria; ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica da qual conste o
segurado como responsavel; escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome do dependente; declaragao
de ndo emancipacédo do dependente menor de 21 anos; quaisquer outros documentos que possam levar a convicgao do
fato a comprovar. Pais/Irmaos: Qualquer um dos documentos abaixo: Declaracdo de Imposto de Renda do segurado em
que conste o interessado como dependente; anotacdo constante em Carteira de Trabalho; declaragéo especial feira
perante Tabelido (escritura publica declaratéria de dependéncia econdémica); apdlice de seguro na qual conste o segurado
como instituido e a pessoa interessada como sua beneficiaria. Na falta dos documentos acima, deverao ser apresentados,
no minimo, 3 dos documentos abaixo: Disposicoes testamentarias; prova do mesmo domicilio; prova de encargos
domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunh&o nos atos da vida civil; procuragé@o ou fianga reciprocamente
outorgada; conta bancaria conjunta; registro em Associagdo de qualquer natureza onde conste o interessado como
dependente do segurado; anotacdo constante de Ficha ou Livro de Registro de Empregados; ficha de tratamento em
instituicdo de assisténcia médica da qual conste o segurado como responsavel; escritura de compra e venda de imével
pelo segurado em nome do interessado; quaisquer outros documentos que possam levar a conviccdo do fato a
comprovar.

1.10. PECULIO - B/68

1.10.1 - Documentagéo basica:

Documento de Identificagcdo (RG/Carteira do Trabalho ou outro qualquer) do requerente e do segurado;

formulario proprio de declaragao dos salarios de contribuicao a partir da data do inicio da aposentadoria até 03/94;

CIC/CPF do requerente (se tiver);
certiddo de 6bito (no caso do requerente ser dependente do segurado).

1.10.1.1. Para requerer o peculio o segurado devera estar desligado da atividade que estava exercendo em 03/94.
1.10.2. Documentag¢do complementar de acordo com os vinculos com a Previdéncia Social:
Empregado:

e (Carteira de Trabalho ou outro documento que comprove o exercicio da atividade;
e PIS/PASEP.

Autonomo:

e (Cartao de Inscricao de Contribuinte Individual - CICI ou Documento de Cadastramento do Contribuinte Individual - DCT/CI;
e comprovantes de Recolhimento & Previdéncia Social (Carnés do Contribuinte Individual e Guias de Recolhimento do
Contribuinte Individual - GRCI).

Empresario:

e (Cartao de Inscricdo de Contribuinte Individual - CICl ou Documento de Cadastramento do Contribuinte Individual - DCT/CI;
comprovantes de Recolhimento a Previdéncia Social (Carnés do Contribuinte Individual e Guias de Recolhimento do
Contribuinte Individual - GRCI);

registro de Firma Individual (Titular de Firma Individual);

Contrato Social (Membro de Sociedade por cotas de capital - Ltda.);

alteragcdes Contratuais (Membro de Sociedade por cotas de capital - Ltda.);

atas de Assembléias Gerais (Membro de Diretoria ou de Conselho de Administracao em S/A);

distrato do contrato social.

Empregado Doméstico:

Carteira de Trabalho;

e cartdo de inscricao de Contribuinte Individual - CICI ou Documento de Cadastramento do Contribuinte Individual - DCT/CI;
comprovantes de Recolhimento a Previdéncia Social (Carnés do Contribuinte Individual e Guias de Recolhimento do
Contribuinte Individual - GRCI).

Equiparado a Autonomo:

e (Cartao de Inscricdo de Contribuinte Individual - CICI ou Documento de Cadastramento do Contribuinte Individual - DCT/CI;
e comprovantes de Recolhimento & Previdéncia Social (Carnés do Contribuinte Individual e Guias de Recolhimento do
Contribuinte Individual - GRCI).

Trabalhador Avulso:

e Declaragio do Sindicato de Trabalhadores Avulsos ou do Orgao Gestor de Mo-de-Obra;
e discriminagao das Parcelas dos Salarios de Contribuigcdo, quando existir salario variavel;
e Contrato Individual de Trabalho.

1.11. SALARIO-MATERNIDADE - B/80
1.11.1. Documentacao basica:

e Documento de Identificagdo (RG/CTPS ou outro qualquer) do requerente e do segurado;

e carnés de recolhimento para a Previdéncia Social (para empregada doméstica);

e (Cartao de Inscrigdo de Contribuinte Individual - CICI ou Documento de Cadastramento do Contribuinte Individual - DCT/CI
para doméstica ou segurado especial;

e atestado médico (expedido pelo SUS) ou pela Pericia Médica do INSS quando o parto ocorrer sem acompanhamento
médico;

e CIC/CPF do empregador, no caso de empregada doméstica;

e CIC/CPF da segurada (se tiver);
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e A segurada especial devera comprovar o exercicio de atividade rural nos Ultimos 12 meses imediatamente anteriores ao
requerimento do beneficio, mesmo que de forma descontinua.

Segurado Especial (Trabalhadora Rural):

Cartéo de Inscricao de Contribuinte Individual - CICI ou Documento de Cadastramento do Contribuinte Individual - DCT/CI;
contrato de arrendamento, parceria ou comodato rural;
Bloco de notas do produtor rural e/ou notas fiscais de venda realizada por produtor rural;
comprovantes de Cadastro do INCRA, no caso de produtores em regime de economia familiar;
declaragao do Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Sindicato de Pescadores ou Col6nia de Pescadores, homologada pelo
INSS através dos seguintes documentos: a) certiddo de casamento; b) certiddo de nascimento dos filhos; c) certiddo de
tutela ou curatela; d) procuragao; e) titulo eleitor; f) certificado de alistamento e ou quitagdo com o servigco militar; Q)
comprovante de matricula ou ficha de inscrigdo do préprio ou dos filhos em escola; h) ficha de associado em cooperativa; i)
comprovante de participagdo como beneficiario de programas governamentais para a area rural nos Estados ou
Municipios; j) comprovante de recebimento de assisténcia ou acompanhamento pela empresa de assisténcia técnica e
extensa@o rural; k) ficha de crediario em estabelecimentos comerciais; |) escritura publica do imével; m) recibo de
pagamento de contribuicdo confederativa; n) registro em processos administrativos ou judiciais inclusive inquéritos
(testemunha, autor ou réu); o) fichas ou registro em livros de casas de saude, hospitais ou postos de saude; p) carteira de
vacinagao; q) titulo de propriedade de imoével rural; r) recibo de compra de implementos ou insumos agricolas; s)
comprovante de empréstimo bancério para fins de atividade rural; ficha de inscricao ou registro sindical junto ao Sindicato
de Trabalhadores Rurais; u) contribuigdo social ao Sindicato de Trabalhadores Rurais; w) publicagdo na imprensa ou em
informativos de circulagé@o publica; y) registro em livros de Entidades Religiosas, quando da participagdo em sacramentos,
tais como: batismo, crisma, casamento, e outras atividades religiosas; x) registro em documentos de Associa¢des de
Produtores Rurais, Comunitarias, Recreativas, Desportivas ou Religiosas; z) Declaragdo Anual de Produtor - DAP.
e Comprovante de pagamento do Imposto Territorial Rural - ITR, ou Certificado de Cadastro do Imével Rural - CCIR
fornecido pelo INCRA, ou autorizacdo de ocupagéao temporaria fornecida pelo INCRA;
e Declaracao fornecida pela Fundacéo Nacional do indio - FUNAI atestando a condigdo do indio como trabalhador rural.

1.12. AMPARO ASSISTENCIAL AO DEFICIENTE - B/87
1.12.1. Documentagéao basica:

Requerimento;

formulario de Declaragdo Sobre a Composicao Grupo e Renda Familiar do Idoso e da Pessoa Portadora de Deficiéncia;
certidao de nascimento do requerente menor invalido;

documento de identificacdo (RG/Carteira de Trabalho ou outro qualquer) do requerente;

comprovantes de rendimento dos membros do grupo familiar;

certidao de 6bito do esposo(a) falecido(a) quando o requerente for vilvo(a);

tutela no caso de filhos menores de pais falecidos ou desaparecidos;

curatela (do maior de 21 anos incapaz para os atos da vida civil);

CIC/CPF do requerente (se tiver).

1.13. AMPARO ASSISTENCIAL AO IDOSO - B/88
1.13.1. Documentacgéo basica:

Requerimento;

formulario de Declaragdo Sobre a Composicao Grupo e Renda Familiar do Idoso e da Pessoa Portadora de Deficiéncia;
certiddo de nascimento/casamento do requerente;

documento de identificagdo (RG/Carteira do Trabalho ou outro qualquer) do requerente;

comprovantes de rendimento dos membros do grupo familiar;

certidao de 6bito do esposo(a) falecido(a) quando o requerente for vivo(a);

curatela (do maior de 21 anos incapaz para os atos da vida civil);

CIC/CPF do requerente (se tiver).

1.14. CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO
1.14.1. Documentacéo basica:

Documento de Identificagdo (RG/Carteira do Trabalho ou outro qualquer) do segurado;

procuracao (se for o caso);

documento que comprove o vinculo ao Orgao de Lotagao, contendo CGC e matricula do requerente;
CIC/CPF do segurado (se tiver).

1.14.2. Documentacdo complementar de acordo com os vinculos com a Previdéncia Social:
Empregado/Desempregado:

e Carteira de Trabalho ou outro documento que comprove o exercicio da atividade;
e PIS/PASEP.

Autéonomo/Facultativo:

e (Cartao de Inscricdo de Contribuinte Individual - CICl ou Documento de Cadastramento do Contribuinte Individual - DCT/CI;
e comprovantes de recolhimento a Previdéncia Social (Carnés do Contribuinte Individual e Guias de Recolhimento do
Contribuinte Individual - GRCI).

Empresario:

e (Cartao de Inscricdo de Contribuinte Individual - CICI ou Documento de Cadastramento do Contribuinte Individual - DCT/CI;

e comprovantes de Recolhimento a Previdéncia Social (Carnés do Contribuinte Individual e Guias de Recolhimento do
Contribuinte Individual - GRCI);

e registro de Firma Individual (Titular de Firma Individual);
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Contrato Social (Membro de Sociedade por cotas de capital - Ltda.);
alteragbes Contratuais (Membro de Sociedade por cotas de capital - Ltda.);
atas de Assembléias Gerais (Membro de Diretoria ou de Conselho de Administragdo em S/A).

Empregado Doméstico:

Carteira de Trabalho;

cartdo de inscrigcao de Contribuinte Individual - CICI ou Documento de Cadastramento do Contribuinte Individual - DCT/CI;
comprovantes de Recolhimento a Previdéncia Social (Carnés do Contribuinte Individual e Guias de Recolhimento do
Contribuinte Individual - GRCI).

Equiparado a Autbnomo:

Cartao de Inscricao de Contribuinte Individual - CICl ou Documento de Cadastramento do Contribuinte Individual - DCT/CI;
comprovantes de Recolhimento a Previdéncia Social (Carnés do Contribuinte Individual e Guias de Recolhimento do
Contribuinte Individual - GRCI);

guia de contribuicdo anual até 10/91 e Carnés de Recolhimento a partir de 11/91, quando se tratar de empregado rural.

Trabalhador Rural (tempo de servigo anterior a 11/91, que somente podera ser considerado se houver indenizacéo).

Para comprovar atividade rural sera considerado um dos seguintes documentos em nome do proprio segurado:

Bloco de notas de produtor rural;

cadastro do INCRA;

contrato de arrendamento, comodato ou parceria, desde que contemporaneos;

declaragao do Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Sindicato de Pescadores ou Col6nia de Pescadores, homologada pelo
INSS através dos seguintes documentos: a) certiddo de casamento; b) certiddo de nascimento dos filhos; c) certiddo de
tutela ou curatela; d) procuracéo; e) titulo eleitor; f) certificado de alistamento e ou quitagdo com o servigo militar; g)
comprovante de matricula ou ficha de inscricao do proprio ou dos filhos em escola; h) ficha de associado em cooperativa; i)
comprovante de participagdo como beneficiario de programas governamentais para a area rural nos Estados ou
Municipios; j) comprovante de recebimento de assisténcia ou acompanhamento pela empresa de assisténcia técnica e
extensdo rural; k) ficha de crediario em estabelecimentos comerciais; 1) escritura publica do imével; m) recibo de
pagamento de contribuicdo confederativa; n) registro em processos administrativos ou judiciais inclusive inquéritos
(testemunha, autor ou réu); o) fichas ou registro em livros de casas de salde, hospitais ou postos de salde; p) carteira de
vacinagao; q) titulo de propriedade de imoével rural; r) recibo de compra de implementos ou insumos agricolas; s)
comprovante de empréstimo bancério para fins de atividade rural; ficha de inscricéo ou registro sindical junto ao Sindicato
de Trabalhadores Rurais; u) contribuicao social ao Sindicato de Trabalhadores Rurais; w) publicacdo na imprensa ou em
informativos de circulagao publica; y) registro em livros de Entidades Religiosas, quando da participagdo em sacramentos,
tais como: batismo, crisma, casamento, e outras atividades religiosas; x) registro em documentos de Associagbes de
Produtores Rurais, Comunitarias, Recreativas, Desportivas ou Religiosas; z) Declaragdo Anual de Produtor - DAP.
Justificacdo Administrativa, Justificacdo Judicial, desde que apresentados documentos que caracterizem inicio de prova
material.

Trabalhador Avulso:

Declaragéo do Sindicato de Trabalhadores Avulsos ou do Orgao Gestor de Mao-de-Obra;
Contrato Individual de Trabalho.

1.14.2.1. O tempo considerado é o de efetiva prestacdo de atividade, comprovado através de diligéncia prévia no caso do

trabalhador avulso.

1.15. AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGCO

1.15.1. Documentacgéo basica:

Empregado:

Documento de Identificacdo (RG/CTPS ou outro qualquer) do segurado;
CIC/CPF (se tiver);
declaracdo da empresa onde consta o periodo trabalhado ou qualquer documentagdo contempordnea ao periodo
requerido que deseja averbar;
PIS/PASEP/CICI;
CTPS ou Guias de Recolhimento do Contribuinte Individual - GRCI, para anotagao do periodo averbado.

1.16. INSCRIGAO DE CONTRIBUINTE INDIVIDUAL

1.16.1. Documentacéao basica:

| - Documentos Identificadores:

Carteira de Identidade, ou carteira de trabalho (obrigatéria para o empregado domeéstico);
declaracdo da FUNAI quando se tratar de indio tutelado.

Il - Documentos Complementares:

Certiddo de Nascimento ou Casamento, que poderédo substituir a Carteira de Identidade ou Carteira Profissional, se for o
caso;

CIC/CPF;

Titulo de Eleitor;

PIS/PASEP.

Autéonomo/Facultativo:

Profissionais liberais:
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e registro no Orgéo de Fiscalizagdo Profissional (CRM, OAB, etc.);
e para os demais, apresentar somente a documentagéo basica.

Empresario:

e Registro de Firma Individual (Titular de Firma Individual);

e Contrato Social (Membro de Sociedade por cotas de capital - Ltda.);

e alteracdes Contratuais (Membro de Sociedade por cotas de capital - Ltda.);

e atas de Assembléias Gerais (Membro de Diretoria ou de Conselho de Administragcédo em S/A).

Empregado Doméstico:

e Carteira de trabalho (com contrato de trabalho assinado).
Segurado Especial (Trabalhador Rural):

a) Proprietario:

Titulo de propriedade ou documento que caracterize a posse do imovel rural, ou cadastro do INCRA, ou ainda, declaragéo
expedida pelo mesmo érgao, bloco de notas de produtor rural e/ou notas fiscais de venda realizada por produtor rural;

b) para os demais (parceiros, meeiros, arrendatarios ou comodatarios): Contrato de parceria, meagdo, arrendamento ou
comodato, juntamente com o cadastro do INCRA em nome do proprietario, ou ainda, declaragcio expedida pelo mesmo 6rgao,
bloco de notas de produtor rural e/ou notas fiscais de venda realizada por produtor rural;

c) pescador artesanal e assemelhados: Certificado de registro de pescador profissional no IBAMA ou, caderneta de inscricao
visada pela Capitania dos Portos ou registro de filiagado na Colénia de Pescadores ou inscricdo de embarcagao na Capitania
ou certiddo negativa;

d) dos membros do grupo familia do produtor rural, pescador artesanal ou a ele assemelhados. Um dos documentos

mencionados no item “c” em nome do titular, certiddo de casamento ou nascimento ou registro de designacado de
companheiro(a) e de equiparado a filho, conforme o caso.

Equiparado a Autonomo:
a) Produtor rural:

Titulo de propriedade do im6vel ou contrato de parceria, arrendamento ou comodato;
declaracao de IR;

certificado de cadastro no INCRA;

livro de registro de empresa rural;

talao de notas de produtor rural;

No caso de condéminos:

e Escritura publica registrada em cartorio;
e matricula CEl;

e declaracao de producao.

b) Armador de pesca:

e Inscricdo no IBAMA para embarcacao igual ou superior a 10 toneladas brutas de arqueagao;
e inscricao da embarcagao na Capitania dos Portos, se inferior a 10 toneladas.

¢) Garimpeiro: Autorizacdo concedida pelo Departamento Nacional de Producdo Mineral do Ministério das Minas e Energia.

d) Empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro: Contrato de trabalho ou declaragéo fornecida pelo
referido organismo.

e) Presidiario: Contrato celebrado ou intermediado pelo presidio.

f) Religioso: Nao se pede documentagdo comprobatdria, basta assinatura do DCT/CI.

2. Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

RAMON EDUARDO BARROS BARRETO.

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);
CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);
acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;
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e requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom

Trabalhista;
descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento

in company).

Todos os direitos reservados ]
Todo o contetdo deste arquivo € de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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