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FGTS E INSS - BASE DE INCIDENCIA
ALTERACOES - LEI N2 9.711/98

A Lei n? 9.711, de 20/11/98, DOU de 21/11/98, dispds sobre a recuperacao de haveres do Tesouro Nacional e do
INSS, a utilizagao de Titulos da Divida Publica, de responsabilidade do Tesouro Nacional, na quitagdo de débitos
com o INSS, alterou dispositivos das Leis n°s 7.986, de 28/12/89, 8.036, de 11/05/90, 8.212, de 24/07/91, e 8.213,
de 24/07/91 e convalidou a Medida Proviséria n® 1.663-14, de 24/09/98.

Em sintese:

e foram unificadas as bases de incidéncia tributaria do FGTS e do INSS;

e deixam de sofrer incidéncia do INSS, e conseqlientemente do FGTS: o abono pecuniério de férias, bem como o
1/3 constitucional correspondente; ganhos eventuais e os abonos desvinculados do salario; gratificagdes;
licenga-prémio indenizado; indenizagao adicional (Lei 7.238/84); e plano educacional;

e a empresa que optou pela equiparagédo de seus diretores ndo empregados aos demais trabalhadores sujeito ao
regime do FGTS, passam a depositar o FGTS a base de 8% sobre o valor da retirada dos mesmos.

Nota: Por forga do Enunciado n° 305 do TST, e até que haja uma definicdo mais clara e objetiva, recomendamos manter a incidéncia do FGTS
sobre o aviso prévio indenizado, bem como o reflexo de 1/12 avos no 13° salario. Na integra:

O Presidente da Republica,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Até 31 de dezembro de 1999, fica o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS autorizado a receber, como dagédo em
pagamento, Titulos da Divida Agraria a serem emitidos pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda, por
solicitacdo de langamento do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA, especificamente para aquisicao,
para fins de reforma agraria:

| - de imoveis rurais pertencentes a pessoas juridicas responsaveis por dividas previdenciarias de qualquer natureza, inclusive
oriundas de penalidades por descumprimento de obrigagao fiscal acessoria;

Il - de imOveis rurais pertencentes a pessoas fisicas integrantes de quadro societario ou a cooperados, no caso de
cooperativas, com a finalidade Unica de quitacdo de dividas das pessoas juridicas referidas no inciso anterior;

Il - de iméveis rurais pertencentes ao INSS.

§ 1° Os Titulos da Divida Agraria a que se refere este artigo seréo recebidos pelo INSS com desconto, sobre o valor de face,
estabelecido em portaria conjunta dos Ministros de Estado da Fazenda e da Previdéncia e Assisténcia Social.

§ 22 Os valores pagos pelo INCRA, em titulos e em moeda corrente, pela aquisicdo de imoéveis rurais, inclusive por
desapropriacdo efetuada a partir de 12 de setembro de 1997, na forma deste artigo, serdo utilizados, até o limite da divida,
para amortizagdo ou quitagio de dividas previdenciarias, na seguinte ordem de preferéncia:

| - valores em moeda corrente;
Il - Titulos da Divida Agréria, até o limite restante da divida.

§ 3% Para os efeitos deste artigo, serdo consideradas as dividas previdenciérias cujos fatos geradores tenham ocorrido até
margo de 1997.

Art. 2° Os Titulos da Divida Agraria recebidos pelo INSS, na forma do art. 1%, serdo resgatados antecipadamente pelo
Tesouro Nacional, conforme estabelecido no § 1° do artigo anterior.
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Art. 32 A Unido podera promover leildes de certificados da divida publica mobiliaria federal a serem emitidos com a finalidade
exclusiva de amortizagdo ou quitagcdo de dividas previdenciarias, em permuta por titulos de responsabilidade do Tesouro
Nacional ou por créditos decorrentes de securitizagao de obrigagdes da Uniéo.

§ 12 Fica o INSS autorizado a receber os titulos e créditos aceitos no leildao de certificados da divida publica mobiliaria federal,
com base nas percentagens sobre os ultimos precos unitarios e demais caracteristicas divulgadas pela portaria referida no §
5¢ deste artigo, com a finalidade exclusiva de amortizagdo ou quitagao de dividas previdenciarias, de empresa cujo débito total
nao ultrapasse R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais).

§ 2° Os débitos previdenciarios a serem amortizados ou quitados na forma do § 1o serdo considerados pelo seu valor
atualizado acrescido dos encargos legais multiplicado pelo percentual calculado entre o preco médio do ultimo leildo e o valor
de face de emissao do certificado.

§ 32 Os certificados da divida publica mobiliaria federal poderdo ser emitidos diretamente para o INSS pelo preco médio
homologado do seu Ultimo leildo de colocagédo, em permuta pelos titulos e créditos recebidos pelo INSS na forma do § 1o
deste artigo.

§ 4° A emisséao dos certificados de que trata o caput processar-se-a sob a forma escritural, mediante registro dos respectivos
direitos creditérios em sistema centralizado de liquidagao e custodia.

§ 5° Portaria conjunta dos Ministros de Estado da Fazenda e da Previdéncia e Assisténcia Social estabelecera as condigdes
para a efetivacdo de cada leildo previsto no caput, tais como:

| - a quantidade de certificados a serem leiloados;

Il - definicao dos titulos ou créditos decorrentes de securitizagdo de obrigagdes da Unido a serem aceitos em permuta pelos
certificados, bem como a quantidade minima por unidade de certificado;

Il - natureza, periodo e situagdo dos débitos previdenciarios que poderdo ser amortizados ou quitados com os certificados;

IV - natureza, periodo, situagéo e valor maximo dos débitos previdencidrios que poderdao ser amortizados ou quitados na
forma prevista no § 10 deste artigo.

Art. 42 O Tesouro Nacional efetuara o resgate dos certificados de sua emissao, contra apresentagao pelo INSS, ao prego que
mantenha a equivaléncia econémica do leildo previsto no caput do artigo anterior.

Art. 52 Fica a Unido autorizada, a exclusivo critério do Ministério da Fazenda, a promover a compensagcao de créditos
vencidos de natureza néo tributaria, observadas as seguintes condigdes:

| - 0 encontro de contas somente podera ser realizado com quem for devedor da Unido e, simultaneamente, contra ela detiver,
em 31 de julho de 1997, créditos liquidos, certos e exigiveis;

Il - ndo poderdo ser utilizados no presente mecanismo os créditos contra a Unido originarios de titulos representativos da
divida publica federal.

Art. 6° Fica a Unido autorizada, a exclusivo critério do Ministério da Fazenda, a promover a compensagcao de créditos
vincendos nao tributarios, mantida, no minimo, a equivaléncia econdmica dos créditos reciprocos, com abatimentos sempre
das parcelas finais para as mais recentes.

Paragrafo Unico. Para efeito da compensagao a que se refere este artigo, entre a Unido e as Unidades da Federagdo, o
abatimento dos créditos da Unido decorrentes de contratos celebrados no ambito da Lei n? 9.496, de 11 de setembro de 1997,
e da Medida Proviséria n® 1.702-29, de 28 de setembro de 1998, podera ser efetuado sobre o estoque da divida contratada.

Art. 7° Os beneficios mantidos pela Previdéncia Social serdo reajustados, em 1° de maio de 1996, pela variagdo acumulada
do Indice Geral de Pregos - Disponibilidade Interna - IGP-DI, apurado pela Fundacdo Getllio Vargas, nos doze meses
imediatamente anteriores.

Art. 8% Para os beneficios mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio posterior a 31 de maio de 1995, o reajuste,
nos termos do artigo anterior, sera calculado com base na variagdo acumulada do IGP-DI entre 0 més de inicio, inclusive, e o
més imediatamente anterior ao do reajuste.

Art. 92 A titulo de aumento real, na data de vigéncia das disposi¢ées constantes do art. 21 da Lei n® 8.212, de 24 de plho de
1991, com a redacgéo vigente em 30 de abril de 1996, os beneficios mantidos pela Previdéncia Social serdo majorados de
forma a totalizar quinze por cento, sobre os valores vigentes em 30 de abril de 1996, incluido nesse percentual o reajuste de
que trata o art. 7°.

Art. 10. A partir da referéncia maio de 1996, o IGP-DI substitui o INPC para os fins previstos no § 6° do art. 20 e no § 2° do
art. 21, ambos da Lei n? 8.880, de 27 de maio de 1994.

Art. 11. Os beneficios mantidos pela Previdéncia Social serdo reajustados, a partir de 1997, inclusive, em junho de cada ano.

Art. 12. Os beneficios mantidos pela Previdéncia Social serao reajustados, em 12 de junho de 1997, em sete virgula setenta e
seis por cento.

Art. 13. Para os beneficios concedidos pela Previdéncia Social em data posterior a 31 de maio de 1996, o reajuste, nos
termos do artigo anterior, dar-se-4 de acordo com os percentuais indicados no Anexo | desta Lei.

Art. 14. Para os beneficios que tenham sofrido majoracdo em 1° de maio de 1997, devido a elevagdo do saldrio minimo para
R$ 120,00 (cento e vinte reais), o referido aumento devera ser descontado quando da aplicagdo do disposto no art. 12, de
acordo com normas a serem baixadas pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

Art. 15. Os beneficios mantidos pela Previdéncia Social serdo reajustados, em 12 de junho de 1998, em quatro virgula oitenta
e um por cento.

Art. 16. Para os beneficios concedidos pela Previdéncia Social a partir de 12 de julho de 1997, o reajuste, nos termos do
artigo anterior, dar-se-4 de acordo com os percentuais indicados no Anexo Il desta Lei.

Art. 17. Para os beneficios que tenham sofrido majoracdo em 1 de maio de 1998, devido a elevagao do salario minimo para

R$ 130,00 (cento e trinta reais), o referido aumento devera ser descontado quando da aplicagdo do disposto no art. 15, de
acordo com normas a serem baixadas pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

www.sato.adm.br 2



Art. 18. A pessoa juridica, cujos créditos com pessoa juridica de direito publico ou com empresa sob seu controle, empresa
publica, sociedade de economia mista ou sua subsididria, decorrentes de constru¢cdo por empreitada, de fornecimento de
bens ou de prestagao de servigos, forem quitados pelo Poder Plblico com titulos de sua emisséo, inclusive com Certificados
de Securitizagéo, emitidos especificamente para essa finalidade, poderda computar a parcela do lucro, correspondente a esses
créditos, que houver sido diferida na forma do disposto no art. 3° da Lei n® 8.003, de 14 de margo de 1990, da base de calculo
da contribui¢céo social sobre o lucro de que trata a Lei n® 7.689, de 15 de dezembro de 1988, relativa ao periodo base do
resgate dos titulos ou de sua alienagdo sob qualquer forma.

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a pagar ao Banco do Brasil S.A., com atualizacdo monetaria pelo IGP-DI e juros de
doze por cento ao ano, com sub-rogacao nos respectivos créditos, a divida do INSS decorrente de saldo devedor na conta de
beneficios do extinto Instituto de Administragdo Financeira da Previdéncia Social - IAPAS, no periodo de 12 de janeiro de 1984
a 31 de margo de 1986, até o valor de R$ 1.363.000.000,00 (um bilh&o, trezentos e sessenta e trés milhdes de reais) - posicao
em 31 de dezembro de 1995, objeto de acordo entre aquela instituicdo financeira e o INSS.

§ 10 A divida referida no caput deste artigo sera paga pela Unido com titulos do Tesouro Nacional, emitidos para esse fim,

registrados na Central de Custddia e de Liquidagdo Financeira de Titulos - CETIP, ap6s homologacéo judicial do acordo e
encerramento do feito.

§ 20 O INSS pagara a obrigagédo para com a Uniao, decorrente do pagamento com sub-rogagdo de que trata o caput, com
créditos por ele titulados, relativos a parcelamentos de débitos contratados por pessoas juridicas, a serem definidos em
conjunto pelos Ministérios da Fazenda e da Previdéncia e Assisténcia Social.

Art. 20. A participagao nos lucros ou resultados da empresa de que trata o art. 72, inciso Xl, da Constituicdo Federal, na forma
de lei especifica, ndo substitui ou complementa a remuneragdo devida a qualquer empregado, nem constitui base de
incidéncia de qualquer encargo previdenciario, nao se lhe aplicando o principio da habitualidade, desde que o pagamento de
qualquer antecipagao ou distribuicdo de valores a esse titulo nao se realize em periodicidade inferior a um semestre.

Paragrafo Unico. A periodicidade semestral minima referida no caput podera ser alterada pelo Poder Executivo, até 31 de
dezembro de 1998, em fungao de eventuais impactos nas receitas previdenciarias.

Art. 21. O art. 32 da Lei n® 7.986, de 28 de dezembro de 1989, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 32 A comprovagao da efetiva prestagdo de servicos a que alude esta Lei, inclusive mediante justificagdo administrativa
ou judicial, sé produzird efeito quando baseada em inicio de prova material, ndo sendo admitida prova exclusivamente
testemunhal.

§ 12 A comprovacdo da efetiva prestacdo de servicos a que alude o caput far-se-a perante os 6rgdos do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social.

§ 2° Caberd a Defensoria Publica, por solicitacdo do interessado, quando necessitado, promover a justificacdo judicial,
ficando o solicitante isento de quaisquer custas judiciais ou outras despesas.

§ 32 O prazo para julgamento da justificacdo é de quinze dias." (NR)

Art. 22. Os arts. 5° e 15 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, passam a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 52 - (...)

(-r)

XIl - fixar critérios e condigdes para compensacdo entre créditos do empregador, decorrentes de depositos relativos a
trabalhadores ndo optantes, com contratos extintos, e débitos resultantes de competéncias em atraso, inclusive aqueles que
forem objeto de composigao de divida com o FGTS." (NR)

"Art. 15 - (...)

(-r)

§ 4° Considera-se remuneragao as retiradas de diretores ndo empregados, quando haja deliberacdo da empresa, garantindo-
Ihes os direitos decorrentes do contrato de trabalho de que trata o art. 16.

§ 52 O depédsito de que trata o caput deste artigo é obrigatério nos casos de afastamento para prestagdo do servigo militar
obrigatério e licenga por acidente do trabalho.

§ 6° Nao se incluem na remuneragao, para os fins desta Lei, as parcelas elencadas no § 92 do art. 28 da Lei n® 8.212, de 24
de julho de 1991." (NR)

Art. 23. Os arts. 62, 17, 19, 21, 22, 28, 31, 37, 38, 47 e 49 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, passam a vigorar com as
seguintes alteragoes:

"Art. 62 - (...)

d) 3 (trés) representantes membros dos conselhos setoriais, sendo um de cada area da seguridade social, conforme disposto
no Regimento do Conselho Nacional da Seguridade Social.

(...) " (NR)

"Art. 17. Para pagamento dos encargos previdenciarios da Unido, poderdo contribuir os recursos da Seguridade Social
referidos na alinea "d" do paragrafo Unico do art. 11 desta Lei, na forma da Lei Orgamentaria anual, assegurada a destinagéo
de recursos para as agoes desta Lei de Saude e Assisténcia Social." (NR)

"Art. 19. O Tesouro Nacional repassara mensalmente recursos referentes as contribuicbes mencionadas nas alineas "d" e "e"
do paragrafo Unico do art. 11 desta Lei, destinados a execugédo do Orcamento da Seguridade Social." (NR)
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"Art. 21. A aliquota de contribuicdo dos segurados empresarios, facultativo, trabalhador autbnomo e equiparados é de vinte
por cento, incidente sobre o respectivo salério-de-contribuicdo mensal, observado o disposto no inciso Il do art. 28.

Paragrafo unico. Os valores do salario-de-contribuicao serdo reajustados, a partir da data de entrada em vigor desta Lei , na
mesma época e com 0s mesmos indices que os do reajustamento dos beneficios de prestagdo continuada da Previdéncia
Social." (NR)

"Art. 22 - (...)

()

§ 11. O disposto nos §§ 6° a 9° aplica-se & associagdo desportiva que mantém equipe de futebol profissional e que se
organize na forma da Lei n® 9.615, de 24 de margo de 1998." (NR)

"Art. 28 - (...)

6. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e 144 da CLT;

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e os abonos expressamente desvinculados do salario;

8. recebidas a titulo de licenga-prémio indenizada;

9. recebidas a titulo da indenizagédo de que trata o art. 9° da Lei n® 7.238, de 29 de outubro de 1984;

()

t) o valor relativo a plano educacional que vise a educacéo basica, nos termos do art. 21 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, e a cursos de capacitacdo e qualificacdo profissionais vinculados as atividades desenvolvidas pela empresa, desde
que nao seja utilizado em substituicdo de parcela salarial e que todos os empregados e dirigentes tenham acesso ao mesmo;

()" (NR)

"Art. 31. A empresa contratante de servicos executados mediante cessdo de mao-de-obra, inclusive em regime de trabalho
temporario, devera reter onze por cento do valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacdo de servigos e recolher a
importancia retida até o dia dois do més subsequiente ao da emisséo da respectiva nota fiscal ou fatura, em nome da empresa
cedente da mao-de-obra, observado o disposto no § 50 do art. 33.

§ 10 O valor retido de que trata o caput, que devera ser destacado na nota fiscal ou fatura de prestagdo de servigos, sera
compensado pelo respectivo estabelecimento da empresa cedente da mao-de-obra, quando do recolhimento das
contribuigdes destinadas a Seguridade Social devidas sobre a folha de pagamento dos segurados a seu servigo.

§ 20 Na impossibilidade de haver compensagéo integral na forma do paragrafo anterior, o saldo remanescente sera objeto de
restitui¢ao.

§ 30 Para os fins desta Lei, entende-se como cessdo de mao-de-obra a colocagao a disposi¢cdo do contratante, em suas
dependéncias ou nas de terceiros, de segurados que realizem servigos continuos, relacionados ou ndo com a atividade-fim da
empresa, quaisquer que sejam a natureza e a forma de contratagao.

§ 40 Enquadram-se na situagao prevista no paragrafo anterior, além de outros estabelecidos em regulamento, os seguintes
Servicos:

| - limpeza, conservagéo e zeladoria;
II - vigilancia e seguranca;

Il - empreitada de méo-de-obra;
IV - contratacéo de trabalho temporario na forma da Lei no 6.019, de 3 de janeiro de 1974.

§ 50 O cedente da mao-de-obra devera elaborar folhas de pagamento distintas para cada contratante.” (NR)
"Art. 37 - (...)

§ 1° Recebida a notificagédo do débito, a empresa ou segurado terd o prazo de 15 (quinze) dias para apresentar defesa,
observado o disposto em regulamento.

§ 2° Por ocasido da notificacdo de débito ou, quando for o caso, da inscricdo na Divida Ativa do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, a fiscalizagao podera proceder ao arrolamento de bens e direitos do sujeito passivo, conforme dispuser aquela
autarquia previdenciaria, observado, no que couber, o disposto nos §§ 1° a 62, 82 e 92 do art. 64 da Lei n® 9.532, de 10 de
dezembro de 1997." (NR)

"Art. 38 - (...)

§ 10 Nao poderao ser objeto de parcelamento as contribuicdes descontadas dos empregados, inclusive dos domésticos, dos

trabalhadores avulsos, as decorrentes da sub-rogacao de que trata o inciso IV do art. 30 e as importancias retidas na forma do
art. 31, independentemente do disposto no art. 95.

(-.r)
§ 11. Nao é permitido o parcelamento de dividas de empresa com faléncia decretada." (NR)

"Art. 47 - (...)

()
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§ 50 O prazo de validade da Certidao Negativa de Débito - CND é de sessenta dias, contados da sua emissdo, podendo ser
ampliado por regulamento para até cento e oitenta dias.

() "(NR)
"Art. 49 - (..)

| - simultaneamente com a inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;
Il - perante o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS no prazo de 30 (trinta) dias contados do inicio de suas atividades,
quando n&o sujeita a inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ.

(...) "(NR)
Art. 24. Os arts. 62,94, 103 e 126 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, passam a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 62 Havera, no ambito da Previdéncia Social, uma Ouvidoria-Geral, cujas atribuicdes serdo definidas em regulamento.”
(NR)

"Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social ou no servigco publico é assegurada a
contagem reciproca do tempo de contribuicdo na atividade privada, rural e urbana, e do tempo de contribuicdo ou de servigo
na administragao publica, hipétese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensarao financeiramente.

() "(NR)

"Art. 103. E de cinco anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou agdo do segurado ou beneficiario para a
revisdo do ato de concessao de beneficio, a contar do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestagao
ou, quando for o caso, do dia em que tomar conhecimento da deciséo indeferitdria definitiva no &mbito administrativo.

()" (NR)
"Art. 126 - (...)

()

§ 3° A propositura, pelo beneficiario ou contribuinte, de agao que tenha por objeto idéntico pedido sobre o qual versa o
processo administrativo importa rentncia ao direito de recorrer na esfera administrativa e desisténcia do recurso interposto.”
(NR)

Art. 25. O art. 40 da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, passa a vigorar com a seguinte redacao:
"Art. 40 - (...)

§ 1° A transferéncia dos beneficiarios do sistema previdenciario para a assisténcia social deve ser estabelecida de forma que
o atendimento a populagdo nao sofra solugao de continuidade.

§ 2° E assegurado ao maior de setenta anos e ao invalido o direito de requerer a renda mensal vitalicia junto ao INSS até 31
de dezembro de 1995, desde que atenda, alternativamente, aos requisitos estabelecidos nos incisos I, Il ou Ill do § 12 do art.
139 da Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991." (NR)

Art. 26. O art. 60 da Lei no 9.639, de 25 de maio de 1998, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 62 - (...)

()

§ 20 O acordo de parcelamento formalizado nos termos deste artigo contera clausula de cesséo a favor do INSS, de créditos
decorrentes de servicos de assisténcia médica, ambulatorial e de autorizagdo para internagio hospitalar prestados pelo
hospital ou entidade a 6rgaos integrantes do Sistema Unico de Saude que, disso notificados, efetuardo o pagamento mensal,
correspondente a cada parcela, ao cessionario, nas mesmas condigbes assumidas com o cedente, de acordo com a
regularidade de repasses financeiros recebidos do Ministério da Fazenda.

()

§ 11. Do total de recursos financeiros a serem repassados a municipios habilitados para gestio semi-plena do Sistema Unico
de Saude, serdo, mensalmente, retidos e recolhidos ao INSS os valores correspondentes as parcelas de créditos que lhe
foram cedidos pelos hospitais e entidades, decorrentes de servicos médicos, ambulatoriais e de autorizagdo para internacao
hospitalar prestados mediante contrato ou convénio com a administra¢gdo municipal.” (NR)

Art. 27. No pagamento a vista até 31 de dezembro de 1998, as dividas oriundas de contribuicbes sociais e demais
importancias arrecadadas pelo INSS, relativas a competéncias anteriores a julho de 1994, terdo redugao de oitenta por cento
da multa moratoria.

§ 10 As dividas relativas as competéncias julho de 1994 a marco de 1997, inclusive, terdo redugéo de cinquenta por cento da
multa moratoéria.

§ 20 Estando a divida constituida ou confessada, as redugdes a que se referem o caput e o paragrafo anterior somente terdo
aplicagao para liquidagé@o do valor total da notificagéo fiscal de langamento ou do saldo do processo de parcelamento.

Art. 28. O Poder Executivo estabelecera critérios para a conversao do tempo de trabalho exercido até 28 de maio de 1998,
sob condicdes especiais que sejam prejudiciais a salde ou a integridade fisica, nos termos dos arts. 57 e 58 da Lei no 8.213,
de 1991, na redagéo dada pelas Leis nos 9.032, de 28 de abril de 1995, e 9.528, de 10 de dezembro de 1997, e de seu
regulamento, em tempo de trabalho exercido em atividade comum, desde que o segurado tenha implementado percentual do
tempo necessario para a obtengéo da respectiva aposentadoria especial, conforme estabelecido em regulamento.

Art. 29. O art. 31 da Lei no 8.212, de 1991, produzira efeitos a partir de 10 de fevereiro de 1999, ficando mantida, até aquela
data, a responsabilidade solidaria na forma da legislagéo anterior.
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Art. 30. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria n® 1.663-14, de 24 de setembro de 1998.
Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32. Revogam-se a alinea "c" do § 8o do art. 28 e os arts. 75 e 79 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, o art. 127 da
Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, e 0 art. 29 da Lei n® 8.880, de 27 de maio de 1994.

Brasilia, 20 de novembro de 1998; 1770 da Independéncia e 1100 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Pedro Pullen Parente

Edward Amadeo

Waldeck Ornélas

Paulo Paiva

Raul Belens Jungmann Pinto

ANEXO | - FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFiICIOS CONCEDIDOS DE ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE
INiclO

DATA DE INICIO DO BENEFICIO REAJUSTE (%)
até maio/96 7,76
em junho/96 7,14
em julho/96 6,53

em agosto/96 5,92
em setembro/96 5,31
em outubro/96 4,71
em novembro/96 4,11
em dezembro/96 3,51
em janeiro/97 2,92
em fevereiro/97 2,33
em marco/97 1,74
em abril/97 1,16
em maio/97 0,58

ANEXO Il

FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE INICIO

DATA DE INICIO DO BENEFICIO REAJUSTE (%)
até junho/97 4,81
em julho/97 4,40

em agosto/97 3,99
em setembro/97 3,59
em outubro/97 3,18
em novembro/97 2,78
em dezembro/97 2,38
em janeiro/98 1,98
em fevereiro/98 1,58
em marco/98 1,18
em abril/98 0,79
em maio/98 0,39

CONTRATO DE TRABALHO A TEMPO PARCIAL -
BANCO DE HORAS - PAT - MP 1.709-4/98

A Medida Proviséria n® 1.709-4, de 27/11/98, DOU de 28/11/98, alterou a CLT, para dispor sobre o trabalho a
tempo parcial e ampliar o prazo fixado no § 2° do art. 59; alterou a Lei n® 6.321, de 14/04/76, para facultar a
extensao do beneficio do PAT ao trabalhador dispensado; e convalidou a MP n? 1.709-3, de 29/10/98. Em sintese,
temos:

e 0 contrato parcial tem limitacdo de 25 horas semanais;

e a opcao para esta modalidade de contrato & extensivo aos atuais empregados, existentes na empresa, na
forma prevista em instrumento decorrente de negociagao coletiva;
o0 salario a ser pago é proporcional a sua jornada de trabalho, em relagcdo aqueles com jornada integral;
0 empregado ndo podera realizar horas extras;

e 0 empregado tem direito a férias apdés completado o periodo aquisitivo de 12 meses, conforme a tabela
especifica, no entanto, havendo mais 7 faltas injustificadas, ficara reduzido a metade;

e 0 empregado nao tem direito a conversao em abono pecuniario e nem gozar em dois periodos;
a empresa podera incluir esses empregados nas férias coletivas;
aplicam-se todas as normas da CLT aos empregados regidos por esta modalidade de contrato, desde que nao
conflitante com esta MP;
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e a empresa, independentemente da opcao por esta modalidade de contrato, podera estender os beneficios do
PAT, aos seus empregados dispensados, por periodo de até 6 meses;

e as horas acumuladas no banco de horas, devidamente prevista em convencdo ou acordo coletivo de trabalho,
podera ser compensado em até 12 meses.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida
Provisoria, com forga de lei:

Art. 10 Acrescentem-se os seguintes arts. 58-A, 130-A e 476-A & Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei no
5.452, de 10 de maio de 1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracdo ndo exceda a vinte e cinco horas
semanais.

§ 10 O salério a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional & sua jornada, em relagao aos
empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.

§ 20 Para os atuais empregados, a adocdo do regime de tempo parcial sera feita mediante opgdo manifestada perante a
empresa, na forma prevista em instrumento decorrente de negociacéo coletiva." (NR)

"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo parcial, apés cada periodo de doze meses de vigéncia do contrato de
trabalho, o empregado tera direito a férias, na seguinte proporgéo:

| - dezoito dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a vinte e duas horas, até vinte e cinco horas;
Il - dezesseis dias, para a duragéo do trabalho semanal superior a vinte horas, até vinte e duas horas;

Il - quatorze dias, para a duracgéo do trabalho semanal superior a quinze horas, até vinte horas;

IV - doze dias, para a duragéo do trabalho semanal superior a dez horas, até quinze horas;

V - dez dias, para a duracgdo do trabalho semanal superior a cinco horas, até dez horas;

VI - oito dias, para a duragao do trabalho semanal igual ou inferior a cinco horas.

Paragrafo unico. O empregado contratado sob o regime de tempo parcial que tiver mais de sete faltas injustificadas ao longo
do periodo aquisitivo tera o seu periodo de férias reduzido a metade." (NR)

"Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de dois a cinco meses, para participacdo do
empregado em curso ou programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, com duracdo equivalente a
suspensao contratual, mediante previsdo em convengao ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado,
observado o disposto no art. 471 desta Consolidacéo.

§ 10 Apds a autorizagdo concedida por intermédio de convencdo ou acordo coletivo, o empregador deverd notificar o
respectivo sindicato, com antecedéncia minima de quinze dias da suspensao contratual.

§ 20 O contrato de trabalho nao podera ser suspenso em conformidade com o disposto no caput deste artigo mais de uma
vez no periodo de dezesseis meses.

§ 30 O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatéria mensal, sem natureza salarial, durante o periodo
de suspensao contratual nos termos do caput deste artigo, com valor a ser definido em convengao ou acordo coletivo.

§ 40 Durante o periodo de suspensdo contratual para participagcdo em curso ou programa de qualificagdo profissional, o
empregado fard jus aos beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador.

§ 50 Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensdo contratual ou nos trés meses
subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagara ao empregado, além das parcelas indenizatérias previstas na
legislagcao em vigor, multa a ser estabelecida em convencéo ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento sobre o
valor da Ultima remuneragdo mensal anterior a suspensao do contrato.

§ 60 Se durante a suspensao do contrato ndo for ministrado o curso ou programa de qualificagdo profissional, ou o
empregado permanecer trabalhando para o empregador, ficara descaracterizada a suspensao, sujeitando o empregador ao
pagamento imediato dos salarios e dos encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na
legislagao em vigor, bem como as sangdes previstas em convengao ou acordo coletivo.” (NR)

Art. 20 Os arts. 59 e 143 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT passam a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 59 - (...)

§ 20 Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forga de acordo ou convengao coletiva de trabalho, o excesso de
horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo

maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite méximo de dez
horas diérias.

(-r)

§ 40 Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderao prestar horas extras." (NR)
"Art. 143 - (...)

(-r)

§ 30 O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregados sob o regime de tempo parcial." (NR)

Art. 30 Acrescentem-se os seguintes §§ 20 e 30 ao art. 20 da Lei no 6.321, de 14 de abril de 1976, transformando-se o
paragrafo unico do artigo mencionado em § 10:

"§ 20 As pessoas juridicas beneficidrias do Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT poderdo estender o beneficio
previsto nesse Programa aos trabalhadores por elas dispensados, no periodo de transicdo para um novo emprego, limitada a
extensao ao periodo de seis meses.
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§ 30 As pessoas juridicas beneficiarias do Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT poderdo estender o beneficio
previsto nesse programa aos empregados que estejam com contrato suspenso para participagdo em curso ou programa de
qualificagdo profissional, limitada essa extensdo ao periodo de cinco meses." (NR)

Art. 40 O § 10 do art. 1o da Lei no 6.494, de 7 de dezembro de 1977, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"§ 10 Os alunos a que se refere o caput deste artigo devem, comprovadamente, estar freqiientando cursos de educagéo
superior, de ensino médio, de educagao profissional de nivel médio ou superior ou escolas de educagéo especial." (NR)

Art. 50 O inciso Il do art. 20 da Lei no 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a vigorar com a redagao seguinte:

"Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservagcao do emprego, promovendo, para tanto, acdes integradas de orientagéo,
recolocacao e qualificagéo profissional." (NR)

Art. 60 Acrescentem-se 0s seguintes arts. 2°-A, 2°-B, 32-A, 7°-A, 8°-A, 8°-B e 8°-C a Lei no 7.998, de 1990:

"Art. 2° - A. Para efeito do disposto no inciso Il do art. 20, fica instituida a bolsa de qualificacao profissional, a ser custeada
pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, a qual fara jus o trabalhador que estiver com o contrato de trabalho suspenso
em virtude de participacdo em curso ou programa de qualificagcdo profissional oferecido pelo empregador, em conformidade
com o disposto em convengao ou acordo coletivo celebrado para este fim." (NR)

"Art. 2°-B. Em carater excepcional e pelo prazo de seis meses, os trabalhadores que estejam em situagdo de desemprego
involuntério pelo periodo compreendido entre doze e dezoito meses, ininterruptos, e que ja tenham sido beneficiados com o
recebimento do Seguro-Desemprego, fardo jus a trés parcelas do beneficio, correspondente cada uma a R$ 100,00 (cem
reais).

§ 10 O periodo de doze a dezoito meses de que trata o caput sera contado a partir do recebimento da primeira parcela do
Seguro-Desemprego.

§ 20 O beneficio podera estar integrado a acdes de qualificagdo profissional e articulado com agdes de emprego a serem
executadas nas localidades de domicilio do beneficiado.

§ 30 Caberd ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT o estabelecimento, mediante
resolugcdo, das demais condi¢des indispensaveis ao recebimento do beneficio de que trata este artigo, inclusive quanto a
idade e domicilio do empregador ao qual o trabalhador estava vinculado, bem como os respectivos limites de
comprometimento dos recursos do FAT." (NR)

"Art. 32-A. A periodicidade, os valores, o calculo do nimero de parcelas e os demais procedimentos operacionais de
pagamento da bolsa de qualificacdo profissional, nos termos do art. 2°-A desta Lei, bem como os pré-requisitos para
habilitacdo serdo os mesmos adotados em relagdo ao beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa
causa.” (NR)

"Art. 7¢-A. O pagamento da bolsa de qualificagao profissional serd suspenso se ocorrer a rescisdo do contrato de trabalho.”
(NR)

"Art. 82-A. O beneficio da bolsa de qualificagao profissional sera cancelado nas seguintes situagoes:

| - fim da suspensao contratual e retorno ao trabalho;

II - por comprovacéo de falsidade na prestacao das informacdes necessérias a habilitacao;

Il - por comprovagéao de fraude visando a percepgao indevida da bolsa de qualificagéo profissional;
IV - por morte do beneficiario." (NR)

"Art. 82-B. Na hipo6tese prevista no § 6o do art. 476-A da Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT, as parcelas da bolsa de
qualificagdo profissional que o empregado tiver recebido serdo descontadas das parcelas do beneficio do Seguro-
Desemprego a que fizer jus, sendo-lhe garantido, no minimo, o recebimento de uma parcela do Seguro-Desemprego." (NR)

"Art. 82-C. Para efeito de habilitagdo ao Seguro-Desemprego, desconsiderar-se-a o periodo de suspensdo contratual de que
trata o art. 476-A da CLT, para o calculo dos periodos de que tratam os incisos | e Il do art. 3o desta Lei." (NR)

Art. 70 Ao empregado com contrato de trabalho suspenso nos termos do disposto no art. 476-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT aplica-se o disposto no art. 15, inciso I, da Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 80 Cabe ao Ministério do Trabalho a adogao das providéncias administrativas necessarias a implementacéao da bolsa de
qualificagao profissional, disponibilizando o acesso ao beneficio a partir de 10 de janeiro de 1999.

Art. 90 Ficam convalidados os atos praticados com base nas Medidas Provisérias nos 1.709-3, de 29 de outubro de 1998, e
1.726, de 3 de novembro de 1998.

Art. 10. Esta Medida Provisoéria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 11. Fica revogada a Medida Proviséria no 1.726, de 3 de novembro de 1998.

Brasilia, 27 de novembro de 1998; 1770 da Independéncia e 1100 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Edward Amadeo

= :{)M PARTICIPACAO DO EMPREGADO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA
7 EMPRESA - COMERCIO VAREJISTA - TRABALHO AOS DOMINGOS - MP
A \ 1.698-51/98
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A Medida Proviséria n® 1.698-51, de 27/11/98, DOU de 28/11/98:

e reeditou, convalidou e revogou a MP n® 1.698-50, de 27/10/98, que regulamentou o dispositivo constitucional
denominado de participagdo dos empregados nos lucros ou resultados da empresa;

e incluiu um representante indicado pelo sindicato profissional, na comissdo de empregados da empresa; e

e autorizou o comércio varejista a trabalhar aos domingos, mediante prévia autorizacao da Prefeitura local (alvara
de funcionamento municipal).

Entre outros assuntos, as empresas de modo geral, salvo quando previstas na convengado ou acordo coletivo,
deverdo convencionar junto aos seus empregados, através de uma comissdo previamente organizada, por eles
escolhida, e integrada por um representante indicado pelo sindicato profissional, 0 mecanismo para atender o
respectivo objetivo. Nao estao obrigadas as pessoas fisicas e entidades sem fins lucrativos.

A convencao, devera constar regras e objetivas, inclusive de mecanismos de afericdo de indices de produtividade,
qualidade ou lucratividade da empresa, bem como programas de metas e prazos, pactuados previamente.

A participagao nos lucros ou resultados, ndo tem natureza salarial, ndo se aplica o principio de habitualidade e nem
tem incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario.

Tem incidéncia do IRRF, calculado separadamente dos rendimentos, idéntico ou similar, utilizado para calculo de
férias e 13° salario. A Receita Federal, ainda devera instruir sobre o procedimento de calculo e recolhimento, tais
como: deducgéo, codigo de recolhimento, etc.

A participagdo devera ser paga a cada empregado, em periodicidade nunca inferior a um semestre, portanto, o
pagamento inferior ao semestre descaracteriza a iseng¢ao da incidéncia previdenciaria e fundiaria.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida
Provisoria, com forga de lei:

Art. 10 Esta Medida Proviséria regula a participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa como
instrumento de integragdo entre o capital e o trabalho e como incentivo a produtividade, nos termos do art. 70, inciso Xl, da
Constituigao.

Art. 20 A participagao nos lucros ou resultados sera objeto de negociagéao entre a empresa e seus empregados, mediante um
dos procedimentos a seguir descritos, escolhidos pelas partes de comum acordo:

| - comisséo escolhida pelas partes, integrada, também, por um representante indicado pelo sindicato da respectiva categoria;
Il - convencao ou acordo coletivo.

§ 10 Dos instrumentos decorrentes da negociagdo deverdo constar regras claras e objetivas quanto a fixagcdo dos direitos
substantivos da participacdo e das regras adjetivas, inclusive mecanismos de afericdo das informacdes pertinentes ao
cumprimento do acordado, periodicidade da distribuicéo, periodo de vigéncia e prazos para revisdo do acordo, podendo ser
considerados, entre outros, os seguintes critérios e condigdes:

| - indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa;
Il - programas de metas, resultados e prazos, pactuados previamente.

§ 20 O instrumento de acordo celebrado sera arquivado na entidade sindical dos trabalhadores.
§ 30 Nao se equipara a empresa, para os fins desta Medida Provisoria:

| - a pessoa fisica;
Il - a entidade sem fins lucrativos que, cumulativamente:

a) nao distribua resultados, a qualquer titulo, ainda que indiretamente, a dirigentes, administradores ou empresas vinculadas;
b) aplique integralmente os seus recursos em sua atividade institucional e no Pais;

c) destine o seu patriménio a entidade congénere ou ao poder publico, em caso de encerramento de suas atividades;

d) mantenha escrituragdo contébil capaz de comprovar a observancia dos demais requisitos deste inciso, e das normas
fiscais, comerciais e de direito econémico que Ihe sejam aplicaveis.

Art. 30 A participagdo de que trata o art. 20 ndo substitui ou complementa a remuneracao devida a qualquer empregado, nem
constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, nao se Ihe aplicando o principio da habitualidade.

§ 10 Para efeito de apuracdo do lucro real, a pessoa juridica podera deduzir como despesa operacional as participacoes
atribuidas aos empregados nos lucros ou resultados, nos termos da presente Medida Proviséria, dentro do préprio exercicio
de sua constituicao.

§ 20 E vedado o pagamento de qualquer antecipagdo ou distribuicio de valores a titulo de participagdo nos lucros ou
resultados da empresa em periodicidade inferior a um semestre civil, ou mais de duas vezes no mesmo ano civil.

§ 30 Todos os pagamentos efetuados em decorréncia de planos de participagdo nos lucros ou resultados, mantidos
espontaneamente pela empresa, poderdo ser compensados com as obrigacdes decorrentes de acordos ou convencoes
coletivas de trabalho atinentes a participagdo nos lucros ou resultados.

§ 40 A periodicidade semestral minima referida no paragrafo anterior podera ser alterada pelo Poder Executivo, até 31 de
dezembro de 1998, em fungao de eventuais impactos nas receitas tributarias.

§ 50 As participagdes de que trata este artigo seréo tributadas na fonte, em separado dos demais rendimentos recebidos no
més, como antecipagao do imposto de renda devido na declaragdo de rendimentos da pessoa fisica, competindo a pessoa
juridica a responsabilidade pela retengéo e pelo recolhimento do imposto.

Art. 40 Caso a negociacao visando a participacdo nos lucros ou resultados da empresa resulte em impasse, as partes
poderao utilizar-se dos seguintes mecanismos de solugéo do litigio:
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| - mediagao;
II - arbitragem de ofertas finais.

§ 10 Considera-se arbitragem de ofertas finais aquela em que o arbitro deve restringir-se a optar pela proposta apresentada,
em carater definitivo, por uma das partes.

§ 20 O mediador ou o arbitro sera escolhido de comum acordo entre as partes.
§ 3o Firmado o compromisso arbitral, ndo sera admitida a desisténcia unilateral de qualquer das partes.
§ 40 O laudo arbitral tera forga normativa, independentemente de homologagéo judicial.

Art. 50 A participagao de que trata o art. 10 desta Medida Provisoria, relativamente aos trabalhadores em empresas estatais,
observara diretrizes especificas fixadas pelo Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Consideram-se empresas estatais as empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias
e controladas e demais empresas em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a
voto.

Art. 60 Fica autorizado, a partir de 9 de novembro de 1997, o trabalho aos domingos no comércio varejista em geral,
observado o art. 30, inciso |, da Constituicao.

Paragrafo Unico. O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo maximo de quatro
semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de protec¢édo ao trabalho e outras previstas em acordo ou convengao
coletiva.

Art. 70 Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria no 1.698-50, de 27 de outubro de 1998.

Art. 80 Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 27 de novembro de 1998; 1770 da Independéncia e 1100 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Edward Amadeo

INFORMACOES

PREVIDENCIA CENTRALIZA ATENDIMENTO AO PUBLICO

O ministro da Previdéncia e Assisténcia Social, Waldeck Ornélas, acaba de assinar portaria que uniformiza as
areas geograficas de atuacdo das Geréncias Regionais de Seguro Social e de Arrecadagao e das Procuradorias
Regionais, todas do INSS. A medida tem como principal objetivo o fortalecimento das unidades de atendimento ao
publico (Postos do Seguro Social e de Arrecadacao) ligadas a essas geréncias.

Criado em 1990, o INSS herdou, dos extintos IAPAS e INPS, redes de postos e geréncias instaladas com base em
critérios proprios de cada uma das areas. Para o IAPAS, por exemplo, a indicagao para a instalagdo de geréncias
era o potencial de arrecadacgao da cidade ou regido. No caso do INPS, o critério era o nimero de segurados. Com
iss0, 0s municipios abrangidos por uma geréncia ndo eram abrangidos por outra. Mesmo ap6s a criagdo do INSS,
essa independéncia foi mantida, como se os antigos institutos ainda existissem. O resultado foi a superposigao de
acdes, elevacdo de custos operacionais e dificuldades de gerenciamento por parte das Superintendéncias
Estaduais e da proépria Diregao Geral.

A portaria assinada pelo ministro acaba com essas disfungdes. Além disso, transforma Geréncias Regionais,
Postos de Arrecadacéo e Fiscalizagdo, Postos de Seguro Social e Procuradorias Regionais em unidades gestoras.
Isso quer dizer que essas unidades passam a ter autonomia administrativa e financeira para adquirir material de
consumo, realizar cursos e treinamentos de curta duragdo, executar pequenas reformas e servigcos e remanejar
servidores, providéncias que antes eram tomadas pelas Superintendéncias Estaduais e pela Diregdo Geral do
INSS.

A uniformizacdo das é&reas geograficas é uma das medidas que vém sendo adotadas pelo Ministério da
Previdéncia visando racionalizar, simplificar e agilizar procedimentos, eliminando superposicdes de tarefas,
reduzindo custos e, em especial, melhorando o atendimento prestado ao segurado. Até agora foram extintas 44
Geréncias e 17 Procuradorias Regionais. Fonte: Assessoria de Comunicagdo Social do MPAS, 18/11/98.

NOVO SERVICO DA PREVIDENCIA ATRAI 4 MIL CONTRIBUINTES

No primeiro dia de funcionamento do servigo de inscricdo, por telefone, da Previdéncia Social foram atendidas 14
mil 272 pessoas pelo Prevfone - 0800 78 0191. Deste total, 4.402 pessoas solicitaram inscrigdo no INSS.

O Chefe do Servigo de Inscricdo do INSS, Frederico Neves Fonseca, disse que o congestionamento, registrado no
primeiro dia do servigo, devera se normalizar nos proximos dias.

www.sato.adm.br 10



Frederico explicou que a inscricdo pode ser feita até o Ultimo dia de cada més para ter validade na mesma
competéncia. Dessa forma, o segurado pode escolher dentro, de um mesmo més, o dia que quiser se inscrever na
Previdéncia Social por telefone.

O Prevfone funciona de segunda a sexta-feira, das sete da manha as sete na noite. A ligagéo é gratuita.

Os segurados que efetuaram sua inscricdo vao receber, em casa, uma carta confirmando os dados que
informaram ao Prevfone. No entanto, o recolhimento das contribuicdes pode ser feito antes mesmo do recebimento
da correspondéncia. Basta comprar a Guia de Recolhimento do Contribuinte Individual em qualquer papelaria e
pagar a contribuicdo na rede bancaria ou casas lotéricas.

O chefe do Servigo de Inscricao informou, que os novos segurados da Previdéncia Social, que contribuem sobre o
valor de um salario-minimo poderdo também aproveitar a vantagem de efetuar o recolhimento de suas
contribuigdes, trimestralmente. Com isso, 0 préximo recolhimento s6 vencera em 15 de janeiro, uma vez que o
Gltimo trimestre ocorreu em 15 de outubro. Fonte: Assessoria de Comunicagdo Social do MPAS, 20/11/98.

MUTIRAO INSCREVE MAIS DE R$1,8 BILHAO EM DIiVIDA ATIVA

O Mutirdo de Inscricdo e Ajuizamento de Débitos da Previdéncia Social inscreveu 7.662 débitos em Divida Ativa
avaliados em mais de R$ 1,8 bilhdo. A proposta era inscrever e ajuizar R$ 2,8 bilhdes, de sete mil empresas donas
de 18 mil débitos. A acado, coordenada pela Procuradoria Geral do INSS, foi deflagrada no dia 26 de outubro e
realizada nos estados de Sao Paulo, Rio de Janeiro e Minas Gerais, Os trés estados juntos respondem por 78%
dos 23 mil processos acumulados na fase de pré-inscricdo da Divida Ativa.

O maior numero de inscricdo de créditos da Previdéncia aconteceu no Estado de Sao Paulo. O grupo de 120
procuradores e fiscais do INSS encaminhou 3.764 créditos passiveis de recuperagdo, estimados em R$ 1 bilhdo.
No inicio da operagdo, o Estado apontava uma pendéncia de 8.177 débitos calculados em R$ 1,5 bilhdo. A
segunda colocacdo coube ao Rio de Janeiro, com a inscricdo de 1.800 processos judiciais em valores de R$ 680
milhdes. No Rio, as empresas respondiam por 5.119 débitos avaliados em R$ 1,1 bilhdo. Em Minas Gerais, o
grupo também obteve éxito no trabalho. O Estado inscreveu e ajuizou em Divida Ativa 2.098 débitos processuais
no valor de R$ 142,3 milndes. No langamento do mutirdo, Minas tinha um crédito recuperavel de R$ 266 milhdes
com 4.588 débitos.

O bom resultado da acéo dos 120 técnicos motivou o procurador-geral do INSS, José Weber Holanda Alves, a dar
continuidade ao mutirdo. Ele orientou aos trés grupos de trabalho que prossigam com na cobranga na Justi¢a, dos
débitos restantes. Os especialistas devem buscar, principalmente, devedores que tenham bens passiveis de
arrolamento, facilitando assim a recuperacao dos créditos da Previdéncia. O mutirdo atua separando os créditos
para ajuizamento nas faixas acima de R$ 1 milhdo; de R$ 500 mil a R$ 1 milhdo e, ainda, de R$ 100 mil a R$ 500
Mil. Fonte: Assessoria de Comunicagdo Social do MPAS, 23/11/98.

INSS ADOTA NOVAS REGRAS PARA COIBIR PAGAMENTOS INDEVIDOS DE BENEFICIOS

O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) adotou um novo procedimento para recuperar os valores dos
beneficios pagos indevidamente aos segurados com vinculo empregaticio. Antes, esse valor era cobrado
diretamente do segurado por notificacdo administrativa e, no caso de ndo quitacdo, a consequente inclusdo na
divida ativa previdenciéria e a respectiva cobranga judicial. Agora a parcela referente ao débito sera calculada pela
propria empresa, descontada na folha de pagamento e repassada ao INSS pela rede bancaria autorizada até o dia
dois do més seguinte ao desconto. Esse valor ndo podera ultrapassar a 30% da remuneracdo do empregado,
salvo nos casos de dolo, fraude ou ma fé.

O objetivo da medida foi disciplinar, no ambito do INSS e das empresas, a pratica das cobrancas de débitos
provenientes de dividas junto a Seguridade Social, como também a apuracdo e o ressarcimento dos danos
causados ao erario publico e a necessidade de coibir fraudes contra a Previdéncia Social.

PROCEDIMENTOS - Apés ser detectado o pagamento indevido, o Posto do Seguro Social devera formalizar
processo administrativo onde conste toda documentagéo necessaria & comprovagao do recebimento, com todas
as informacdes cadastrais, calculo do montante do débito, corrigido més a més e a verificagdo do vinculo do
devedor com alguma empresa, mediante consulta ao Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS).

Havendo vinculo, o Posto do Seguro Social encaminhara o processo a Geréncia Regional de Arrecadagéo e
Fiscalizagdo (GRAF), na jurisdicdo da empresa, para monitorar a quitagdo ou o parcelamento do débito.

Com a negativa de vinculo, e esgotadas todas as acdes administrativas para a cobranga do débito, 0 mesmo sera
remetido a Procuradoria Geral para cobranga judicial e inscricao na Divida Ativa.

No caso especifico, foi considerada como EMPRESA a firma individual ou sociedade que assume o risco de
atividade econdmica urbana ou rural, com fins lucrativos ou nao, bem como os 6érgaos e as entidades da
administracéo direta, indireta e fundacional. E ainda, o trabalhador auténomo e equiparado em relagéo a segurado
que |he presta servico, como a cooperativa, a associacdo ou entidade de qualquer natureza ou finalidade, inclusive
a missdo diplomética e a reparticdo consular de carreira estrangeira, o operador portuario e o érgéo gestor de
mao-de-obra portuaria.

A medida foi estabelecida pelas areas de Arrecadacdo e Fiscalizacdo, Seguro Social e Procuradoria Geral do

INSS, em Ordem de Servico Conjunta n®. 86/98, que prevé, inclusive, multas as empresas que descumprirem
esses procedimentos. Fonte: Assessoria de Comunicagdo Social do MPAS, 25/11/98.
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PREVIDENCIA FAZ CORPO-A-CORPO PARA COBRAR DE DEVEDORES

A Procuradoria Geral do INSS inicia nesta segunda-feira (30), um verdadeiro mutirdo de negocia¢do para que as
empresas devedoras quitem, amistosamente, seus débitos, sem a necessidade de instauragdo de um processo
judicial. A ordem é cobrar R$ 1,8 bilhdo, valor de 7.600 débitos, recém-inscritos em Divida Ativa. O mutirdo esta
centralizado nos estados de Sao Paulo, Rio de Janeiro e Minas Gerais. A proposta visa melhorar substancialmente
a arrecadacao em Divida Ativa da Previdéncia Social. O trabalho € mais um empenho da Previdéncia junto aos
devedores para que componham suas dividas durante o recesso do Poder Judiciario.

Durante o més de dezembro, procuradores e fiscais vdo encaminhar cartas, convocagdes ou telefonar e visitar as
empresas devedoras e co-responsaveis para que regularizem a situagéo. Ainda por telefone, serdo marcados dia e
hora de atendimento em uma unidade da Procuradoria do INSS. A nova abordagem, mais ostensiva, levou o
procurador-geral , José Weber Holanda Alves, a fazer um alerta "normalmente o INSS procura diretamente os
devedores para negociar. Portanto, nosso alerta é para que os empresarios ndo se assustem ao receber um
telefonema do técnico do Instituto.”

Weber Holanda diz ainda que o objetivo do corpo-a-corpo € mostrar aos devedores da Previdéncia as diversas
opcodes de mercado para quitagdo dos débitos. Para o pagamento a vista, até o préximo dia 31 de dezembro, os
empresarios podem beneficiar-se do desconto no valor da multa, que varia de 50% a 80%. Também podem
parcelar em até 60 meses ou participarem de leildes de certificados da divida publica mobiliaria federal.

O procurador enumera as vantagens para quem compor sua divida com o INSS: direito a Certiddo Negativa de
Débito, participagdo em concorréncias publicas e ter o nome retirado do CADIN. O devedor que ndo chegar a um
acordo de renegociacao da divida até o dia 15 de janeiro de 99, quando termina o recesso da Justica Federal, sera
executado judicialmente e tera seus bem penhorados. Fonte: Assessoria de Comunicagdo Social do MPAS,
27/11/98.

PAGAMENTO DE CONTRIBUICAO EM ATRASO SO COM AUTORIZAGAO DO INSS

As contribuicbes previdencidrias de contribuintes individuais (empresérios, autbnomos, equiparados a autbnomos e
facultativos), bem como de empregador e empregado doméstico, em atraso até abril de 1995, terdo que ser
autorizadas previamente pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). Os valores serdo quitados junto a rede
bancéaria por intermédio da Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (GRPS-3) que devera conter,
obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do servidor do Posto de Arrecadacao e Fiscalizagdo do INSS. Esses
valores sdo apurados com base na média dos Ultimos 36 salarios-de-contribuicbes e, portanto, ndo se aplica o
redutor de multas. A medida também abrange as contribuicbes devidas e nao recolhidas pelo segurado
empregador rural.

J& as contribuicdes posteriores a abril de 1995 poderao ser pagas utilizando-se a GRPS-3 sem prévia autorizagao,
mas apenas quando o recolhimento em atraso for superior a dois meses consecutivos. Apds a quitagdo, o
contribuinte devera retornar ao procedimento normal, ou seja, efetuar o pagamento pelas Guias de Recolhimento
do Contribuinte Individual (GRCI). Facultativamente a quitacdo podera ser feita por débito em conta-corrente e
demais meios eletrénicos de transferéncia de fundos, desde que o banco no qual o contribuinte esteja utilizando
tenha implantado o sistema operacional de recolhimento da Arrecadagéo do INSS.

Os bancos deverdo fornecer aos contribuintes todos os comprovantes relativos a esses recolhimentos, inclusive
com autenticagao eletrénica do caixa. O empregador doméstico que efetuar o pagamento de GRCI por débito em
conta-corrente devera, no entanto, fornecer copia dos comprovantes desses recolhimentos ao empregado
domeéstico.

E importante ressaltar que os valores dessas contribuicdes poderdo ser parcelados, mas enquanto o contribuinte

estiver efetuando o parcelamento esse periodo ndo poderd ser contado como tempo de servigo para obtencao de
beneficio. Fonte: Assessoria de Comunicagdo Social do MPAS, 30/11/98.

PREVIDENCIA PAGA R$ 8 Bl EM BENEFICIO E 13°

A Previdéncia Social comecga pagar hoje R$ 8,2 bilhdes referentes aos beneficios de novembro e ao 132 salario.
Esse é o maior valor registrado em folha desde que a Previdéncia foi criada, ha 75 anos. O pagamento, aos
18.216.034 aposentados e pensionistas, sera efetuado normalmente nas agéncias bancérias até o dia 14 de
dezembro. Desse total, apenas 16.180.443, terdo acrescidos no pagamento mensal o 13° salario, que equivale a
R$ 3.968.632.894,30. Nesta terca-feira serdo pagos os beneficios de final um, e assim sucessivamente, até o
décimo dia util, com o beneficio de final zero.

Do volume total de beneficios que a Previdéncia esta pagando, 12.160.074 (66,75%) sdo urbanos e o valor é de
R$ 6 bilhdes, 778 milhdes, 56 mil, 274 reais e 18 centavos. O demais, 6.055.360 (33,25%) sdo rurais e 0 montante
é de R$ 1 bilhdo, 519 milhdes, 299 mil, 469 reais e 82 centavos.

Dos beneficiarios que vao ao banco receber o pagamento, 96,11% recebem através de cartbes-magnéticos, o que
equivale a 17.507.557. Outros 708.477 beneficiarios, que representam 3, 89% recebem, por meio de contas-
correntes.

No més de novembro, foram incluidos 136,048 novos beneficios da Previdéncia Social, gerando um acréscimo de
0,17%. Desse total, 99.170 (72,89%) beneficios sdo urbanos e 36.878 (27,11%,), rurais.
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Nao tém direito ao abono anual as pessoas que recebem renda mensal vitalicia, por invalidez e por idade; o
amparo do trabalhador rural; o auxilio suplementar por acidente de trabalho e o amparo assistencial por idade e

por deficiéncia fisica, por se tratarem de beneficios assistenciais ou complementares. Fonte: Assessoria de Comunicagéo
Social do MPAS, 01/12/98.

PRESIDENTE FERNANDO HENRIQUE CARDOSO DEFENDE A MODERNIZAGAO DA PREVIDENCIA SOCIAL
DURANTE SEMINARIOS

O Presidente Fernando Henrique Cardoso abriu, ontem (02/12), o Semindrio Internacional sobre Reforma da
Previdéncia Social, enfatizando que o desafio mais importante do mundo contemporaneo é o de assegurar uma
politica mais adequada para a area.

Promovido pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, o semindrio tem como objetivo debater os principais
problemas, tendéncias e experiéncias concretas de reformas previdenciarias no mundo, de forma a subsidiar os
rumos a serem adotados no Brasil. "N@o é preciso ser técnico para perceber que o atual sistema estéd assentado
em pés de barro", afirmou Fernando Henrique. O Presidente lembrou o esforco que o Pais vem fazendo para
mudar o sistema vigente e que os trés anos de discussdes até que o Congresso Nacional aprovasse a reforma nao
foram em véao, pois permitiram que houvesse uma compreensdo crescente do problema tanto por parte da
sociedade quanto do Congresso.

O primeiro painel do seminario abordou os principais aspectos das reformas dos sistemas de previdéncia no
mundo e teve como conferencista o consultor senior do Instituto Urbano de Washington, Lawrence Thompson. Ele
defende a juncé@o de elementos num sistema misto de capitaliza¢édo e reparticdo e afirma que é possivel aprender
com a experiéncia de outros paises, sem, no entanto, copiar modelos, ja que as tradicées sécio-politicas tém de
ser respeitadas. Participaram das discussdes, como debatedores, os ex-ministros da Previdéncia, deputado
Reinhold Stephanes e Sérgio Cutolo, presidente da Caixa Econémica Federal.

A tarde, as discussées foram sobre Previdéncia Social, Poupanca, Distribuicdo de Renda, Mercado de Trabalho e
Demografia. O conferencista foi Salvador Valdés, professor da Pontificia Universidade Catdlica de Santiago do
Chile. Como debatedores participaram o Superintendente Nacional da Escola de Ciéncias Estatisticas do IBGE e o
Deputado Eduardo Jorge do PT/SP.

Hoje, serdo apresentados os temas: As Reformas da Previdéncia na América Latina e a Experiéncia Internacional
e suas Implicacdes para a Reforma da Previdéncia no Brasil. A solenidade de encerramento acontecera as 18:20
horas com a presenca do Vice-Presidente da Republica Marcos Maciel, do Ministro Waldeck Ornélas e de
representantes do Banco Mundial. Fonte: Assessoria de Comunicagéo Social do MPAS, 02/12/98.

MINISTRO DEFENDE REFORMA REALISTA DURANTE SEMINARIO

"H& quatro anos o Pais discute a reforma de sua previdéncia social e isso se impds porque com o a implantagéo
do Plano Real, com o fim do regime inflacionario, a verdade fiscal veio a luz". Foi o que afirmou o ministro da
Previdéncia e da Assisténcia Social, Waldeck Ornélas, ao encerrar, ontem a noite (2/12), o Seminario Internacional
sobre Reforma da Previdéncia. Segundo o ministro, a inflagdo escondia da sociedade o grave problema do déficit
previdenciario, adiando as reformas necessérias. Hoje, no entanto, existe uma consciéncia de que medidas
urgentes devem ser adotadas para evitar o colapso do sistema.

Durante o seminario, especialistas mostraram as experiéncias de reformas implementadas em outros paises e as
diversas formas de se organizar regimes previdenciérios. De acordo com esses técnicos, o Brasil deve aproveitar
os exemplos, sem copiar modelos, ja que as tradi¢gdes sociais, politicas e econdmicas devem ser respeitadas. Para
eles, a previdéncia brasileira € muito generosa ao pagar beneficios elevados. Por isso, o Pais deve se esforgar
para fazer uma reforma realista, que se sustente, acabando com privilégios e, em especial, com a segregacao
entre servidores publicos e empregados da iniciativa privada. "Temos que conhecer todas as experiéncias para
construir nossa solugao”, disse o ministro Ornélas, acrescentando que o seminario contribuiu significativamente
para ampliar o conhecimento daqueles que estéo trabalhando na reforma.

Na opinido do ministro Ornélas, a reforma proposta pelo Governo tem trés dimensées complementares, com faces
independentes. A primeira € o efeito fiscal, ou seja, o impacto que a previdéncia tem no desequilibrio das contas
publicas e que este ano chega a R$ 42 bilhdes. O segundo diz respeito ao efeito econémico, j& que a reforma vai
funcionar como uma alavanca para a economia, estimulando o crescimentos e contribuindo para a elevagéo da
poupanga nacional, por intermédio do sistema de previdéncia complementar. A terceira e Ultima dimenséao é a
social, que o ministro define como o carater de justica social embutido na reforma.

O ministro acrescentou que a melhoria do atendimento da Previdéncia Social também faz parte da reforma.
"Temos que garantir um atendimento digno aos segurados, sejam eles ativos, inativos ou pensionistas. Nao
podemos conceber nossos velhinhos nas filas de postos e bancos, muitas vezes sem conseguir o atendimento
devido apéds longa espera”. As medidas para acabar com isso, segundo Ornélas, j& estdo em curso. As novas
agéncias da Previdéncia, os servicos de pronto atendimento, entre outras opgdes, ja estdo em pleno
funcionamento. Fonte: Assessoria de Comunicagéo Social do MPAS, 03/12/98.

RECOLHIMENTO PARA A PREVIDENCIA SOBRE O 132. VAI ATE O DIA 18

O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) informa que o recolhimento para o Previdéncia Social incidente sobre
0 13?. salario devera ser efetuado até o dia 18 deste més. A data limite seria o dia 20 mas, como sera um domingo,
0 prazo foi antecipado para sexta-feira. A contribuicdo previdenciaria sobre a gratificacdo natalina sera feita por
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intermédio da Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (GRPS), junto a rede bancaria, inclusive por meio
magnético.

O 13°. salario é a gratificacdo devida ao empregado, inclusive temporario, bem como ao empregado doméstico,
sobre o qual incidem contribuices previdenciarias. A aliquota corresponde a 1/12 (um doze avos) calculada sobre
o valor bruto da remuneragdo do més de dezembro, por més trabalhado no ano. Essa contribuigdo é calculada
sem deducdo de adiantamento pago referente ao 139°. salario. A fragédo igual ou superior a 15 dias de trabalho é
considerada més integral.

No caso de recolhimentos efetuados apos o dia 18 de dezembro, a contribuicdo sofrera acréscimo legal de juros e
multa. Os valores atualizados dos juros e multas de mora poderao ser obtidos pelo PREVfone (0800.78.0191), pelo
PREVnet (www.mpas.gov.br), junto aos Postos de Arrecadacdo e Fiscalizacdo do INSS ou nas Agéncias da
Previdéncia Social.

Na GRPS referente ao 13°2. salario, ndo é permitida a compensagdo de quaisquer valores recolhidos
indevidamente. No campo das dedugdes, sera permitido, somente, o reembolso do valor da gratificacdo natalina
proporcional ao periodo correspondente ao gozo da licenca maternidade.

A contribuicdo calculada sobre a remuneracdo do 139. salario, por empregados domésticos, devera ser efetivada
nas Guias de Recolhimento do Contribuinte Individual (GRCI) ou, facultativamente, por meio magnético. A
contribuicdo do empregador doméstico é de 12% sobre a remuneracdo constante da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) e, do empregado doméstico, variavel conforme a faixa salarial.

A partir de junho/98 o empregado doméstico que recebeu até R$ 324,45 recolherd 7,82%. De R$ 324,46 a R$
390,00 recolhera 8,82%. Se a remuneracao foi de R$ 390,01 até R$ 540,75 recolherd 9% e de R$ 540,76 até R$
1.081,50, a aliquota sera de 11%.

O INSS adverte que o empregador doméstico que tenha empregado a seu servigo recebendo salario igual ou
inferior a R$ 130,00 , optante pelo recolhimento trimestral, devera proceder a contribuicdo relativa ao 13°. salario,
obrigatoriamente, até o dia 18 de dezembro e n&o junto com a contribuicao trimestral.

Observa-se, ainda, que o INSS proibiu o recolhimento de valores inferiores a R$ 30,00 utilizando-se as GRPS.
Neste caso, os valores devem ser somados as importancias dos meses seguintes, até atingir o montante de , no

minimo, R$ 30,00 , indicando-se, no entanto, o Ultimo més referente a recolhimento. Fonte: Assessoria de Comunicagéo Social
do MPAS, 04/12/98.
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