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PREVIDENCIA SOCIAL - TABELA DE SALARIO-DE-(}ONTRIBUI(}AO E
ESCALA DE SALARIOS-BASE - BENEFICIOS
ALTERACOES A PARTIR DE 16/12/98

A Portaria n? 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, adotou
novos critérios para concessao de beneficios previdenciarios a partir de 16/12/98, bem como, alterou a tabela de
salario-de-contribuicdo e escala de salarios-base, tendo em vista a implementacédo imediata dos dispositivos da
Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, relativos ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Em sintese, entre outras alteragdes, temos o seguinte:

extinguiu, a partir de 16/12/98, a aposentadoria do professor ou professora universitarios, aos 30 ou 25 anos;

alterou critérios para aposentadoria do segurado filiado ao RGPS até 15 de dezembro de 1998;

fixou em R$1.200,00 o limite maximo do valor dos beneficios, a serem concedidos a partir de 16/12/98;

alterou os valores das tabelas de salario-de-contribuigédo e escala de salarios-base, a partir de 16/12/98;

alterou critérios para pagamento de salario-familia e o auxilio-reclusdo, a partir de 16 de dezembro de 1998

(terdo direito, somente os segurados que tenham renda mensal bruta inferior ou igual a R$360,00);

e estabeleceu novo valor do salario-familia, a partir da competéncia janeiro de 1999, que sera de R$8,65 para o
segurado com remuneragdo mensal até R$360,00;

e fixou, a partir de 16/12/98, a idade minima de 16 anos para filiacdo ao RGPS, exceto para o menor aprendiz,
que é de 14 anos; e

e extinguiu, a partir de 16/12/98, a aposentadoria especial do aeronauta, passando a sua aposentadoria a ser

concedida conforme as normas que regem o RGPS.

Na integra:

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87,
paragrafo unico, inciso Il, da Constituigdo Federal, e tendo em vista a Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de
1998, resolve:

Art. 12 - A implementagéo imediata dos dispositivos da Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, relativos ao Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS, obedecera as disposi¢des desta Portaria.

Art. 2° - O segurado que se filiar ao RGPS a partir de 16/12/98, cumprida a caréncia exigida, tera direito a aposentadoria,
obedecidas as seguintes condi¢des:

| - 35 anos de contribui¢cdo, se homem, e 30 anos de contribuicdo, se mulher;
Il - 65 anos de idade, se homem, e 60 anos de idade, se mulher, reduzido em 5 anos este limite para os trabalhadores rurais.

§ 12 - O professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educagéao infantil e
no ensino fundamental e médio tera direito a aposentadoria a partir de 30 anos de contribuicdo, se homem, e 25 anos de
contribuigao, se mulher.

§ 2° - Considera-se, para efeito do paragrafo anterior, como tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério a atividade
docente, a qualquer titulo, exercida pelo professor em estabelecimento de educagéo infantil e de ensino fundamental e médio,
autorizados ou reconhecidos pelos 6rgaos competentes do Poder Executivo federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal.

§ 3° - Fica extinta, a partir de 16/12/98, a aposentadoria do professor ou professora universitarios, aos 30 ou 25 anos,
respectivamente, de efetivo exercicio de magistério.
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Art. 32 - Observado o disposto no art. 5% e ressalvado o direito de opgéo pela aposentadoria nos moldes estabelecidos no
artigo anterior, o segurado filiado ao RGPS até 15/12/98, cumprida a caréncia exigida, tera direito a aposentadoria, com renda
mensal equivalente a 100% do salario-de-beneficio, quando, cumulativamente:

| - contar 53 anos ou mais de idade, se homem, e 48 anos ou mais de idade, se mulher; e
II - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, & soma de:

a) 35 anos, se homem, e 30 anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a, no minimo, 20% do tempo que, em 16/12/98, faltava para atingir o limite
de tempo constante da alinea anterior.

§ 1° - O segurado de que trata este artigo tera direito a aposentadoria com valores proporcionais ao tempo de contribuigcao,
quando:

| - contar 53 anos de idade ou mais, se homem, e 48 anos ou mais de idade, se mulher; e
Il - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:

a) 30 anos, se homem, e 25 anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de contribuicao equivalente a, no minimo, 40% do tempo que, em 16/12/98, faltava para atingir o limite
de tempo constante da alinea anterior.

§ 2° - O valor da renda mensal da aposentadoria proporcional sera equivalente a 70% do valor da aposentadoria a que se
refere o caput, acrescido de 5% por ano de contribuicdo que supere a soma a que se refere o inciso |l do paragrafo anterior,
até o limite de 100%.

§ 3° - O segurado que, até 15/12/98, tenha cumprido os requisitos para obter a aposentadoria proporcional somente fara jus
ao acréscimo de 5% a que se refere o paragrafo anterior se cumprir o requisito a que se refere o inciso | do § 1°, observado o
disposto no art. 4°.

§ 42 - O professor, inclusive o universitario, que, até 15/12/98, tenha exercido atividade de magistério, em qualquer nivel, e que
opte por se aposentar na forma do disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido até aquela data contado com o
acréscimo de 17%, se homem, e de 20%, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio
de atividade de magistério, sem prejuizo do direito a aposentadoria na forma do § 1% do art. 2%, observado o disposto no § 2°
do art. 2¢.

Art. 4° - E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, nas condigdes previstas na legislagdo
vigente até 15/12/98, aos segurados do RGPS e a seus dependentes que, até aquela data, tenham cumprido os requisitos
para obté-las.

Art. 52 - O tempo de servigo a que se refere o art. 55 da Lei n® 8.213, de 24/07/91, e os arts. 57 e 58 do Regulamento dos
Beneficios da Previdéncia Social - RBPS, aprovado pelo Decreto n® 2.172, de 05/03/97, cumprido até a publicagéo da lei que
disciplinar a matéria, sera contado como tempo de contribuicdo, exceto o tempo a que se referem os incisos XVII e XXI do
citado art. 58, o tempo de servigo ou contribuicdo em dobro ou qualquer outra contagem de tempo ficticio de servi¢co ou de
contribuigao.

Art. 62 - O limite maximo do valor dos beneficios do RGPS, a serem concedidos a partir de 16/12/98, é de R$1.200,00 (um mil
e duzentos reais), inclusive do beneficio de que tratam os arts. 91 a 100 do Regulamento dos Beneficios da Previdéncia
Social - RBPS, aprovado pelo Decreto n® 2.172, de 05/03/97, e dos beneficios de legislagao especial pagos pela Previdéncia
Social, mesmo que a conta do Tesouro Nacional.

Paragrafo unico. No caso de pensao por morte, a limitagao serd processada no valor da aposentadoria base que gerou o
referido beneficio.

Art. 7° A partir de 16/12/98, os valores das tabelas de salario-de-contribuicdo e escala de salarios-base de que tratam,
respectivamente, os arts. 22 e 38 do Regulamento da Organizagédo e do Custeio da Seguridade Social - ROCSS, aprovado
pelo Decreto n® 2.173, de 05/03/97, sado os seguintes:

SALARIOS-DE-CONTRIBUICAO ALIQUOTAS

até R$ 360,00 7,82 %
de R$ 360,01 até R$ 390,00 8,82 %
de R$ 390,01 até R$ 600,00 9,0%
de R$ 600,01 até R$ 1.200,00 11,0 %

ESCALA DE SALARIOS-BASE

CLASSE | SALARIO-BASE N2 DE MESES DE
PERMANENCIA EM
CADA CLASSE
(INTERSTICIOS)
1 um salario 12
minimo
2 R$ 240,00 12
3 R$ 360,00 24
4 R$ 480,00 24
5 R$ 600,00 36
6 R$ 720,00 48
7 R$ 840,00 48
8 R$ 960,00 60
9 R$ 1.080,00 60
10 R$ 1.200,00 -
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Art. 82 - O salario-familia e o auxilio-reclusédo, a partir de 16/12/98, e até que lei discipline a matéria, serdo devidos ao
segurados e dependentes do RGPS, desde que os segurados tenham renda mensal bruta inferior ou igual a R$360,00
(trezentos e sessenta reais).

§ 12 - Ao auxilio-reclusdo com data de inicio fixada em periodo anterior a 16/12/98 aplicar-se-a a legislagédo vigente aquela
época, independentemente da renda mensal referida no caput deste artigo.

§ 2° - O valor da cota do salario-familia, a partir da competéncia janeiro de 1999, serd de R$8,65 (oito reais e sessenta e cinco
centavos) para o segurado com remuneracdo mensal até R$360,00 (trezentos e sessenta reais).

Art. 92 - A idade minima para filiagdo ao RGPS é de 16 anos, exceto para o menor aprendiz, que é de quatorze anos, nos
termos da legislagao vigente.

Paragrafo unico - Aos menores de 16 anos ja filiados ao RGPS até 15/12/98, sdo assegurados todos os direitos
previdenciarios.

Art. 10 - O servidor da Uniao, do Estado, do Distrito Federal e do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagédo e exoneragdo, bem como de outro cargo
temporario ou de emprego publico, é segurado obrigatério do RGPS, como empregado, vedada a inclusdo desse servidor em
regime proéprio de previdéncia social.

§ 12 - O servidor a que se refere o caput, filiado a regime proprio de previdéncia social, esta excluido desse regime e
automaticamente filiado ao RGPS.

§ 2° - O disposto neste artigo aplica-se a partir de 16/12/98.

Art. 11 - Sdo exclusivamente destinadas ao pagamento de beneficios do RGPS as seguintes contribuigdes sociais:

| - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da Lei, incidentes sobre a folha de salarios e demais
rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servico, mesmo sem vinculo
empregaticio, vedado, a partir da competéncia janeiro de 1999, o repasse de que trata o art. 62 da Lei n® 8.212, de 24/07/91;
Il - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social;

Il - de outras contribuigdes instituidas em substituicdo aquelas previstas nos itens anteriores.

Art. 12 - A aposentadoria especial permanece submetida as regras estabelecidas pelos arts. 57 e 58 da Lei n? 8.213, de
24/07/91, ficando sem eficacia qualquer outra disposigao legal sobre a matéria, ressalvado o disposto no § 2° deste artigo.

§ 1° - A partir de 16/12/98, fica extinta a aposentadoria especial do aeronauta, nos moldes do Decreto-lei n® 158, de 10/02/67,
passando a sua aposentadoria a ser concedida conforme as normas que regem o RGPS, em razéo do disposto no § 1° do art.
201 da Constituicdo Federal, na redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, e no art. 15 da citada Emenda
Constitucional.

§ 2° - Fica vedada a conversao do tempo de trabalho exercido sob condi¢cdes especiais que sejam prejudiciais a saude ou a
integridade fisica em tempo de trabalho exercido em atividade comum, em razéo do disposto nos arts. 4° e 15 da Emenda
Constitucional n® 20, de 15/12/98, e em face da revogacgao do § 5° do art. 57 da Lei n® 8.213, de 1991, pelo art. 28 da Lei n®
9.711, de 20/11/98.

Art. 13 - Os beneficios de legislagdo especial pagos pela Previdéncia Social a conta do Tesouro Nacional e de ex-combatente,
concedidos até 15/12/98, submetem-se ao teto estabelecido pelo art. 37, Xl, da Constituicdo, cujo valor, até que seja
promulgada a lei que fixard o subsidio a que se refere o citado inciso, corresponde a remuneracéo percebida por Ministros de
Estado, nos termos da Lei n? 8.852, de 04/02/94, e do art. 129 do RBPS.

§ 12 - No caso de pensdo por morte, a limitagdo sera processada no valor da aposentadoria base que gerou o referido
beneficio.

§ 2° - Se o beneficiario receber mais de um beneficio, a soma nao podera ultrapassar o limite a que se refere o caput.
Art. 14 - O INSS e a DATAPREV adotarao as providéncias necessarias ao cumprimento desta Portaria.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

WALDECK ORNELAS

.
e MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA E TEMPORARIOS - ALTERAGAO NO
( / RECOLHIMENTO DO INSS A PARTIR DE FEVEREIRO/99
\

A Ordem de Servico n® 195, de 10/12/98, DOU de 16/12/98, do INSS, estabeleceu procedimentos para
arrecadacado e fiscalizagdo das contribuicdes incidentes sobre a remuneracdo de segurado decorrente da
prestacao de servigos através de empreitada de mao-de-obra e/ou mediante cessdo de mao-de-obra, inclusive em
regime de trabalho temporario e de cooperativa de trabalho. Na integra:

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

Constituicao Federal;

Lei 556, de 25/06/1850 - Codigo Comercial;

Lei 3.071, de 01/02/1916 - Codigo Civil;

Lei 5.172, de 25/10/66 - Codigo Tributario Nacional,
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Lei 6.019, de 06/01/74;

Lei 7.102, de 20/06/83;

Lei 8.212, de 24/07/91;

Lei 8.863, de 28/03/94;

Lei 8.666, de 21/06/93;

Lei 9.317, de 05/12/96;

Lei 9.711, de 20/11/98;

Decreto - Lei 5.452, de 01/05/43 - CLT;
Decreto 89.056, de 24/11/83;

Decreto 2.173, de 05/03/97

O DIRETOR DE ARRECADAGCAO E FISCALIZAGAO DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o artigo 175, inciso lll, do Regimento Interno do INSS, aprovado pela Portaria MPS n° 458, de 24
de setembro de 1992, considerando a necessidade de estabelecer procedimentos especificos para a arrecadacéo e para a
fiscalizagdo da retengdo realizada pelo tomador dos servigos mediante cessdo de médo de obra ou pelo contratante de
servicos mediante empreitada de mao-de-obra incidente sobre o valor bruto da nota fiscal, fatura ou recibo; considerando a
necessidade de estabelecer procedimentos especificos para a arrecadagao e para a fiscalizagdo das contribuigdes incidentes
sobre a remuneracao de segurado decorrente de servigos executados mediante contratagéo de cessdao de mao-de-obra ou de
empreitada de méo-de-obra; considerando o disposto no art. 31 da Lei n® 8.212/91, com a redacgao dada pela Lei n® 9.711, de
20.11.98. resolve determinar que a arrecadacao e a fiscalizacao da retencdo e das contribui¢cdes relativas a contratacdo de
servicos mediante cessdo de méo-de-obra ou através de empreitada de mao-de-obra sejam realizadas em consonancia com
os critérios e procedimentos estabelecidos neste ato.

1 - Aplica-se o disposto nesta Ordem de Servigo as empresas contratantes de servigcos executados através de empreitada de
mao-de-obra, ou mediante cessdo de mao-de-obra de limpeza, conservagdo, zeladoria, vigilancia e seguranga ou por
intermédio de contrato de trabalho temporario ou de cooperativa de trabalho.

| - DOS CONCEITOS

2 - Empresa de trabalho temporario é a pessoa juridica urbana cuja atividade consiste em colocar & disposi¢do de outras
empresas, temporariamente, trabalhadores, devidamente qualificadas, por elas remunerados e assistidos.

3 - Entende-se por CESSAO DE MAO-DE-OBRA, para os efeitos do artigo 31, da Lei 8.212/91, com a redacéo dada pela Lei
9.711/98 a colocacao a disposicao do contratante, em suas dependéncias ou nas de terceiros, de segurados que realizem
servigos continuos relacionados ou nao com a atividade-fim da empresa tomadora, quaisquer que sejam a natureza e a forma
de contratacao.

3.1- Ocorre a colocacdo nas dependéncias de terceiros quando a empresa cedente, inclusive a empresa de trabalho
temporario e a cooperativa de trabalho, aloca o pessoal cedido em dependéncias determinadas pela empresa tomadora, que
nao sejam pertencentes aquela ou a esta.

3.2 - Consideram-se servigcos continuos os habituais ou necessarios, relacionados ou ndo com a atividade-fim da empresa
tomadora, quaisquer que sejam a natureza e a forma de contratacéo.

4 - Entende-se por empreitada de mao-de-obra a contratacdo de empresa prestadora de servigo para executar servigos
relacionados ou nao com a atividade-fim da empresa contratante, nas dependéncias desta ou nas de terceiros.

4.1 - Aplicam-se as disposigoes constantes deste ato também a empreitada de méo-de-obra na atividade de construcéo civil,
exceto quanto aos servigos elencados no subitem 4.3.

4.2 - Quando se tratar de empreitada que envolver fornecimento de material e mao-de-obra, a contratada devera destacar na
Nota Fiscal/Fatura os respectivos valores.

4.2.1 - A Fiscalizagao podera exigir comprovagao do fornecimento material, bem como, dos respectivos valores.

4.2.2 - Se nao constar em destaque na Nota Fiscal/Fatura o valor correspondente ao material empregado a retencdo devera
incidir sobre o seu valor bruto.

4.3 - Nao se aplica ao disposto neste ato as Notas Fiscais/Faturas que corresponderem exclusivamente aos servigos de:
instalacdo de estrutura metalica; instalacdo de concreto armado; jateamento de areia; impermeabilizagdes; terraplenagem,
urbanizagao, recreacgdo, ajardinamento, ligacdes de servigos publicos, pavimentagdo e obras complementares; fundagoes
especiais; instalagdo de elevadores; instalagbes de ar condicionado, calefagdo, ventilagdo e exaustdo, telefone interno,
fogdes, aquecedores, "playground”, equipamento de garagem etc.; controle de qualidade de materiais; instalagcdo de bombas
de recalque, de equipamentos de seguranga e contra-incéndio, de incinerador e de antena coletiva; projeto de aguas pluviais;
colocacao de gradis; perfuragdo de pogos artesianos; sondagem de solo; montagem de torres e locagao de equipamentos.

5 - Considera-se empresa para os efeitos deste ato: a firma individual ou a sociedade que assume o risco da atividade
econdmica urbana ou rural, com fins lucrativos ou ndo, bem como os 6rgaos e entidades da administracdo publica direta,
indireta e fundacional, o autdbnomo ou equiparado em relagdo a segurado que Ihe presta servigo, a cooperativa, a associagao
ou entidade de qualquer natureza ou finalidade, a missdo diplomética e a reparticdo consular de carreira estrangeiras,
conforme definido no inciso | e paragrafo Unico, do artigo 15 da Lei 8.212/91.

Il - DA RETENGAO E DO RECOLHIMENTO PELA EMPRESA TOMADORA DE SERVICO

6 - A empresa contratante devera reter 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal, fatura ou recibo de prestacdo de
servigos e recolher a importancia retida até o dia dois do més subsequente ao da emissao do respectivo documento, em nome
da empresa cedente da m&o-de-obra.

6.1 - Estara dispensada de efetuar a retencdo quando o faturamento da empresa cedente no més de emissao da nota fiscal,
fatura ou recibo de prestagéo de servigos, for igual ou inferior a duas vezes o limite maximo do salario-de-contribuicdo e néo
possua segurados empregados. Neste caso, a empresa tomadora devera exigir da empresa cedente declaragdo do
faturamento e de que nao possui segurados empregados, juntando-a a respectiva nota fiscal, fatura ou recibo de prestagao de
servigos.

7 - Quando da emiss&o da nota fiscal, fatura ou recibo, a empresa cedente devera destacar o valor da retencéo, a titulo de
"RETENCAO PARA A SEGURIDADE SOCIAL".
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7.1 - Na falta do destaque do valor retido, presume-se feita a retengéo oportuna e regularmente sobre o valor bruto da nota
fiscal, fatura ou recibo, nos termos do § 5° do artigo 33 da Lei 8.212/91, conforme disposto na parte final do artigo 31 da
mesma Lei, assumindo a empresa tomadora o 6nus decorrente da omissao.

7.2 - A falta do destaque do valor da retengcdo quando da emissdo da nota fiscal, fatura ou recibo pela empresa cedente,
constitui infragédo ao § 12, do artigo 31, da Lei 8.212/91, com a redagéo dada pela Lei 9.711/98, ensejando a lavratura de Auto
de Infragéo - Al.

8 - A importancia retida devera ser recolhida pela empresa tomadora em nome do estabelecimento da empresa cedente, em
GRPS - Guia de Recolhimento da Previdéncia Social ou GPS - Guia da Previdéncia Social, de acordo com as orientagdes
estabelecidas em Manual de Preenchimento e observando-se, obrigatoriamente, as seguintes instruc¢des:

8.1 - Para fins de identificagdo, a empresa contratante preenchera o campo préprio da guia de recolhimento com a razédo

social da contratada seguido do seu proprio nome.
GRPS GPS
campo 2 Razao social da empresa cedente e empresa | campo 1 razdo social da empresa cedente e empresa
tomadora tomadora. CEIl da obra onde ocorreu a prestagao
de servigo
campo 3 a7 | Enderego, CEP, municipio e UF da empresa | Campo 3 utilizar o cédigo de pagamento 2631 ou 2658
cedente
campo 8 CEl da obra onde ocorreu a prestacédo de Campo 4 consignar como competéncia 0 més e ano da
servico emissdo da nota fiscal, fatura ou recibo
campo 9 e consignar o CGC/CNPJ estabelecimento da Campo 5 consignar o CGC/CNPJ do estabelecimento da
10 empresa cedente empresa cedente
campo 11 utilizar o FPAS do estabelecimento da Campo 6 registrar o valor da retencao
empresa cedente
campo 13 consignar como competéncia 0 més e ano da - -
emissdo da nota fiscal, fatura ou recibo
campo 17 registrar o valor da retencao - -

8.2 - Ocorrendo a emissdo de Nota Fiscal/Fatura ou recibo, por mais de uma contratada em um mesmo més, serdo
confeccionadas guias de recolhimento especificas para cada um dos estabelecimentos das empresas cedentes.

8.3 - Na hipétese de emissdo, no més, de mais de uma nota fiscal, fatura ou recibo pela mesma contratada, podera a
contratante consolidar o recolhimento dos valores retidos, por estabelecimento, em uma Unica guia de recolhimento.

8.4 - Sendo o0 montante da retengéo, por empresa cedente no més, inferior a R$ 25,00 (vinte e cinco reais), a empresa
tomadora acumulara o respectivo valor e fara o recolhimento quando este atingir R$ 25,00 (vinte e cinco reais).

8.4.1 - Existindo valores de retencdo, de varias empresas cedentes, inferiores a R$ 25,00 (vinte e cinco reais) e na
impossibilidade de aplicar o subitem 8.4, a empresa tomadora de servigos acumulard os respectivos valores e fara o
recolhimento quando o acumulado atingir R$ 25,00 (vinte e cinco reais). Neste caso, o recolhimento sera efetuado no
CGC/CNPJ da prépria empresa tomadora, devendo juntar a guia de recolhimento relagdo das empresas cedentes,
especificando o valor correspondente a cada uma delas.

9 - A empresa contratante, fica obrigada, em relagdo a esses servigos, a manter em arquivo, por contratada e em ordem
cronoldgica, as notas fiscais, faturas ou recibos.

9.1- A tomadora com escriturag@o contabil deverd manter contas individualizadas por cedente, em sua escrituragdo contabil,
cumprindo os seguintes requisitos:

a) atender ao principio contabil do regime de competéncia;

b) manter contas individualizadas para abrigar os registros da retengéo, do recolhimento e dos valores da cessdo de mao-de-
obra, por estabelecimento e por obra de construgéo civil;

¢) manter elenco identificador, no Livro Diario ou em registro especial revestidos das formalidades legais, na hip6tese de
utilizagao de codigos e/ou abreviaturas na escrituragdo contabil.

9.2 - A tomadora legalmente dispensada da escrituragéo contabil, devera:
a) elaborar demonstrativo mensal, contendo as seguintes informacoes:

e -nome do cedente;

e - data da emissao da nota fiscal, fatura ou recibo;

e - nUmero da nota fiscal, fatura ou recibo;

e -0 valor bruto, a retengao e o valor liquido da nota fiscal, fatura ou recibo;

e -totalizagdo dos valores por estabelecimento das empresas cedentes e consolidados.

b) no Livro Caixa, registrar de forma individualizada, por cedente, o valor da nota fiscal, fatura ou recibo e o valor da guia de
recolhimento da retencéo, identificando a data de emissao e a competéncia, respectivamente.

10 - A falta de recolhimento das importancias retidas, no prazo legal configura, em tese, crime contra a Seguridade Social nos
termos da alinea "d" do artigo 95 da Lei 8212/91.

11 - O valor retido pela tomadora nao podera ser objeto de parcelamento.
Il - DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES PELA EMPRESA CEDENTE DE MAO-DE-OBRA

12 - O valor consignado como retengédo na nota fiscal, fatura ou recibo, sera compensado pelo estabelecimento da empresa
cedente quando do recolhimento das contribui¢des incidentes sobre a folha de pagamento dos segurados a seu servigo.

12.1 - O valor retido somente sera compensado com contribuicdes destinadas a Seguridade Social, arrecadadas pelo Instituto

Nacional do Seguro Social - INSS, ndo podendo absorver contribuicbes destinadas a Terceiros (entidades e fundos), as quais
deverao ser recolhidas integralmente.
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12.2 - O valor retido das cooperativas de trabalho sera compensado com contribuicdes destinadas a Seguridade Social,
arrecadadas pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, inclusive aquelas criadas pela Lei Complementar 84/96, ndo
podendo absorver contribuicdes destinadas a Terceiros (entidades e fundos), as quais deverao ser recolhidas integralmente.

12.3 - Nao se aplica a compensagao tratada neste ato as disposicdes do art. 89 da Lei n® 8.212/91.
12.4 - Na compensagéao da retencéo realizada pelo tomador observar-se-a o regime de competéncia.

12.5 - Cabera a compensagao de retengdo em recolhimento efetuado em atraso, desde que a o valor retido seja da mesma
competéncia.

12.6 - Na impossibilidade de haver compensacao integral pelo estabelecimento da empresa cedente na forma deste item, o
saldo remanescente do valor retido sera obrigatoriamente objeto de pedido de restituicao.

12.7 - Ocorrendo a falta de destaque do valor da retencdo na nota fiscal, fatura ou recibo, a empresa cedente ficara
impossibilitada de efetuar a sua compensacdo, devendo requerer a restituicdo do valor correspondente, sob pena de ser
glosada a importancia irregularmente compensada a este titulo.

13 - A empresa cedente devera:
a) elaborar demonstrativo mensal, contendo as seguintes informacoes:

e - nome do tomador;

e - data da emissao da nota fiscal, fatura ou recibo;

* - numero da nota fiscal, fatura ou recibo;

e -0 valor bruto, a retengao e o valor liquido da nota fiscal, fatura ou recibo;
e - totalizagdo dos valores por tomador e consolidado.

14 - A empresa cedente devera elaborar folhas de pagamento distintas para cada empresa tomadora, relacionando todos os
segurados colocados a disposi¢ao desta, contendo:

a) nome do segurado;

) cargo ou fungéo;

) remuneragao discriminando separadamente as parcelas sujeitas a incidéncia da contribuicdo previdenciaria;
) descontos legais;

) quantidade de quotas e valor pago a titulo de salério-familia;

f) valor pago a titulo de salario-maternidade, com a identificagéo da segurada beneficiaria;

g) totalizacdo por rubrica e geral.

b
¢
d
e

14.1 - Devera ser elaborado resumo geral consolidado das folhas de pagamento das tomadoras.

15 - A elaboragéao de folha de pagamento em desacordo com as disposi¢oes deste ato, sujeita a empresa cedente a autuagéo
por descumprimento ao art. 32, inciso |, combinado com o art. 31, § 5% da Lei n® 8.212/91, com a redagéo dada pela Lei n®
9.711/98.

16 - A empresa cedente preencherd GRPS/GPS Unica, por estabelecimento, para o recolhimento das contribui¢des incidentes
sobre a remuneracdo dos segurados colocados a disposicdo das tomadoras na respectiva competéncia, bem como dos
segurados empregados utilizados na sua administracdo, autbnomos e empresarios, compensando as retengdes ocorridas
através de deducgéo no valor apurado a titulo de Empresa (campo "17-Empresa"” - coédigo 1040), e sendo insuficiente, também
no valor apurado a titulo de Segurados (campo "16 - Segurados" - cédigo 1031).

16.1 - A partir da data de entrada em vigor da GPS - Guia da Previdéncia Social, a compensag¢édo das retengbes seréo
efetuadas através de dedugao no campo 6 (valor do INSS).

16.2 - Na eventualidade dos citados campos serem insuficientes para a compensagao integral, o saldo remanescente das
retencoes, na respectiva competéncia, sera objeto de pedido de restitui¢éo.

17 - A empresa cedente de méao-de-obra com escrituragcdo contébil devera manter contas individualizadas por tomadora,
cumprindo os seguintes requisitos:

a) atender ao principio contabil do regime de competéncia;

b) manter contas individualizadas para abrigar os registros da retencédo, do recolhimento e dos valores da cessdao de mao-de-
obra, por estabelecimento e por obra de construgao civil;

c) manter elenco identificador, no Livro Didrio ou em registro especial revestidos das formalidades legais, na hip6tese de
utilizagao de codigos e/ou abreviaturas na escrituragdo contabil.

17.1 - Sendo a empresa cedente legalmente dispensada da escrituragdo contabil, devera registrar no Livro Caixa de forma
individualizada, por tomador, o valor da nota fiscal, fatura ou recibo e o valor da guia de recolhimento da retengéo,
identificando a data de emissao e a competéncia, respectivamente.

IV - DA RESTITUIGAO DE RETENGAO

18 - O pedido de restituicdo de retencdo observara os procedimentos préprios estabelecidos neste capitulo e,
subsidiariamente, aqueles determinados na Ordem de Servico Conjunta INSS/DAF/DSS/DFI n.? 51, de 28/06/96.

19 - O pedido de restituicdo, formalizado em duas vias, podera ser protocolizado no Posto de Arrecadagéo e Fiscalizagao -
PAF, do estabelecimento da empresa cedente ou do seu centralizador.

20 - O pedido de restituicdo de que trata este ato tera tratamento prioritario. Ocorrendo repetidamente pedidos de restituicao
para uma mesma empresa e tratando-se de situagéo analoga as anteriores, a chefia competente para decidir o pedido podera
valer-se do histérico das informagdes ja prestadas para fundamentar sua deciséo.

21 - Ao requerimento de restituicdo deverdo ser juntados cépias dos seguintes documentos acompanhados dos originais:

a) GRPS/GPS quitadas, quando for o caso;

b) demonstrativo a que se refere o item 13;
c) folha de pagamento de conformidade com o item 14.
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21.1 - Em substituicio ao discriminativo do campo 3 do requerimento de restituicao - Anexo | da OS CONJ/INSS/DAF/DSS n.°
51/96, devera ser juntada planilha de calculo demonstrando o valor remanescente da retengdo do pedido de restituicao,
contendo as seguintes informacgdes:

a) competéncia;
b) base de célculo da contribuicdo dos segurados empregados;
u

(¢]

) base de calculo da contribuicdo dos empresarios, autbnomos e trabalhadores associados a cooperativa que nesta
alidade prestam servicos a terceiros;

) valor devido da contribuicdo dos segurados empregados;

) valor devido da contribui¢ao incidente sobre a remuneragao dos empresarios;

f) valor devido da contribuicéo incidente sobre a remuneragédo dos autbnomos com opgéo;

) valor devido da contribui¢ao incidente sobre a remuneragao dos autbnomos sem opcao;

h) soma das contribui¢cdes devidas;

i) valor do total das retencdes nas competéncias;

j)-Saldo remanescente a ser restituido;

q
d
e
g

21.2 - Além dos elementos acima deverao ser apresentados os documentos de que trata a alinea "d" do subitem 2.1.1. da OS
CONJ/INSS/DAF/DSS n.? 51/96, para fins de identificacéo do representante da empresa.

22 - Nao sera necessaria a validagdo do recolhimento da retengéo, em virtude da responsabilidade legal da tomadora pela
retencao e recolhimento.

23 - Formalizado e instruido o requerimento de restituicdo, serd encaminhado para a Geréncia Regional de Arrecadacéo e
Fiscalizacdo - GRAF/Divisao de Arrecadacgao e Fiscaliza¢do - DAF, que devera:

a) verificar e conferir a exatidao da importancia a ser restituida;

b) verificar no conta-corrente da empresa cedente se houve recolhimento pela tomadora;
¢) confirmar no sistema a existéncia de dados cadastrais da empresa tomadora;

d) verificar a relacao folha de pagamento/faturamento;

23.1 - A falta do recolhimento da importancia retida por parte da empresa tomadora do servico ndo prejudicarda a empresa
cedente, devendo ser adotados imediatas providéncias para o recebimento da contribuicdo retida ou para a constituicao
formal do crédito, sem prejuizo da comunicagéo da ocorréncia do crime contra a Seguridade Social previsto na alinea "d" do
art. 95 da Lei 8.212/91.

24 - Na impossibilidade de informacgéo conclusiva do pedido de restituicao de retengdo, no estabelecimento centralizado da
empresa cedente por irregularidades ou situacdes que impecam a restituicdo para este estabelecimento, sua instrugdo sera
complementada pela GRAF/DAF jurisdicionante do estabelecimento centralizador.

25 - O valor a restituir sera atualizado de acordo com os critérios adotados para a restituicao do indébito

26 - Podera ocorrer em uma mesma competéncia, para empresa cedente de mao-de-obra, requerimento de restituicao de
retengdo e pedido de quitagdo de GRPS negativa, esta em virtude do reembolso decorrente do pagamento de salario-
maternidade e de quota de salario-familia superior as contribuicbes devidas para Terceiros.

27 - Nos casos de compensagao e restituicdo de pagamento ou recolhimento indevido, e ainda, de quitagdo de GRPS
negativa, observar-se-ao os procedimentos especificos estabelecidos na OS CONJ/INSS/DAF/DSS/DFI n.2 51/96 e OS/DAF
n.2 193/98.

V - DAS DISPOSICOES GERAIS

28 - Na auséncia de destaque da retengéo na Nota Fiscal, fatura ou recibo, devera ser observado se estes documentos foram
quitados pelo valor liquido. Neste caso, se a empresa tomadora néo tiver efetuado o recolhimento do valor correspondente a
retencdo, além da constituicao do crédito e demais penalidades aplicaveis, deverd ser formalizada a representacdo para fins
fiscais, quando da agéao fiscal desenvolvida junto a empresa tomadora.

29 - Quando a fiscalizagao verificar, no exame da escrituracdo contabil e de outros elementos, que a empresa cedente nao
registra o movimento real da mao de obra utilizada e/ou faturamento ou quando a cedente ndo apresentar a escrituragdo
contabil ou estiver legalmente dispensada dessa obrigagdo, a remuneragédo dos segurados sera apurada utilizado como base
o percentual minimo de 40% sobre o valor bruto da nota fiscal, fatura ou recibo, cabendo a empresa o énus da prova em
contrario.

29.1 - Quando a remuneragao for apurada na forma deste item, a contribuicdo do segurado empregado sera calculada
aplicando-se a aliquota minima.

30 - A entidade beneficente de assisténcia social, em gozo de isenc¢do da contribuicdo patronal, estara sujeita as disposicoes
contidas neste ato quando contratar servicos mediante cessdo de mao-de-obra.

31 - A administragdo publica federal, estadual, distrital, € municipal, direta, autarquica e fundacional, estara sujeita as
disposicoes contidas neste ato quando contratar servigos mediante cessdo de mao-de-obra.

32 - A empresa tomadora de servigos, através de cooperativa de trabalho, devera proceder a retencéo da contribuicao de que
trata este ato.

33- A pessoa juridica que se dedica a prestagdo de servigos mediante cessdo de mao-de-obra ndo pode optar pelo Sistema
Integrado de Pagamento de Imposto e Contribuicdes das Micro Empresas e das Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES,
conforme vedacgéao prevista na Lei n.? 9.317/96.

34 - As pessoas fisicas mencionadas e definidas na Ordem de Servico INSS/DAF/ n® 161, de 22 de maio de 1997, ficam
dispensadas da retencéo de que trata o artigo 31, da Lei 8.212/91, com as alteragdes introduzidas pela Lei 9.711, de 20 de
novembro de 1998.

35 - O instituto da solidariedade na contratacdo de servicos mediante cessdo de mao-de-obra obedecera as disposicdes
contidas na OS/INSS/DAF n® 176/97, com as alteragbes da OS/INSS/DAF n® 184/98, até a competéncia de janeiro/99,
inclusive.

36 - Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicacdo, sendo aplicavel a partir de 12 de fevereiro de 1999,
ficando revogadas as disposi¢oes em contrério.
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LUIZ ALBERTO LAZINHO

NORMAS DE TRANSICAO - SISTEMA DE PREVIDENCIA SOCIAL
EMENDA CONSTITUCIONAL N¢20/98

A EMENDA CONSTITUCIONAL N¢ 20, DOU de 16/12/98, modificou o sistema de previdéncia social, estabeleceu
normas de transi¢éo e deu outras providéncias. Na integra:

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO FEDERAL, nos termos do § 3° do art. 60 da Constituicdo
Federal, promulgam a seguinte emenda ao texto constitucional:

Art. 1° - A Constituicao Federal passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
"Art. 7° - (...)

XIl - salario-familia pago em razao do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da lei;

()

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos;

()
"Art. 37 - (...)

§ 10. E vedada a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a
remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, os
cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacao e exoneragao."

"Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas
suas autarquias e fundagoes, é assegurado regime de previdéncia de carater contributivo, observados critérios que preservem
o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

§ 1° - Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo serdo aposentados, calculados os seus
proventos a partir dos valores fixados na forma do § 3°:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente
em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢éao;

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no
cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes condicoes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade e trinta de
contribuigéo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuicéo.

§ 2° - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasidao de sua concessdo, ndo poderdo exceder a remuneracao do
respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

§ 3° - Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessao, serdo calculados com base na remuneragao do servidor
no cargo efetivo em que se der a aposentadoria e, na forma da lei, corresponderao a totalidade da remuneracéo.

§ 4° - E vedada a adogao de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de aposentadoria aos abrangidos pelo
regime de que trata este artigo, ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob condigdes especiais que
prejudiqguem a saude ou a integridade fisica, definidos em lei complementar.

§ 5° - Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em cinco anos, em relagéo ao dispostono § 1°, lll, a,
para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério na educagéao infantil e
no ensino fundamental e médio.

§ 6° - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, é vedada a
percepgao de mais de uma aposentadoria a conta do regime de previdéncia previsto neste artigo.

§ 7° - Lei dispora sobre a concessao do beneficio da pensédo por morte, que sera igual ao valor dos proventos do servidor
falecido ou ao valor dos proventos a que teria direito o servidor em atividade na data de seu falecimento, observado o disposto
no § 3°.

§ 8° - Observado o disposto no art. 37, XI, os proventos de aposentadoria e as pensdes serao revistos na mesma proporcao e
na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformagao ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessao da pensao, na forma da lei.
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§ 92 - O tempo de contribuicédo federal, estadual ou municipal sera contado para efeito de aposentadoria e o tempo de servigo
correspondente para efeito de disponibilidade.

§ 10 - A lei ndo poderd estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuigao ficticio.

§ 11 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, a soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da
acumulagao de cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o regime geral de
previdéncia social, e ao montante resultante da adi¢cao de proventos de inatividade com remuneracdo de cargo acumulavel na
forma desta Constituicdo, cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagao e exoneragéo, e de cargo eletivo.

§ 12 - Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores publicos titulares de cargo efetivo observara, no
que couber, os requisitos e critérios fixados para o regime geral de previdéncia social.

§ 13 - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagao e exoneracdo bem
como de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social.

§ 14 - A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que instituam regime de previdéncia complementar para
0s seus respectivos servidores titulares de cargo efetivo, poderéo fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem

concedidas pelo regime de que trata este artigo, o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201.

§ 15 - Observado o disposto no art. 202, lei complementar dispora sobre as normas gerais para a instituicdo de regime de
previdéncia complementar pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, para atender aos seus respectivos servidores
titulares de cargo efetivo.

§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa opg¢ao, o disposto nos §§ 14 e 15 podera ser aplicado ao servidor que tiver
ingressado no servico publico até a data da publicacdo do ato de instituicAo do correspondente regime de previdéncia
complementar.”

"Art. 42 - (...)

§ 1% - Aplicam-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios, além do que vier a ser fixado em lei, as
disposigbes do art. 14, § 82; do art. 40, § 9°; e do art. 142, §§ 2° e 32, cabendo a lei estadual especifica dispor sobre as
matérias do art. 142, § 32, inciso X, sendo as patentes dos oficiais conferidas pelos respectivos governadores.

§ 2° - Aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios e a seus pensionistas, aplica-se o disposto no art. 40, §§
7° e 82"

"Art. 73 - (...)
§ 3° - Ministros do Tribunal de Contas da Unido terdo as mesmas garantias, prerrogativas, impedimentos, vencimentos e

vantagens dos Ministros do Superior Tribunal de Justica, aplicando-se-lhes, quanto a aposentadoria e pensao, as normas
constantes do art. 40.

(..)"

"Art. 93 - (...)

VI - a aposentadoria dos magistrados e a pensao de seus dependentes observaréo o disposto no art. 40;

(..)"

"Art. 100 - (...)

§ 3° - O disposto no caput deste artigo, relativamente a expedicdo de precatérios, ndo se aplica aos pagamentos de
obrigagdes definidas em lei como de pequeno valor que a Fazenda Federal, Estadual ou Municipal deva fazer em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado."

"Art. 114 - (..))

§ 3° - Compete ainda a Justica do Trabalho executar, de oficio, as contribuicées sociais previstas no art. 195, 1, a, e Il, e seus
acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir."

"Art. 142 - (...)

IX - aplica-se aos militares e a seus pensionistas o disposto no art. 40, §§ 7° e 8°;
(..)"
"Art. 167 - (...)

XI - a utilizacdo dos recursos provenientes das contribuigdes sociais de que trata o art. 195, |, a, e Il, para a realizacdo de
despesas distintas do pagamento de beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201.

()"
"Art. 194 - (..)
Paragrafo tnico - (...)
()

VIl - carater democratico e descentralizado da administracdo, mediante gestdo quadripartite, com participacdo dos
trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados e do Governo nos érgédos colegiados.”
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"Art. 195 - (...)
| - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da lei, incidentes sobre:

a) a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste
servigo, mesmo sem vinculo empregaticio;

b) a receita ou o faturamento;

c) o lucro;

Il - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, ndo incidindo contribuicdo sobre aposentadoria e pensao
concedidas pelo regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201;

()

§ 8° - O produtor, o parceiro, 0 meeiro e o arrendatério rurais e o pescador artesanal, bem como os respectivos conjuges, que
exercam suas atividades em regime de economia familiar, sem empregados permanentes, contribuirdo para a seguridade
social mediante a aplicagdo de uma aliquota sobre o resultado da comercializagao da produgéo e fardo jus aos beneficios nos
termos da lei.

§ 9° - As contribuigbes sociais previstas no inciso | deste artigo poderao ter aliquotas ou bases de célculo diferenciadas, em
razdo da atividade econdmica ou da utilizagao intensiva de mao-de-obra.

§ 10 - A lei definira os critérios de transferéncia de recursos para o sistema Unico de saude e acdes de assisténcia social da
Unido para os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, e dos Estados para os Municipios, observada a respectiva
contrapartida de recursos.

§ 11 - E vedada a concess&o de remissdo ou anistia das contribuicdes sociais de que tratam os incisos |, a, e Il deste artigo,
para débitos em montante superior ao fixado em lei complementar.”

"Art. 201 - A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime geral, de carater contributivo e de filiagdo obrigatdria,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, nos termos da lei, a:

| - cobertura dos eventos de doenga, invalidez, morte e idade avangada;

Il - protegdo a maternidade, especialmente a gestante;

Il - protecédo ao trabalhador em situacdo de desemprego involuntario;

IV - salario-familia e auxilio-reclusédo para os dependentes dos segurados de baixa renda;

V - penséo por morte do segurado, homem ou mulher, ao cénjuge ou companheiro e dependentes, observado o disposto no §
2°.

§ 1° - E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de aposentadoria aos beneficiarios do
regime geral de previdéncia social, ressalvados os casos de atividades exercidas sob condi¢cdes especiais que prejudiquem a
salde ou a integridade fisica, definidos em lei complementar.

§ 22 - Nenhum beneficio que substitua o salario de contribuicdo ou o rendimento do trabalho do segurado tera valor mensal
inferior ao salério minimo.

§ 3° - Todos os salérios de contribuicdo considerados para o célculo de beneficio serdo devidamente atualizados, na forma da
lei.

§ 4° - E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, conforme
critérios definidos em lei.

§ 5° - E vedada a filiagio ao regime geral de previdéncia social, na qualidade de segurado facultativo, de pessoa participante
de regime proprio de previdéncia.

§ 6° - A gratificagdo natalina dos aposentados e pensionistas tera por base o valor dos proventos do més de dezembro de
cada ano.

§ 7° - E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social, nos termos da lei, obedecidas as seguintes
condicdes:

| - 35 anos de contribuigdo, se homem, e 30 de contribuigdo, se mulher;

Il - 65 anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, reduzido em cinco anos o limite para os trabalhadores
rurais de ambos o0s sexos e para 0s que exercam suas atividades em regime de economia familiar, nestes incluidos o produtor
rural, o garimpeiro e o pescador artesanal.

§ 8° - Os requisitos a que se refere o inciso | do paragrafo anterior serdo reduzidos em cinco anos, para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacgéao infantil e no ensino fundamental
e médio.

§ 9° - Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na administragao publica e
na atividade privada, rural e urbana, hipétese em que os diversos regimes de previdéncia social se compensardo
financeiramente, segundo critérios estabelecidos em lei.

§ 10 - Lei disciplinara a cobertura do risco de acidente do trabalho, a ser atendida concorrentemente pelo regime geral de
previdéncia social e pelo setor privado.

§ 11 - Os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo, serdo incorporados ao salario para efeito de contribuicdo
previdenciaria e consequlente repercussdo em beneficios, nos casos e na forma da lei."

"Art. 202 - O regime de previdéncia privada, de carater complementar e organizado de forma autbnoma em relagéo ao regime
geral de previdéncia social, sera facultativo, baseado na constituicdo de reservas que garantam o beneficio contratado, e
regulado por lei complementar.

§ 1° - A lei complementar de que trata este artigo assegurard ao participante de planos de beneficios de entidades de
previdéncia privada o pleno acesso as informacgdes relativas a gestao de seus respectivos planos.
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§ 2° - As contribuicbes do empregador, os beneficios e as condigbes contratuais previstas nos estatutos, regulamentos e
planos de beneficios das entidades de previdéncia privada néo integram o contrato de trabalho dos participantes, assim como,
a excecgao dos beneficios concedidos, ndo integram a remuneracdo dos participantes, nos termos da lei.

§ 3° - E vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia privada pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
suas autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista e outras entidades publicas, salvo na
qualidade de patrocinador, situagdo na qual, em hipétese alguma, sua contribuicdo normal podera exceder a do segurado.

§ 4° - Lei complementar disciplinard a relagdo entre a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, inclusive suas
autarquias, fundacdes, sociedades de economia mista e empresas controladas direta ou indiretamente, enquanto
patrocinadoras de entidades fechadas de previdéncia privada, e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia privada.

§ 5° - A lei complementar de que trata o paragrafo anterior aplicar-se-a, no que couber, as empresas privadas permissionarias
ou concessiondrias de prestagao de servigos publicos, quando patrocinadoras de entidades fechadas de previdéncia privada.

§ 6° - A lei complementar a que se refere o § 4° deste artigo estabelecerd os requisitos para a designa¢cdo dos membros das
diretorias das entidades fechadas de previdéncia privada e disciplinara a insergdo dos participantes nos colegiados e
instancias de decisdo em que seus interesses sejam objeto de discusséo e deliberagéo."

Art. 2° - A Constituicdo Federal, nas Disposi¢coes Constitucionais Gerais, é acrescida dos seguintes artigos:

"Art. 248 - Os beneficios pagos, a qualquer titulo, pelo 6rgdo responsavel pelo regime geral de previdéncia social, ainda que a
conta do Tesouro Nacional, e os nédo sujeitos ao limite maximo de valor fixado para os beneficios concedidos por esse regime
observarao os limites fixados no art. 37, XI.

Art. 249 - Com o objetivo de assegurar recursos para o pagamento de proventos de aposentadoria e pensdes concedidas aos
respectivos servidores e seus dependentes, em adicdo aos recursos dos respectivos tesouros, a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios poderao constituir fundos integrados pelos recursos provenientes de contribuigdes e por bens, direitos
e ativos de qualquer natureza, mediante lei que dispora sobre a natureza e administragido desses fundos.

Art. 250 - Com o objetivo de assegurar recursos para o pagamento dos beneficios concedidos pelo regime geral de
previdéncia social, em adigdo aos recursos de sua arrecadagao, a Unido podera constituir fundo integrado por bens, direitos e
ativos de qualquer natureza, mediante lei que dispora sobre a natureza e administragéo desse fundo."

Art. 3° - E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensao, a qualquer tempo, aos servidores plblicos e aos segurados
do regime geral de previdéncia social, bem como aos seus dependentes, que, até a data da publicagédo desta Emenda,
tenham cumprido os requisitos para a obtencéo destes beneficios, com base nos critérios da legislacdo entéo vigente.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para aposentadoria integral e que opte por
permanecer em atividade fara jus a isencao da contribuicdo previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria
contidas no art. 40, § 1°, 1, a, da Constituicdo Federal.

§ 22 - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos referidos no caput, em termos integrais ou
proporcionais ao tempo de servi¢o ja exercido até a data de publicagdo desta Emenda, bem como as pensbes de seus
dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidas as prescricdes nela
estabelecidas para a concessao destes beneficios ou nas condi¢des da legislagcao vigente.

§ 3% - Sdo mantidos todos os direitos e garantias assegurados nas disposi¢des constitucionais vigentes a data de publicacdo
desta Emenda aos servidores e militares, inativos e pensionistas, aos anistiados e aos ex-combatentes, assim como aqueles
que ja cumpriram, até aquela data, os requisitos para usufruirem tais direitos, observado o disposto no art. 37, XI, da
Constituicao Federal.

Art. 4° - Observado o disposto no art. 40, § 10, da Constituicdo Federal, o tempo de servigo considerado pela legislagao
vigente para efeito de aposentadoria, cumprido até que a lei discipline a matéria, serd contado como tempo de contribuicao.

Art. 5° - O disposto no art. 202, § 3°, da Constituicdo Federal, quanto a exigéncia de paridade entre a contribuicdo da
patrocinadora e a contribuicdo do segurado, tera vigéncia no prazo de dois anos a partir da publicagdo desta Emenda, ou,
caso ocorra antes, na data de publicagao da lei complementar a que se refere o0 § 4° do mesmo artigo.

Art. 6° - As entidades fechadas de previdéncia privada patrocinadas por entidades publicas, inclusive empresas publicas e
sociedades de economia mista, deverado rever, no prazo de dois anos, a contar da publicagdo desta Emenda, seus planos de
beneficios e servicos, de modo a ajusta-los atuarialmente a seus ativos, sob pena de intervencao, sendo seus dirigentes e os
de suas respectivas patrocinadoras responsaveis civil e criminalmente pelo descumprimento do disposto neste artigo.

Art. 7° - Os projetos das leis complementares previstas no art. 202 da Constituicdo Federal deverdo ser apresentados ao
Congresso Nacional no prazo maximo de noventa dias apds a publicagédo desta Emenda.

Art. 8° - Observado o disposto no art. 4° desta Emenda e ressalvado o direito de op¢éo a aposentadoria pelas normas por ela
estabelecidas, é assegurado o direito a aposentadoria voluntaria com proventos calculados de acordo com o art. 40, § 3°, da
Constituicdo Federal, aquele que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administracdo Publica, direta,

autarquica e fundacional, até a data de publicacdo desta Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver 53 anos de idade, se homem, e 48 anos de idade, se mulher;

Il - tiver 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;

Il - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:

a) 35 anos, se homem, e 30 anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a 20% do tempo que, na data da publicacdo desta Emenda, faltaria para

atingir o limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo, desde que atendido o disposto em seus incisos | e Il, e observado o disposto no art.
4° desta Emenda, pode aposentar-se com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, quando atendidas as seguintes
condicdes:

| - contar tempo de contribuigao igual, no minimo, a soma de:
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a) 30 anos, se homem, e 25 anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de contribuicao equivalente a quarenta por cento do tempo que, na data da publicagao desta Emenda,
faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior;

Il - os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a setenta por cento do valor maximo que o servidor poderia
obter de acordo com o caput, acrescido de cinco por cento por ano de contribuicdo que supere a soma a que se refere o inciso
anterior, até o limite de cem por cento.

§ 2° - Aplica-se ao magistrado e ao membro do Ministério Publico e de Tribunal de Contas o disposto neste artigo.

§ 3° - Na aplicagado do disposto no paragrafo anterior, 0 magistrado ou o membro do Ministério Publico ou de Tribunal de
Contas, se homem, ter4 o tempo de servi¢o exercido até a publica¢cdo desta Emenda contado com o acréscimo de dezessete
por cento.

§ 4° - O professor, servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundagodes, que, até a data da publicagcdo desta Emenda, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e
que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido até a publicagdo desta Emenda
contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério.

§ 52 - O servidor de que trata este artigo, que, apds completar as exigéncias para aposentadoria estabelecidas no caput,
permanecer em atividade, fard jus a isencao da contribuicdo previdenciéria até completar as exigéncias para aposentadoria
contidas no art. 40, § 1°, 1, a, da Constituicdo Federal.

Art. 9° - Observado o disposto no art. 4° desta Emenda e ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas por ela
estabelecidas para o regime geral de previdéncia social, € assegurado o direito & aposentadoria ao segurado que se tenha

filiado ao regime geral de previdéncia social, até a data de publicagdo desta Emenda, quando, cumulativamente, atender aos

seguintes requisitos:

| - contar com 53 anos de idade, se homem, e 48 anos de idade, se mulher; e
II - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, & soma de:

a) 35 anos, se homem, e 30 anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na data da publicacdo desta Emenda,
faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 1° - O segurado de que trata este artigo, desde que atendido o disposto no inciso | do caput, e observado o disposto no art.
4° desta Emenda, pode aposentar-se com valores proporcionais ao tempo de contribuicdo, quando atendidas as seguintes
condicoes:

| - contar tempo de contribuig&o igual, no minimo, & soma de:

a) 30 anos, se homem, e 25 anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a quarenta por cento do tempo que, na data da publicacdo desta Emenda,
faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior;

Il - o valor da aposentadoria proporcional serd equivalente a setenta por cento do valor da aposentadoria a que se refere o
caput, acrescido de cinco por cento por ano de contribuicdo que supere a soma a que se refere o inciso anterior, até o limite
de cem por cento.

§ 2° - O professor que, até a data da publicacdo desta Emenda, tenha exercido atividade de magistério e que opte por
aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido até a publicagdo desta Emenda contado com o
acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com
tempo de efetivo exercicio de atividade de magistério.

Art. 10 - O regime de previdéncia complementar de que trata o art. 40, §§ 14, 15 e 16, da Constituicdo Federal, somente
poderd ser instituido ap6s a publicacdo da lei complementar prevista no § 15 do mesmo artigo.

Art. 11 - A vedagéao prevista no art. 37, § 10, da Constituicdo Federal, ndo se aplica aos membros de poder e aos inativos,
servidores e militares, que, até a publicacdo desta Emenda, tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a
percepcdo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituicdo Federal,
aplicando-se-lhes, em qualquer hipotese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Art. 12 - Até que produzam efeitos as leis que irdo dispor sobre as contribuicées de que trata o art. 195 da Constituicao
Federal, sdo exigiveis as estabelecidas em lei, destinadas ao custeio da seguridade social e dos diversos regimes
previdenciarios.

Art. 13 - Até que a lei discipline o acesso ao salério-familia e auxilio-reclusédo para os servidores, segurados e seus
dependentes, esses beneficios serdo concedidos apenas aqueles que tenham renda bruta mensal igual ou inferior a R$
360,00 (trezentos e sessenta reais), que, até a publicagdo da lei, serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 14 - O limite maximo para o valor dos beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da
Constituicdo Federal é fixado em R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais), devendo, a partir da data da publicagdo desta
Emenda, ser reajustado de forma a preservar, em carater permanente, seu valor real, atualizado pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 15 - Até que a lei complementar a que se refere o art. 201, § 1°, da Constituicdo Federal, seja publicada, permanece em
vigor o disposto nos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, na redagao vigente a data da publicacdo desta
Emenda.

Art. 16 - Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 17 - Revoga-se o inciso |l do § 2° do art. 153 da Constituicao Federal.

Brasilia, 15 de dezembro de 1998
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INFORMACOES

PREVIDENCIA BENEFICIA TRABALHADOR CONTRA AGENTES NOCIVOS A SAUDE

As empresas que expdem seus trabalhadores a agentes nocivos prejudiciais a saude e a integridade fisica vao
pagar mais a Previdéncia. O aumento mensal das contribuicbes faz parte da Medida Proviséria 1.729, aprovada
pelo Congresso Nacional, e entra em vigor a partir da competéncia abril do préximo ano. A mudanga no valor das
aliquotas segue a escala de 6%, 9% e 12%. A aplicacao sera de acordo com a atividade exercida pelo segurado e
servigo da empresa, que permite a concessao de aposentadoria especial apds 25, 20, e 15 anos de contribuigao,
respectivamente.

O secretario-executivo do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, José Cechin, justifica esse adicional: "nao
€ justo que o alto custo das aposentadorias especiais seja pago pela sociedade". Para Cechin, esse pre¢co deve
ser pago pelo empregador que submete o trabalhador a condigcbes adversas a saude. "Se o empresario ndo paga
por expor pessoas ao risco, ele ndo busca a modernidade e nem o uso de tecnologias capazes de eliminar a
exposicao de seus empregados aos riscos a salde e integridade fisica", reforgcou o secretario.

Na opinido do secretario-executivo, mais importante que o aumento no valor das contribuicdes para a Previdéncia
Social, é a necessidade de ndo expor o trabalhador a condigbes de insalubridade e periculosidade. "Se a
introducdo de tecnologia moderna tem um custo elevado para a empresa, que ela divida esse énus com o
consumidor de seus produtos". E prossegue: "esse ajuste faz parte da economia de mercado. O consumidor sabe
que esta pagando mais caro por aquele produto, porque sua produgcédo expde pessoas a condi¢des prejudiciais a
saude". Cechin considera um "descalabro" cobrar qualquer tipo de adicional do trabalhador que, mesmo se
aposentando mais cedo, trabalha em condi¢des precarias.

De acordo com a MP, as novas aliquotas vao ser aplicadas de forma progressiva:
* 4%, 3% ou 2% a partir de 12 abril de 1999;

* 8%, 6% ou 4%, a partir de 1° de setembro de 1999;
* 12%, 9% ou 6%, a partir de 12 de margo de 1999.

Fonte: Assessoria de Comunicagdo Social do MPAS, 18/12/98.

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgacgao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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