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SALARIO-EDUCAGCAO - LEI N2 9.766/98

A Lein?9.766, de 18/12/98, DOU de 19/12/98, alterou a legislacao que rege o Salario-Educacéo e convalidou a MP
n° 1.607-24, de 19/11/98.

A Lei, destacou que a partir de 01/01/97, serdo vetados novos ingressos de beneficidrios na modalidade de
manutencgao de ensino fundamental e disciplinou a forma de arrecadacgéao e distribuicdo aos 6rgaos respectivos. Na
integra:

O Presidente da Republica

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - A contribuigdo social do Salario-Educacéo, a que se refere o art. 15 da Lei n® 9.424, de 24/12/96, obedecera aos
mesmos prazos e condigdes, e sujeitar-se-4 as mesmas san¢des administrativas ou penais e outras normas relativas as
contribuigbes sociais e demais importancias devidas a Seguridade Social, ressalvada a competéncia do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacédo (FNDE), sobre a matéria.

§ 12 - Estéo isentas do recolhimento da contribui¢cdo social do Salario-Educagéo:

| - a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, bem como suas respectivas autarquias e fundagoes;

Il - as instituicdes publicas de ensino de qualquer grau;

Il - as escolas comunitarias, confessionais ou filantropicas, devidamente registradas e reconhecidas pelo competente 6rgao
de educacgéao, que atendam ao disposto do inciso Il do art. 55 da Lei n® 8.212, de 24/07/91;

IV - as organizagdes de fins culturais que, para este fim, vierem a ser definidas em regulamento;

V - as organizagbes hospitalares e de assisténcia social, desde que atendam, cumulativamente, aos requisitos estabelecidos
nos incisos | a V do art. 55 da Lei n2 8.212, de 1991.

§ 2° - Integram a receita do Salério-Educacgéo os acréscimos legais a que estao sujeitos os contribuintes em atraso.

§ 3?2 - Entende-se por empresa, para fins de incidéncia da contribuicdo social do Salario-Educacao, qualquer firma individual
ou sociedade que assume o risco de atividade econ6mica, urbana ou rural, com fins lucrativos ou nao, bem como as
empresas e demais entidades publicas ou privadas, vinculadas a Seguridade Social.

Art. 2° - A quota estadual do Salario-Educacado, de que trata o art. 15, § 19, inciso I, da Lei n° 9.424, de 1996, serd
redistribuida entre o Estado e os respectivos Municipios, conforme critérios estabelecidos em lei estadual, sendo que, do seu
total, uma parcela correspondente a pelo menos 50% sera repartida proporcionalmente ao nimero de alunos matriculados no
ensino fundamental nas respectivas redes de ensino, conforme apurado pelo censo educacional realizado pelo Ministério da
Educacao e do Desporto.

Art. 32 - O Salario-Educagao nao tem carater remuneratério na relagédo de emprego e ndo se vincula, para nenhum efeito, ao
salario ou a remuneragéo percebida pelos empregados das empresas contribuintes.

Art. 4° - A contribuicdo do Salario-Educacéo sera recolhida ao INSS ou ao FNDE.
§ unico - O INSS retera, do montante por ele arrecadado, a importancia equivalente a 1%, a titulo de taxa de administracao,

creditando o restante no Banco do Brasil SA, em favor do FNDE, para os fins previstos no art. 15, § 1%, da Lei n® 9.424, de
1996.
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Art. 52 - A fiscalizagdo da arrecadagao do Salario-Educacéo sera realizada pelo INSS, ressalvada a competéncia do FNDE
sobre a matéria.

§ unico - Para efeito da fiscalizagao prevista neste artigo, seja por parte do INSS, seja por parte do FNDE, nao se aplicam as
disposicdes legais excludentes ou limitativas do direito de examinar livros, arquivos, documentos, papéis e efeitos comerciais
ou fiscais, dos comerciantes, empresarios, industriais ou produtores, ou da obrigacao destes de exibi-los.

Art. 62 - As disponibilidades financeiras dos recursos gerenciados pelo FNDE, inclusive os arrecadados a conta do Salario-
Educagao, poderao ser aplicadas por intermédio de instituicdo financeira publica federal, na forma que vier a ser estabelecida
pelo seu Conselho Deliberativo.

Art. 7° - O Ministério da Educagéo e do Desporto fiscalizara, por intermédio do FNDE, a aplicagao dos recursos provenientes
do Salario-Educacdo, na forma do regulamento e das instrugdes que para este fim forem baixadas por aquela autarquia,
vedada sua destinacdo ao pagamento de pessoal.

Art. 8° - Os recursos do Salario-Educacdo podem ser aplicados na educagéo especial, desde que vinculadas ao ensino
fundamental publico.

Art. 92 - O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 60 dias da data de sua publicagéo.
Art. 10 - Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria n® 1.607-24, de 19/11/98.
Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 12 - Revoga-se a Lei n® 8.150, de 28/12/90.

Brasilia, 18/12/98; 177° da Independéncia e 110° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Renato Souza.

= _ SEGURO-DESEMPREGO - FORMULARIO
% OPCAO DE IMPRESSAO POR MEIO INFORMATIZADO

A Resolugao n?® 203, de 17/12/98, DOU de 22/12/98, do CODEFAT, facultou as empresas utilizarem formularios
formato A4 para imprimir o requerimento do Beneficio do Seguro-Desemprego, em substituicdo aos formularios
atuais.

As empresas, optantes por este sistema, deverdo observar as normas constantes na Resolugéo n® 71/94, do
CODEFAT, que dispde sobre as especificacdes técnicas do formulario, bem como a quantidade de caracteres
definidos para cada campo, conforme discriminado abaixo no anexo |.

O formulario formato A4 somente podera ser confeccionado de acordo com o modelo e a numeragao especifica
fornecida pelo Ministério do Trabalho, mediante requerimento proprio encaminhado a Secretaria de Politicas de
Emprego e Salario, que emitira a necessaria autorizagao.

Na integra:

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso das atribuigées que lhe confere o inciso V
do artigo 19 da Lei n® 7.998, de 11/01/90, resolve:

Art. 12 - Facultar as pessoas juridicas de direito publico ou privado a utilizarem formularios formato A4, em substituicdo aos
formularios instituidos pela Resolugéo n? 18, de 03/07/91, alterada pela Resolucdo n® 71, de 26/10/94, ambas deste Conselho.

Art. 2° - Na hipétese do artigo anterior, as pessoas juridicas de direito publico ou privado deverdo observar as normas
constantes na Resolugdo do CODEFAT n® 71/94, que dispde sobre as especificagdes técnicas do formulario, bem como a
quantidade de caracteres definidos para cada campo, conforme discriminado no anexo .

Art. 3% - O formulario formato A4 somente podera ser confeccionado de acordo com 0 modelo e a numeragao especifica
fornecida pelo Ministério do Trabalho, mediante requerimento préprio encaminhado a Secretaria de Politicas de Emprego e
Salario, que emitira a necessaria autorizacao.

Art. 4° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as disposigdes em contrario.

FLAVIO OBINO FILHO
Presidente do Conselho.

ANEXO | - Formulario A4 - Seguro-Desemprego

Campo 2 | Nome do Dispensado (maximo 40
caracteres)
Campo 3 Endereco do (maximo 40
Dispensado caracteres)
Complemento do (méximo 16
endereco caracteres)

CEP (8 caracteres)

UF (2 caracteres)
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Telefone (maximo 10
caracteres)
Campo 4 Nome da méae do (méximo 40
Dispensado caracteres)
Campo 5 Tipo de inscrigdo (1 caracter)
Campo 6 CGC ou CEI (maximo 14
caracteres)
Campo 7 | Atividade econdmica (5 caracteres)
Campo 8 PIS-PASEP (11 caracteres)
Campo 9 CTPS - numero (7 caracteres)
Série (3 caracteres)
UF (2 caracteres)
Campo CBO (5 caracteres)
10
Campo Data de ADM e DEM
11e12
Dia (2 caracteres)
Més (2 caracteres)
Ano (2 caracteres)
Campo Sexo (1 caracter)
13
Campo Grau de instrugéao (1 caracter)
14
Campo Data de nascimento
15
Dia (2 caracteres)
Més (2 caracteres)
Ano (2 caracteres)
Campo Horas trabalhadas (2 caracteres)
16
Campo Meses (2 caracteres)
17
Saléarios (méximo 11
caracteres,
considerando a
virgula)
Campo Soma dos 3 ultimos (méximo 12
18 salarios caracteres,
considerando a
virgula)
Campo Domicilio Bancario - (3 caracteres)
19 Banco
Agéncia (5 caracteres)
Campo Meses trabalhados (2 caracteres)
20
Campo Salarios (1 caracter)
21
Campo Aviso prévio (1 caracter)
22 indenizado

SISTEMA EMPRESA DE RECOLHIMENTO DO FGTS E INFORMACOES A
PREVIDENCIA SOCIAL - SEFIP
INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DA GFIP

A Ordem de Servigco n® 197, de 18/12/98, DOU de 23/12/98, da Diretoria de Arrecadacéo e Fiscalizagcdo do INSS,
baixou novas instrucées para utilizagdo do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagbes a
Previdéncia Social - SEFIP para o preenchimento da Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e Informagbes a Previdéncia social - GFIP. Na integra:

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

e Lein? 9.528, de 10.12.97;
e Decreto n° 2.803, de 20.10.98.

O DIRETOR DE ARRECADAGAO E FISCALIZAGCAO do INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, no uso das
atribuicbes que lhe confere o artigo 175, inciso lll, do Regimento Interno do INSS, aprovado pela Portaria MPS n° 458, de
24.09.92;

CONSIDERANDO as mudangas no limite maximo de beneficios da Previdéncia Social, instituidas pela Emenda Constitucional
n? 20, de 15 de dezembro de 1998;

CONSIDERANDO as mudangas nos valores das tabelas de Salario-de-Contribuicdo, e Escala de Salario-Base, estabelecidas
no Art. 72 da Portaria MPAS n? 4.883, de 16/12/1998;
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CONSIDERANDO que a versao atualmente disponivel do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a
Previdéncia Social - SEFIP, distribuido pela Caixa Econdémica Federal - CAIXA, ndo contempla as alteragbes acima
mencionadas no célculo da contribuicdo devida a Previdéncia Social, resolve:

Art. 1 Determinar a néo utilizagdo do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social -
SEFIP, versédo 1.0, para o calculo das contribuicbes devidas a Previdéncia Social, até que se proceda a atualizacdo das
tabelas de Salario-de-Contribuicdo e Escala de Salario-Base.

Art. 2° A atualizacdo do SEFIP devera ser disponibilizada para os contribuintes em janeiro de 1999 nas agéncias da CAIXA e
através da Rede Internet nos enderecos http://www.caixa.gov.br e http://www.mpas.gov.br.

Art. 3% Até que o contribuinte atualize o SEFIP os recolhimentos das contribuigcbes previdenciarias devem ser efetuados por
meio de GRPS sépia.

Art. 4° Independentemente de atualizagdo de que trata o Art. 12, o contribuinte continuara a utilizar o SEFIP para prestar
informagdes a Previdéncia Social, cumprindo o disposto na Lei 9.528/97 e no Decreto 2.803/98, valendo-se da Guia de
Recolhimento ao FGTS e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP gerada pelo referido sistema.

LUIZ ALBERTO LAZINHO

< GFIP - INSTRUCOES GERAIS PARA SUA IMPLEMENTACAO

A Ordem de Servigo Conjunta n® 92, de 09/12/98, DOU de 21/12/98, do INSS, disciplinou e estabeleceu, no &mbito
do INSS, os procedimentos para a implementacao da GFIP. Na integra:

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

e Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991, e alteragdes posteriores;
e Decreto n® 2.173, de 05 de margo de 1997 - ROCSS;
e Decreto n® 2.803, de 20.10.98.

O PROCURADOR-GERAL, O DIRETOR DE ARRECADAGAO E FISCALIZACAO E O DIRETOR DO SEGURO SOCIAL, DO
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuigcbes que lhes confere o inciso Il do art. 175 do
Regimento Interno do INSS, aprovado pela Portaria MPS n° 458, de 24.09.92;

CONSIDERANDO a instituicdo da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagbes a
Previdéncia Social - GFIP, pelo art. 32, inciso 1V, da Lei n° 8.212, de 24.07.91, com a redagédo dada pela Lei n° 9.528, de
10.12.97, e Decreto n? 2.803, de 20.10.98;

CONSIDERANDO a necessidade de se definirem os critérios basicos a serem adotados pela Procuradoria, pelas linhas de
Arrecadagdo, Fiscalizagdo e Cobranga, e pelo Seguro Social, na implementacdo e operacionalizacdo da Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP;

RESOLVEM:
Disciplinar e estabelecer, no ambito do INSS, os procedimentos para a implementagéo da GFIP.
| - DA DEFINICAO

1. A GFIP é o documento destinado ao recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e a prestacao de
informagbes a Previdéncia Social, as quais integrardo o banco de dados do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS,
para fins de concessao dos beneficios previdenciarios, e servirdo de base de célculo das contribuicbes devidas ao INSS,
possuindo carater declaratério e natureza juridica de confissdo de divida, na hipotese do ndo recolhimento,
independentemente de a fiscalizagdo verificar, posteriormente, se as importancias declaradas correspondem aos valores
efetivamente devidos.

Il - DOS OBJETIVOS
2. A implementagao da GFIP tem como objetivos:

a) disponibilizar as informagdes sobre a vida laboral dos segurados, inclusive no que se refere a exposigao a agentes nocivos,
com atualizacdo mensal de dados no CNIS, registrando a remuneragdo por empregado e trabalhador avulso, de forma a
proporcionar maior eficacia na concessao dos beneficios;

b) incrementar o banco de dados da Previdéncia Social, com informacdes que possibilitem o controle da receita
previdenciaria, permitindo ao INSS, inclusive, avaliar as isengdes e as contribuigdes substitutivas;

¢) agilizar os procedimentos de cobranga administrativa e judicial dos créditos previdenciarios;

d) proporcionar aos 6rgdos de arrecadacao e fiscalizagdo da Previdéncia Social meios mais seguros de distingdo entre as
figuras do sonegador e do inadimplente;

e) possibilitar a Previdéncia Social a elaboragao de pesquisas, proje¢des e estudos atuariais;

f) direcionar a agéo fiscal nas empresas.

Il - DA APRESENTACAO DA GFIP
3. As informacgbes a serem fornecidas na GFIP poderéo ser apresentadas pelos seguintes meios:

a) magnético: por intermédio do programa validador Sistema Empresa de Recolhimento ao FGTS e Informacdes a Previdéncia
Social - SEFIP;

b) formuléario pré-emitido fornecido pela Caixa Econémica Federal - CAIXA;

c) formulario impresso a ser adquirido no comércio.
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IV - DO PREENCHIMENTO E ENTREGA

4. A GFIP devera ser preenchida por todas as pessoas fisicas e juridicas que estejam sujeitas a recolhimento para o FGTS,
bem como a contribuigdes e/ou informagdes a Previdéncia Social, a excecdo do empregador doméstico, do trabalhador
autbnomo sem empregados, do segurado especial e dos érgaos publicos em relagao aos servidores filiados a regime proprio
de previdéncia.

5. O documento sera entregue mensalmente, na rede bancaria conveniada, até o dia sete do més seguinte aquele a que se
referirem as informagdes, independentemente do efetivo recolhimento ao FGTS ou das contribui¢cdes previdenciarias.

5.1 Caso nao haja expediente bancario no dia sete, a entrega deverd ser antecipada para o dia de expediente bancério
imediatamente anterior.

6. A GFIP sera exigida pela Previdéncia Social relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro/1999,
inclusive.

7. O contribuinte devera apresentar a GFIP, mesmo quando nao tenham ocorrido fatos geradores de contribuicdo
previdenciaria, sob pena de multa prevista na alinea "a" do item 26.

7.1 A GFIP sera entregue em formulario impresso com a expressdo "SEM MOVIMENTO" quando nao houver ocorréncia para
depdsito do FGTS, nem fato gerador de contribuicdo previdenciaria a informar, ficando o contribuinte, a partir da competéncia
seguinte, desobrigado de preenché-la até que ocorra fato gerador de contribuicdo previdenciaria ou recolhimento para o
FGTS.

7.2 As empresas que no momento da implantacdo da GFIP estiverem com suas atividades paralisadas, deverdo apresentar a
GFIP "SEM MOVIMENTQ", ficando o contribuinte, a partir da competéncia seguinte, desobrigado de preenché-la até que
ocorra fato gerador de contribui¢cao previdenciaria ou recolhimento para o FGTS.

8. Constitui comprovante de entrega da GFIP:

a) meio magnético: o resumo dos dados do arquivo, gerado pelo programa validador da CAIXA;
b) GFIP pré-emitida: a sua copia;
¢) GFIP em formulario impresso: a segunda via.

8.1 O comprovante de entrega devera conter o carimbo CIEF - Cadastro de Inscrigcao de Entidades Financeiras, com os dados
do receptor (nome, agéncia e data da entrega) e autenticagdo mecanica, no caso de ter havido recolhimento para o FGTS.

8.2 Os comprovantes de entrega da GFIP deverdo permanecer no estabelecimento onde o contribuinte centraliza os livros e
documentos contabeis, pelo prazo de dez anos, a disposi¢ao da fiscalizagao do INSS.

9. Na GFIP deverao ser informados:

a) os dados da empresa e dos trabalhadores;
b) os fatos geradores de contribuigcbes previdenciarias e o valor devido a Previdéncia Social e aos Terceiros;
¢) a remuneragéo dos trabalhadores e o valor total a ser recolhido para o FGTS.

10. Deverao ser preenchidas GFIP distintas por:

e competéncia;

e codigo de recolhimento;

e estabelecimento (identificado pelo numero no Cadastro Geral de Contribuintes - CGC ou no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ, ou pela matricula no Cadastro Especifico do INSS - CEl);

e tomador de mao-de-obra, a cargo do cedente;

e obra de construgéao civil (identificada por CEl);

e empresa de origem de dirigente sindical, a cargo do sindicato.

10.1 As empresas de trabalho temporario, de jornalismo, a agroindustria, o frigorifico e o comércio revendedor retalhista e
distribuidor de combustiveis, que contribuem sob mais de um cédigo FPAS pelo mesmo estabelecimento, também deverado
preencher GFIP distintas para cada atividade econémica.

10.1.1 Excetuado o disposto no subitem 10.1, o estabelecimento que efetuar recolhimentos de contribuicdes em mais de um
codigo FPAS devera prestar todas as informagdes numa mesma GFIP, utilizando o FPAS da atividade principal.

11. No caso de rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa, inclusive a indireta, por culpa reciproca, por forga maior ou
extingdo normal do contrato a termo, inclusive a do trabalhador temporario (Lei n® 6.019/74), e na resilicdo do contrato firmado
nos termos da Lei n® 9.601/98, devera ser preenchida a Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e Informagdes a
Previdéncia Social - GRFP.

11.1 Para cada rescisdo de contrato de trabalho correspondera uma GRFP, com informacgdes relativas ao més da rescisao,
podendo esta abranger informacdes referentes ao més imediatamente anterior.

11.1.1 A GRFP devera ser entregue nos prazos previstos para o recolhimento dos valores incidentes sobre as verbas
rescisorias, na forma da legislacéo pertinente ao FGTS.

12. As informagoes relativas a pagamento decorrente de reclamatéria trabalhista ou dissidio coletivo serdo efetuadas em GFIP
individualizada por processo, observadas as excegoes previstas no Manual de Orientagdo e Preenchimento da GFIP.

13. Na apuragéao de crédito pela fiscalizagéo, o contribuinte também devera preencher a GFIP correspondente ou a retificagao
da anterior.

14. As orientagbes necessarias ao preenchimento dos campos da GFIP, da GRFP, bem como das guias retificadoras,
encontram-se estabelecidas no Manual de Orientagdo e Preenchimento da GFIP, aprovado pela Resolugdo INSS n® 637, de
26 de outubro de 1998.

V - DA MOVIMENTAGAO E CONTROLE
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15. Recepcionada pela rede bancaria, a GFIP sera remetida a CAIXA para processamento, apés o que os dados serdo
enviados, em meio magnético, ao Sistema informatizado do INSS, de acordo com os prazos preestabelecidos.

16. O Sistema informatizado efetuara o processamento das informagdes pertinentes & Previdéncia Social, para verificar a
existéncia de incorrecdo no preenchimento ou inconsisténcia da guia.

16.1 Sera considerada inconsistente a guia que apresentar divergéncia a menor entre o valor informado pelo contribuinte
como devido, e o calculado pelo Sistema informatizado do INSS, que, nesta hip6tese, expedira o Aviso | para Regularizagao
da GFIP (Anexo I), para que o contribuinte, no prazo de quinze dias, a contar de 72 horas da sua expedigédo, proceda a
regularizacdo dos dados, por meio de formularios retificadores, pague ou parcele o valor devido, ou comprove a
improcedéncia das diferencas apuradas, sem o que sera o crédito previdenciario constituido por meio de notificacao fiscal.

17. Concomitantemente, havendo ou nao consisténcia da GFIP, sera processado o cruzamento do valor devido com o valor
efetivamente recolhido em GRPS.

17.1 Considera-se valor devido aquele declarado pelo contribuinte no campo correspondente.

18. Da verificagéo e do cruzamento previstos nos itens 16 e 17, constatados o ndo recolhimento ou a diferenga a menor entre
os valores declarados como devidos e os recolhidos, o Sistema gerara o Aviso Il para Regularizagdo da GFIP (Anexo II),
obedecida a periodicidade a ser definida pelo INSS, para que o contribuinte, no prazo de quinze dias, a contar de 72 horas da
sua expedicdo, pague ou parcele o valor devido, ou comprove a improcedéncia das diferengas apuradas, sem o que sera o
crédito previdenciario inscrito em Divida Ativa.

18.1 O Sistema informatizado disponibilizara meios que permitam ao Posto de Arrecadagéo e Fiscalizagado - PAF o controle
dos Avisos para Regularizagdo da GFIP.

18.2 Caso a divergéncia decorra de erro no preenchimento da GFIP, as informagbes somente serdo alteradas por meio de
formularios retificadores, utilizados conforme o caso:

a) Retificagdo da Remuneragéao e de Devolucdo do FGTS - RRD, para corrigir valor da remuneragao do trabalhador;
b) Retificagdo de Dados do Empregador - RDE, para corrigir dados relativos a empresa;
c) Retificacao de Dados do Trabalhador - RDT, para corrigir dados relativos ao trabalhador.

18.2.1 Os formularios retificadores nao permitem a inclusdo de segurados omitidos, nem de informacdes sobre remuneragéo
declarada a menor, que deverao ser objeto de uma nova GFIP ou GRFP.

18.3 O Orgao local do INSS da jurisdicdo do estabelecimento do contribuinte devera orienta-lo, se no decorrer do prazo
estabelecido neste item houver necessidade de maiores esclarecimentos quanto a regularizagédo dos dados, desde que o
mesmo comparega munido do Aviso e da GFIP.

18.3.1 Comprovada, pelo contribuinte, a improcedéncia de diferencas apuradas no céalculo da GFIP, o INSS procedera ao
comando para as devidas corre¢es no Sistema.

18.4 Havendo o comparecimento do contribuinte e a regularizacao da situacao por meio de recolhimento ou de acordo para
pagamento parcelado do valor devido, o Sistema efetuara os ajustes necessarios, seguindo-se, na hipétese de parcelamento,
o0s trAmites normais.

18.5 Decorrido o prazo estabelecido, o Sistema reprocessard as informagdes e, ndo tendo havido a regularizagdo, sera
emitido o Termo de Langamento de Crédito Previdenciario - TLCP (Anexo IV), o que implicara a imediata inscrigdo em Divida
Ativa do INSS.

19. O recolhimento em atraso das contribuicbes declaradas na GFIP, antes da emissdo do TLCP, esta sujeito a multa
moratoria prevista nas alineas "a", "b" e "c", do inciso |, do artigo 35 da Lei 8.212/91, observando-se a competéncia e a data
do recolhimento.

20. Ocorrendo a inscricao da divida, serao aplicados os percentuais de multas previstos nas alineas "a" a "d", do inciso lll, do
dispositivo referido no item 19, conforme o caso.

21. Na hipotese de parcelamento, incidira um acréscimo de 20% sobre o percentual da multa previsto nos itens 19 e 20.

22. O Sistema informatizado processara o cruzamento do CGC/CNPJ/CEI com as GFIP entregues, visando detectar os
contribuintes que deixaram de cumprir a obrigagdo de entregé-la, para os quais expedird o Aviso para Regularizacdo de
Entrega da GFIP (Anexo IlI).

22.1 Os contribuintes infratores serdo identificados em relatério gerado pelo Sistema do INSS/DATAPREYV e fiscalizados em
carater prioritario.

VI - DO PARCELAMENTO

23. As contribui¢bes previdenciarias declaradas na GFIP poderédo ser objeto de parcelamento, na forma do disposto no artigo
38 da Lei n® 8.212/91, cujos procedimentos estdo estabelecidos em ato normativo especifico.

23.1 O pedido de parcelamento de crédito ndo inscrito em Divida Ativa sera formalizado no Posto de Arrecadacao e
Fiscalizacdo do INSS da jurisdicdo do contribuinte. Ap6s a inscricdo em Divida Ativa, sera formalizado na Procuradoria
Estadual /Regional do INSS.

VIl - DOS PROCEDIMENTOS NA PROCURADORIA

24. Os procedimentos a serem adotados pela Procuradoria encontram-se previstos na Ordem de Servigo INSS/PG - n® 40, de
08/09/98.

VIII - DO SEGURO SOCIAL

25. A medida que forem sendo disponibilizados os dados do segurado no CNIS, o Seguro Social os utilizara como elementos
de comprovagédo para efeito de concessdo de beneficios, dispensando do segurado o 6nus da prova, de acordo com os
procedimentos a serem estabelecidos em ato normativo especifico.

IX - DAS PENALIDADES
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26. Deixar de apresentar a GFIP, independentemente do recolhimento das contribui¢bes sociais em GRPS, apresenta-la com
dados nio correspondentes aos fatos geradores, bem como apresenta-la com erro de preenchimento nos dados néo
relacionados aos fatos geradores, sujeitarao o responsavel as seguintes penalidades administrativas:

a) multa equivalente a um multiplicador sobre o valor minimo previsto no art. 106 do Regulamento da Organizacdo e do
Custeio da Previdéncia Social - ROCSS, em fungdo do numero de segurados, pela nao apresentagdo da GFIP, conforme
quadro abaixo:

0 a 5 segurados 1/2 valor minimo

6 a 15 segurados 1 x 0 valor minimo

16 a 50 segurados

2 x 0 valor minimo

51 a 100 segurados

5 x o valor minimo

101 a 500 segurados

10 x o valor minimo

501 a 1000 segurados

20 x 0 valor minimo

1001 a 5000 segurados 35 x 0 valor minimo

Acima de 5000 segurados 50 x o valor minimo

b) multa de cem por cento do valor devido relativo a contribuicdo ndo declarada, limitada aos valores previstos na alinea
anterior, pela apresentacdo da GFIP com dados divergentes ou omitidos relativos aos fatos geradores de contribui¢cdes
previdenciarias,

¢) multa no valor de cinco por cento do valor minimo previsto no art. 106 do ROCSS, por campo com informacdes inexatas,
incompletas ou omitidas, limitada aos valores previstos na alinea "a", pela apresentacdo da GFIP com erro de preenchimento
nos dados nao relacionados aos fatos geradores.

26.1 O limite a que se referem as alineas "b" e "c" deste item é o correspondente a faixa em que se enquadra a empresa, em
funcdo do numero de segurados, por estabelecimento, de acordo com a alinea "a".

26.2 A multa de que trata a alinea "a" deste item sofrera um acréscimo de cinco por cento por més calendario ou fragao, a
partir do més seguinte aquele em que o documento deveria ter sido entregue.

26.3 O valor minimo a que se referem as alineas "a" e "c" deste item sera o vigente na data da lavratura do auto-de-infragéo.

26.4 Nao sera lavrado Auto-de-Infracdo se o contribuinte houver regularizado a situagdo antes do inicio de qualquer
procedimento administrativo ou fiscal.

27. Os procedimentos relativos a lavratura do Auto-de-Infragdo e aplicagdo da multa constardo em ato normativo especifico.
X - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

28. A nao entrega da GFIP é condigado impeditiva para emissdo da Certiddo Negativa de Débito - CND, observando-se as
disposigbes constantes em ato normativo proprio.

29. Os valores das contribuicdes declarados na GFIP, nao recolhidos nem parcelados, apés a emissao do TLCP, serdo
considerados constituicdo de crédito previdenciario e serdo inscritos em Divida Ativa do INSS, dispensando-se o processo
administrativo de natureza contenciosa.

30. A pessoa juridica beneficiada com a isengéo da cota patronal previdenciaria, na forma prevista no art. 30 do ROCSS,
devera também apresentar os comprovantes de entrega das GFIP, para efeito do disposto no art. 33, § 2%, daquele
Regulamento.

31. As empresas prestadoras de servico mediante cessdo de mao-de-obra, inclusive em regime de trabalho temporario,
deverao elaborar GFIP especifica para cada empresa tomadora ou contratante de servigo.

31.1 O valor retido e recolhido pela tomadora ou contratante de servigo ndo devera ser informado no campo "Compensagao”
da GFIP referida no item anterior, mas tdo-somente deduzido do valor a recolher na GRPS relativa as contribui¢cdes
destinadas a Seguridade Social devidas sobre a folha de pagamento dos segurados a seu servigo, conforme disposto no art.
31 e seus paragrafos, da Medida Proviséria n® 1.663-15, de 22/10/98.

32. As empresas que mantiverem os registros da GFIP em arquivo magnético ndo necessitam, concomitantemente, reproduzi-
la em meio papel, porém deverao utilizar-se de meios que possibilitem a sua preservagao, pelo prazo legalmente determinado
a guarda da informagéo que, no entanto, quando solicitada pela fiscalizagao, devera ser apresentada em meio papel.

33. O néo repasse aos cofres previdenciarios da contribuicdo descontada dos segurados, declarada na GFIP, constitui crime
previsto na alinea "d", do art. 95, da Lei n® 8.212/91, a ser noticiado ao Ministério Publico pela Procuradoria do INSS.

34. Esta Ordem de Servigo Conjunta entra em vigor na data de sua publicagédo, produzindo seus efeitos a partir de 12 de
janeiro de 1999.

JOSE WEBER HOLANDA ALVES
Procurador Geral

LUIZ ALBERTO LAZINHO

Diretor de Arrecadacéo e Fiscalizagao
RAMON EDUARDO BARROS BARRETO
Diretor do Seguro Social

ANEXO |

Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS

Diretoria de Arrecadacéao e Fiscalizagéo - DAF

Geréncia Regional de Arrecadagéo e Fiscalizacio - GRAF
AVISO | PARA REGULARIZAGAO DA GFIP

Razéao Social / Nome:

CGC/CNPJ/CEL:
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Endereco:

Pelo presente, comunicamo-lhe que foi constatada, pelo nosso Sistema informatizado, divergéncia entre o valor da
contribuicdo apurado com base nas informagdes prestadas na GFIP e o valor declarado como devido, em razao de : ter sido
desconsiderada a opc¢ao pela contribuicdo sobre o salario-base do auténomo, por ndo possuir inscrigdo como segurado
auténomo ou por néo estar em dia com as contribui¢cdes previdenciarias, em relacdo aos segurados abaixo identificados:

COMP Inscricao do Contr. Remuneracéao Contribuicao Contribuicao Diferenca
Individual Calculada Declarada

erro ou omissao de preenchimento dos dados:

COMP FPAS Codigo Terceiro Aliquota SAT SIMPLES CAT
COMP Contribuicdo descontada do segurado Valor devido
Apurado Declarado Apurado Declarado

Solicitamos que, no prazo de quinze dias do recebimento deste, V.S% proceda as regularizagGes ou, se necessario,
comparega ao Orgdo local do INSS, no endereco abaixo especificado, para esclarecimentos, sem o que o valor
correspondente a diferenga apurada pelo Sistema seré constituido como crédito previdenciario, por meio de notificacao fiscal,
na forma prevista no art. 37 da Lei n® 8.212/91 e alteragbes posteriores.

Endereco do INSS

ANEXO Il

Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS

Diretoria de Arrecadacéo e Fiscalizagéo - DAF

Geréncia Regional de Arrecadacéo e Fiscalizacao - GRAF
AVISO Il PARA REGULARIZAGCAO DA GFIP

Razéo Social / Nome:

CGC/CNPJ/CEL:

Endereco:

Pelo presente, comunicamo-lhe que foi constatada, pelo nosso Sistema informatizado, divergéncia entre o valor declarado
como devido na GFIP e o efetivamente recolhido, conforme abaixo:

VALORES ORIGINARIOS

COMP Valor declarado na GFIP Valor recolhido Valor a recolher

Solicitamos que, no prazo de quinze dias do recebimento deste, V.S%. comprove o recolhimento devido ou, se necessario,
comparega ao Orgéo local do INSS, no enderego abaixo, para esclarecimentos. A nao regularizagdo, no prazo estabelecido,
implicara imediata inscricao do débito em divida ativa do INSS, com base no art. 32, IV, paragrafos 5° e 62, da Lei n® 8.212/91,
com redagao dada pela Lei n® 9.528/97.

Endereco do INSS
ANEXO Il

Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS

Diretoria de Arrecadacao e Fiscalizacdo - DAF

Geréncia Regional de Arrecadacéo e Fiscalizagio - GRAF
AVISO PARA REGULARIZACAO DE ENTREGA DA GFIP
Razao Social / Nome:

CGC/CNPJ/CELI:

Endereco:

Pelo presente, comunicamo-lhe que nosso Sistema Informatizado constatou que a(s) Guia de Recolhimento do FGTS e
Informacgdes a Previdéncia Social - GFIP relativa(s) a(s) competéncia(s) ......... oiane nao foi(foram) entregue(s), o que constitui
infracdo ao artigo 32, inciso IV, da Lei n® 8.212/91, com redacao dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/97, sujeitando o infrator a
penalidade prevista nos §§ 4% e 72, do art. 32, do mesmo diploma legal.

Solicitamos, pois, a imediata regularizacgao.

Endereco do INSS

ANEXO IV

Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS

Diretoria de Arrecadacao e Fiscalizacdo - DAF

Geréncia Regional de Arrecadacéo e Fiscalizagio - GRAF
TERMO DE LANGAMENTO DE CREDITO PREVIDENCIARIO - TLCP
Contribuinte : DEBCAD:

CGC/CNPJ / CEl : Livro: Folha:

Endereco:

Telefone :

Crédito consolidado em:

Periodo do Crédito:

Situacao:

GRAF/PAF:

Consolidagao do Crédito em Reais

Valor Originario:

Multa:

Juros:

Total:
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Valor consolidado por extenso:

Nos termos dos arts. 32, IV, 33 e § 72, da Lei N? 8.212, de 24/07/91, alterada pela Lei n® 9.528, de 10/12/97; Decreto n® 2.803,
de 20/10/98, e de acordo com a fundamentagao legal mencionada em anexo, fica langado o crédito previdenciario.

Local e Data

Diretor de Arrecadacgéo e Fiscalizagdo do INSS

INFORMACOES

REQUERIMENTO ESPECIAL SIMPLIFICADO - RES E REQUERIMENTO DE BOLSA QUALIFICACAO - RBQ

A Resolugéo n® 201, de 26/11/98, DOU de 03/12/98, do CODEFAT, aprovou os modelos de formularios de
“Requerimento Especial Simplificado - RES” e “ Requerimento de Bolsa Qualificagdo - RBQ”, para concessao dos
beneficios do Seguro-Desemprego e da Bolsa Qualificagéo de que trata a Medida Proviséria n® 1.726, de 04/11/98.

GRUPO DE AVALIAGAO DO PROGRAMA DO SEGURO-DESEMPREGO

A Resolugao n® 202, de 26/11/98, DOU de 03/12/98, do CODEFAT, instituiu o Grupo de Avaliagdo do Programa do
Seguro-Desemprego, com a finalidade de definir um novo modelo de funcionamento do Programa de Seguro-
Desemprego.

FGTS - MANUAL DO TRABALHADOR

A Resolucdo n® 301, de 15/12/98, DOU de 24/12/98, do CODEFAT, aprovou o texto basico do “Manual do
Trabalhador”, contendo as informagbes basicas acerca do FGTS, para difusdo juntos aos trabalhadores, que sera
distribuido pelo Ministério do Trabalho no momento da emissédo da CTPS.

CRIACAO E DESATIVAGCAO DE FORMULARIOS NA LINHA DO SEGURO SOCIAL

A Ordem de Servico n? 618, de 08/12/98, DOU de 23/12/98, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu critérios
para criagéo e desativagéo de formularios na linha do Seguro Social, tendo em vista a necessidade de implantar
uma politica de producéo racional de formularios padronizados reduzindo a massa documental acumulada na linha
do Seguro Social.

CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO COM PERIODO DE ATIVIDADE RURAL

A Ordem de Servico n® 617, de 26/11/98, DOU de 07/12/98, da Diretoria do Seguro Social, disciplinou
procedimentos a serem adotados pela linha de beneficios, com relagéo a utilizagdo do periodo de atividade rural
para fins de Certidao de Tempo de Servigo - CTS.

ESTRANGEIRO - VISTO PERMANENTE COM BASE EM APOSENTADORIA

A Resolucao Normativa n® 15, de 13/05/98, DOU de 18/12/98 (republicada por ter saido com incorregédo no DOU
de 16/09/98), do Conselho Nacional de Imigracéo, disciplinou a concessao de visto permanente para estrangeiros
com base em aposentadoria, com alteracéo introduzida pela Resolu¢do Normativa n® 20, de 12/11/98.

ESTRANGEIRO - CONCESSAO DE VISTO A CIENTISTA, PROFESSOR OU PESQUISADOR

A Resolugao Normativa n® 16, de 18/08/98, DOU de 18/12/98, do Conselho Nacional de Imigragéo, disciplinou a
concessao de visto a cientista, professor ou pesquisador estrangeiro que pretenda vir ao Pais, para participar de
conferéncias, seminarios ou reunides na area de pesquisa e desenvolvimento, para integrar missao de estudos ou
de cooperagao e a estudantes de qualquer nivel de graduagao ou pés-graduagao.

ESTRANGEIRO - CONCESSAO DE VISTO PERMANENTE A INVESTIDOR, ADMINISTRADOR OU DIRETOR
DE EMPRESA

A Resolugao Normativa n® 18, de 18/08/98, DOU de 18/12/98, do Conselho Nacional de Imigragéo, disciplinou a
concessao de visto permanente a estrangeiro que pretenda vir ao Pais na condi¢cdo de investidor, administrador ou
diretor de empresa localizada em Zona de Processamento de Exportacéo - ZPE.

ESTRANGEIRO - CONCESSAO DE VISTO PARA ESTAGIO
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A Resolugcdo Normativa n® 19, de 18/08/98, DOU de 18/12/98, do Conselho Nacional de Imigracéao, disciplinou a
concessao de visto a estrangeiro que pretenda vir ao Pais para estagio.

ESTRANGEIRO - CONCESSAO DE VISTO PARA TREINAMENTO PROFISSIONAL

A Resolugédo Normativa n® 22, de 25/11/98, DOU de 18/12/98, do Conselho Nacional de Imigragao, disciplinou a
concessao de visto a estrangeiro que pretenda vir ao Pais para treinamento profissional, posterior a conclusao de
curso superior ou profissionalizante, sem vinculo empregaticio.

ESTRANGEIRO - CONCESSAO DE VISTO PARA REALIZAR RESIDENCIA MEDICA

A Resolugao Normativa n® 23, de 25/11/98, DOU de 18/12/98, do Conselho Nacional de Imigragéo, disciplinou a
concessao de visto a estrangeiro que pretenda vir ao Pais para realizar residéncia médica.

ESTRANGEIRO - CONCESSAO DE VISTO AO ABRIGO DE ACORDO DE COOPERAGAO INTERNACIONAL

A Resolugao Normativa n® 24, de 25/11/98, DOU de 18/12/98, do Conselho Nacional de Imigragéo, disciplinou a
concessao de visto a estrangeiro que pretenda vir ao Pais ao abrigo de acordo de cooperacgéo internacional.

ESTRANGEIRO - CONCESSAO DE VISTO - ATLETAS ESTRANGEIROS MENORES DE 21 ANOS

A Resolugao Normativa n® 26, de 25/11/98, DOU de 18/12/98, do Conselho Nacional de Imigragéo, disciplinou a
concessao de visto destinado a pratica intensiva de treinamento na area desportiva por atletas estrangeiros
menores de 21 anos.

ESTRANGEIRO - AVAI:IAGAO DE SITUAGOES ESPECIAIS E CASOS OMISSOS PELO CONSELHO
NACIONAL DE IMIGRACAO

A Resolugao Normativa n® 27, de 25/11/98, DOU de 18/12/98, do Conselho Nacional de Imigragéo, disciplinou a
avaliagao de situagbes especiais e casos omissos pelo Conselho Nacional de Imigragéao.

ESTRANGEIRO - CONCESSAO DE AUTORIZAGAO DE TRABALHO PARA INVESTIDOR ESTRANGEIRO -
PESSOA FISICA

A Resolugédo Normativa n® 28, de 25/11/98, DOU de 18/12/98, do Conselho Nacional de Imigragao, disciplinou a
concessao de Autorizagdo de Trabalho para fins de obtencdo de visto permanente para investidor estrangeiro -
pessoa fisica.

NOVA GUIA DO FGTS COM INFORMAGOES PARA A PREVIDENCIA ENTRA EM VIGOR NO PROXIMO ANO

A partir de janeiro, a Previdéncia Social vai dispor de um novo mecanismo que permitird manter o registro
individual da vida laboral do trabalhador para fins de concesséo de beneficios previdenciarios e também distinguir o
contribuinte inadimplente do sonegador. Trata-se da nova Guia do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
Informacdes a Previdéncia Social — GFIP. O documento, regulamentado pelo decreto n.? 2.803/98, substitui a Guia
de Recolhimento do FGTS-GRE e possibilita a Previdéncia manter um efetivo controle sobre seus contribuintes e
segurados. A implantagdo da GFIP é resultado de um trabalho conjunto da Caixa Econdémica Federal e do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

As empresas que desejarem, j& podem, a partir de 01 de janeiro de 1999, utilizar o novo formulério para efetuar o
recolhimento do FGTS. No entanto, a partir de 01 de fevereiro a entrega da GFIP passara a ser obrigatéria,
independentemente do recolhimento do FGTS e/ou contribui¢cdes previdenciérias. A apresentacdo da Guia podera
ser feita em meio magnético ou mediante formulario, até o dia 07 de cada més.

A CAIXA e o MPAS desenvolveram um programa para efetuar o preenchimento da GFIP em meio magnético, que
também efetua os calculos das contribuicdes ao FGTS e & Previdéncia Social. Tal programa pode ser obtido,
gratuitamente, em qualquer agéncia do banco, nos postos do INSS ou nas paginas desses 6rgdos na Internet.
Quem ja obteve o programa deve atualiza-lo, devido a promulgacdo da Reforma Constitucional que alterou os
Salarios de Contribuicdo e a Escala de Salario-Base. Essa atualizagdo é simples e podera ser obtida em todas as
agéncias da CAIXA a partir de janeiro de 1999.

As informagdes contidas na GFIP vao compor a base de célculo das contribuigbes arrecadadas pelo INSS, e
servirao de base de informagdo para calculos e concessdao dos beneficios previdenciarios. Deverdo estar
relacionados, na guia, todos os trabalhadores a servico da empresa, sua remuneragdo, data de admisséo,
afastamento e exposicéo a agentes nocivos. Com esses dados, além do controle da receita, a Previdéncia mantera
atualizada as informagbes sobre a vida do trabalhador no Cadastro Nacional de Informagbes Sociais, o CNIS.
Assim, quando o trabalhador for aos postos da Previdéncia Social, ndo sera preciso comprovar que tem direito ao
beneficio, pois seus dados estardo armazenados no CNIS.

A empresa que deixar de apresentar o documento, preenché-lo de forma incorreta ou omitir informacdes estara
sujeita a multas e penalidades. A nova guia constitui um termo de confissdo de divida. E mais: os valores das
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contribuigdes incluidos na GFIP, que nao forem recolhidos ou parcelados, serdo inscritos na Divida Ativa do INSS,
evitando o demorado processo de cobranca administrativa. As multas administrativas sao aplicadas segundo o
porte da empresa e por informagéo errada ou omitida. J& a multa pela ndo-entrega € cumulativa: a cada més de
atraso ¢ acrescida em 5%.

A nova Guia devera contribuir para o aumento da receita do INSS. A Previdéncia esta propondo projeto de lei que
pune as pessoas que omitirem informagdes no preenchimento da GFIP. Além de se tornar um sonegador da
Previdéncia, de pagar multas em dobro e sofrer penalidades administrativas, 0 empregador que omitir informacgdes
vai incorrer em crime, passivel de detencéao.

E importante frisar que a GFIP deve ser utilizada apenas como documento de recolhimento do FGTS e de
informacdes a Previdéncia Social. O pagamento mensal ao INSS continua sendo o dia 02, através da Guia de
Recolhimento da Previdéncia Social — GRPS. Diferentemente da GRE, na qual o empregador informa o valor a ser

depositado no FGTS, na GFIP devera ser informado o valor da remuneragéo do trabalhador. Fonte: Assessoria de
Comunicagdo Social do MPAS, 21/12/98.

CONSELHO APROVA POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

O Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS do Ministério da Previdéncia aprovou, em dezembro, a Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Com isso, o Pais passa a ter uma politica especifica, voltada para a
populacdo que sofre com a exclusao social. O Conselho aprovou, também, a Norma Operacional Basica — NOB,
que regulamenta a nova politica.

Fruto de oito anos de debates coordenados pela Secretaria de Assisténcia Social do Ministério da Previdéncia, a
PNAS incorpora sugestdes colhidas nas Conferéncias Nacionais, Estaduais e Municipais de Assisténcia Social.
Essas reunides contaram com a participacéo de representantes das trés esferas de governo e da sociedade civil
organizada.

O documento apresenta um diagnédstico socio-econdmico da populagéo brasileira que indica a vulnerabilidade dos
grupos etarios por regiao do pais. Mostra, dessa forma, a urgéncia do atendimento de criangas, adolescentes,
idosos e familias, sejam eles do meio rural ou urbano, principalmente no Nordeste, onde ha maior concentragao de
pobreza. "Nao vamos conseguir desenvolvimento econémico sem priorizar o desenvolvimento humano", afirmou o
secretério de Assisténcia Social, Jodo José Candido da Silva.

Para o presidente do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, Gilson Assis Dayrell, o Brasil vem
avancgando no que se refere ao arcabouco legal da assisténcia social. "Temos a Constituicdo Federal, que coloca a
assisténcia no patamar de politica publica, temos uma Lei Orgénica para a area e, ainda, o Estatuto da Crianca e
do Adolescente e a Politica Nacional do Idoso", disse. "Com a aprovagdo da PNAS e da NOB, teremos os
instrumentos para colocar em préatica programas e projetos de atencdo as camadas mais carentes da populacao”,
concluiu.

A nova Politica de Assisténcia Social prioriza o controle social por intermédio do fortalecimento dos Conselhos de
Assisténcia Social, compostos por representantes do governo e da sociedade. Destaca que o financiamento da
assisténcia social é de responsabilidade das trés esferas de governo, mas demanda, também, uma forte
participagéo do mercado e da sociedade. Fonte: Assessoria de Comunicagéo Social do MPAS, 23/12/98.

LEILAO DE CDP RENDE MAIS DE R$ 84 MILHOES PARA PREVIDENCIA

O Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social e a Secretaria do Tesouro Nacional realizaram nesta segunda-
feira, 28, 0 12° Leildo de Certificado da Divida Publica Mobiliaria Federal — CDP/INSS. Com a aquisicdo dos
certificados, os devedores podem amortizar e/ou quitar dividas com a Previdéncia contraidas até marco do ano
passado. A colocagéo desses titulos no mercado pela Secretaria do Tesouro Nacional permitiu a recuperagéo de
créditos de R$84.005.800,70 para os cofres do INSS. No leildo dessa segunda-feira, foram vendidos 120 mil
certificados ao pregco médio de R$730,67.

Com esse tipo de operacao, a Previdéncia recebe os débitos por meio de pagamento a vista e sem o 6nus de
processos judiciais. Os devedores do INSS que participaram do leilao puderam usufruir do desconto na redugéo do
valor da multa. As empresas que contrairam dividas até junho de 94, tiveram desconto de 80% na multa e para
aquelas que as adquiriram entre julho de 94 e marco de 97, o desconto na multa atingiu 50%.

O diretor de Administrag@o e Finangas do INSS, Gilberto Leonel de Almeida Velloso, esclarece que os titulos tém
corre¢cdo monetéria e sdo utilizados, apenas, para pagamento de dividas previdenciarias contraidas até margo de
97. A operacionalizagéo do leildo € de responsabilidade da Previdéncia Social e do Tesouro Nacional. Se o valor
oferecido pelos certificados for abaixo do indice de mercado, a Previdéncia e o Tesouro podem recusar a oferta.

Segundo Gilberto Velloso, uma das vantagens do leilao de certificados é que, coincidentemente, um grande
nimero de devedores da Previdéncia Social € também credor do Tesouro Nacional. Essas empresas dispéem de
créditos securitizados que estdo sendo adquiridos pelo Tesouro Nacional em leildo eletronico. Dessa forma, o
Tesouro resgata parte de sua divida no mercado e o INSS recebe créditos de dificil cobrancga.

O diretor do INSS disse, ainda, que essas operacdes terdo continuidade no préximo ano. Ele lembra que os
devedores interessados em amortizar ou quitar seus débitos via leilao de certificados devem procurar uma
instituicao financeira com conta individualizada na CETIP, a Central de Custédia e Liquidagdo Financeira de
Titulos. A CETIP cuida do recebimento de, no méximo, 15 propostas por participante, que também fixam o prego
unitario oferecido e a quantidade de titulos pretendida. Fonte: Assessoria de Comunicagéo Social do MPAS, 29/12/98.
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ULTIMO PRAZO PARA EMPRESAS QUITAREM DEBITOS PREVIDENCIARIOS COM DESCONTO SOBRE A
MULTA

As empresas em débito com a Previdéncia Social tém até 31 DE DEZEMBRO, quinta-feira, para quitar suas
dividas, a vista, com 50% ou 80% de desconto sobre a multa.

Os débitos existentes até a competéncia junho de 94, se pagos a vista, até 31 de dezembro, terdo a multa reduzida
em 80% . Para os débitos relativos a competéncia julho de 94 até margo de 97, terdo redugéo de 50%. Nos débitos
posteriores a essa data, as moras de atraso continuam sendo cobradas normalmente.

As reducdes serdo aplicadas nas contribuigcdes incluidas ou ndo em notificagbes fiscais, como quota patronal,
inclusive as arrecadadas pela Previdéncia Social para Terceiros; contribuicdo descontada do empregado e do
trabalhador avulso; contribuicdo relativa a comercializagdo de produtos rurais; contribuicdo do empregado ou
empregador doméstico e nas contribuicdbes dos segurados empresario, autbnomo e equiparado a autdbnomo,
devidas a partir de maio de 1995.

Esses critérios de reducao ndo abrangem, entretanto, o valor da multa aplicada através de auto-de-infragdo e nem
sobre a multa néo recolhida ou recolhida a menor na data da quitagdo da contribuicao, objeto ou ndo de Aviso de
Acréscimo Legal - ACAL. Também nao se aplicam nas indenizagdes decorrentes de comprovacao de exercicio de
atividade, cujo o periodo ndo exija filiagdo obrigatéria e nem sobre a contribuicdo em atraso de segurados
empresarios autbnomos anteriores a maio de 1995. Para esse caso, aplica-se o disposto na Lei n?. 9.032/95,

disciplinada pela Ordem de Servico Conjunta INSS/DAF/DSS n°. 55/96. Fonte: Assessoria de Comunicagdo Social do MPAS,
29/12/98.

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ]
Todo o conteudo deste arquivo € de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgacgao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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