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DADOS ECONOMICOS - JANEIRO/99
e SALARIO MINIMO R$ 130,00
e SALARIO-FAMILIA (remuneracéo até R$ 360,00) R$ 8,65
e TETO DE CONTRIBUIQAO PREVIDENCIARIA - EMPREGADOS R$ 1.200,00
e UFIR R$ 0,9770
Obs. [ e A Ordem de Servigo n? 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuigdo e escala de salario-base

dezembro/98;

10/06/97;

com vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de

e A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicéo e escala de salario-base a partir de
16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;

e A Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n° 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou
os valores do salario-familia e o teto de contribuigao previdenciaria a partir de 01/06/98;

e A MP n?1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98;

e Alteracao a partir de junho/97: Portaria n® 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de

e A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97;

A Ordem de Servigo n® 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salario-familia para R$ 7,67,
com a finalidade de compensar a CPMF;
A MP n? 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96;

A Portaria n?® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96;

A Portaria n® 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetéria da UFIR em 01 de janeiro/97;

A Portaria n® 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.
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TABELA DO INSS - EMPREGADOS - JANEIRO/99

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$)

ALIQUOTA (%) PARA FINS DE
RECOLHIMENTO AO INSS

ALIQUOTA (%) PARA DETERMINACAO DA
BASE DE CALCULO DO IRRF

até 360,00 7,82 8,00

de 360,01 até 390,00 8,82 9,00
de 390,01 até 600,00 9,00 9,00
de 600,01 até 1.200,00 11,00 11,00

Nota: A aliquota é reduzida apenas para remuneragdes até R$ 390,00 m fungdo do disposto no inciso Il do art. 17 da Lei n® 9.311, de 24/10/96

(CPMF).

Obs.: |e

de dezembro/98;

08/06/98, DOU de 15/06/98;

18/05/98;

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base
com vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més

e A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicéo e escala de salario-base a partir
de 16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;

e Alteracdo a partir de junho/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de

e Alteracdo a partir de maio/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n® 186, de 12/05/98, DOU de

e Alteracdo a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de
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10/06/97;

e A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia
da fixagdo do novo salario minimo nacional;

e A Portaria Interministerial n® 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de

29/04/95;

23/01/97 a 30/04/97;
e A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;
e Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n® 9.032, de 28/04/95, DOU de

e As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n®
131, de 25/07/95 (RT n°® 064/95);
e Percentuais incidentes de forma ndo cumulativa (art. 22 do ROCSS).

TABELA DO IRRF - JANEIRO/99

FX RENDA LIQUIDA MENSAL (R$) ALIQUOTA DEDUCAO (R$)

01 ATE 900,00 ISENTO -

02 DE 900,01 ATE 1.800,00 15,0% 135,00

03 DE 1.800,01 ACIMA 27,5% 360,00
DEDUCAO DA RENDA SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES: NOTA:

BRUTA:

e Dependentes = R$
90,00;

e INSS descontado;

e Pensao Alimenticia
(judicial); e

e Contribuicao paga a
previdéncia privada.

DISPENSA DE
RETENCAO IGUAL OU
INFERIOR A R$ 10,00:

De acordo com o art. 67, da
Lei n® 9.430, de 27/12/96,
DOU de 30/12/96 (RT
005/97), repetidas pelo Ato
Declaratério (normativo) n®
15, de 19/02/97 (RT 016/97)
e pela Instrugdo Normativa
n? 85, de 30/12/96, DOU de
31/12/96, da Secretaria da

o conjuge;

0 companheiro ou a companheira, desde que haja vida
em comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor
se da uniao resultou filho;

a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou
de qualquer idade quando incapacitado fisica ou
mentalmente para o trabalho (até 24 anos, se
estiverem cursando estabelecimento de ensino
superior ou escola técnica de segundo grau);

0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e
edugue e do qual detenha a guarda judicial;

0 irmao, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até
21 anos, desde que o contribuinte detenha a guarda
judicial, ou de qualquer idade quando incapacitado
fisica ou mentalmente para o trabalho (até 24 anos, se
estiverem cursando estabelecimento de ensino
superior ou escola técnica de segundo grau);

0s pais, 0s avés ou 0s bisavés, desde que ndo aufiram
rendimentos, tributaveis ou ndo, superiores ao limite de
isengdo mensal de R$ 900,00;

0 absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja
tutor ou curador.

Para fins de desconto do imposto na fonte,
os beneficiarios deverao informar a fonte
pagadora o0s dependentes que serao
utilizados na determinagdo da base de
célculo. No caso de dependentes comuns, a
declaragao devera ser firmada por ambos os
conjuges.

E vedada a dedugdo concomitante de um
mesmo dependente na determinagdo da
base de calculo de mais de um contribuinte,
exceto nos casos de alteragao na relagédo de
dependéncia no ano-calendario.

O responsavel pelo pagamento da pensao
ndo podera efetuar a dedugdo do valor
correspondente a dependente, exceto na
hipétese de mudanga na relagdo de
dependéncia no decorrer do ano-calendario.
No caso de filhos de pais separados, o
contribuinte  poderd considerar, como
dependentes, os que ficarem sob sua guarda
em cumprimento de decisdo judicial ou
acordo homologado judicialmente.

Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retencdo do IRRF, cujo o
valor seja inferior ou igual a
R$ 10,00.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n® 25, de

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n° 25, de 29/04/96,
29/04/96, DOU 02/05/96

DOU 02/05/96

ESCALA DE SALARIO-BASE - INSS - JANEIRO/99
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL

\)
é?éo

CLASSE INTERSTICIO (N2 MESES) SALARIO-BASE (R$) ALIQUOTA (%) CONTRIBUICAO (R$)
01 12 130,00 20 26,00
02 12 240,00 20 48,00
03 24 360,00 20 72,00
04 24 480,00 20 96,00
05 36 600,00 20 120,00
06 48 720,00 20 144,00
07 48 840,00 20 168,00
08 60 960,00 20 192,00
09 60 1.080,00 20 216,00
10 - 1.200,00 20 240,00
Obs.: [e A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salério-de-contribuigdo e escala de salério-base

com vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més
de dezembro/98;

e A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base a partir
de 16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;

e Tabela com vigéncia a partir de 01/06/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n®
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188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98;

Tabela com vigéncia a partir de 01/05/98: Portaria n° 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servico n® 186, de|
12/05/98, DOU de 18/05/98;

A tabela com vigéncia no periodo de junho/97 a abril/98: Portaria n® 3.694, de 05/06/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n®
162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97. A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a
partir de 01/05/97, em decorréncia da fixagdo do novo salario minimo nacional;

A tabela, com vigéncia no periodo de maio/96 até abril/97, foi determinada pela Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96.
A tabela anterior, com vigéncia no periodo de maio/95 até abril/96, foi divulgado pela Port. n® 2.006, de 08/05/95, DOU de
09/05;95, republicada com corregao no DOU de 12/05/95, e ratificado pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95;

OPCAO PELO MENOR SALARIO: O segurado podera optar em recolher pelo menor salério de contribuicdo, porém ao desejar
retornar a sua faixa de origem ou faixa superior, devera obedecer o periodo de intersticio, isto é, o tempo de permanéncia em
cada faixa, para promover-se numa faixa superior (Decreto n® 612/92);

SALARIO-BASE PARA APOSENTADOS: A partir da competéncia agosto/95, o aposentado por idade ou por tempo de servico,
inclusive Contribuinte Individual, que estiver exercendo ou voltar a exercer atividade, devera enquadrar-se na classe cujo valor
seja 0 mais préximo do valor de sua remuneragao (Port. n® 2.006, 08/05/95, DOU de 09/05/95). Aos aposentados até o dia
29/04/95, data em que entrou em vigor a Lei n® 9.032, poderao recolher para a previdéncia social com base no antigo regime, ou
seja, enquadramento na escala de salario-base de acordo com o seu tempo de contribuicdo, permitido a redugdo para menor
classe, por opgéo do contribuinte individual;

DE EMPREGADO PARA CONTRIBUINTE INDIVIDUAL: O empregado que passa a Contribuinte Individual, podera enquadrar-se
em qualquer classe até a equivalente ou a mais préxima da média aritmética simples dos seus 6 Ultimos salarios-de-contribuicao,
corrigidos més-a-més, com base na tabela de calculo do salario de beneficio. Nao havendo 6 contribuices, o enquadramento
sera na classe inicial, tendo acesso as classes superiores de acordo com o tempo de intersticio (Port. n® 459, 30/08/93);
PAGAMENTO ANTECIPADO DAS CONTRIBUICOES: Nio é permitido o pagamento antecipado de contribuicées para suprir o
intersticio entre as classes (Decreto n® 612/92, art. 38, § 10);

INSCRIGAO: Desde 15/06/92, os bancos nio mais aceitam inscricbes de Contribuintes Individuais. A inscrigdo devera ser
realizada junto ao Correio local;

CARNE: O carné de contribui¢Ges, devera ser adquirido junto ao comércio. Na falta do carné, recolhe-se por intermedio da
GRPS-3, emitida pelo Orgao Local de Execugdo - OLE/INSS, preenchida para cada més de competéncia e as contribuicdes a
serem recolhidas nao poderéo ultrapassar a 12 competéncias consecutivas (OS Conjunta n® 7, de 16/04/92 - RT 033/92);

GRCI - GUIA DE RECOLHIMENTO DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL: A Resolucéo n® 454, de 12/06/97, DOU de 17/06/97, do
INSS, instituiu a Guia de Recolhimento do Contribuinte Individual - GRCI, que devera ser instituida a partir de 01/07/97. O Carné
de Recolhimento, atualmente em uso, podera ser utilizada até o dia 31/12/97. A nova guia, que devera ser adquirida no comércio,
sera preenchida em duas vias. Ha possibilidade de ser confeccionada através do préprio micro, desde que atendidas as
especificagdes. Sobre o Manual de Preenchimento, consulte a Ordem de Servico n® 170, de 20/08/97, DOU de 03/09/97 (RT
073/97);

ISENCAO DO RECOLHIMENTO NO PERIODO DE 16/04/94 A JULHO/95: De acordo com a ON n° 1, de 27/06/94, DOU de
28/06/94, da Secretaria da Previdéncia Social, os Contribuintes Individuais aposentados, ndo foram beneficiados pela isengao do
respectivo recolhimento, tratada na Lei n® 8.870, 15/04/94, limitando-se a isengéo apenas e exclusivamente na condigdo de
segurado empregado, doméstico e avulso, omitindo portanto, o Contribuinte Individual (periodo de 16/04/94 até 29/04/95). A Lei
n® 9.032, de 28/04/95, determinou que os aposentados (empregados ou contribuintes indivduais), que retornarem as suas
atividades no trabalho, estao sujeitos a contribuigao previdenciaria. Mais recentemente, a Portaria n® 2.006, de 08/05/95, Dou de
09/05/95, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, determinou o desconto das contribuicdes dos aposentados, somente
a partir da competéncia agosto/95. Concluindo, a Lei n® 8.870/94, combinado com a Lei n® 9.032/95 e Portaria n® 2.006/95
desconsiderando a ON n® 1/94 (hierarquicamente inferior em relagéo as normas citadas), o aposentado, incluindo o Contribuinte
Individual, ficou isento da contribuigdo previdenciaria no periodo de 16/04/94 até julho/95;

RECADASTRAMENTO: A Resolugao n° 384, de 12/08/96 (RT 065/96), repetida pela Ordem de Servigo n® 547, de 14/08/96 (RT|
069/96), prorrogou até 28/02/97, o prazo para o recadastramento dos Contribuintes Individuais junto a Previdéncia Social.
Também foi ratificado pela Portaria n® 3.480, de 01/08/96 (RT063/96). A Portaria n® 3.033, DE 29/02/96 (RT 020/96) prorrogou até|
o dia 31/07/96, o prazo para o recadastramento dos Contribuintes Individuais junto a Previdéncia Social. O recadastramento é
feito junto ao Correio local.

NOVAS ALIQUOTAS: O Decreto n® 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou a aliquota das trés primeiras faixas da tabela
de escala de salario-base (contribuinte individual), passando de 10 para 20%. De acordo com o estabelecido no § 6° do artigo
195, combinado com o artigo n® 153, ambas da Constituigdo Federal de 1988, a alteracdo entrar4 em vigor somente a partir de
agosto/96;

INTERSTICIO: A MP n? 1.523, de 11/10/96 (RT 084/96), alterou 0 nimero minimo de permanéncia em cada classe da escala de
salario-base do contribuinte individual.

UFIR - PERIODO DE
02/AGOSTO/94 ATE JANEIRO/99

02/08/94 0,5911 29/08/94 0,5944 01/96 0,8287 08/97 0,9108
03/08/94 0,5911 30/08/94 0,5953 02/96 0,8287 09/97 0,9108
04/08/94 0,5911 31/08/94 0,6079 03/96 0,8287 10/97 0,9108
05/08/94 0,5911 09/94 0,6207 04/96 0,8287 11/97 0,9108
08/08/94 0,5911 10/94 0,6308 05/96 0,8287 12/97 0,9108
09/08/94 0,5911 11/94 0,6428 06/96 0,8287 01/98 0,9611
10/08/94 0,5911 12/94 0,6618 07/96 0,8847 02/98 0,9611
11/08/94 0,5911 01/95 0,6767 08/96 0,8847 03/98 0,9611
12/08/94 0,5911 02/95 0,6767 09/96 0,8847 04/98 0,9611
15/08/94 0,5911 03/95 0,6767 10/96 0,8847 05/98 0,9611
16/08/94 0,5911 04/95 0,7061 11/96 0,8847 06/98 0,9611
17/08/94 0,5911 05/95 0,7061 12/96 0,8847 07/98 0,9611
18/08/94 0,5911 06/95 0,7061 01/97 0,9108 08/98 0,9611
19/08/94 0,5911 07/95 0,7564 02/97 0,9108 09/98 0,9611
22/08/94 0,5911 08/95 0,7564 03/97 0,9108 10/98 0,9611
23/08/94 0,5911 09/95 0,7564 04/97 0,9108 11/98 0,9611
24/08/94 0,5919 10/95 0,7952 05/97 0,9108 12/98 0,9611
25/08/94 0,5927 11/95 0,7952 06/97 0,9108 01/99 0,9770
26/08/94 0,5936 12/95 0,7952 07/97 0,9108

UFIR A PARTIR JANEIRO/99: A Portaria n? 347, de 30/12/98, DOU de 31/12/98, fixou em R$ 0,9770, a expressdo monetaria da UFIR a
partir de 01/01/99;
UFIR A PARTIR JANEIRO/98: A Portaria n? 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, fixou em R$ 0,9611, a expressdo monetaria da UFIR a

partir de 01/01/98;
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e UFIR A PARTIR JANEIRO/97: A Portaria n? 303, de 27/12/96 (RT 005/97), fixou em R$ 0,9108, a expressdo monetaria da UFIR em
01/01/97. A Portaria n? 176, de 28/06/96, fixou em R$ 0,8847 a expressdo monetaria da UFIR referente o 22 semestre/96. De acordo com
a Portaria n® 312, de 28/12/95, a expressdo monetaria da UFIR referente ao 12 semestre de 1996, foi de R$ 0,8287;

e UFIR A PARTIR DE 1995: A partir de 1995, a expressao monetaria da UFIR foi fixada em periodos trimestrais, corrigidas com base no
IPCA - Série Especial (MP n® 812, de 30/12/94, DOU de 31/12/94);

e VALOR DA UFIR EM DIAS NAO UTEIS: O valor da UFIR relativo ao dia néo util, considera-se a UFIR vigente no 1° dia util posterior (IN
n° 66, de 21/05/92, DOU de 25/05/92);

¢ INSS E IRRF - ATUALIZAGCAO MONETARIA: De julho a dezembro/94, ficou suspenso a aplicagéo da UFIR para fins de a atualizagdo
monetaria de contribuicdes e impostos (INSS e IRRF) quando pagos em seus prazos normais (art. 36, MP n® 596/94);

e« CONVERSAO EM UFIR A PARTIR DE SETEMBRO/94: A partir da competéncia setembro/94, as contribuicdes arrecadadas pelo INSS,
foram convertidas em UFIR com base no valor desta no més subsequente ao de competéncia (art. 96, MP n® 596/94);

¢ |IRRF - FATOS GERADORES A PARTIR DE SETEMBRO/94: Os fatos geradores que ocorreram a partir de 01/09/94, no caso do IRRF,
sdo convertidos em quantidade de UFIR com base no valor desta no més em que ocorreu o fato gerador ou no més em que encerrou o
periodo de apuragdo. A reconversdo para R$ far-se-4 mediante a multiplicacdo da respectiva quantidade de UFIR pelo valor desta
vigente no més do pagamento, observado a interrupgéo pelo prazo de 180 dias da aplicagcdo da UFIR, em seus prazos normais (§ 3° do
art. 36 e art. 55, da MP n° 596/94);

e INSS ATE COMPETENCIA DEZEMBRO/94: O INSS em atraso, até a competéncia dezembro/94, aplica-se a atualizagdo monetaria pela
variagao da UFIR entre o0 més subsequente ao de competéncia e 0 més do efetivo recolhimento, sem prejuizo da multa e juros (§ 5°, art.
36, MP 596/94).

P : :
TR /) iINDICES ECONOMICOS
\/ PERIODO DEZEMBRO/97 ATE NOVEMBRO/98
v
PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE
MES/ANO SELIC % INPC % IGPM % IGP % IPC % IPC % ICV %
12/97 2,97 0,00 0,84 0,00 0,00 0,57 0,00
01/98 2,67 0,85 0,96 0,88 1,26 0,24 0,70
02/98 2,13 0,54 0,18 0,02 0,14 -0,16 0,28
03/98 2,20 0,49 0,19 0,23 0,33 -0,23 0,20
04/98 1,71 0,45 0,13 -0,13 0,23 0,62 0,19
05/98 1,63 0,72 0,14 0,23 0,14 0,52 0,41
06/98 1,60 0,15 0,38 0,28 0,41 0,19 0,05
07/98 1,70 -0,28 -0,17 -0,38 -0,25 -0,77 -0,37
08/98 1,48 -0,49 -0,16 -0,17 -0,52 -1,00 -0,89
09/98 2,49 -0,31 -0,08 -0,02 -0,17 -0,66 -0,66
10/98 2,94 0,11 0,08 -0,03 0,20 0,02 0,21
11/98 2,63 -0,18 -0,32 -0,18 -0,19 -0,44 -0,34
t)
< IRRF EM ATRASO
@gh TABELA DE CALCULO PARA JANEIRO/99
>

Para calculo e recolhimento do IRRF em atraso, no més de janeiro/99, cujos fatos geradores ocorreram a partir de
01/01/95, observar a tabela abaixo:

MES DO CORRE(,;AO JUROS DE MULTA junho/97 - 39,04 20
VENCIMENTO MONETARIA MORA (%) (%) maio/97 - 40,65 20
janeiro/99 - 0,00 0,33/dia abril/97 - 42,23 20
* marco/97 - 43,89 20
dezembro/98 - 1,00 0,33/dia fevereiro/97 - 45,53 20
* janeiro/97 - 47,20 20
novembro/98 - 3,40 0,33/dia dezembro/96 - 48,93 20
¥ novembro/96 - 50,73 20
outubro/98 - 6,03 0,33/dia outubro/96 - 52,53 20
- setembro/96 - 54,39 20
setembro/98 - 8,97 20 agosto/96 - 56,29 20
agosto/98 - 11,46 20 julho/96 - 58,26 20
julho/98 - 12,94 20 junho/96 - 60,19 20
junho/98 - 14,64 20 maio/96 - 62,17 20
maio/98 - 16,24 20 abril/96 - 64,18 20
abril/98 - 17,87 20 marco/96 - 66,25 20
margo/98 - 19,58 20 fevereiro/96 - 68,47 20
fevereiro/98 - 21,78 20 janeiro/96 - 70,82 20
janeiro/98 - 23,91 20 dezembro/95 - 73,40 20
dezembro/97 - 26,58 20 novembro/95 - 76,18 20
novembro/97 - 29,55 20 outubro/95 - 79,06 20
outubro/97 - 32,59 20 setembro/95 - 82,15 20
setembro/97 - 34,26 20 agosto/95 - 85,47 20
agosto/97 - 35,85 20 julho/95 - 89,31 20
iulho/97 - 37,44 20
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junho/95 - 93,33 20 fevereiro/95 - 108,48 20
maio/95 - 97,37 20 janeiro/95 - 112,11 20
abril/95 - 101,62 20

marco/95 - 105,88 20

SELIC 12/98 = 2,40%

(*) Multiplique 0,33% pelo numero de dias de atraso. Para efeito de contagem de dias de atraso, computa-se a partir do dia util
seguinte a data do vencimento do débito e vai até a data do efetivo pagamento, observando-se o limite de 20% (ou seja 61
dias de atraso)

TABELA DE MULTAS - CALCULO 0,33% AO DIA

DIAS DE MULTA % 16 5,28 33 10,89 50 16,50

ATRASO 17 5,61 34 11,22 51 16,83
01 0,33 18 5,94 35 11,55 52 17,16
02 0,66 19 6,27 36 11,88 53 17,49
03 0,99 20 6,60 37 12,21 54 17,82
04 1,32 21 6,93 38 12,54 55 18,15
05 1,65 22 7,26 39 12,87 56 18,48
06 1,98 23 7,59 40 13,20 57 18,81
07 2,31 24 7,92 41 13,53 58 19,14
08 2,64 25 8,25 42 13,86 59 19,47
09 2,97 26 8,58 43 14,19 60 19,80
10 3,30 27 8,91 44 14,52 a partir de 61 20
11 3,63 28 9,24 45 14,85 dias
12 3,96 29 9,57 46 15,18
13 4,29 30 9,90 47 15,51
14 4,62 31 10,23 48 15,84
15 4,95 32 10,56 49 16,17

Exemplo 1:

¢ |RRF vencido em 08/01/99
e valor de R$ 200,00
e recolhimento no dia 15/01/99
olhando as tabelas, temos:
- atualizagdo = ndo ha
- juros = ndo ha
- multa = 1,65% (de 11 a 15/01/99 = 05 dias x 0,33%)

Obs.: a contagem dos dias de atraso inicia-se no 1° dia util imediatamente subsequente ao do vencimento do débito e
termina no dia do efetivo pagamento.

e (Calculando sucessivamente, temos:

e multa:
R$ 200,00 x 1,65% = R$ 3,30

e Portanto, o valor a recolher sera:

200,00 + 3,30 = R$ 203,30.

Exemplo 2:

¢ |RRF vencido em 21/12/98
e valor de R$ 200,00
e recolhimento no dia 08/01/99
olhando as tabelas, temos:
- atualizagdo = ndo ha
- juros = 1%
- multa = 5,94% (de 22/12/98 a 08/01/99 = 18 dias x 0,33%)

e Calculando sucessivamente, temos:

e juros:
R$ 200,00 x 1% = R$ 2,00

e multa:
R$ 200,00 x 5,94% = R$ 11,88

e Portanto, o valor a recolher sera:
200,00 + 2,00 + 11,88 = R$ 213,88.

Exemplo 3:

¢ |RRF vencido em 30/09/95, no valor de R$ 1.400,00:
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olhando a tabela, temos:

- juros = 82,15%
- multa = 20%.

e (Calculando sucessivamente, temos:

e juros:

R$ 1.400,00 x 82,15% = R$ 1.150,10

e multa:

R$ 1.400,00 x 20% = R$ 280,00

e Portanto, o valor a recolher sera:

1.400,00 + 1.150,10 + 280,00 = R$ 2.830,10.

QUADRO - RESUMO

EVENTO CORRECAO JUROS MULTA
MONETARIA
Fatos geradores até Através da UFIR. 1% ao més-calendario ou fragao. 10%, se pago até o ultimo dia do més
31/12/94 subsequente ao vencimento. Apés esse
prazo, a multa é de 20%.
Fatos geradores a Nao ha. Taxa média anual de captacédo do Tesouro 10%, caso o0 pagamento se verificar no
partir de 01/01/95 até Nacional relativa a Divida Mobiliaria Federal proprio més do vencimento; 20% caso o
31/03/95 Interna, divulgada pela Secretaria do Tesouro pagamento ocorrer no més seguinte ao
Nacional, sendo de 3,63% para fevereiro e vencimento; e 30% quando o pagamento for
2,60% para margo (Lei n® 8.981/95, I). efetuado a partir do 2° més subsequente ao
do vencimento (art. 84 e seus §§, da MP n®
812, de 30/12/94, transformada na Lei n®
8.981, de 20/01/95).
Fatos geradores a Nao ha. Taxa referencial do Sistema Especial de 10%, caso 0 pagamento se verificar no
partir de 01/04/95 até Liquidagao e de Custddia - SELIC para titulos proprio més do vencimento; 20% caso o
31/12/ 96 federais, acumulada mensalmente (Lei n° pagamento ocorrer no més seguinte ao
9.065/95, art. 13); ou a razao de 1% ao més- vencimento; e 30% quando o pagamento for
calendario ou fragdo, prevalecendo o que for efetuado a partir do 2° més subsequente ao
maior. O juro relativo ao més do pagamento do vencimento (art. 84 e seus §§, da MP n®
do débito é 1% (art. 84 e seus §§, da MP n® 812, de 30/12/94, transformada na Lei n°
812, de 30/12/94, transformada na Lei n® 8.981, de 20/01/95).
8.981, de 20/01/95).
Fatos geradores a Nao ha. Taxa referencial do Sistema Especial de 0,33% por dia de atraso, limitado a 20% (art.
partir de janeiro/97 Liquidagao e Custédia - SELIC, acumulada 61, da Lei n® 9.430, de 27/12/96).
mensalmente, calculados a partir do 1° dia do
més subsequente ao vencimento do prazo até
0 més anterior ao do pagamento e de 1% no
més do pagamento (art. 61, da Lei n® 9.430,
de 27/12/96).
< ASSISTENCIA SOCIAL - LEI ORGANICA
ALTERACOES - LEI N29.720/98

A Lei n® 9.720, de 30/11/98, DOU de 01/12/98, reeditou e convalidou os atos praticados pela MP n? 1.599-50, de
22/10/98, que trata sobre as alteracoes da Lei n® 8.742/93 (Lei Organica da Assisténcia Social), especialmente
sobre: a comprovacao de deficiéncia; prazos para aprovagao do requerimento dos beneficios; e concessao do
beneficio ao maior de 70 anos e ao invalido. Na integra:

Fago saber que o Presidente da Republica adotou a Medida Proviséria n® 1.599-51, de 1998, que o Congresso Nacional
aprovou, e eu, Anténio Carlos Magalhaes, Presidente, para os efeitos do disposto no paragrafo Unico do art. 62 da
Constituigao Federal, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Os dispositivos abaixo indicados da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, passam a vigorar com a seguinte
redagao:

A T8 e e

VI - a partir da realizagéo da Il Conferéncia Nacional de Assisténcia Social em 1997, convocar ordinariamente a cada quatro
anos a Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, que tera a atribuicdo de avaliar a situagao da assisténcia social e propor
diretrizes para o aperfeicoamento do sistema;

AL, 20, e

§ 1° Para os efeitos do disposto no caput, entende-se como familia o conjunto de pessoas elencadas no art. 16 da Lei n®
8.213, de 24 de julho de 1991, desde que vivam sob 0 mesmo teto.
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§ 62 A concessao do beneficio ficara sujeita a exame médico pericial e laudo realizados pelos servicos de pericia médica do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

§ 7° Na hipdtese de nao existirem servigos no municipio de residéncia do beneficiario, fica assegurado, na forma prevista em
regulamento, o seu encaminhamento ao municipio mais préximo que contar com tal estrutura.

§ 82 A renda familiar mensal a que se refere o § 3° devera ser declarada pelo requerente ou seu representante legal,
sujeitando-se aos demais procedimentos previstos no regulamento para o deferimento do pedido.” (NR)

AT, 29, e

Paragrafo unico. Os recursos de responsabilidade da Unido destinados ao financiamento dos beneficios de prestagéo
continuada, previstos no art. 20, poderdo ser repassados pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social diretamente ao
INSS, érgao responsavel pela sua execucdo e manutengéo.” (NR)

BV ST SRR

Paragrafo tnico. E, ainda, condigao para transferéncia de recursos do FNAS aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios
a comprovagao orgamentdria dos recursos proprios destinados a Assisténcia Social, alocados em seus respectivos Fundos de
Assisténcia Social, a partir do exercicio de 1999." (NR)

"Art. 37. O beneficio de prestagéo continuada sera devido apds o cumprimento, pelo requerente, de todos os requisitos legais
e regulamentares exigidos para a sua concessao, inclusive apresentagcdo da documentacdo necessdria, devendo o seu
pagamento ser efetuado em até quarenta e cinco dias ap6s cumpridas as exigéncias de que trata este artigo.

Paragrafo unico. No caso de o primeiro pagamento ser feito apds o prazo previsto no caput, aplicar-se-a na sua atualiza¢ao o
mesmo critério adotado pelo INSS na atualizagéo do primeiro pagamento de beneficio previdenciario em atraso." (NR)

"Art. 38. A idade prevista no art. 20 desta Lei reduzir-se-a para sessenta e sete anos a partir de 12 de janeiro de 1998." (NR)

Art. 22 Os 6rgaos envolvidos nas agées mencionadas no § 6° do art. 20 e no art. 37 da Lei n® 8.742, de 1993, deveréao, até 31
de dezembro de 1995, adaptar-se e organizar-se para atender ao que consta daqueles dispositivos.

Art. 32 O requerimento de beneficio de prestacdo continuada, de que trata o art. 37 da Lei n® 8.742, de 1993, sera
protocolizado a partir de 12 de janeiro de 1996.

Art. 4° A revisdo do beneficio de prestagdo continuada prevista no art. 21 da Lei n® 8.742, de 1993, terd inicio em 1° de
setembro de 1997.

Art. 52 Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria n® 1.599-50, de 22 de outubro de 1998.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Congresso Nacional, em 30 de novembro de 1998; 177° da Independéncia e 110° da Republica.

Senador ANTONIO CARLOS MAGALHAES
Presidente

TRABALHO PORTUARIO - NORMAS E CONDICOES GERAIS DE
PROTECAO - LEI N° 9.719/98

[ R AR

A Lei n? 9.719, de 27/11/98, DOU de 30/11/98, reeditou, convalidou e revogou a MP anterior de n® 1.728-19, de
11/11/98, que dispbs sobre normas e condicdes gerais de protecdo ao trabalho portuario, instituiu multas pela
inobservancia de seus preceitos, e deu outras providéncias. Na integra:

Faco saber que o Presidente da Republica adotou a Medida Proviséria n® 1.728-19, de 1998, que o Congresso Nacional
aprovou, e eu, Anténio Carlos Magalhdes, Presidente, para os efeitos do disposto no paragrafo Unico do art. 62 da
Constituicao Federal, promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Observado o disposto nos arts. 18 e seu paragrafo Unico, 19 e seus paragrafos, 20, 21, 22, 25 e 27 e seus paragrafos,
29, 47, 49 e 56 e seu paragrafo Unico, da Lei n® 8.630, de 25 de fevereiro de 1993, a méo-de-obra do trabalho portuario avulso
devera ser requisitada ao 6rgao gestor de méo-de-obra.

Art. 2° Para os fins previstos no art. 12 desta Lei:

| - cabe ao operador portuario recolher ao érgao gestor de mao-de-obra os valores devidos pelos servigos executados,
referentes a remuneracao por navio, acrescidos dos percentuais relativos a décimo terceiro salério, férias, Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo - FGTS, encargos fiscais e previdenciarios, no prazo de vinte e quatro horas da realizagdo do servigo,
para viabilizar o pagamento ao trabalhador portuario avulso;

Il - cabe ao 6rgao gestor de mao-de-obra efetuar o pagamento da remuneracao pelos servigos executados e das parcelas
referentes a décimo terceiro salario e férias, diretamente ao trabalhador portuario avulso.

§ 12 O pagamento da remuneragao pelos servigos executados sera feito no prazo de quarenta e oito horas apés o término do
servigo.
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§ 2° Para efeito do disposto no inciso Il, o 6rgdo gestor de mao-de-obra depositara as parcelas referentes as férias e ao
décimo terceiro salario, separada e respectivamente, em contas individuais vinculadas, a serem abertas e movimentadas as
suas expensas, especialmente para este fim, em instituicio bancéaria de sua livre escolha, sobre as quais deverdo incidir
rendimentos mensais com base nos parametros fixados para atualizagao dos saldos dos depésitos de poupanca.

§ 3% Os depositos a que se refere o paragrafo anterior serdo efetuados no dia 2 do més seguinte ao da presta¢do do servico,
prorrogado o prazo para o primeiro dia Util subsequiente se o vencimento cair em dia em que ndo haja expediente bancario.

§ 4° O operador portuario e o 6rgao gestor de mao-de-obra sdo solidariamente responsaveis pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, das contribuicbes previdenciarias e demais obrigagdes, inclusive acessérias, devidas a Seguridade Social,
arrecadadas pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, vedada a invocacédo do beneficio de ordem.

§ 52 Os prazos previstos neste artigo podem ser alterados mediante convencdo coletiva firmada entre entidades sindicais
representativas dos trabalhadores e operadores portuarios, observado o prazo legal para recolhimento dos encargos fiscais,
trabalhistas e previdenciarios.

§ 6° A liberagao das parcelas referentes a décimo terceiro salario e férias, depositadas nas contas individuais vinculadas, e o
recolhimento do FGTS e dos encargos fiscais e previdencidrios serdo efetuados conforme regulamentacdo do Poder
Executivo.

Art. 32 O érgao gestor de mao-de-obra mantera o registro do trabalhador portuario avulso que:

| - for cedido ao operador portuario para trabalhar em carater permanente;

Il - constituir ou se associar a cooperativa formada para se estabelecer como operador portuario, na forma do art. 17 da Lei n®
8.630, de 1993.

§ 1° Enquanto durar a cessdo ou a associagao de que tratam os incisos | e Il deste artigo, o trabalhador deixaré de concorrer a
escala como avulso.

§ 2° E vedado ao 6rgédo gestor de mao-de-obra ceder trabalhador portudrio avulso cadastrado a operador portuario, em carater
permanente.

Art. 42 E assegurado ao trabalhador portuério avulso cadastrado no 6rgdo gestor de mao-de-obra o direito de concorrer &
escala diaria complementando a equipe de trabalho do quadro dos registrados.

Art. 52 A escalagao do trabalhador portudrio avulso, em sistema de rodizio, sera feita pelo 6rgao gestor de mao-de-obra.

Art. 62 Cabe ao operador portuario e ao érgao gestor de mao-de-obra verificar a presenga, no local de trabalho, dos
trabalhadores constantes da escala diaria.

Paragrafo Unico. Somente fara jus a remuneragéo o trabalhador avulso que, constante da escala diaria, estiver em efetivo
servico.

Art. 7° O érgao gestor de mao-de-obra devera, quando exigido pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e do INSS, exibir as
listas de escalacdo diéria dos trabalhadores portuérios avulsos, por operador portudrio e por navio.

Paragrafo unico. Cabera exclusivamente ao 6rgdo gestor de mao-de-obra a responsabilidade pela exatidao dos dados
lancados nas listas diarias referidas no caput deste artigo, assegurando que nédo haja pretericdo do trabalhador regularmente
registrado e simultaneidade na escalacao.

Art. 8% Na escalacao diaria do trabalhador portuario avulso deverd sempre ser observado um intervalo minimo de onze horas
consecutivas entre duas jornadas, salvo em situagdes excepcionais, constantes de acordo ou convengao coletiva de trabalho.

Art. 92 Compete ao 6rgdo gestor de mao-de-obra, ao operador portuario e ao empregador, conforme o caso, cumprir e fazer
cumprir as normas concernentes a saude e seguranga do trabalho portuario.

Paragrafo unico. O Ministério do Trabalho estabelecera as normas regulamentadoras de que trata o caput deste artigo.
Art. 10. O descumprimento do disposto nesta Lei sujeitara o infrator as seguintes multas:

| - de R$ 173,00 (cento e setenta e trés reais) a R$ 1.730,00 (um mil, setecentos e trinta reais), por infragcdo ao caput do art.
7°;

Il - de R$ 575,00 (qlinhentos e setenta e cinco reais) a R$ 5.750,00 (cinco mil, setecentos e cinqiienta reais), por infragéo as
normas de seguranga do trabalho portuario, e de R$ 345,00 (trezentos e quarenta e cinco reais) a R$ 3.450,00 (trés mil,
quatrocentos e cinqglienta reais), por infragdo as normas de salde do trabalho, nos termos do art. 92;

Il - de R$ 345,00 (trezentos e quarenta e cinco reais) a R$ 3.450,00 (trés mil, quatrocentos e cinqlienta reais), por trabalhador
em situagao irregular, por infracdo ao paragrafo unico do art. 7° e aos demais artigos.

Paragrafo unico. As multas previstas neste artigo serdo graduadas segundo a natureza da infragdo, sua extensao e a intengéo
de quem a praticou, e aplicadas em dobro em caso de reincidéncia, oposi¢do a fiscalizacdo e desacato a autoridade, sem
prejuizo das penalidades previstas na legislagéo previdenciaria.

Art. 11. O descumprimento dos arts. 22, 25 e 28 da Lei n® 8.630, de 1993, sujeitara o infrator a multa prevista no inciso |, € o
dos arts. 26 e 45 da mesma Lei a multa prevista no inciso Ill do artigo anterior, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

Art. 12. O processo de autuagdo e imposicdo das multas previsto nesta Lei obedecera ao disposto no Titulo VII da
Consolidacao das Leis do Trabalho ou na legislagéao previdenciaria, conforme o caso.

Art. 13. Esta Lei também se aplica aos requisitantes de mao-de-obra de trabalhador portuario avulso junto ao 6rgéo gestor de
mao-de-obra que ndo sejam operadores portuarios.

Art. 14. Compete ao Ministério do Trabalho e ao INSS a fiscalizagdo da observancia das disposi¢cdes contidas nesta Lei,

devendo as autoridades de que trata o art. 3° da Lei n® 8.630, de 1993, colaborar com os Agentes da Inspecao do Trabalho e
Fiscais do INSS em sua acéo fiscalizadora, nas instalagbes portuarias ou a bordo de navios.
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Art. 15. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria n® 1.679-18, de 26 de outubro de 1998.
Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 17. Revoga-se a Medida Proviso6ria n® 1.679-18, de 26 de outubro de 1998.

Congresso Nacional, 27 de novembro de 1998; 177° da Independéncia e 110° da Republica.

Senador ANTONIO CARLOS MAGALHAES
Presidente

AUTO DE INFRACAO - NOVO MODELO

-

A Portaria n® 744, de 20/11/98, DOU de 23/11/98, do Ministério do Trabalho, alterou a redagao da Portaria n® 178,
de 26/03/98, que instituiu novo modelo de Auto de Infragdo. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 913 da CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de
01/05/43, resolve:

Art. 12 - O art. 12 da Portaria n® 178, de 26/03/98, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“ Art. 1° - Aprovar o modelo de Auto de Infragdo de que trata o Anexo | da presente Portaria, para uso exclusivo dos Agentes da
Inspecéo do Trabalho elencados nas alineas “a” a “d” do inciso Il do art. 2° do Regulamento da Inspecédo do Trabalho, aprovado pelo
Decreto n® 55.841, de 15/03/65, quando no efetivo exercicio das atividades de execugao ali descritas.

§ Unico - (...)

()"

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Edward Amadeo.

( PECULIO - DILIGENCIAS PREVIAS EM PROCESSOS

A Instrugdo Normativa Conjunta n® 3, de 19/11/98, DOU de 23/11/98, da Auditoria-Geral do INSS, dispbs sobre
diligéncias prévias em processos de peculio. Na integra:

Fundamentacéo legal:

Lei n® 8.213, de 24/07/91;
Lei n? 8.870, de 15/04/94;
Lei n® 9.032, de 28/04/95;
Lei n? 9.129, de 20/11/95.

O Auditor-Geral, o Diretor de Arrecadagao e Fiscalizacdo e o Diretor do Seguro Social do INSS, no uso das
atribui¢des conferidas pelo art. 175, inciso Ill do Regimento Interno do INSS aprovado pela Portaria MPS n® 458, de
24/09/92.

Considerando a necessidade de se adotar medidas para verificagdo das contribuicdes informadas em processo de
peculio;

Considerando a necessidade de adogao de diligéncias prévias para pagamento de peculio; resolvem:

1. Determinar que a comprovagcdo da veracidade das informagbes prestadas na Relagdo de Salarios de
Contribuicao - RSC, Modelo - DSS-8001.F fornecida pela empresa, em processo de Pecllio, seja realizada
previamente, por diligéncia, mediante pesquisa externa por servidor da area de beneficios, devidamente designado
nos termos das normas vigentes, emitindo-se Solicitagdo de Pesquisa - SP, modelo DSS-8011.

1.1. Caso haja dificuldades técnicas, resisténcia da empresa a acdo do servidor ou necessidade de exame
contabil, o Posto do Seguro Social emitird Requisicdo de Diligéncia - RD, modelo DARF FI 4511, a ser
encaminhada a Fiscalizagao para cumprimento.

1.2. A Solicitacdo de Pesquisa ou a Requisicdo de Diligéncia devera ser acompanhada de copia da Relacdo de
Salarios de Contribuigéo fornecida pela empresa.

2. A concessao do peculio somente se dara ap6s o cumprimento da respectiva SP ou RD emitida, uma vez
confirmado o recolhimento das contribuicbes constantes da Relacdo de Salarios de Contribuicao fornecida pela
empresa.
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3. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Paulo Cesar Nascimento Costa
Luiz Alberto Lazinho
Ramon Eduardo Barros Barreto

CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - EMPREGADO DOMESTICO

A Ordem de Servico n® 616, de 19/11/98, DOU de 23/11/98, da Diretoria do Seguro Social, ampliou o atendimento
de inscrigao dos segurados contribuintes individuais e empregados domésticos através das Centrais de
Informacdes da Previdéncia Social. Na integra:

Fundamentacéo legal:

Lein® 8.212, de 24/07/91;

Lein® 8.213, de 24/07/91;

Decreto n? 2.172, de 05/03/97;

Decreto n® 2.173, de 05/03/97;
Resolucdo INSS/PR n° 648, de 17/11/98;
OS/INSS/DSS n¢ 578, de 14/08/97.

O Diretor do Seguro Social do INSS, no uso das atribuigbes que Ihe confere o art. 175, inciso Ill e art. 182, inciso |
do Regimento Interno, aprovado pela Portaria MPS n® 458, de 24/09/92.

Considerando a necessidade de modernizar, agilizar e facilitar o acesso da clientela previdenciaria;

Considerando, ainda, a necessidade de dispensar as comunidades localizadas em pontos distantes das Unidades
de Atendimento do INSS, melhor prestacao de servigos no que se refere aos segurados contribuintes individuais e
empregados domésticos, resolve:

1. Ampliar o atendimento de inscricao dos segurados empresarios, autdnomos, equiparados a auténomo,
facultativo, que se enquadrem na classe 01 da escala de salarios-base, e empregados domésticos, qualquer que
seja o0 seu salario-de-contribuicdo, mediante utilizacdo das Centrais de Informagbes da Previdéncia Social, pelo
telefone 0800-78-0191.

2. Os dados fornecidos pelo segurado no ato da inscri¢do terdo carater declaratério, sob pena de responsabilidade.
3. Ficando a cargo da Central de Informagbes da Previdéncia Social;

3.1. Orientar quanto a definicao da categoria de segurado e a necessidade de comprovagao da identificagao civil e
da atividade declarada quando do requerimento de beneficio.

3.2. Esclarecer que os dados fornecidos pelo segurado no ato da inscrigao terdo carater declaratério, sob pena de
responsabilidade de que trata o art. 299 do Cédigo Penal e demais cominagdes legais.

3.3. Promover a inscrigao de segurado solicitada, cumprindo as normas em vigor no ato da inscrigao.

3.4. Esclarecer que, no prazo maximo de 60 dias, o segurado recebera no endereco informado correspondéncia
confirmando seus dados cadastrais e n® de inscrigao.

3.4.1. Esclarecer ao segurado que decorrido 0 prazo estabelecido no subitem 3.4 sem que o mesmo tenha
recebido qualquer comunicacao, por carta, deverd solicitar a Central de Informagbdes da Previdéncia Social a
confirmagé&o da sua inscrigéo.

3.4.2. No caso de necessidade de alteracdo de qualquer dado, o segurado devera solicitar a sua corregao no Posto
de Arrecadacéo e Fiscalizagdo ou do Seguro Social de jurisdi¢éo.

3.5. Esclarecer ao segurado filiado anteriormente como empregado, inclusive domeéstico e trabalhador avulso, que
se 0s seus 6 Ultimos salarios-de-contribuicao forem superiores a classe 01 da escala de salarios-base no
respectivo periodo, podera, uma so vez, efetuar a retratacdo dessa classe de enquadramento por uma daquelas
classes permitidas pela Lei n® 8.212/91, mediante apuracao pelo Posto do Seguro Social de jurisdicdo, desde que
efetue os recolhimentos complementares com os respectivos acréscimos legais até a data de vencimento da sexta
competéncia contada da inscrigéo.

4. Cabera a DATAPREYV adotar as providéncias necessarias ao cumprimento desta Ordem de Servigo.

5. Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando as disposicées em contrario.

RAMON EDUARDO BARROS BARRETO.
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NR 18 - CO[\IDIQ()ES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO - ALTERACAO

A Portaria n? 63, de 28/12/98, DOU de 30/12/98, da Secretaria de seguranca e Saude no Trabalho, alterou a
Norma Regulamentadora 18 , que trata sobre Condigbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao.
Na integra:

O SECRETARIO DE SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o
Decreto n.? 1.643 de 25 de setembro de 1995; considerando o disposto nos artigo 200 da Consolidacao das Leis
do Trabalho e considerando ainda, as alteragcOes propostas pelo Comité Permanente Nacional sobre Condigcdes e
Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Constru¢cdo - CPN, aprovadas pela Comissdo Tripartite Paritéria
Permanente - CTPP, resolve:

Art. 12 - Alterar o subitem 18.1.2, da Norma Regulamentadora 18 - Condicées e Meio Ambiente de Trabalho na
Industria da Construgdo, que passa a vigorar com a seguinte redacdo: "18.1.2 Consideram-se atividades da
Industria da Construgdo as constantes do Quadro |, Cédigo da Atividade Especifica, da NR 4 - Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho e as atividades e servicos de demolicao,
reparo, pintura, limpeza e manutencao de edificios em geral, de qualquer nimero de pavimentos ou tipo de
construgao, inclusive manutencéo de obras de urbanizagéo e paisagismo."

Art. 2° - Os itens da Norma Regulamentadora 18 - Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construgao, referentes a regulamentagdo da utilizacdo de Andaimes Suspensos Mecanicos Leves passam a
vigorar com a seguinte redagéo:

ANDAIME SUSPENSOS MECANICOS LEVES

18.15.46 Os andaimes suspensos mecanicos leves somente poderao ser utilizados em servicos de reparo, pintura,
limpeza e manutencao de edificagbes com a permanéncia de, no maximo, 2 (dois) trabalhadores.

18.15.46.1 Os andaimes suspensos mecanicos leves podem ser sustentados por vigas metalicas, estruturas
tubulares, ou por dispositivos especiais de sustentagdo em ago.

18.15.46.1.1 Somente poderdo ser utilizados dispositivos especiais de a¢o, quando apoiados em beiras de
concreto armado, mediante verificagdo estrutural da platibanda ou beiral da edificagdo, expressa por escrito por
profissional legalmente habilitado.

18.15.46.1.2 A extremidade do dispositivo especial de sustentagéo, voltada para o interior da constru¢é@o, deve ser
adequadamente ancorada.

18.15.46.2 As vigas metalicas, estruturas tubulares ou dispositivos especiais de sustentagdo em aco, devem ter
resisténcia, no minimo, trés vezes superior ao maior esforgo solicitante.

18.15.46.3 E permitida a utilizagao do sistema contrapeso, especificado tecnicamente, como forma de sustentagao
de andaimes mecanicos suspensos leves.

18.15.46.4 Os sistemas de fixacdo e sustentacdo, bem como suas estruturas de apoio dos andaimes suspensos
mecanicos leves, deverdo ser precedidos de projetos elaborado e acompanhado por profissional legalmente
habilitado.

18.15.46.4.1 Quando da utilizacdo do sistema contrapeso, os pesos a serem utilizados deverdo atender as
seguintes especificagées minimas:

a) serem invaridveis (forma e peso especificados em projeto);

b) serem fixados a estrutura de sustentacdo dos andaimes;

C) ser de concreto ou ago, com seu peso conhecido e marcado de forma indelével em cada peso;
d) ter contraventamentos que impegam seu deslocamento horizontal.

18.15.46.5 Deve ser garantida a estabilidade dos andaimes suspensos mecéanicos leves durante todo o periodo de
sua utilizagao, através de procedimentos operacionais e de dispositivos ou equipamentos especificos.

18.15.47. Os guinchos dos andaimes suspensos mecanicos leves devem ser fixados nas extremidades das
plataformas de trabalho, por meio de armagdes de aco, podendo haver em cada armagdo 1 (um) ou 2 (dois)
guinchos.

18.15.47.1. Os andaimes suspensos mecanicos leves quando montados com apenas um guincho em cada uma
das extremidades da plataforma de trabalho, deverdo ser dotados de cabos de seguranca adicional, de ago,
ligados a dispositivo de bloqueio mecanico/automatico.

18.15.48. E proibida a interligacdo de andaimes suspensos leves.
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Art. 32 - O subitem 18.23.3.1, referente a Equipamentos de Protecdo Individual passa a vigorar com a seguinte
redacao:

"18.23.3.1 O cinto de seguranga deve ser dotado de dispositivo trava-quedas e estar ligado a cabo de segurancga
independente da estrutura do andaime."

Art. 42 - O subitem 18.34.2, referente aos Comités Permanentes sobre Condicdes e Meio Ambiente do Trabalho na
Industria da Construcao passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"18.34.2 O CPN sera composto de 3 (trés) a 5 (cinco) representantes titulares do governo, dos empregadores e
dos empregados, sendo facultada a convocacdo de representantes de entidades técnico-cientificas ou de
profissionais especializados, sempre que necessario."

Art. 5% - Definir os codigos de norma e infracdes para os subitens da Norma Regulamentadora 18 que foram
alterados ou acrescentados, 0s quais passam a integrar o Anexo Il da Norma Regulamentadora 28 - Fiscalizacéo e
Penalidades, :

NR-18
Item/subitem Cédigo Infracdo
18.15.46 118.658-2 4
18.15.46.1 118.659-0 4
18.15.46.1.1 118.660-4 4
18.15.46.1.2 118.661-2 4
18.15.46.2 118.662-0 4
18.15.46.4 118.663-9 4
18.15.46.4.1 "a" 118.664-7 4
18.15.46.4.1 "b" 118.665-5 4
18.15.46.4.1 "¢" 118.666-3 4
18.15.46.4.1 "d" 118.667-1 4
18.15.46.5 118.668-0 4
18.23.3.1 118.669-8 4

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ZUHER HANDAR

- B

ﬂ@ RAIS - ANO-BASE 1998 - EXERCICIO 1999

A Portaria n® 769, de 03/12/98, DOU de 04/12/98, do Ministério do Trabalho, aprovou as instrugdes gerais para
elaboracdo da RELACAO ANUAL DE INFORMAGCOES SOCIAIS - RAIS, instituida pelo Decreto n® 76.900, de
23/12/75, referente ao ano-base 1998, exercicio 1999. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Il do § Unico do art. 87 da
Constituicao Federal e em face do que estabelece o art. 24 da Lei n® 7.998, de 11/01/90, resolve:

Art. 12 - Aprovar as instrugdes gerais em anexo, parte integrante desta Portaria, para a declaragdo da RELACAO
ANUAL DE INFORMAGCOES SOCIAIS - RAIS, instituida pelo Decreto n® 76.900, de 23/12/75, referentes ao ano-
base 1998.

Art. 2° - Estdo obrigados a declarar a RAIS:

| - empregadores urbanos, definidos no art. 2° da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, e rurais, conforme o
art. 3° da Lei n® 5.889, de 08/06/73;

Il - filiais, agéncias, sucursais, representagcdes ou quaisquer outras formas de entidades vinculadas a pessoa
juridica domiciliada no exterior;

[l - autbnomos ou profissionais liberais que tenham mantido empregados no ano-base;

IV - 6rgaos e entidades da administragcdo direta, autarquica e fundacional dos governos federal, estaduais, do
Distrito Federal e municipais;

V - conselhos profissionais criados por lei com atribui¢cdes de fiscalizacao do exercicio profissional e as entidades
paraestatais;

VI - condominios e sociedades civis; e

VIl - cartérios extrajudiciais e consércios de empresas.

§ unico - O estabelecimento inscrito no Cadastro Geral de Contribuintes - CGC do Ministério da Fazenda que nao
manteve empregados ou que permaneceu inativo no ano-base esta obrigado a entregar a RAIS (RAIS
NEGATIVA), preenchendo apenas os dados a ele pertinentes.

Art. 32 - O empregador, ou aquele legalmente responsavel pela prestacdo das informacdes, devera relacionar na

RAIS todos os vinculos havidos ou em curso no ano-base, e ndo apenas os existentes em 31 de dezembro,
abrangendo:

www.sato.adm.br 12



| - empregados urbanos e rurais, contratados por prazo indeterminado ou determinado;

Il - trabalhadores temporarios regidos pela Lei n® 6.019, de 03/01/74;

1l - diretores sem vinculo empregaticio para os quais o estabelecimento tenha optado pelo recolhimento do FGTS;

IV - servidores da administragéo publica direta ou indireta federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal, bem
como das fundacdes supervisionadas;

V - servidores publicos nao-efetivos (demissiveis “ad nutum” ou admitidos através de legislagdo especial, néao-
regidos pela CLT);

VI - servidores requisitados e/ou cedidos por 6rgaos publicos;

VIl - empregados dos cartérios extrajudiciais;

VIII - trabalhadores avulsos (trabalho administrado pelo sindicato da categoria ou pelo 6rgao gestor de mao-de-
obra) - Lei 8.630, de 25/02/93;

IX - trabalhadores com Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido pela Lei n® 9.601, de 21/01/96;

X - menor aprendiz.

Art. 4° - As informagdes exigidas encontram-se discriminadas no “Manual de Orientacdo da RAIS”, edicdo 1998.

§ 12 - As informacgdes deverao ser fornecidas em:

| - disquete - mediante utilizacdo do programa gerador de arquivos da RAIS ou do programa analisador do
conteddo de arquivo a serem obtidos gratuitamente nas agéncias do Banco do Brasil SA, da Caixa Econdmica
Federal e nas regionais do Servico Federal de Processamento de Dados - SERPRO, locais onde devera ser
entregue;

Il - fita magnética - mediante utilizagcdo de programa analisador do contetido de arquivo a ser obtido gratuitamente
nas regionais do SERPRO, onde sera entregue;

[l - formulario oficial impresso - adquirido em papelarias e entregue nas agéncias do Banco do Brasil ou da Caixa
Econémica Federal, permitido somente para empregador com menos de 10 vinculos; e

IV - via Internet através do site do SERPRO (http://www.serpro.gov.br).
§ 2° - A entrega dos formularios e dos arquivos magnéticos esté isenta de tarifa.
§ 3° - E vedada a entrega de formularios da RAIS preenchidos com a utilizagdo de impressora.

Art. 52 - O prazo para a entrega da RAIS inicia-se no dia 04/01/99 e encerra-se no dia 25/03/99, para qualquer
forma de declaragéo.

§ 12 - Apds o prazo previsto neste artigo somente as Delegacias Regionais, subdelegacias e Agéncias de
Atendimento do Ministério do Trabalho poderdo receber a RAIS, em disquete, acompanhada do Protocolo de
Entrega.

§ 22 - A RAIS recebida nos termos do § 1° deve ser imediatamente encaminhada a Coordenacdo da RAIS /
Ministério do Trabalho / Brasilia - DF, para o devido processamento e pagamento do abono salarial.

Art. 6° - Qualquer informacao declarada na RAIS somente podera ser retificada via Internet ou através de disquete
ou fita magnética, até o dia 25/03/99, sem multa e devera ser acompanhada, obrigatoriamente, do “Protocolo de
Entrega da RAIS em Meio Magnético - Retificacao” ano-base 1998, integrante do programa gerador anexo ao
Manual.

§ Unico - Decorrido o prazo previsto no caput deste artigo o empregador podera entregar a RAIS RETIFICACAO
por meio de disquete, acompanhada do Protocolo de Entrega, nas Delegacias Regionais, Subdelegacias e
Agéncias de Atendimento do Ministério do Trabalho e estara sujeito a multa estabelecida no art. 9° desta portaria.
Art. 72 - Ao receber a RAIS os agentes deverao:

| - formulario: carimbar, assinar e datar a via do “Protocolo de Entrega da RAIS em Formulario”, ap6s conferir o
preenchimento dos campos, devolvendo ao declarante a 22 via da RAIS acompanhada do referido Protocolo.

Il - disquete ou fita magnética: carimbar, assinar e datar o “Protocolo de Entrega da RAIS em Meio Magnético”,
apo6s anadlise da consisténcia das informagoes.

§ 12 - Os protocolos de entrega de formulario e de meio magnético terdo validade até 30/09/99;

§ 29 - Os recibos definitivos serdo encaminhados, apds a conclusao do processamento, para o endereco indicado
pelo estabelecimento.

Art. 82 - O estabelecimento € obrigado a manter arquivado, durante 5 anos, a disposicao da Fiscalizagdo do
Trabalho, os seguintes documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagbes para com o Ministério do
Trabalho:

| - a 2?2 via dos formularios da RAIS ou a cépia dos arquivos gerados, em meio magnético (disquete ou fita - mesmo
que transmitido pela Internet); e

Il - o recibo definitivo de entrega da RAIS.

Art. 92 - O empregador que nao entregar a RAIS no prazo previsto nesta Portaria, omitir informacdes ou prestar
declaragéao falsa ou inexata ficara sujeito a multas que variam de 400 a 40.000 Unidades Fiscais de Referéncia -
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UFIR, segundo a natureza da infracdo, sua extensdo e a intencdo do infrator, a serem aplicadas em dobro no caso
de reincidéncia, oposi¢ao a fiscalizagao ou desacato a autoridade.

§ ¢ - A multa pela entrega da RAIS fora do prazo, quando recolhida espontaneamente, sera calculada sobre o valor
minimo acrescido de 10 UFIR por empregado nao declarado ou informado incorretamente, além de 50 UFIR por
bimestre de atraso.

§ 2° - A multa deve ser recolhida na rede bancaria arrecadadora, mediante Documento de Arrecadagao de
Receitas Federais - DARF, a ser preenchido com o cédigo de receita 2877, conforme Ato Declaratério n® 3, de
31/01/92, DOU de 04/02/92, da Coordenacao do Sistema de Arrecadacgéo, do Departamento da Receita Federal,
atual Secretaria da Receita Federal.

Art. 10 - A Fiscalizacao do Trabalho exigira a apresentacao dos comprovantes de entrega da RAIS.

Art. 11 - Para os anos-base anteriores a 1998 vigorardo as normas vigentes nos respectivos exercicios.

Art. 12 - Esta Portaria entrara em vigor em 01/01/99.

EDWARD AMADEO.

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).
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Todo o conteudo deste arquivo € de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgacgao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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