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A Ordem de Servigo n? 192, de 03/09/98, DOU de 18/12/98, da Diretoria de Arrecadacéao e Fiscalizagdo do INSS,
aprovou o Manual de Preenchimento da Guia de Recolhimento do Contribuinte Individual - GRCI. Na integra:

Fundamentacgéo legal:

Lei n? 8.212, de 24/07/91 e alteragdes;

Lei n® 9.528, de 10/12/97;

Decreto n® 2.173, de 05/03/97 e alteragdes;
Resolugdo INSS/PR n® 454, de 12/06/97;
Resolugdo INSS/PR n® 484, de 16/09/97;
Resolugdo INSS/PR n? 510, de 09/01/98.

O Diretor de Arrecadacgéo e Fiscalizagdo do INSS, no uso das atribuigbes que Ihe confere o art. 175, item Il do Regimento
Interno do INSS, aprovado pela Portaria MPS n? 458, de 24/09/92;

Considerando a necessidade de prestar ao contribuinte todas as informagdes necessérias ao correto preenchimento e
recolhimento da GRCI;

Considerando que o preenchimento da GRCI de forma correta contribui para melhorar a qualidade das informagdes
necessarias ao INSS, tendo em vista a apropriagcao da receita, resolve:

1. Aprovar o Manual de Preenchimento da Guia de Recolhimento do Contribuinte Individual - GRCI (Anexo ).

2. Esta Ordem de Servigco entra em vigor na data de sua publicacédo, revogados os itens da OS/INSS/DAF n® 170, de 20/08/97
que tratam do recolhimento das contribuigées previdenciarias do contribuinte individual e demais disposigdes em contrario.

Luiz Alberto Lazinho.

ANEXO | - MANUAL DE PREENCHIMENTO DA GRCI
INTRODUGAO:
Sr. Contribuinte,

Ao INSS compete promover a arrecadacao, fiscalizagdo e cobranga de contribuicdes sociais e demais recursos arrecadados
pela Seguridade Social.

E da responsabilidade do contribuinte individual o preenchimento correto da GRCI e sua quitagdo na rede bancaria ou através
de outro meio, no prazo previsto.

O presente Manual foi elaborado com o objetivo de orientar ao contribuinte individual sobre o correto preenchimento da Guia
de Recolhimento do Contribuinte Individual - GRCI. Em caso de duvida e/ou necessidade de informagbes complementares,
procure o Posto de Arrecadacgao e Fiscalizagdo mais proximo, a Agéncia da Previdéncia ou através do PREVFone (0800 78
0191) e pela INTERNET (www.mpas.gov.br).

“ZELE PELO PREENCHIMENTO CORRETO, NIiTIDO E PELA GUARDA DA GRCI. E O DOCUMENTO QUE COMPROVA OS
SEUS RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS”.

1. FORMAS DE RECOLHIMENTO
Até 28/02/98, o contribuinte individual recolheu suas contribuicdes em carné (GR-6).
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Desde 01/03/98, o contribuinte individual deve efetuar o recolhimento de suas contribui¢gdes junto aos agentes arrecadadores
das seguintes formas:

por intermédio da GRCI (Anexo Il) adquirida no comércio ou sua impressao pela INTERNET (www.mpas.gov.br);
por intermédio da GRCI confeccionada pelo préprio interessado desde que atendidas as seguintes especificagoes:

e aguia impressa em fundo branco;

e formato: 170 mm x 135 mm;

e timbre: nomes do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS e do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
no canto superior esquerdo, ao lado do simbolo do INSS;

e identificagao da guia: GRCI - Guia de Recolhimento do Contribuinte Individual, no canto superior direito; e

e espago de 120 mm x 30 mm, localizado entre o timbre (canto superior esquerdo), a identificagdo da guia - GRCI (canto
superior direito) e o campo 1 - dados cadastrais da GRCI (parte inferior), destinado ao cédigo de barras.

por intermédio de débito em conta-corrente e demais meios eletrénicos de transferéncia de fundos, desde que o banco no
qual o contribuinte recolha as contribuigées tenha implantado a sistematica de arrecadacéo.

Os bancos deverdo fornecer aos contribuintes individuais, os comprovantes de quitagdo dos recolhimentos, nos quais
constarao todos os dados digitados da GRCI, inclusive autentica¢éo eletrénica ou similar, e os extratos ou recibos de quitagcéo
das contribuicbes efetuadas em conta-corrente, com periodicidade ndo superior a 12 meses, e sempre que solicitado pelo
contribuinte.

Nota: O empregador doméstico que efetuar pagamento de GRCI através de débito em conta corrente devera fornecer copia
dos comprovantes desses recolhimentos ao empregado doméstico.

2. PREENCHIMENTO DA GRCI
(exceto contribuinte que optou pelo recolhimento trimestral - vide item 3.7);
A GRCI seréa preenchida em 2 vias, com a seguinte destinacéo:

e 12 via - destinada ao INSS
e 22 via - destinada ao segurado contribuinte

Campo Dados Cadastrais:

1 e Nome do Contribuinte - registre 0 nome do segurado.

Endereco - rua, avenida, n® e complemento, bairro, CEP correspondente ao enderego
Municipio - nome do municipio correspondente ao enderego

UF - sigla da unidade da federacéo (Estado ou Distrito Federal)

Telefone - registre o nimero do telefone do contribuinte ou de contato

Campo Dados de Célculo:

e (Classe - registrar a classe da escala de salario-base em que o segurado esta enquadrado. Nota: no caso de empregado
doméstico néo preencher

e Salario-de-Contribuig@o - registrar o valor do salario-de-contribuicdo constante da escala de salario-base em que o segurado
esta enquadrado (vide anexo lll). Nota: no caso de empregado domeéstico, o salario-de-contribuicdo corresponde a
remuneragdo constante do contrato de trabalho, registrado na CTPS, respeitado, os limites (vide anexo IV).

e Limite minimo: 01 salario minimo tomado no seu valor mensal, diario ou horario;

e Limite maximo: limite maximo do salério-de-contribuicao

e Aliquota (%) - registrar a aliquota aplicada sobre o salario-de-contribuigéo (vide anexo Il para o contribuinte individual e anexo
IV para empregado doméstico)

Campo Dados de Contribuigao:

01 - N2 de Inscricao - registrar o n? de inscrigdo do contribuinte individual constante do Cadastro de Inscrigdo do Contribuinte
Individual - CICI ou Documento de Cadastramento do Trabalhador/Contribuinte Individual - DCT/CI. Notas: é fundamental que o
numero esteja correto e legivel, caso contrario a GRCI, ndo sera aceita pela rede bancaria. Nao sera valido neste campo o CPF.

02 - Competéncia (més/ano) - informar a competéncia com 2 digitos para o més e 4 digitos para o ano a que se referir o
recolhimento (MM/AAAA). Nota: para o recolhimento das contribuigbes devidas sobre o 13¢ salario do empregado doméstico utilizar
a competéncia 13 e o ano respectivo.

03 - Valor da Contribuicao - langar neste campo o valor da contribuigdo devida. O valor sera obtido pela aplicagdo da aliquota
sobre o valor do salario-de-contribui¢ao informado no campo 2.

04 - Atualizacao Monetaria - langar, quando for o caso, o valor da atualizagdo monetéria calculada sobre o valor da contribuigao.
Nota: o valor atualizado podera ser obtido através da utilizagdo da tabela pratica de acréscimos legais ou calculado através do
sistema de acréscimos legais fornecido pelo INSS, inclusive via Internet (www.mpas.gov.br).

05 - Juros e Multa - lancar, em caso de atraso no recolhimento, a soma dos valores correspondentes aos juros e multa (ver
subitem 3.1.2)

06 - Valor Total - langar a soma dos valores constantes: valor da contribuicdo + atualizagao monetaria (se houver) + juros e multa
(se houver)

Autenticagdo Mecéanica - destinado a autenticagdo mecéanica do valor constante no campo “Valor Total” da GRCI.

3. ORIENTACOES GERAIS

3.1. Recolhimento de Contribuicdo (exceto contribuinte optante pelo recolhimento trimestral - vide subitem 3.7)

3.1.1. Prazo

O prazo de recolhimento das contribuicdes dos contribuintes individuais é até o dia 15 do més subsequente ao da

competéncia, antecipando-se para o dia util imediatamente anterior, se o vencimento cair em dia que ndo haja expediente
bancario na localidade onde o contribuinte normalmente efetua seus recolhimentos.
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O prazo do recolhimento das contribuicbes decorrentes da gratificagdo natalina - 13° saldrio referente ao
empregado/empregador doméstico vence no dia 20 de dezembro, antecipando-se para o dia Util imediatamente anterior, se o
vencimento cair em dia em que ndo haja expediente bancério na localidade onde o contribuinte normalmente efetua seus
recolhimentos.

3.1.2. Recolhimento em atraso

3.1.2.1. Periodo posterior a vigéncia da Lei n® 9.032/95

auténomo e equipado/empresario somente para periodos posteriores a 04/95;
empregado doméstico para periodos posteriores a 03/73 (ver subitem 3.1.3);
segurado facultativo (pode recolher no maximo 6 contribuicbes em atraso).

A partir de 05/95, quando as contribuicdes, em atraso, forem superiores a 2 competéncias consecutivas, poderdo ser
recolhidas por intermédio da GRPS-3.

A GRPS-3 também poderd ser utilizada na falta de GRCI no comércio local.

Obs.: Sobre as contribuigbes recolhidas apos a data do vencimento, havera a incidéncia de atualizagdo monetaria, se for o
caso, juros de mora e multa.

Atualizacao Monetaria:

Nota: o valor atualizado podera ser obtido através da utilizagao da tabela pratica de acréscimos legais ou calculado através do
sistema de acréscimos legais fornecido pelo INSS, inclusive via Internet (www.mpas.gov.br).

Nota: nédo ha atualizagdo monetaria nas competéncias a partir de 01/95.
Juros de Mora:

Calculados sobre o valor da contribuicao atualizada monetariamente até a competéncia 12/94 e a partir de 01/95 sobre o valor
originario.

e de 10/79 a 01/91: 1% ao més calendario ou fragao;

e de 02/91 a 12/91: variagao da TRD, sobre o valor originario, se pago dentro desse periodo. Pagamento apo6s esse periodo,
calcular sobre o valor do débito atualizado.

e de 01/92 a 12/94: 1% ao més calendario ou fragdo para pagamentos até 03/97 e para recolhimentos a partir de 04/97,
adiciona-se a taxa SELIC;

e de 01/95 a 03/95: aplicar a Taxa Média de Captagao do Tesouro Nacional - TMCTN;

e a partir de 04/95: aplicar a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagédo e Custddia - SELIC.

Nota: no més do vencimento e no més do pagamento aplicar juros de 1% em cada més.
Multas:
Competéncias de 12/91 a 03/97:

e 10% - sobre os valores das contribuicbes em atraso que, até a data do pagamento, ndo tenham sido incluidas em
notificagcdo de débito;

e 20% - sobre os valores pagos dentro de 15 dias contados da data do recebimento da correspondente notificagdo de débito;

e 30% - sobre os valores pagos mediante parcelamento, desde que requerido no prazo de 15 dias contados da data do
recebimento da correspondente notificagdo de débito ou ainda sobre os valores nao incluidos em notificagdo de débito e
que sejam objeto de parcelamento;

e 60% - sobre os valores pagos em quaisquer outros, inclusive por falta de cumprimento de acordo de parcelamento e
reparcelamento.

Para fatos geradores ocorridos a partir de 04/97, de acordo com a tabela abaixo:

Multas para recolhimento espontaneo, em atraso.

SITUAGCAO PAGAMENTO PARCELAMENT
(%) 0 (%)
No més do vencimento 4,0% 4,8%
No més seguinte ao 7,0% 8,4%
vencimento
A partir do 2° més seguinte 10,0% 12,0%
ao do vencimento

3.1.2.2. Periodo anterior a vigéncia da Lei n® 9.032

e segurado auténomo e equiparado/empresario relativas a periodos anteriores a 05/95;
e empregada doméstica, inclusive calculo da indenizagdo para regularizagcdo de tempo de servigo anterior a 04/73 (filiagao
facultativa).

Devem comparecer ao Posto do Seguro Social, formalizando requerimento para fins de reconhecimento de filiagdo. Apos a
confirmagéo do periodo, seré efetuado o célculo para recolhimento das contribuicbes devidas.

As contribuicdbes em atraso, devidas por contribuinte individual e/ou por empregador doméstico, até a competéncia 04/95
relativas a periodos anteriores ou posteriores a data de inscricdo, serdo recolhidas, obrigatoriamente, por intermédio de
GRPS-3, emitida pelo Posto de Arrecadacéo e Fiscalizagao da circunscricdo do domicilio do segurado.

Nota: Os débitos referentes ao periodo anterior a 05/95 dos contribuintes individuais inscritos na categoria de auténomo e
equiparado/empresario e empregado domeéstico anterior a 04/73 terdo como base de incidéncia o valor da média aritmética
simples dos 36 Ultimos salarios de contribuicio do segurado na data do requerimento, ainda que nao recolhidas as
contribuigbes, serdo atualizados més a més pelos mesmos indices utilizados para obten¢édo do salario de beneficio,
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observado o limite maximo do salario de contribuicdo previsto no decreto 2.173/97; multa no percentual de 10% e juros
moratérios de 1% ao més contados da data do vencimento da competéncia até a data da realizagao do calculo.

3.2. Recolhimento complementar

(inclusive para os contribuintes do subitem anterior)

3.2.1. Diferencga de contribuicao

Qualquer valor que tenha sido recolhido a menor, sera regularizado em GRCI preenchida na forma do item 2, registrando no
campo 2 que se trata de recolhimento complementar e com os acréscimos legais calculados de acordo com o subitem 3.1.2
ou em GRPS-3 emitida pelo Posto de Arrecadagéo e Fiscalizacdo do INSS.

3.3. Processo Trabalhista

3.3.1. Recolhimento

O empregador doméstico devera recolher as contribuicdes referentes aos acordos ou sentencas, preferencialmente em
GRPS-3, a ser emitida pelo Posto de Arrecadacdo e Fiscalizagdo da circunscricdo do seu domicilio ou pela Agéncia da
Previdéncia.

Caso o contribuinte faga a opcao pelo recolhimento em GRCI, devera efetuar o preenchimento conforme disposto no item 2,
registrando no verso da mesma o nimero do feito (n® do processo e identificagdo da Junta de Conciliacdo e Julgamento), data
do pagamento, da senteng¢a ou do acordo.

3.3.2. |dentificag@o do reclamante para apropriagao da contribuigéo.

Nao sendo conhecido o n® de Inscricao do Trabalhador (NIT)/Cadastro de Inscricao do Contribuinte Individual (CICI) do
reclamante (empregado doméstico), o empregador doméstico, apds ser cientificado pela Junta de Conciliagcdo e Julgamento
do Tribunal Regional do Trabalho devera comparecer & Agéncia da Previdéncia ou ao Posto de Arrecadacao e Fiscalizacdo da
circunscricdo do seu domicilio que atribuira matricula de Cadastro Especifico do INSS - CEIl (/0) “barra zero”, ex-oficio e
emitird uma unica GRPS-3 para efetuar o recolhimento.

3.3.3. Prazo para recolhimento

No caso de reclamatéria trabalhista contra o empregador doméstico, o prazo para recolhimento das contribuicdes
previdenciarias sera até o dia 15 do més subsequente ao da competéncia do pagamento do acordo ou sentenga ou da
parcela, se for o caso, independentemente do tipo de documento utilizado, GRCI ou GRPS-3.

3.4. Salario-Maternidade

No periodo em que a empregada estiver em licenga, percebendo o saldrio maternidade, pago pelo INSS, o empregador esta
obrigado ao recolhimento de suas contribuicées, que corresponde a aplicacdo da aliquota de 12% sobre a remuneracao
constante na CTPS.

A contribuicdo da segurada em gozo do salario-maternidade serd descontada, pelo INSS, do seu beneficio.

3.5. Segurado Facultativo

A filiacao do segurado facultativo ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS representa alto volitivo (de vontade prépria),
gerando efeito somente a partir da inscricdo e do primeiro recolhimento, ndo podendo retroagir e ndo sendo permitido o
pagamento de contribuigdes relativas as competéncias anteriores & data da inscrigao.

O segurado facultativo pode recolher no maximo 6 contribuicdbes consecutivas em atraso, e quité-las até a data de vencimento
da 62 competéncia.

Nota: O segurado facultativo com mais de 6 competéncias em atraso, perde a qualidade de segurado no RGPS.

3.6. Compensagao:

A compensagéao de contribuicées e outras importancias recolhidas indevidamente por contribuinte individual, sera efetivada
através de GRPS-3, emitida pelo Posto de Arrecadagao e Fiscalizagdo - PAF da circunscricdo do domicilio do contribuinte,
desde que o contribuinte esteja em dia com suas contribuigoes.

O direito de realizar a compensagao extingue-se em 5 anos, contados da data do pagamento ou do recolhimento indevido.

3.6.1. Preenchimento da GRPS-3

A compensagao sé poderd ser feita em GRPS-3 paga até o prazo de vencimento da competéncia, sobre a qual ndo incida
multa e juros, obedecido o seguinte procedimento:

e competéncia até 12/94 - atualizada monetariamente desde a data do recolhimento indevido até 31/12/95, utilizando a UFIR

R$ 0,7952 na conversao para o real. A partir de 01/96 aplicar a Taxa do Sistema de Liquidacéo e de Custédia para Titulos
Federais - SELIC;

e competéncia de 01/95 a 11/95 - ndo existe a atualizacdo monetaria. Aplicar juros correspondentes a SELIC a partir de
01/96. Ocorrendo pagamento de contribuicbes referentes as competéncias acima, fora do prazo de vencimento e a partir

TP

de 01/01/96, aplicar o disposto na alinea “c”;

e a partir da competéncia 12/95 ndo existe atualizagdo monetaria. Aplicar juros correspondentes a 1% no més do
recolhimento indevido e a SELIC a partir dos meses subsequentes;

e no més de pagamento da restitui¢cao aplicar juros correspondentes a 1%, nas situagdes descritas nas letras a, b e c.
3.7. Opgao pelo recolhimento trimestral

3.7.1. Optante
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Os segurados empresario, trabalhador autbnomo ou a este equiparado e facultativo enquadrados na classe 1 da escala de
salario-base de que trata o art. 29 da Lei n® 8.212, de 24/07/91, poderao optar pelo recolhimento trimestral das contribui¢cdes
previdenciarias.

3.7.2. Prazo

O recolhimento das contribuicbes na forma deste item, devera ocorrer até o dia 15 do més seguinte ao do término do
respectivo trimestre civil.

A contribuicéo relativa a gratificagao natalina (13? salario) do empregado doméstico devera ser recolhida até o dia 20 de
dezembro do ano a que se referir, registrando no campo 02 - COMPETENCIA da GRCI o més 13.

3.7.3. Iniciativa de opcao
A opcéao de que trata o subitem 3.7 é de livre iniciativa do segurado e independe de autorizagao do INSS.
3.7.4. Trimestre civil

Para o recolhimento, o contribuinte devera respeitar o trimestre civil, registrando no campo 02 - COMPETENCIA da Guia de
Recolhimento do Contribuinte Individual - GRCI o ultimo més do respectivo periodo, ou seja:

a) 1° trimestre - janeiro, fevereiro e margo, indicar na GRCI a competéncia 03 (margo) e o ano a que se referir;

b) 22 trimestre - abril, maio e junho, indicar na GRCI a competéncia 06 (junho) e o ano a que se referir;

c) 3° trimestre - julho, agosto e setembro, indicar na GRCI a competéncia 09 (setembro) e o ano a que se referir;

d) 4° trimestre - outubro, novembro e dezembro, indicar na GRCI a competéncia 12 (dezembro) e o ano a que se referir.

3.7.5. Competéncia a registrar na GRCI

O segurado que optar pelo recolhimento trimestral, devera registrar no campo 02 - COMPETENCIA da GRCI o Gltimo més do
trimestre a que se referir, independentemente de se tratar de 01, 02 ou 03 competéncias.

3.7.6. Inicio da opg¢éo trimestral
A opcéo pelo recolhimento trimestral podera iniciar-se a partir do 32 trimestre de 1998.
3.7.7. Empregador doméstico

Aplica-se o disposto nos subitens 3.7.1 a 3.7.4 ao empregador domeéstico, cujo empregado a seu servi¢o receba salério igual
ou inferior ao da classe 1 da escala de salério-base.

3.7.8. Filiacdo no decurso do trimestre

A filiagdo dos segurados empresario, trabalhador autbnomo ou a este equiparado, facultativo e empregado doméstico no
segundo ou terceiro més do trimestre civil ndo altera a data de vencimento da contribuigao referida no subitem 3.7.2.

O recolhimento da contribuicdo previdenciaria, nesse caso, serd efetuado respeitando-se a proporcionalidade dos valores
devidos no trimestre, na data estipulada no subitem 3.7.2.

3.7.9. 132 salério

Nao se aplica o disposto nos subitens 3.7.1 a 3.7.4 a contribuigao relativa a gratificacdo natalina (13° salario)m, do empregado
doméstico, que devera ser recolhida até o dia 20 de dezembro do ano a que se referir, registrando no campo 02 -
COMPETENCIA da GRCI o més 13.

3.7.10. Beneficio no curso do trimestre

Os segurados empresario, trabalhador autbnomo ou a este equiparado, facultativo e o empregado doméstico, que solicitarem
beneficio no curso do trimestre deverdo comprovar o efetivo recolhimento das contribuicdes até a competéncia anterior ao
més do pedido, hipétese em que o contribuinte podera efetuar o recolhimento mensal ou antecipar a quitacdo da contribuicao
proporcional do trimestre, observando o disposto no subitem 3.7.5.

3.7.11. Requerimento de pensdo por morte

Na hip6tese de requerimento de pensado por morte, poderd ser dispensada a apresentacdo do comprovante a que se refere o
subitem anterior, caso em que a contribuigdo sera descontada do valor do beneficio.

3.7.12. Caréncia

Para efeito de caréncia, o periodo é contado a partir do més de inscrigdo dos segurados empresario, trabalhador auténomo ou
a este equiparado, facultativo, e do empregado doméstico, desde que efetuado o recolhimento da contribuicdo até o prazo
estipulado no subitem 3.7.2.

3.7.13. Segurado Facultativo

O segurado facultativo optante pelo recolhimento trimestral, em razdo de sua filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS somente ocorrer com o primeiro recolhimento em dia, podera realizar o pagamento da primeira contribuicdo no més
seguinte a sua inscrigao, considerando-se o més de inscrigdo como competéncia mensal a ser registrado no campo préprio da
GRCI. Complementando posteriormente, se for o caso, o valor devido referente ao restante do trimestre, na data de
vencimento estabelecida, registrando no campo 02 - COMPETENCIA da GRCI o ultimo més do trimestre.

3.7.14. Progressao na escala de salario-base

Quando o segurado progredir na escala de salario-base no decorrer do trimestre devera efetuar o recolhimento da
contribuigao relativa a classe 1, em separado da classe para qual progrediu, registrando no campo 02 - COMPETENCIA da
GRCI o ultimo més do trimestre, na forma estabelecida no subitem 3.7.5.

3.7.15. Regularizacdo de contribuicdo em atraso
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Para regularizagédo de contribuicdes em atraso o contribuinte podera optar pela realizagao dos recolhimentos por competéncia
mensal ou trimestral, incidindo os juros a partir do dia 16 do vencimento do més ou do trimestre.

3.7.16. Recolhimento de valor pago a menor

Para regularizagcdo de complementacdo de valor pago a menor, o contribuinte devera fazer o recolhimento por competéncia
mensal ou trimestral, conforme o caso.

3.7.17 - Preenchimento da GRCI

Campo 2 | Dados de Célculo

e (Classe: informar conforme forma de enquadramento item 4, exceto, o empregado doméstico.

e  Salario-de-Contribuigdo: conforme as disposi¢des do item 2, salvo quando o segurado progredir na escala de salério base no decorrer do trimestre,
devendo efetuar o recolhimento da contribui¢éo relativa a classe 1, em separado da classe para a qual progrediu.

e Aliquota %: aplicar conforme a categoria (anexos lll e 1V) e enquadramento item 4.

Nota: informar no campo 2 - salario de contribuicdo, a remuneragdo mensal e no campo 3 - o valor da contribuigdo (trimestral).

Campo 3 | Dados de Contribuigéo:

- 02 - Competéncia: registrar o Ultimo més do respectivo periodo, independentemente de se tratar de 01, 02 ou 03 competéncias, ou seja:
12 trimestre - janeiro, fevereiro e margo, indicar na GRCI a competéncia 03 (margo) e o ano a que se referir;

2° trimestre - abril, maio e junho, indicar na GRCI a competéncia 06 (junho) e o ano a que se referir;

3° trimestre - julho, agosto e setembro, indicar na GRCI a competéncia 09 (setembro) e o ano a que se referir, e

4° trimestre - outubro, novembro e dezembro, indicar na GRCI a competéncia 12 (dezembro) e o ano a que se referir.

4. FORMAS DE ENQUADRAMENTO

O segurado que se filiar ao Regime Geral de Previdéncia Social como facultativo, ou em decorréncia de filiacdo obrigatoria
(autbnomo, equiparado a autbnomo, empresario e empregado doméstico) cuja atividade seja sujeita a salario-base, sera
enquadrado na classe inicial da tabela.

Os segurados empregado, inclusive o doméstico e trabalhador avulso, que passarem a exercer, exclusivamente, atividade
sujeita a salario-base, poderdo enquadrar-se em qualquer classe até a equivalente ou a mais proxima da média aritmética
simples dos seus 6 Ultimos salarios-de-contribuigdo, atualizados monetariamente, devendo observar, para acesso as classes
seguintes, os intersticios respectivos.

O segurado que exercer atividades simultaneas sujeitas a salario-base contribuira com relagdo a apenas uma delas.

Os segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso que passarem a exercer, simultaneamente, atividade
sujeita a salario-base, serdo enquadrados na classe inicial, podendo ser fracionado o valor do respectivo salario-base, de
forma que a soma de seus salarios-de-contribuigdo obedega ao limite fixado no § 5° do art. 28 da Lei 8.212/91.

Os segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, que exercem, simultaneamente, atividade sujeita a
salario-base, ficardo isentos de contribuicdo sobre a escala, no caso de o seu salario atingir o limite maximo do salario-de-
contribuicao fixado no § 5° do art. 28 da Lei 8.212/91.

O segurado que exercer atividade sujeita a salario-base e, simultaneamente, for empregado, inclusive doméstico, ou
trabalhador avulso, podera, se perder o vinculo empregaticio, rever seu enquadramento na escala de salario-base, desde que
nao ultrapasse a classe equivalente ou a mais préxima da média aritmética simples dos seus 6 Ultimos salarios-de-
contribuigao de todas as atividades, atualizados monetariamente.

O segurado que deixar de exercer atividade que o incluir como segurado obrigatério do Regime Geral de Previdéncia Social e
passar a contribuir como segurado facultativo, para manter essa qualidade, deve enquadrar-se na forma estabelecida na
escala de salario-base em qualquer classe, até a equivalente ou a mais proxima da média aritmética simples dos seus 6
GUltimos salarios-de-contribuigéo, atualizados monetariamente.

O aposentado por idade ou por tempo de servigo pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, que estiver exercendo ou
que voltar a exercer atividade abrangida por este Regime e sujeita a salario-base, devera enquadrar-se na classe cujo valor
seja 0 mais proximo do valor de sua remuneragao. (Restabelecido com nova redagéo pela Lei n® 9.032/95 - DOU de 29/04/95).

Cumprindo o intersticio, o segurado pode permanecer na classe em que se encontra, mas em nenhuma hipétese isso
ensejara o acesso a outra classe que nao a imediatamente superior, quando ele desejar progredir na escala.

O segurado em dia com as contribuicbes podera regredir na escala até a classe que desejar, devendo, para progredir
novamente, observar o intersticio da classe para a qual regrediu e os das classes seguintes, salvo se tiver cumprido
anteriormente todos os intersticios das classes compreendidas entre aquela para a qual regrediu e a qual deseja retornar.
ANEXO I

TABELA DA ESCALA DE SALARIO-BASE PARA OS SEGURADOS AUTONOMO E EQUIPARADO, EMPRESARIO E
FACULTATIVO, VIGENTE A PARTIR DE JUNHO DE 1998:

CLASSE INTERSTICIO (N° MESES) SALARIO-BASE (R$) ALIQUOTA (%) CONTRIBUICAO (R$)
01 12 130,00 20 26,00
02 12 216,30 20 43,26
03 24 324,45 20 64,89
04 24 432,59 20 86,52
05 36 540,75 20 108,15
06 48 648,90 20 129,78
07 48 757,04 20 151,41
08 60 865,21 20 173,04
09 60 973,35 20 194,67
10 - 1.081,50 20 216,30

Tabela divulgada pela PT/MPAS n® 4.479 de 04/06/98.
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INTERSTICIO: é 0 niimero minimo de contribuigbes, em uma classe da escala de salario-base, que da direito ao contribuinte
passar a classe imediatamente superior. E inadmissivel o pagamento antecipado de contribuicées para suprir o intersticio
entre as classes.

PROGRESSAOQ: é a passagem para a classe imediatamente superior, na escala de salario-base, apés o cumprimento do
intersticio.

REGRESSAOQ: se o segurado ndo quiser permanecer na classe em que vinha contribuindo, podera regredir, até a classe que
desejar, desde que esteja em dia com os pagamentos, devendo para progredir novamente, observar o intersticio da classe
para a qual regrediu e os das classes seguintes, salvo se tiver cumprido anteriormente todos os intersticios das classes
compreendidas entre aquela para a qual regrediu e a qual deseja retornar.

ANEXO 1lI

Tabela de Salario-de-contribui¢cdo para o empregado doméstico

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA (%)
06/97 a 04/98 (1) 05/98 (2) 06/98 até (3)
até 309,56 até 309,56 até 324,45 7,82
309,57 a 360,00 309,57 a 390,00 de 324,46 a 390,00 8,82
360,01 a 515,93 390,01 2 515,93 de 390,01 a 540,75 9,00
515,94 a 1.031,87 515,94 a 1.031,87 de 540,76 a 1.081,50 11,00

Tabela divulgada pela PT/MPAS (1) 3.964, de 05/06/97, (2) 4.448, de 07/05/98 e (3) 4.479, de 04/06/98. As aliquotas 7,82 e
8,82 sdo reduzidas apenas para as remuneragdes até R$ 390,00, em fungdo do disposto no inciso Il, art. 17 da Lei 9.311, de
24/10/96, enquanto vigorar a Contribuicdo Proviséria sobre Movimentagao Financeira - CPMF.

==,

ﬂ@%@@ RAIS - MANUAL DE ORIENTACAO

APRESENTACAO

A gestédo governamental no setor do trabalho conta com importante instrumento de coleta de dados denominado
de Relagédo Anual de Informagdes Sociais - RAIS. Instituida pelo Decreto n? 76.900, de 23/12/75, a RAIS tem por
objetivo o suprimento das necessidades de controle da atividade trabalhista no Pais e, ainda, o provimento de
dados para a elaboragao de estatisticas do trabalho e a disponibilizacdo de informacées do mercado de trabalho
as entidades governamentais. Os dados coletados pela RAIS constituem expressivos insumos para o atendimento
das necessidades:

da legislacao da nacionaliza¢édo do trabalho;

de controle dos registros do FGTS;

dos Sistemas de Arrecadacao e de Concessao de Beneficios Previdenciarios;
de estudos técnicos de natureza estatistica e atuarial;

de identificagéo do trabalhador com direito ao abono salarial PIS/PASEP.

O Manual de Orientacdo que ora apresentamos foi elaborado pelo Grupo Técnico da Relagcdo Anual de
Informacdes Sociais e estd em perfeita consonéncia com a legislacdo vigente. Seu objetivo & orientar o
estabelecimento ou a entidade declarante para o correto preenchimento das informagdes.

Com a finalidade de facilitar a declaragéao e de manter a qualidade dos dados, os Campos 01, 08 e 09 foram
simplificados e inseridos os Codigos de Vinculo e de Desligamento, a saber:

Cédigo de Vinculo 55 - para o menor aprendiz;
Codigo de Vinculo 90 - para Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido pela Lei n® 9.601, de
21/01/98;

e (Codigo de Desligamento 79 - para Aposentadoria Especial.

Ao concluir esta apresentagdo externamos nossa expectativa de contar com a desejavel colaboracdo dos
declarantes para a adesé@o a entrega da declaragdo em disquete ou via Internet, uma vez que este procedimento
seguro, rapido e econdmico resulta em beneficios para o declarante, para o empregado e para o Governo.

PARTE | - INSTRUCOES GERAIS

1. INTRODUCAO

De acordo com o Decreto n? 76.900, de 23/12/75, todo empregador deve fornecer as entidades governamentais da
area social, por meio da Relagao Anual de Informacdes Sociais - RAIS, as informagbes solicitadas referentes a
cada um de seus empregados, com 0s quais manteve relagao de emprego durante qualquer periodo do ano-base.

O estabelecimento que ndo possui empregados ou manteve suas atividades paralisadas durante o ano-base
deve observar as seguintes instrugoes:

a) Inscrito no CGC - E obrigado a entregar a RAIS NEGATIVA;
b) Inscrito no Cadastro Especifico do INSS/CEI - Esta dispensado de entregar RAIS NEGATIVA.
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2. QUEM DEVE DECLARAR

a) todos os empregadores, conforme definidos na CLT;

b) todas as pessoas juridicas de direito privado, inclusive as empresas publicas domiciliadas no Pais, com registro,
ou nao, nas Juntas Comerciais, no Ministério da Fazenda, nas Secretarias de Financas ou de Fazenda dos
governos estaduais e nos cartérios de registro de pessoa juridica;

c) empresas individuais, inclusive as que ndo possuem empregados;

d) cartérios extrajudiciais;

e) empregadores urbanos pessoas fisicas (autbnomos e profissionais liberais) que mantiveram empregados no
ano-base;

f) érgaos da administragao direta e indireta dos governos federal, estadual ou municipal, inclusive as fundagdes
supervisionadas e entidades criadas por lei, com atribuicdes de fiscalizagcao do exercicio das profissées liberais;

g) condominios e sociedades civis;

h) empregadores rurais pessoas fisicas que mantiveram empregados no ano-base.

Notas:

| - O empregador isento de inscrigdo no CGC ¢é identificado pelo n® de matricula no CEl, art. 2° do Decreto n®
76.900/75. Nessa categoria, incluem-se obras, empregadores pessoas fisicas, urbanas e rurais, que mantiveram
empregados.

Il - A empresa/entidade que possui filiais, agéncias ou sucursais deve declarar a RAIS separadamente, por
estabelecimento (local de trabalho), entendido como tal todos aqueles sujeitos a inscricdo no CGC, na categoria de
orgao-estabelecimento. No caso dos 6rgaos da administracdo publica direta ou indireta, a RAIS de cada érgéao-
estabelecimento deve ser fornecida separadamente, por local de trabalho dos empregados/servidores.

[ll - Estabelecimento/entidade em liquidacdo - a RAIS devera ser entregue mesmo nos casos de faléncia ou
liquidagao, pelos representantes legais definidos na legislagédo especifica.

3. QUEM DEVE SER RELACIONADO

a) empregados contratados por empregadores, pessoa fisica ou juridica, sob o regime da CLT, por prazo
indeterminado ou determinado, inclusive a titulo de experiéncia;

b) servidores da administragao publica direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, bem como das fundacoes
supervisionadas;

c) trabalhadores avulsos (trabalho administrado pelo sindicato da categoria ou pelo 6rgao gestor de mao-de-obra) -
Lei n® 8.630, de 25/02/93;

d) empregados de cartérios extrajudiciais;

e) trabalhadores temporarios, regidos pela Lei n® 6.019, de 03/01/74;

f) trabalhadores com Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido pela Lei n® 9.601, de 21/01/98;

g) diretores sem vinculo empregaticio, para os quais o estabelecimento/entidade tenha optado pelo recolhimento
do FGTS (Circular/CEF n° 046, de 29/03/95);

h) servidores publicos nao-efetivos (demissiveis ad nutum ou admitidos por meio de legislacdo especial, ndo
regidos pela CLT);

i) trabalhadores regidos pelo Estatuto do Trabalhador Rural (Lei n® 5.889, de 08/06/73);

j) servidores e empregados requisitados por 6rgao publico;

k) menor aprendiz.

Nota:

O sindicato ou 6rgao gestor de mao-de-obra ou a empresa contratada que no ano-base congregou trabalhadores
avulsos deve fornecer as informagdes referentes a esses trabalhadores, além das relacionadas com seus préprios
empregados. Em razdo disso, a empresa tomadora desses servigos nao deve relacionar esses trabalhadores em
sua RAIS.

4. QUEM NAO DEVE SER RELACIONADO

a) diretores sem vinculo empregaticio para os quais néao é recolhido FGTS;

b) autébnomos;

c) eventuais;

d) estagiarios regidos pela Portaria MTPS n® 1.002, de 29/09/67, e pela Lei n® 6.494, de 07/12/77;

e) ocupantes de cargos eletivos (governadores, deputados, prefeitos, vereadores, etc.), a partir da posse, desde
que nao tenham feito opgao pelos vencimentos do 6rgao de origem;

f) empregados cedidos ou licenciados, sem vencimentos, que tenham ficado afastados durante TODO o ano-
base, inclusive por processo judicial;

g) empregados domésticos.

Observagéao:

Os empregados licenciados, sem vencimentos no ano-base, que receberam valores resultantes de acordo coletivo
devem constar da declaragéo, caso tenham contribuido para o INSS e/ou para o FGTS.

5. COMO INFORMAR

O estabelecimento/entidade podera declarar a RAIS pela Internet, em disquete, em fita magnética ou em
formulario oficial impresso. A entrega da declaragdo com mais de 10 vinculos deve ser feita em disquete ou via
Internet, por ser um procedimento rapido e seguro.

a) INTERNET
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O arquivo a ser transmitido pela Internet devera seguir as instrugdes disponiveis na home-page da RAIS que
podera ser acessada através do site do SERPRO (http://www.serpro.gov.br).

b) DISQUETE

Uma cépia do Programa GERADOR de DECLARACAO RAIS - GDRAIS, para equipamentos padrdo IBM/PC -
ambiente WINDOWS ou DOS pode ser obtida, gratuitamente, nas agéncias do Banco do Brasil e da Caixa
Econdmica Federal, nas regionais do SERPRO ou nos sites da Internet. O GDRAIS contém um arquivo-texto
(LEIA-ME) com orientagbes e especificagbes técnicas e um PROGRAMA FACILITADOR que permitira a
empresa/entidade gerar a RAIS (inclusive a Negativa) de seu(s) estabelecimento(s). O estabelecimento/entidade
deve digitar as informacgbes corretamente para evitar inconsisténcias que ndo permitirdo ao programa gerar o
arquivo a ser entregue; o programa GDRAIS emite a etiqueta a ser colada no disquete ou os relatérios necessarios
para a correcao de erros.

O estabelecimento/entidade deve levar 2 disquetes 3 2 formatados para obter a cépia do Programa GDRAIS e do
Manual de Orientagao da RAIS.

A reproducao do pacote GDRAIS é permitida.

Nota:

A versao do GDRAIS para ambiente DOS podera ser solicitada as agéncias acima mencionadas.
Atencao !

O programa facilitador tem duas finalidades:

e GERADOR da declaragdo da RAIS, para o estabelecimento/entidade que ndo possua programa que gere 0
arquivo conforme a especificacdo técnica. Nesse caso, apds a digitacdo das informacdes, o declarante devera
emitir os relatérios necessarios para corregdes de erros e arquivamento, gerar o disquete do processamento a
ser entregue e gerar a copia de seguranca do estabelecimento, a qual dever ser mantida a disposicdo da
fiscalizagéo;

e ANALISADOR de arquivo RAIS, para o estabelecimento/entidade que possua um programa que gere 0 arquivo
conforme a especificagéo técnica e deseja verificar se o arquivo foi gerado corretamente.

c) FITA MAGNETICA

A especificagado do arquivo podera ser obtida nas regionais do SERPRO. Para empresas com plataforma IBM/MVS
sera fornecida, gratuitamente, pelo SERPRO, cépia de um programa analisador de contetdo de arquivos em fita
magnética, com a finalidade de criticar as informagdes no préprio equipamento de geracgao da fita.

Para recebimento do analisador de arquivos RAIS, o estabelecimento/entidade deve solicita-lo as regionais e
escritérios do SERPRO, fornecendo fita magnética para que o programa seja copiado.

d) FORMULARIO OFICIAL IMPRESSO

Utilizado pelo estabelecimento/entidade, com menos de 10 vinculos, que nao dispde de recursos proprios ou de
terceiros para a entrega da declaragao por meio magnético (Internet, disquete ou fita).

O formulario e o protocolo de entrega devem ser adquiridos em papelarias.
Notas:

| - O formulario de cor azul dos anos anteriores pode ser utilizado para declarar a RAIS do ano-base 1998,
observado rigorosamente as instru¢des contidas neste Manual.

Il - A RAIS de exercicios anteriores pode ser declarada no formulario vigente, cor azul, com excecao da RAIS ano-
base 1994 (com empregados). Caso o formulario de 1994 n&do seja encontrado nas papelarias, deve ser utilizado o
Programa GDRAIS94, para gerar a declaracdo. Este programa pode ser solicitado nas regionais do SERPRO ou
na Central de Atendimento da RAIS/Brasilia-DF.

[l - A RAIS dos anos-base 1994 e posteriores pode ser declarada em disquete e as coOpias dos programas
GDRAIS podem ser obtidas, gratuitamente, nas regionais do SERPRO ou com a Central de Atendimento/Ministério
do Trabalho/Brasilia-DF.

IV - Para o correto preenchimento das informacdes da RAIS, deve ser consultado o Manual correspondente aquele
ano-base.

V - Formas nao-permitidas para entrega da RAIS:

a) copia de formuldrio (xerox ou reprografica);

) 22 via do formulario (grafite) em substituicdo a 12 via;
) formulario continuo ou outro gerado por computador;
) por intermédio de fac-simile (fax);

) formulario com rasuras ou ilegivel;

f) formulério preenchido a méao.

b
c
d
e

6. DECLARACAO EM MEIO MAGNETICO
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A empresa/entidade que possui filiais, agéncias, sucursais, com ou sem empregados, ou sem movimento no ano-
base, deve fornecer as informacoes separadamente, por estabelecimento - CGC especifico (subarquivo), dentro
do mesmo volume fisico (disquete ou fita).

Na entrega da RAIS em meio magnético podem ser incluidas no mesmo arquivo inscricdes CGC/CEI diferentes e
em qualquer quantidade: o Programa GDRAIS solicitara os disquetes necessarios para geragdo do arquivo com 0s
estabelecimentos selecionados.

A entrega do arquivo gerado em disquete ou fita, identificado com etiqueta (Anexo X) emitida pelo GDRAIS, deve
ser acompanhada do Protocolo de Entrega da RAIS e meio magnético, com validade até 30/09/99, em via Unica.

Cabe ao 6rgao receptor no momento da entrega do disquete: submeter o arquivo a uma critica de validagdo das
especificagdes técnicas e da consisténcia dos dados, carimbar e devolver o Protocolo de Entrega ao declarante ou
devolver o disquete rejeitado pelo Analisador.

Posteriormente, caso o arquivo apresente alguma irregularidade (inconsisténcias e/ou dano fisico), o disquete sera
devolvido e a RAIS considerada como nao-entregue.

Notas:

| - Para evitar que a declaragdo em disquete seja rejeitada no momento da recepgdo, o estabelecimento que
desejar utilizar informagdes geradas por sistema de folha de pagamento informatizada devera faze-lo utilizando
a opcao “IMPORTAR?” disponivel no Menu “DECLARACAQ” do Programa GDRAIS.

Il - O estabelecimento devera, ainda, utilizar a opgdo “verificar inconsisténcias” disponivel no Menu
“DECLARAGAOQO” do Programa GDRAIS, com o objetivo de corrigir os erros relacionados.

[l - Apds os procedimentos dos itens | e Il acima, devera ser providenciada a gravacao do disquete e analise do
mesmo pela opcao “Analisador” - disponivel no programa acima mencionado.

7. UTILIZACAO DO FORMULARIO

O formuléario da RAIS deve ser preenchido, obrigatoriamente, a maquina de datilografia, em 2 vias, de acordo com
as situacoes previstas:

a) Estabelecimento/entidade com empregados no ano-base - conforme modelo preenchido no Anexo V.

b) Estabelecimento/entidade sem empregados ou sem movimento no ano-base, deve preencher os campos
destinados ao estabelecimento e desprezar os relativos aos empregados com um trago diagonal do campo 10 ao
99 (RAIS NEGATIVA) - conforme modelo preenchido no Anexo IV.

8. DESTINAGAO DAS VIAS DO FORMULARIO

VIA| COR DESTINO
12 azul Agéncias do Banco do Brasil ou da
Caixa Econémica Federal
22 | grafite Empresa/entidade

9. COMPROVANTE DE ENTREGA
a) DISQUETE, FITA MAGNETICA e INTERNET

O Protocolo de Entrega da RAIS em meio magnético (Anexos VII e VIIl) com validade até 30/09/99, devera ser
carimbado pelo agente receptor e devolvido ao declarante no ato da entrega.

Para declarages via Internet, o protocolo de entrega sera emitido eletronicamente.

O Recibo de Entrega da RAIS (Anexo IX) sera encaminhado ao endereco informado no campo “endere¢o para
correspondéncia”. O arquivo sera considerado recebido apés a aceitagao das informagodes pelo Sistema RAIS.

b) FORMULARIO OFICIAL IMPRESSO

O Protocolo de Entrega da RAIS e as 2 vias do formuldrio devem ser carimbados pelo agente receptor. O
protocolo, com validade até 30/09/99, sera devolvido ao declarante para que seja arquivado com a 2% via do
formulario. O formulario do Protocolo de Entrega deve ser preenchido pelo declarante, conforme modelo (Anexo
VI). O Recibo de Entrega da RAIS (Anexo IX) serd encaminhado ao enderego indicado na declaragdo da RAIS,
apos a validagao das informagdes pelo Sistema RAIS.

Notas:

| - Nao podera ser utilizado o formulario do Protocolo de Entrega da RAIS com validade de 90 dias e nem o
Protocolo com validade até 31/07/98 (validos para exercicios anteriores).

Il - A 22 via dos formularios da RAIS ou cépia dos arquivos gerados em meio magnético e o Recibo de Entrega
devem ficar arquivados em cada estabelecimento/entidade, durante 5 anos a disposicdo da Fiscalizagdo do
Ministério do Trabalho.

Il - As 2 vias do formulério devem ser carimbadas mesmo quando tratar-se de entrega nas Delegacias Regionais
do Trabalho e suas unidades descentralizadas.
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10. PRAZO DE ENTREGA DAS INFORMACOES
Via Internet, em disquete, fita magnética ou formulario:

e jinicio = 04/01/99
e término = 25/03/99

Nota:

Havendo necessidade de retificar as informagbes prestadas, o término do prazo para a entrega da RAIS
RETIFICACAO, sem multa, & 25/03/99 e s6 sera feita via Internet, em disquete ou fita magnética.

11. LOCAIS DE ENTREGA

a) INTERNET

e SERPRO (http://www.serpro.gov.br).
b) DISQUETE

e agéncias do Banco do Brasil;
e Agéncias da Caixa Econémica Federal; e
¢ Regionais do SERPRO.

c) FITA MAGNETICA
e Regionais do SERPRO.
d) FORMULARIO OFICIAL IMPRESSO

e Agéncias do Banco do Brasil;
e Agéncias da Caixa Econémica Federal.

Notas:

| - Compete as Delegacias Regionais, Subdelegacias e Agéncias de Atendimento do Trabalho receberem a RAIS
fora do prazo legal de qualquer ano-base, acompanhada do Protocolo de Entrega, devendo a RAIS do ano-base
1998 ser entregue em disquete.

Il - Quando tratar-se de declaragéo centralizada, a RAIS das filiais podera ser entregue pela matriz na Delegacia
Regional, Subdelegacia ou Agéncia de Atendimento do Trabalho.

12. DECLARAGAO ANTECIPADA POR ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES

Os estabelecimentos/entidades que encerrarem as atividades poderao antecipar o fornecimento das informacoes
referentes ao respectivo periodo de funcionamento, marcando com um “x” no campo 01 “Declaracdo Antecipada
por Encerramento das Atividades” do formulario ou marcando a opgao “antecipacdo da declaragdo de 1999” do
Programa GDRAIS; as declaracdes da RAIS, em formulério ou disquete, acompanhadas do Protocolo de Entrega,
podem ser entregues nas Delegacias Regionais, Subdelegacias e Agéncias de Atendimento do Trabalho ou serem
encaminhadas a Coordenacéo da RAIS, Ministério do Trabalho, Brasilia/DF, indicando o enderego para devolugao

do protocolo de entrega ou telefax para contato.

13. RAIS RETIFICACAO - SOMENTE EM DISQUETE OU VIA INTERNET

Para execugéo correta das alteragbes, o estabelecimento/entidade deve obter instrugbes técnicas mediante
contato com as regionais e escritdrios do SERPRO (Anexo XIl); podendo a RAIS RETIFICACAO ser entregue no
SERPRO e agéncias do Banco do Brasil ou da Caixa Econdmica Federal, observando os prazos conforme item 10.
Notas:

| - O estabelecimento/entidade que precisar retificar a sua declaracdo devera utilizar a fungdo RETIFICACAO no
pacote GDRAIS, somente para os vinculos a serem corrigidos. Através dela, o sistema substituira as informacoes

enviadas anteriormente.

Il - Para declarar os vinculos néo incluidos na primeira entrega devera ser apresentada nova RAIS com os vinculos
a serem incluidos.

[ll - Fora do prazo legal somente as Delegacias Regionais Trabalho e suas unidades descentralizadas poderdo
receber a RAIS Retificagdo/98, em disquete, acompanhadas do protocolo de entrega, inclusive a de retificagao
referente aos anos-base 1996 e 1997.

14. PENALIDADES

De acordo com a legisla¢édo vigente, o empregador que ndo entregar a RAIS dentro do prazo estabelecido no item

10, omitir informacdes ou prestar declaracao falsa ou inexata, ficara sujeito a multas que variam de 400 a
40.000 UFIR.
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A multa recolhida espontaneamente sera calculada sobre o valor minimo acrescido de 10 UFIR por empregado
nao declarado ou informado incorretamente, além do acréscimo de 50 UFIR por bimestre em atraso; ela deve ser
recolhida na rede bancaria arrecadora mediante DARF, com o cédigo 2877.

E de responsabilidade do empregador corrigir as informagdes da RAIS, antes de efetuar a entrega, para nio
prejudicar o empregado no recebimento do abono salarial, previsto no art. 239 da Constituicao Federal.

O pagamento da multa ndo isenta o empregador da obrigatoriedade de prestar as informagdes requeridas pelo
Ministério do Trabalho.

15. LOCAIS PARA ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS

a) as orientacées quanto ao preenchimento das informacdes por meio magnético poderédo ser dirimidas junto as
regionais do SERPRO (Anexo XII);

b) os procedimentos para instalacdo do programa GDRAIS poderao ser obtidos junto a Central de Atendimento ao
Usuério - CAU/SERPRO, através do telefone 0800-782323;

c) as orientacOes por telefone poderdo ser obtidas mediante contato com o Ministério do Trabalho, Brasilia/DF.
Telefones: (061) 317-6295, 317-6123 e Fax (061) 226-0277;

d) as correspondéncias para esclarecimentos complementares quanto a declaracdo da RAIS poderdo ser
apresentadas a Coordenacao da RAIS e enderegcadas ao: Ministério do Trabalho - Secretaria de Politicas de
Empregos e Salario - Coordenacao-Geral de Estatisticas do Trabalho e Identificacdo Profissional - Esplanada dos
Ministérios, Bl. “F”, Edificio-Sede, Sala 333 - 70059-900 - Brasilia - DF.

PREVIDENCIA SOCIAL - CUSTEIO E BENEFICIOS
ALTERACOES A PARTIR DE DEZEMBRO/98

A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas
para cumprimento da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998. Na integra:
FUNDAMENTACAO LEGAL:

e Emenda Constitucional n® 20, de 15.12.98;
e Lein® 8.213, de 24.07.91, e alteragbes posteriores;
e Portaria MPAS n® 4.883, de 16.12.98.

O DIRETOR DO SEGURO SOCIAL DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, no uso das atribuicdes
que lhe confere o Artigo 175, inciso Il e Artigo 182, inciso | do Regimento Interno aprovado pela Portaria MPS n®
458, de 24 de setembro de 1992;

CONSIDERANDO o contido na Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991;

CONSIDERANDO o Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social - RBPS, aprovado pelo Decreto n® 2.172,
de 05 de marco de 1997;

CONSIDERANDO a Emenda Constitucional n® 20 , de 15 de dezembro de 1998;
Resolve disciplinar procedimentos a serem adotados pela linha de Beneficios.
1. SEGURADO QUE SE FILIAR AO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS A PARTIR DE 16.12.98.

1.1 - O segurado que se filiar ao RGPS a partir de 16.12.98, apds cumprida a caréncia exigida, tera direito a
aposentadoria:

a) por idade (espécie 41), aos:

- 65 anos para o homem;

- 60 anos para a mulher;

- reduzido em 5 anos este limite para os trabalhadores rurais.

b) por tempo de contribuicdo (espécie 42), a partir dos:

- 35 anos de contribuicao para o homem;
- 30 anos de contribuicdo para a mulher;

c) do professor (espécie 57).
Sera devida ao professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério na

educacédo infantil e no ensino fundamental e médio, a partir dos 30 anos de contribuicdo para homem, e 25 anos
de contribuicao para mulher.
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1.2. A Caréncia exigida para as aposentadorias referidas no subitem 1.1 é de 180 (cento e oitenta) contribuigdes
efetivamente recolhidas.

2. SEGURADO INSCRITO NO RGPS ATE 15.12.98.

2.1. Ressalvado o direito de opgéo a aposentadoria nos moldes estabelecidos no subitem 1.1, o segurado filiado
ao RGPS até 15.12.98, desde que cumprida a caréncia exigida, tera direito a aposentadoria nas seguintes
situagoes:

| - Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo (espécie .42), com renda mensal de 100% (cem por cento) do
salario-de-beneficio (SB), desde que cumpridos os seguintes requisitos:

a) idade: 53 anos para o homem; 48 anos para a mulher;

b) tempo de contribui¢cdo: 35 anos de contribuicdo para o homem; 30 anos de contribuigao para a mulher;

c) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que , em 15.12.98, faltava
para atingir o limite de tempo de contribuicao estabelecido na alinea "b".

Il - Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo (Espécie 42) com Renda Mensal proporcional, calculada na forma
estabelecida no item 4, desde que cumpridos 0s seguintes requisitos:

a) idade: 53 anos para 0 homem;

b) tempo de contribui¢cdo: 30 anos de contribuicdo para o homem; 25 anos de contribuigao para a mulher;

c) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 40% (quarenta por cento) do tempo que, em 15.12.98,
faltava para atingir o limite de tempo de contribuicao estabelecido na alinea "b".

[l - Aposentadoria do Professor

O professor que, até 15.12.98, tenha exercido atividade de magistério, em qualquer nivel, e ndo tenha o tempo
minimo para aposentadoria nos termos da legislacdo anterior, e que opte por se aposentar na forma do disposto
no inciso | do subitem 2.1 deste item, tera o tempo de servigo exercido até aquela data contado com o acréscimo
de 17% (dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio de atividade de magistério.

O professor referido no paragrafo anterior, exceto universitario, tera direito de opg¢do a aposentadoria na forma da
alinea "c" do subitem 1.1, ndo sendo permitido, nessa situagéo, contar com o acréscimo supramencionado.

2.2. Caréncia

2.2.1. Para o segurado inscrito no RGPS a partir de 25.07.91, a caréncia das aposentadorias é de 180
contribuicdes mensais.

2.2.2. Para o segurado inscrito na Previdéncia Social até 24.07.91, a caréncia das aposentadorias por idade, tempo
de contribuicdo, especial e do professor, obedecerda a seguinte tabela, levando-se em conta o ano em que o
segurado implementou todas as condigbes necessérias a obtencao do beneficio (artigo 142 e tabela da Lei n®
8.213/91, com a nova redagao dada pela Lei n® 9.032, de 28.04.95):

ANO DE IMPLEMENTAGAQO DAS NUMERO DE MESES
CONDICOES EXIGIDO
1991 60 meses
1992 60 meses
1993 66 meses
1994 72 meses
1995 78 meses
1996 90 meses
1997 96 meses
1998 102 meses
1999 108 meses
2000 114 meses
2001 120 meses
2002 126 meses
2003 132 meses
2004 138 meses
2005 144 meses
2006 150 meses
2007 156 meses
2008 162 meses
2009 168 meses
2010 174 meses
2011 180 meses

2.2.3. O trabalhador rural enquadrado como empregado, trabalhador auténomo, trabalhador avulso ou segurado
especial tera direito a aposentadoria por idade, no valor de um salario minimo, a partir dos sessenta anos de idade,
se homem, e cinquenta e cinco anos de idade, se mulher, desde que comprove o exercicio de atividade rural,
ainda que descontinua, no periodo imediatamente anterior ao requerimento do beneficio, em nimero de meses
idéntico a caréncia estabelecida no subitem 2.2.

2.2.4. Para os beneficios requeridos a partir de 25.07.91, quando ocorrer perda da qualidade de segurado, as
contribuicdes anteriores a esta data s6 poderao ser computadas, para efeito de caréncia, depois que o segurado
contar, a partir da nova filiacdo a Previdéncia Social, com no minimo 1/3 (um terco) do nimero de contribuicoes
exigidas para a concessao do beneficio (12 ou 180 contribuigbes, conforme a espécie do beneficio requerido).
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2.2.5. De acordo com o Parecer PGC n° 058/95, qualquer que seja a época da inscricdo ou da filiagdo do segurado
na Previdéncia Social, no caso de aposentadorias por idade, tempo de contribuicdo, especial e do professor,
calcula-se 1/3 (um terco) sobre a caréncia de 180 contribuicbes mensais, conforme discriminado:

a) 60 contribuicbes mensais para aquele que, tendo perdido a qualidade de segurado, vinculou-se ao RGPS até
24.07.91, devendo cumprir a caréncia exigida no artigo 142 da Lei n° 8.213/91 (tabela progressiva);

b) 60 contribuicbes mensais para aquele que, tendo perdido a qualidade de segurado até 24.07.91, volte a se
inscrever no RGPS a partir de 25.07.91, desde que, somadas as anteriores, totalize 180 contribuicdes;

c) 60 contribuicbes mensais para aquele que, tendo perdido a qualidade de segurado apos 24.07.91, vincule-se ao
RGPS, e, desde que, somadas as anteriores, totalize 180 contribuic¢oes.

3. DIREITO ADQUIRIDO

3.1. Ao segurado filiado ao RGPS que, em.15.12.98, ja tiver implementado o tempo de servico exigido para a
concessao de aposentadoria proporcional nos moldes da legislagao anterior, podera requeré-la a qualquer tempo.

3.2 O segurado que fizer opgéo pela aposentadoria na forma da legislacdo vigente até 15.12.98 que permanecer
em atividade, tera aposentadoria calculada com base naquela legislagao, sendo que o Periodo Béasico de Calculo -
PBC sera fixado com base nos 36 (trinta e seis) Ultimos salarios-de-contribuicdo anteriores a data da Emenda
Constitucional n® 20/98, vedado o cdmputo de tempo de servigo posterior aquela data para quaisquer fins.

3.3. O tempo de servico posterior a data de implementacdo das condicdes para aposentadoria com base na
legislacdo anterior a 16.12.98, somente sera aproveitado se o segurado optar pela aposentadoria na forma
estabelecida no item 2 desta Ordem de Servigo, inclusive para fins de renda mensal prevista nos Incisos | e Il do
subitem 4.1.

4. RENDA MENSAL DAS APOSENTADORIAS

4.1. A Renda Mensal das aposentadorias de que trata o item 2 desta Ordem de Servico sera calculada aplicando-
se sobre o salario-de-beneficio os seguintes percentuais, levando-se em consideragcdo a idade minima exigida
para o beneficio requerido:

a) aposentadoria por tempo de contribuicao (integral) - 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio aos 35 (trinta
e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e aos 30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher;

b) aposentadoria por tempo de contribuigao (proporcional):

| - para a mulher 70% (setenta por cento) do salario-de-beneficio aos 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao,
acrescido de 5% (cinco por cento) por ano de contribuicéo , até o limite de 100% (cem por cento) do salario-de-
beneficio;

Il - para o homem - 70% (setenta por cento) do salario-de-beneficio aos 30 (trinta) anos de contribuicdo, acrescido
de 5% (cinco por cento) por ano de contribuigao, até o limite de 100% (cem por cento) do salario de beneficio.

c) aposentadoria por idade - 70% (setenta por cento) do salario-de-beneficio mais 1% (um por cento) deste por
grupo de 12 (doze) contribuicdes mensais, até 0 maximo de 30% (trinta por cento).

d) aposentadoria do professor - 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio para o professor aos 30(trinta) anos,
e para a professora aos 25(vinte e cinco) anos de efetivo exercicio nas funcdes de magistério, na educacgéao infantil,
no ensino fundamental e no médio.

4.2. O tempo de servigo a que se refere os artigos 57 e 58 do RBPS, aprovado pelo Decreto n® 2.172, de 05 de
marco de 1997, cumprido até a publicacdo da lei que disciplina a matéria, serd contado como tempo de
contribuicao, exceto o periodo de freqiéncia as aulas dos aprendizes matriculados em escolas profissionais
mantidas por empresas

ferroviarias e o tempo de aprendizado profissional prestado nas escolas

técnicas com base no Decreto-Lei n® 4.073, de 30 de janeiro de 1942, no periodo de 9 de fevereiro de 1942 a 16
de fevereiro de 1959 (vigéncia da Lei Orgénica do Ensino Industrial).

4.3. O limite maximo do valor dos beneficios do RGPS, a serem concedidos a partir de 16 de Dezembro de 1998, é
de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais), inclusive do beneficio de que tratam os arts. 91 a 100 do RBPS,
aprovado pelo Decreto n? 2.172, de 5 de margo de 1997, e dos beneficios de legislacdo especial pagos pela
Previdéncia Social, mesmo que a conta do Tesouro Nacional.

4.3.1. No caso de pensao por morte, decorrente de beneficio de legislagdo especial mesmo que pago a conta do
Tesouro Nacional, a limitacdo sera processada no valor da aposentadoria base que gerou o referido beneficio,
respeitando-se o limite a que se refere 9.2.

5. VALORES DE SALARIO-DE-CONTRIBUIGAO E ESCALA DE SALARIO-BASE
5.1. A partir de 16.12.98, os valores das tabelas de salario-de-contribuicio e escala de salario-base de que tratam,

respectivamente, os Artigos 22 e 38 do Regulamento da Organizacao e do Custeio da Seguridade Social - ROCSS,
aprovado pelo Decreto n? 2.173, de 05 de marco de 1997, sdo os seguintes:

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO [ ALIQUOTAS |
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até R$ 360,00 7,82%
De R$ 360,01 até R$ 390,00 8,82%
De R$ 390,01 até R$ 600,00 9,0%
De R$ 600,01 até R$ 1.200,00 11,0%
CLASS SALARIO-BASE NUMERO DE MESES DE
E PERMANENCIA EM CADA
CLASSE (intersticios)
1 Um Salario-Minimo 12
2 R$ 240,00 12
3 R$ 360,00 24
4 R$ 480,00 24
5 R$ 600,00 36
6 R$ 720,00 48
7 R$ 840,00 48
8 R$ 960,00 60
9 R$ 1.080,00 60
10 R$ 1.200,00

6. IDADE MINIMA EXIGIDA PARA FILIAGAO AO RGPS

6.1. A partir de 16.12.98, a idade minima para filiacdo ao RGPS é de 16 (dezesseis) anos, exceto para o menor
aprendiz, que é de 14 (quatorze) anos.

6.2. Aos menores de 16 (dezesseis) anos ja filiados ao RGPS até 15.12.98 sdo assegurados todos os direitos da
legislacéo anterior.

7. SITUACAO DOS SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO EM COMISSAO E DE SERVIDOR DA UNIAO, DO
ESTADO, DISTRITO FEDERAL OU MUNICIPIO

7.1. O servidor da Unido, do Estado, do Distrito Federal e do Municipio, incluidas suas autarquias e fundacoes,
ocupante, exclusivamente, de cargo em comissé@o declarado em lei de livre nomeacado e exoneragdo, bem como
de outro cargo temporario ou de emprego publico, & segurado obrigatério do RGPS, na qualidade de empregado,
vedada a inclusao desse servidor em regime préprio de previdéncia social.

7.1.1 O servidor a que se refere o subitem 7.1, filiado a regime proprio de previdéncia social, esta, a partir de
16.12.98, excluido desse regime e, automaticamente, filiado ao RGPS.

8. SALARIO-FAMILIA E AUXILIO-RECLUSAO

8.1. O salario-familia e auxilio-reclusao, a partir de 16.12.98, e até que a lei discipline a matéria, serdo devidos aos
segurados e dependentes do RGPS, desde que os segurados tenham renda mensal bruta igual ou inferior a R$
360,00.

8.1.1 O valor da cota do salario-familia, a partir de 16.12.98 sera de R$ 8,65 (oito reais e sessenta e cinco
centavos) para segurado com remuneracido mensal até R$ 360,00.

8.1.2. Em se tratando de auxilio-reclusao, o valor da renda mensal bruta do segurado sera considerada a do més
anterior ao da data da reclusdo ou da Ultima renda percebida no periodo em que o segurado mantinha essa
qualidade.

8.2. A renda mensal bruta de que trata o subitem 8.1, corresponde a ultima remuneracao recebida pelo segurado e
nao uma meédia de salarios-de-contribuicdo do mesmo, e limita-se a do segurado ndo devendo ser confundida com
a renda familiar.

8.3. Se a reclusdo recair em periodo anterior a 16.12.98 aplicar-se-a a legislacdo vigente aquela época,
independentemente da renda mensal referida no subitem 8.1.

9. CONSIDERAGOES GERAIS

9.1. A aposentadoria especial permanece submetida as regras estabelecidas pelos artigos 57 e 58 da Lei n® 8.213,
de 24 de julho de 1991, e pelos Artigos 62 a 68 do RBPS, aprovado pelo Decreto n® 2.172, de 05 de margo de
1997

9.1.1. A partir de 16.12.98, fica extinta a aposentadoria especial do aeronauta, instituida pelo Decreto-Lei n® 158,
de 10 de fevereiro de 1967, passando o beneficio a ser concedido conforme as normas que regem o RGPS, em
razao do disposto no §1° do art. 201 da Constituicao Federal, na redacdo dada pela Emenda Constitucional n? 20,
de 15 de dezembro de 1998, e no art. 15 da citada Emenda Constitucional.

9.1.2. Até que a lei complementar a que se refere o art.201, § 12, da Constituicido Federal, seja publicada,
permanece em vigor o disposto nos arts. 57 e 58 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, com as modificacbes
constantes no art. 28 da Lei n® 9.711, de 20 de novembro de 1998.

9.2. Os beneficios da Legislacdo Especial pagos pela Previdéncia Social a conta do Tesouro Nacional e de ex-
combatente, concedidos até 15 de dezembro de 1998, submetem-se ao teto estabelecido pelo art. 37, Xl, da
Constituicao, cujo valor, até que seja promulgada a lei que fixara o subsidio a que se refere o citado inciso,
corresponde a remuneragao percebida por Ministros de Estado, ou seja R$ 8.000,00 (oito mil reais) nos termos da
Lei n® 8.852, de 4 de fevereiro de 1994, e do art. 129 do RBPS.

a). No caso de pensao por morte, a limitacdo sera processada no valor da aposentadoria base que gerou o referido
beneficio;
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b). se o beneficiario receber mais de um beneficio, a soma ndo podera ultrapassar o limite a que se refere o
subitem 9.2.

9.3. Ressalvado o direito adquirido, o segurado filiado ao RGPS até 15.12.98 que perder a qualidade de segurado
e que venha se filiar a partir 16.12.98, tera direito a aposentadoria nos moldes estabelecidos no subitem 1.1.

10. Aplica-se o disposto nesta Ordem de Servigo aos beneficios concedidos a partir 16 de dezembro de 1998,
mantendo-se em vigor os procedimentos disciplinados nas Ordens de Servigo n® 600 e 612/98.

11. Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicacao.

RAMON EDUARDO BARROS BARRETO.
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