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Relatorio Trabalhista

N2 006 21/01/99

PREVIDENCIA SOCIAL - CUSTEIO E BENEFICIOS
ALTERACOES A PARTIR DE DEZEMBRO/98

A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com
incorrecao, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n® 20,
de 15 de dezembro de 1998. Na integra:

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

e Emenda Constitucional n? 20, de 15.12.98;
e Lein®8.213, de 24.07.91, e alteragdes posteriores;
e Portaria MPAS n? 4.883, de 16.12.98.

O DIRETOR DO SEGURO SOCIAL DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, no uso das atribuicoes
que lhe confere o Artigo 175, inciso Il e Artigo 182, inciso | do Regimento Interno aprovado pela Portaria MPS n®
458, de 24 de setembro de 1992;

CONSIDERANDO o contido na Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991;

CONSIDERANDO o Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social - RBPS, aprovado pelo Decreto n? 2.172,
de 05 de marco de 1997;

CONSIDERANDO a Emenda Constitucional n® 20 , de 15 de dezembro de 1998; resolve disciplinar procedimentos
a serem adotados pela linha de Beneficios.

1. SEGURADO QUE SE FILIAR AO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS A PARTIR DE 16.12.98.

1.1 - O segurado que se filiar ao RGPS a partir de 16.12.98, apds cumprida a caréncia exigida, tera direito a
aposentadoria:

a) por idade (espécie 41), aos:

- 65 anos para o homem;

- 60 anos para a mulher;

- reduzido em 5 anos este limite para os trabalhadores rurais.

b) por tempo de contribuicdo (espécie 42), a partir dos:

- 35 anos de contribuicdo para o homem;
- 30 anos de contribuigdo para a mulher;

c) do professor (espécie 57).
Sera devida ao professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério na

educacéo infantil e no ensino fundamental e médio, a partir dos 30 anos de contribuicdo para homem, e 25 anos
de contribuicao para mulher.
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1.2. A Caréncia exigida para as aposentadorias referidas no subitem 1.1 é de 180 (cento e oitenta) contribuigdes
efetivamente recolhidas.

2. SEGURADO INSCRITO NO RGPS ATE 15.12.98.

2.1. Ressalvado o direito de opgéo a aposentadoria nos moldes estabelecidos no subitem 1.1, o segurado filiado
ao RGPS até 15.12.98, desde que cumprida a caréncia exigida, tera direito a aposentadoria nas seguintes
situagoes:

| - Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo (espécie .42), com renda mensal de 100% (cem por cento) do
salario-de-beneficio (SB), desde que cumpridos os seguintes requisitos:

a) idade: 53 anos para o homem; 48 anos para a mulher;

b) tempo de contribui¢cdo: 35 anos de contribuicdo para o homem; 30 anos de contribuigao para a mulher;

c) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que , em 15.12.98, faltava
para atingir o limite de tempo de contribuicao estabelecido na alinea "b".

Il - Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo (Espécie 42) com Renda Mensal proporcional, calculada na forma
estabelecida no item 4, desde que cumpridos 0s seguintes requisitos:

a) idade: 53 anos para o homem; 48 anos para a mulher;

b) tempo de contribui¢cdo: 30 anos de contribuicdo para o homem; 25 anos de contribuigao para a mulher;

c) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 40% (quarenta por cento) do tempo que, em 15.12.98,
faltava para atingir o limite de tempo de contribuicao estabelecido na alinea "b".

[l - Aposentadoria do Professor

O professor que, até 15.12.98, tenha exercido atividade de magistério, em qualquer nivel, e ndo tenha o tempo
minimo para aposentadoria nos termos da legislacdo anterior, e que opte por se aposentar na forma do disposto
no inciso | do subitem 2.1 deste item, tera o tempo de servigo exercido até aquela data contado com o acréscimo
de 17% (dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio de atividade de magistério.

O professor referido no paragrafo anterior, exceto universitario, tera direito de opg¢do a aposentadoria na forma da
alinea "c" do subitem 1.1, ndo sendo permitido, nessa situagéo, contar com o acréscimo supramencionado.

2.2. Caréncia

2.2.1. Para o segurado inscrito no RGPS a partir de 25.07.91, a caréncia das aposentadorias é de 180
contribuicdes mensais.

2.2.2. Para o segurado inscrito na Previdéncia Social até 24.07.91, a caréncia das aposentadorias por idade, tempo
de contribuicdo, especial e do professor, obedecerda a seguinte tabela, levando-se em conta o ano em que o
segurado implementou todas as condigbes necessérias a obtencao do beneficio (artigo 142 e tabela da Lei n®
8.213/91, com a nova redagao dada pela Lei n® 9.032, de 28.04.95):

ANO DE IMPLEMENTAGAO NUMERO DE MESES
DAS CONDICOES EXIGIDO
1991 60 meses
1992 60 meses
1993 66 meses
1994 72 meses
1995 78 meses
1996 90 meses
1997 96 meses
1998 102 meses
1999 108 meses
2000 114 meses
2001 120 meses
2002 126 meses
2003 132 meses
2004 138 meses
2005 144 meses
2006 150 meses
2007 156 meses
2008 162 meses
2009 168 meses
2010 174 meses
2011 180 meses

2.2.3. O trabalhador rural enquadrado como empregado, trabalhador auténomo, trabalhador avulso ou segurado
especial tera direito a aposentadoria por idade, no valor de um salario minimo, a partir dos sessenta anos de idade,
se homem, e cinglienta e cinco anos de idade, se mulher, desde que comprove o exercicio de atividade rural,
ainda que descontinua, no periodo imediatamente anterior ao requerimento do beneficio, em nimero de meses
idéntico a caréncia estabelecida no subitem 2.2.

2.2.4. Para os beneficios requeridos a partir de 25.07.91, quando ocorrer perda da qualidade de segurado, as
contribuicdes anteriores a esta data s6 poderao ser computadas, para efeito de caréncia, depois que o segurado
contar, a partir da nova filiacdo a Previdéncia Social, com no minimo 1/3 (um terco) do nimero de contribuicoes
exigidas para a concessao do beneficio (12 ou 180 contribuigbes, conforme a espécie do beneficio requerido).
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2.2.5. De acordo com o Parecer PGC n° 058/95, qualquer que seja a época da inscricdo ou da filiagdo do segurado
na Previdéncia Social, no caso de aposentadorias por idade, tempo de contribuicdo, especial e do professor,
calcula-se 1/3 (um terco) sobre a caréncia de 180 contribuicbes mensais, conforme discriminado:

a) 60 contribuicbes mensais para aquele que, tendo perdido a qualidade de segurado, vinculou-se ao RGPS até
24.07.91, devendo cumprir a caréncia exigida no artigo 142 da Lei n° 8.213/91 (tabela progressiva);

b) 60 contribuicbes mensais para aquele que, tendo perdido a qualidade de segurado até 24.07.91, volte a se
inscrever no RGPS a partir de 25.07.91, desde que, somadas as anteriores, totalize 180 contribuicdes;

c) 60 contribuicbes mensais para aquele que, tendo perdido a qualidade de segurado apos 24.07.91, vincule-se ao
RGPS, e, desde que, somadas as anteriores, totalize 180 contribuic¢oes.

3. DIREITO ADQUIRIDO

3.1. Ao segurado filiado ao RGPS que, em 15.12.98, ja tiver implementado o tempo de servico exigido para a
concessao de aposentadoria proporcional nos moldes da legislagao anterior, podera requeré-la a qualquer tempo.

3.2 O segurado que fizer opgéo pela aposentadoria na forma da legislacdo vigente até 15.12.98 que permanecer
em atividade, tera aposentadoria calculada com base naquela legislagao, sendo que o Periodo Béasico de Calculo -
PBC sera fixado com base nos 36 (trinta e seis) Ultimos salarios-de-contribuicdo anteriores a data da Emenda
Constitucional n® 20/98, vedado o cdmputo de tempo de servigo posterior aquela data para quaisquer fins.

3.3. O tempo de servico posterior a data de implementacdo das condicdes para aposentadoria com base na
legislacdo anterior a 16.12.98, somente sera aproveitado se o segurado optar pela aposentadoria na forma
estabelecida no item 2 desta Ordem de Servigo, inclusive para fins de renda mensal prevista nos Incisos | e Il do
subitem 4.1.

4. RENDA MENSAL DAS APOSENTADORIAS

4.1. A Renda Mensal das aposentadorias de que trata o item 2 desta Ordem de Servico sera calculada aplicando-
se sobre o salario-de-beneficio os seguintes percentuais, levando-se em consideragcdo a idade minima exigida
para o beneficio requerido:

a) aposentadoria por tempo de contribuicao (integral) - 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio aos 35 (trinta
e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e aos 30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher;

b) aposentadoria por tempo de contribuigao (proporcional):

| - para a mulher 70% (setenta por cento) do salario-de-beneficio aos 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao,
acrescido de 5% (cinco por cento) por ano de contribuicéo , até o limite de 100% (cem por cento) do salario-de-
beneficio;

Il - para o homem - 70% (setenta por cento) do salario-de-beneficio aos 30 (trinta) anos de contribuicdo, acrescido
de 5% (cinco por cento) por ano de contribuigao, até o limite de 100% (cem por cento) do salario de beneficio.

c) aposentadoria por idade - 70% (setenta por cento) do salario-de-beneficio mais 1% (um por cento) deste por
grupo de 12 (doze) contribuicdes mensais, até 0 maximo de 30% (trinta por cento).

d) aposentadoria do professor - 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio para o professor aos 30(trinta) anos,
e para a professora aos 25(vinte e cinco) anos de efetivo exercicio nas funcdes de magistério, na educacgéao infantil,
no ensino fundamental e no médio.

4.2. O tempo de servigo a que se refere os artigos 57 e 58 do RBPS, aprovado pelo Decreto n® 2.172, de 05 de
marco de 1997, cumprido até a publicacdo da lei que disciplina a matéria, serd contado como tempo de
contribuicao, exceto o periodo de freqiéncia as aulas dos aprendizes matriculados em escolas profissionais
mantidas por empresas ferroviarias e o tempo de aprendizado profissional prestado nas escolas técnicas com
base no Decreto-Lei n® 4.073, de 30 de janeiro de 1942, no periodo de 9 de fevereiro de 1942 a 16 de fevereiro de
1959 (vigéncia da Lei Organica do Ensino Industrial).

4.3. O limite maximo do valor dos beneficios do RGPS, a serem concedidos a partir de 16 de Dezembro de 1998, é
de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais), inclusive do beneficio de que tratam os arts. 91 a 100 do RBPS,
aprovado pelo Decreto n® 2.172, de 5 de margo de 1997, e dos beneficios de legislacdo especial pagos pela
Previdéncia Social, mesmo que a conta do Tesouro Nacional.

4.3.1. No caso de pensédo por morte, decorrente de beneficio de legislagao especial mesmo que pago a conta do
Tesouro Nacional, a limitacdo sera processada no valor da aposentadoria base que gerou o referido beneficio,
respeitando-se o limite a que se refere 9.2.

5. VALORES DE SALARIO-DE-CONTRIBUIGAO E ESCALA DE SALARIO-BASE
5.1. A partir de 16.12.98, os valores das tabelas de salario-de-contribuigao e escala de salario-base de que tratam,

respectivamente, os Artigos 22 e 38 do Regulamento da Organizacao e do Custeio da Seguridade Social - ROCSS,
aprovado pelo Decreto n® 2.173, de 05 de margo de 1997, sdo os seguintes:

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO ALIQUOTAS
até R$ 360,00 7,82%
De R$ 360,01 até R$ 390,00 8,82%
De R$ 390,01 até R$ 600,00 9,0%
De R$ 600,01 até R$ 1.200,00 11,0%
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CLASS SALARIO-BASE NUMERO DE MESES DE
E PERMANENCIA EM CADA
CLASSE (intersticios)
1 Um salario-minimo 12
2 R$ 240,00 12
3 R$ 360,00 24
4 R$ 480,00 24
5 R$ 600,00 36
6 R$ 720,00 48
7 R$ 840,00 48
8 R$ 960,00 60
9 R$ 1.080,00 60
10 R$ 1.200,00

6. IDADE MINIMA EXIGIDA PARA FILIAGAO AO RGPS

6.1. A partir de 16.12.98, a idade minima para filiagdo ao RGPS é de 16 (dezesseis) anos, exceto para o menor
aprendiz, que é de 14 (quatorze) anos.

6.2. Aos menores de 16 (dezesseis) anos ja filiados ao RGPS até 15.12.98 sdo assegurados todos os direitos da
legislagao anterior.

7. SITUAGAO DOS SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO EM COMISSAO E DE SERVIDOR DA UNIAO, DO
ESTADO, DISTRITO FEDERAL OU MUNICIPIO

7.1. O servidor da Unido, do Estado, do Distrito Federal e do Municipio, incluidas suas autarquias e fundacoes,
ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagao e exoneragdo, bem como
de outro cargo temporario ou de emprego publico, & segurado obrigatério do RGPS, na qualidade de empregado,
vedada a inclusao desse servidor em regime préprio de previdéncia social.

7.1.1 O servidor a que se refere o subitem 7.1, filiado a regime proprio de previdéncia social, esta, a partir de
16.12.98, excluido desse regime e, automaticamente, filiado ao RGPS.

8. SALARIO-FAMILIA E AUXILIO-RECLUSAO

8.1. O salario-familia e auxilio-reclusao, a partir de 16.12.98, e até que a lei discipline a matéria, serdo devidos aos
segurados e dependentes do RGPS, desde que os segurados tenham renda mensal bruta igual ou inferior a R$
360,00.

8.1.1 O valor da cota do salario-familia, a partir de 16.12.98 serd de R$ 8,65 (oito reais e sessenta e cinco
centavos) para segurado com remuneragao mensal até R$ 360,00.

8.1.2. Em se tratando de auxilio-reclusdo, o valor da renda mensal bruta do segurado sera considerada a do més
anterior ao da data da reclusdo ou da Ultima renda percebida no periodo em que o segurado mantinha essa
qualidade.

8.2. A renda mensal bruta de que trata o subitem 8.1, corresponde a ultima remuneracao recebida pelo segurado e
nao uma média de salarios-de-contribuicido do mesmo, e limita-se a do segurado ndo devendo ser confundida com
a renda familiar.

8.3. Se a reclusdo recair em periodo anterior a 16.12.98 aplicar-se-a a legislagdo vigente aquela época,
independentemente da renda mensal referida no subitem 8.1.

9. CONSIDERACOES GERAIS

9.1. A aposentadoria especial permanece submetida as regras estabelecidas pelos artigos 57 e 58 da Lei n® 8.213,
de 24 de julho de 1991, e pelos Artigos 62 a 68 do RBPS, aprovado pelo Decreto n? 2.172, de 05 de margo de
1997

9.1.1. A partir de 16.12.98, fica extinta a aposentadoria especial do aeronauta, instituida pelo Decreto-Lei n® 158,
de 10 de fevereiro de 1967, passando o beneficio a ser concedido conforme as normas que regem o RGPS, em
razao do disposto no §1¢ do art. 201 da Constituicdo Federal, na redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20,
de 15 de dezembro de 1998, e no art. 15 da citada Emenda Constitucional.

9.1.2. Até que a lei complementar a que se refere o art. 201, § 12, da Constituicdo Federal, seja publicada,
permanece em vigor o disposto nos arts. 57 e 58 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, com as modificacdes
constantes no art. 28 da Lei n® 9.711, de 20 de novembro de 1998.

9.2. Os beneficios da Legislacdo Especial pagos pela Previdéncia Social a conta do Tesouro Nacional e de ex-
combatente, concedidos até 15 de dezembro de 1998, submetem-se ao teto estabelecido pelo art. 37, Xl, da
Constituicado, cujo valor, até que seja promulgada a lei que fixara o subsidio a que se refere o citado inciso,
corresponde a remuneracdo percebida por Ministros de Estado, ou seja R$ 8.000,00 (oito mil reais) nos termos da
Lei n? 8.852, de 4 de fevereiro de 1994, e do art. 129 do RBPS.

a). No caso de pensao por morte, a limitacao sera processada no valor da aposentadoria base que gerou o referido
beneficio;

b). se o beneficiario receber mais de um beneficio, a soma ndo podera ultrapassar o limite a que se refere o
subitem 9.2.
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9.3. Ressalvado o direito adquirido, o segurado filiado ao RGPS até 15.12.98 que perder a qualidade de segurado
e que venha se filiar a partir 16.12.98, tera direito a aposentadoria nos moldes estabelecidos no subitem 1.1.

10. Aplica-se o disposto nesta Ordem de Servigo aos beneficios concedidos a partir 16 de dezembro de 1998,
mantendo-se em vigor os procedimentos disciplinados nas Ordens de Servigo n® 600 e 612/98.

11. Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicacao.

RAMON EDUARDO BARROS BARRETO

-

ﬂ_ DIRF ANO-BASE 1998 - EXERCICIO 1999

@ INSTRUCOES GERAIS

A Instrugdo Normativa n® 144, de 07/12/98, DOU de 08/12/98, baixou novas instrugées sobre a Declaragcao do
Imposto de Renda Retido na Fonte - DIRF e deu outras providéncias. Na integra:

O Secretario da Receita Federal, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o disposto no art. 11 do Decreto-lei
n® 1.968, de 23/11/82, no art. 965 do Regulamento do Imposto de Renda, aprovado pelo Decreto n® 1.041, de
11/01/94 - RIR/94, e nas Leis n® 8.981, de 20/01/95, n? 9.249 e n® 9.250, de 26/12/95, e n® 9.430, de 27/12/96,
resolve:

DA OBRIGATORIEDADE DA APRESENTAGCAO

Art. 12 - Deverdo apresentar a Declaragao do Imposto de Retido na Fonte - DIRF as seguintes pessoas fisicas e
juridicas que pagaram ou creditaram rendimentos no ano-calendario, por si ou como representantes de terceiros:

| - estabelecimentos de pessoas juridicas de direito privado domiciliadas no Pais, inclusive as isentas;

Il - pessoas juridicas de direito publico, por intermédio de seus 6rgaos-sede ou unidades orgamentarias;
1l - filiais, sucursais, ou representacdes de pessoas juridicas com sede no exterior;

IV - empresas individuais;

V - caixas, associacdes e organizagdes sindicais de empregados e empregadores;

VI - cartérios de justica;

VIl - condominios;

VIII - pessoas fisicas; e

IX - instituicdes financeiras administradoras de fundos ou clubes de investimentos.

Art. 22 - Apresentardo, também, a DIRF os 6rgédos, as autarquias e as fundagdes da administragcao publica federal
que efetuaram pagamentos a pessoas juridicas pelo fornecimento de bens ou prestacdo de servicos.

DOS MEIOS DE APRESENTAGCAO

Art. 3° - A DIRF deverd ser apresentada em disquete 3 2", CD-ROM, fita magnética, fita DAT ou cartucho,
observadas as normas e especificagdes técnicas estabelecidas nesta Instrucdo Normativa.

§ Unico - A apresentacado em fita magnética, fita DAT, cartucho ou CD-ROM somente sera aceita para arquivos
contendo mais de dez mil beneficiérios.

Art. 4° - Cada disquete, CD-ROM, fita magnética, fita DAT ou cartucho apresentado devera conter arquivo Unico e
exclusivo (Arquivo DIRF).

§ Unico - O arquivo podera conter informacoes relativas a diversos estabelecimentos, desde que pertencentes a
mesma empresa.

Art. 52 - O arquivo DIRF, apresentado devera ser acompanhado do Recibo de Entrega, impresso pelo Programa
Gerador da DIRF ou pelo Programa de Critica.

§ Unico - Para arquivos transmitidos via Internet, o Recibo de Entrega sera gravado no disquete imediatamente
apods a transmissao.

Art. 6° - As declaracdes de anos de retencdo anteriores, bem assim a declaracdo de encerramento de atividades,
deverao ser apresentadas obrigatoriamente em disquete ou CD-ROM.

§ unico - A DIRF sera considerada de ano anterior quando entregue apés 31 de dezembro do ano subsequente
aquele no qual o rendimento foi pago ou creditado.

DOS PROGRAMAS

Art. 7° - A Secretaria da Receita Federal fornecera, a partir da segunda quinzena do més de janeiro do ano
subsequente aquele a que se referir a DIRF, por meio de suas unidades administrativas:

www.sato.adm.br 5



| - Programa Gerador de DIRF, utilizavel em equipamentos da linha PC e compativeis, para preenchimento da
declaragao a ser apresentada em disquete ou CD-ROM;

Il - Programa de Critica, utilizdvel em equipamentos IBM e UNISYS (B.6000/B.7000/Série A e com sistema
operacional das duas Ultimas versdes suportaveis pela UNISYS), destinados a declarantes cuja DIRF sera gerada
mediante programa proprio.

§ 12 - O Programa Gerador de DIRF de que trata o inciso | deste artigo permitird4 a criagdo da DIRF por meio da
digitacdo ou importacdo das informacgdes disponiveis.

§ 2° - A DIRF apresentada em disquete ou CD-ROM devera obrigatoriamente ser gerada pelo “Programa Gerador
de DIRF”.

§ 3% - O Programa de Critica de que trata o inciso Il deste artigo testara a consisténcia das informacoes
declaradas, permitindo sua correcdo antes da efetiva entrega da DIRF.

§ 4° - O arquivo DIRF ja submetido ao “Programa de Critica” que venha a sofrer qualquer tipo de alteracdo devera
ser novamente submetido a este Programa.

§ 5° - Para obtencao do “Programa de Critica” de que trata o inciso Il deste artigo, o declarante devera dirigir-se a
uma unidade da Secretaria Receita Federal ou a uma unidade do Servigo de Processamento de Dados - SERPRO,
discriminadas no Anexo Il desta Instrugdo Normativa, munido de uma fita magnética com densidade da gravagao
1.600 ou 6.250 bpi, ou um cartucho para unidade de gravagao IBM 3480/3490, sem IDRC (“Improved Data Record
Capability”) e densidade 38.000 bpi, com identificagao da empresa.

§ 6° - Nao poderao ser utilizadas versdes de anos anteriores do “Programa de Critica” e do “Programa Gerador de
DIRF”, em hipétese alguma.

DO PRAZO E LOCAL DE ENTREGA

Art. 82 - A DIRF devera ser entregue no periodo correspondente aos dias Uteis do més de fevereiro de cada ano,
nos seguintes locais:

| - nas unidades administrativas da Secretaria da Receita Federal, para entrega em disquete ou CD-ROM;
Il - nas unidades do Servigo de Processamento de Dados - SERPRO, discriminadas no Anexo Il desta Instrugéo
Normativa, para entrega em fita magnética, fita DAT ou cartucho.

§ Unico - Opcionalmente, as declaragbes apresentadas em um Unico disquete poderdo ser transmitidas pela
Internet.

Art. 92 - As declaracoes referentes a anos de retengao anteriores, assim como a declaracido de encerramento de
atividades, deverao ser entregues nas unidades administrativas da Secretaria da Receita Federal.

Art. 10 - Nao serao recepcionados 0s arquivos rejeitados pela validagao, efetuada no ato da entrega.

Art. 11 - A falta de apresentagdo da DIRF no prazo estipulado no art. 8° sujeitar4 a pessoa fisica ou juridica ao
pagamento de multa correspondente a R$ 57,34 por més-calendario ou fracdo de atraso, tendo como termo inicial
o dia seguinte ao término do prazo fixado para a entrega da declaracao e termo final a data da efetiva entrega da
declaracéo.

§ 12 - A multa prevista neste artigo sera reduzida a metade quando for apresentada a declaracao, fora do prazo,
mas antes de qualquer procedimento de oficio, ou, se apds intimacao houver apresentagdo da DIRF no prazo
fixado.

§ 2° - No caso de falta de apresentacdo da DIRF por pessoa juridica de direito publico, dentro do prazo, a
autoridade fiscal da respectiva jurisdicao comunicara o fato ao dirigente desta, no prazo de 10 dias, contado da
ciéncia da irregularidade, para a realizacdo de sindicancia ou abertura de processo administrativo disciplinar contra
o funcionario responsavel pelo cumprimento da obrigagao.

Art. 12 - As declaragdes apresentadas com informagdes inexatas ou incompletas estardo sujeitas a multa de R$
5,73 para cada grupo de 5 irregularidades.

Art. 13 - As declaragdes rejeitadas pelo processamento, em virtude do ndo atendimento as especificacdes técnicas
exigidas, e ndo reapresentadas de forma correta no prazo determinado pela SRF estardo sujeitas a multa de R$
538,93 a R$ 2.694,79.

Art. 14 - As multas previstas nos art. 11, 12 e 13 desta Instrucdo Normativa, inclusive a de ano de retencéo
anterior, serdo cobradas mediante auto de infragdo.

DO PREENCHIMENTO

Art. 15 - Os valores referentes a rendimentos tributaveis, deducdes e Imposto de Renda Retido na Fonte deverao
ser informados em reais e com centavos.

Art. 16 - A DIRF informara os rendimentos tributaveis pagos ou creditados pelo declarante, por si ou na qualidade

de representante de terceiro, bem assim o respectivo imposto de renda retido na fonte, especificado na Tabela de
Cadigos, aprovada pelo art. 30 desta Instrugdo Normativa.
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§ 12 - As pessoas obrigadas a apresentar a DIRF, conforme o disposto nos arts. 12 e 2° desta Instrucdo Normativa,
deverao informar todos os beneficiarios que sofreram retengcao na fonte, ainda que em um Unico més do ano-
calendario.

§ 22 - O fato de ter havido retencdo na fonte apenas em relacdo a um ou alguns dos meses do ano-calendario nao
desobriga a fonte pagadora de informar a totalidade dos rendimentos pagos ou creditados durante todo o ano-
calendario.

§ 32 - Nao deverao ser informados beneficiarios para os quais ndo houve, em més algum, retencdo de imposto de
renda na fonte.

§ 42 - Os rendimentos tributaveis cuja retencao nao ocorreu, por forga de medida liminar, deverao ser informados
na DIRF.

§ 52 - Deverao ser informados na DIRF os rendimentos para os quais houve retencdo de imposto de renda na
fonte, ainda que os valores retidos nao tenham sido recolhidos por forca de medida liminar.

Art. 17 - A DIRF contera as seguintes informagbes quando os beneficiarios forem pessoas fisicas: nome, n? de
inscricdo no CPF e, discriminado més a més, por codigo de retencéo, o valor dos rendimentos tributaveis pagos
durante o ano-calendario (no més do seu recebimento), o valor das dedugdes e das respectivas retencdes na
fonte.

§ 12 - Devera ser informada a soma dos valores pagos em cada més, independentemente de se tratar de
pagamento integral em parcela Unica, antecipacdes ou de saldo de rendimentos, e o respectivo imposto retido.

§ 22 - No caso de trabalho assalariado, as dedugdes correspondem a soma dos valores relativos a dependentes,
contribui¢cdes para a Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, contribuigdes
para as entidades de previdéncia privada domiciliadas no Pais e para o Fundo de Aposentadoria Programada
Individual - FAPI, cujo 6nus tenha sido do beneficiario, destinadas a assegurar beneficios complementares
assemelhados aos da Previdéncia Social, e a pensao alimenticia paga, em face das normas do direito de familia,
quando em cumprimento de decisdo judicial ou acordo homologado judicialmente, inclusive a prestacdo de
alimentos provisionais.

§ 32 - A remuneragdo correspondente a férias, acrescida dos abonos legais, e a participacdo do empregado nos
lucros ou resultados deverao ser somadas as informagdes do més em que foram efetivamente pagas, procedendo-
se da mesma forma em relacédo a respectiva retencao do imposto na fonte e as dedugdes.

§ 4° - No tocante ao 13° salario, devera ser informado o valor total pago durante o ano-calendario, a soma das
deducoes utilizadas para reduzir a base de calculo desta gratificacdo, e o respectivo imposto de renda retido na
fonte.

§ 5% - Nos casos a seguir, devera ser informado como rendimento tributavel:

| - 40% do rendimento decorrente do transporte de carga e de servigos com trator, maquina de terraplanagem,
colheitadeira e assemelhados;

Il - 60% do rendimento decorrente do transporte de passageiros;

[l - o valor pago a titulo de aluguel, diminuido dos seguintes encargos, desde que o 6nus tenha sido
exclusivamente do locador, e o recolhimento tenha sido efetuado pelo locatério:

a) impostos, taxas e emolumentos incidentes sobre o bem que produzir o rendimento;
b) aluguel pago pela locacdo de imével sublocado;

c) despesas pagas para cobranca ou recebimento do rendimento;

d) despesas de condominio;

IV - a parte dos proventos de aposentadoria e pensado, transferéncia para reserva remunerada ou reforma,
excedente a R$ 900,00 em cada més, a partir do més em que o beneficiario completar 65 anos, pagos pela
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, por qualquer pessoa juridica de
direito publico interno ou por entidade de previdéncia privada;

V - a quarta parte dos rendimentos do trabalho assalariado percebidos, em moeda estrangeira, por residente no
Brasil, no caso de ausentes no exterior a servico do Pais, em 6rgdos da Administracdo Publica situados no
exterior, convertidos em reais pela taxa de compra do délar dos Estados Unidos, fixada, pelo Banco Central do
Brasil, para o ultimo dia atil da primeira quinzena do més anterior ao do pagamento do rendimento, divulgada pela
Secretaria da Receita Federal.

§ 62 - Na hipétese do inciso V do § anterior, as dedugbes serdo convertidas em délar dos Estados Unidos da
América, pelo seu valor fixado pela autoridade do pais no qual as despesas foram realizadas, na data do
pagamento €, em seguida, em reais pela taxa de venda do délar dos Estados Unidos da América, fixada, pelo
Banco Central do Brasil, para o dltimo dia Gtil da primeira quinzena do més anterior ao do pagamento, divulgada
pela Secretaria da Receita Federal.

§ 7° - Nao se considera como rendimento tributavel o valor do acréscimo de remuneragéo proporcional ao valor da
CPMF, de que trata o art. 17, incisos Il e lll, da Lei n® 9.311, de 24/10/96.

§ 82 - Em se tratando de beneficiarios pessoas fisicas ndo-residentes no Brasil, deverdo ser declarados os
rendimentos pagos durante todo o ano calendario, desde que possuam n? de inscricdo no CPF, independente da
data em que se cadastraram.
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Art. 18 - A DIRF conterda as seguintes informagdes quando os beneficiarios forem pessoas juridicas: nome
empresarial, n® de inscricdo no CNPJ e, discriminado més a més, por codigo de retencéo, o valor dos rendimentos
tributaveis pagos ou creditados no ano-calendario(no més da retengao) e o respectivo valor do Imposto de Renda
Retido na Fonte.

§ Unico - Quando o declarante for 6rgdo, autarquia ou fundacdo da administracdo publica federal, além das
informacdes discriminadas no caput, deverao informar na DIRF os valores pagos e os retidos, por contribuinte e
cédigo de recolhimento, em conformidade com o do disposto nas Instru¢des Normativas Conjuntas SRF-STN-SFC
n° 04/1997 e n® 03, de 16/11/98.

Art. 19 - Os rendimentos pagos pela Administracdo Direta, por Fundacoes e Autarquias Federais, recolhidos sob o
cédigo 4371, devem ser informados na DIRF de acordo com os cédigos correspondentes a cada rendimento
especifico, discriminados na Tabela de Codigos.

Ar. 20 - O rendimento tributavel de aplicagoes financeiras, efetuadas por pessoa fisica e juridica, correspondera ao
valor que serviu de base de calculo do Imposto de Renda Retido na Fonte.

Art. 21 - Os rendimentos tributdveis e suas respectivas retengdes, referentes a beneficiarios que tenham
trabalhado em mais de um estabelecimento da empresa durante o ano, serdo informados na DIRF de cada
estabelecimento exatamente pelos valores mensais pagos e retidos em cada um deles.

§ Unico - Cada beneficiario constara uma Unica vez, sob o mesmo codigo de retencdo, da DIRF de cada
estabelecimento.

Art. 22 - O declarante que tiver retido imposto a maior de seus beneficiarios em determinado més e o tiver
compensado nos meses subsequentes, de acordo com a legislagao em vigor, devera informar:

| - no més da referida retencao, o proprio valor retido a maior;
Il - nos meses da compensacao, o valor da reten¢cdo mensal menos o valor compensado.

Art. 23 - O declarante que reteve imposto a maior e que tenha devolvido a parcela excedente aos beneficiarios,
devera informar, no més em que ocorreu a retengdo a maior, o valor retido menos a diferenga devolvida.

Art. 24 - O estabelecimento que efetuou o recolhimento do Imposto de Renda Retido na Fonte de forma
centralizada é responsavel pela prestagao de todas as informagdes relativas ao rendimento pago e ao imposto
retido, em relagédo ao seu estabelecimento e a todos os submetidos a centralizagao, nos respectivos cédigos.

§ 1° - Os estabelecimentos sob regime de recolhimento centralizado deixardo de prestas as informagoes relativas
aos codigos que foram centralizados, a partir da data de inicio da centralizacao.

§ 2° - Os cédigos ndo alcancados pela centralizacdo serdo declarados em DIRF distintas, uma para cada
estabelecimento, podendo, no entanto, fazer parte de um mesmo arquivo, por se tratar de uma mesma empresa.

Art. 25 - Os estabelecimentos objeto de fusao ou incorporagao informarao os rendimentos e retengdes da seguinte
forma:

| - de 1% de janeiro até a data do evento, cada estabelecimento prestara as informacbes relativas a seus
beneficiarios sob 0 n® de inscrigdo do CNPJ anterior ao evento;

Il - a partir da fusé@o ou da incorporagao, o estabelecimento resultante ou incorporador prestara as informagdes sob
o seu n? de inscricdo no CNPJ.

Art. 26 - Os estabelecimentos que forem cindidos adotardo o seguinte procedimento quanto aos rendimentos e
retencgodes.

| - de 1° de janeiro até a data do evento, cada estabelecimento prestard as informagbes relativas a seus
beneficiarios sob o n® de inscricado do CNPJ anterior ao evento;

Il - a partir da cisdo, cada estabelecimento resultante prestara informacoes sob o seu n® de inscricdo no CNPJ.

Art. 27 - A empresa que encerrar suas atividades apresentara, em relagéo a todos os seus estabelecimentos, a
DIRF referente ao periodo de 12 de janeiro até a data do encerramento, no prazo de 30 dias contados da data em
que se ultimar a liquidacao, sendo permitida a entrega somente em disquete ou CD-ROM.

DA RETIFICACAO

Art. 28 - Para alterar declaracao ja entregue devera ser apresentada uma DIRF Retificadora.

§ 12 - A DIRF Retificadora devera conter todas as informacées anteriormente declaradas pelo estabelecimento,
alteradas ou ndo, bem assim as informagées a serem adicionadas, se for o caso.

§ 2° - Nao serao informados na DIRF Retificadora os cédigos e beneficiarios a serem excluidos.
§ 32 - A DIRF Retificadora substituira integralmente as informagdes apresentadas na declaragao anterior.

§ 4° - Nao sera permitida complementacao de informacdes em declaragao a parte.
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§ 5% - O declarante cuja DIRF houver sido gerada por meio de programa préprio (apresentada em fita ou cartucho)
deverd obrigatoriamente gerar a DIRF Retificadora mediante programa préprio.

§ 62 - O disposto nos §§ anteriores nao se aplica a DIRF referente a anos anteriores.

§ 7° - Na hipo6tese do § anterior, o declarante devera consultar a unidade administrativa da Secretaria da Receita
Federal de sua jurisdicao.

DA GUARDA DAS INFORMAGOES

Art. 29 - Os declarantes manterao todos os documentos contabeis e fiscais relacionados com o Imposto de Renda
Retido na Fonte, bem como cépia da DIRF e informagdes relativas a beneficiarios sem retengdo de Imposto de
Renda na Fonte, pelo prazo de 5 anos, a contar da data da entrega da DIRF a Secretaria da Receita Federal.

§ Unico - O estabelecimento responsavel pela entrega da DIRF mantera copia do arquivo entregue a Secretaria da
Receita Federal pelo mesmo prazo.

DISPOSICOES FINAIS
Art. 30 - Para a apresentacao da DIRF, ficam aprovados:

| - Leiaute do arquivo magnético (Anexo |);

Il - Tabela de Cédigos de Retengéo Obrigatorios (Anexo Il);

[l - Unidades do Servigo Federal de Processamento de Dados - SERPRO (Anexo lll);
IV - Recibo de Entrega - Declarante Pessoa Juridica;

V - Recibo de Entrega - Declarante Pessoa Fisica.

Art. 31 - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de publicagao.

EVERARDO MACIEL.

FGTS - CODIGOS DE SAQUE
ALTERAGOES A PARTIR DE 08/01/99

A Circular n® 163, de 07/01/99, DOU de 08/01/99, da Caixa Econ6mica Federal, estabeleceu procedimentos para
movimentagéo do FGTS e baixou instrugdes complementares. Na integra:

A Caixa Economica Federal - CAIXA, na qualidade de Agente Operador do FGTS e tendo em vista o disposto no
art. 72, inciso Il da Lei 8.036/90, de 11/05/90, regulamentada pelo Decreto n? 99.684/90, de 08/11/90, baixa a
seguinte circular disciplinando a movimentagdo das contas vinculadas do FGTS, pelos trabalhadores e seus
dependente, diretores ndo empregados e seus dependentes e empregadores.

1. A partir da publicacdo desta Circular, as hipéteses de movimenta¢do de conta vinculada, previstas nas Leis
7.670/88, de 05/09/88, 8.630/93, de 25/02/93 e 8.036/90, de 11/05/90, com redacgao alterada pelas Leis 8.678/93,
de 13/07/93, 8.922/94, de 25/07/94, e 9.491/97, de 09/09/97, e ainda as regulamentagbes contidas nos Decretos
99.684/90, de 08/11/90, 2.430/97, de 17/12/97 e 2.582/98, de 08/05/98, s&o operacionalizadas da seguinte forma:

CcOoD BENEFICIARIO ESPECIFICACOES DA MOVIMENTACAO
01 Trabalhador ou MOTIVO:
diretor ndo e Despedida, pelo empregador, sem justa causa, inclusive a indireta; ou
empregado e Rescisdo antecipada, sem justa causa, pelo empregador, do contrato de trabalho por prazo

determinado, inclusive do temporario firmado nos termos da Lei 6.019/74, por obra certa ou do contrato
de experiéncia; ou

e Rescisdo antecipada, sem justa causa, pelo empregador, do contrato de trabalho firmado nos termos
da Lei 9.601/98, de 21/01/98, conforme o disposto em convengao ou acordo coletivo de trabalho; ou

e Exoneracdo do diretor ndo empregado, sem justa causa, por deliberagdo da assembléia ou da
autoridade competente.

PROVA:

e Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT, homologado quando for o caso, e apresentagao
de: a) para afastamentos ocorridos a partir de 16/02/98, inclusive, comprovante de recolhimento, na
conta vinculada do trabalhador, dos depésitos do FGTS correspondentes ao més da rescisdo, més
anterior a rescisao, se nao houver sido recolhido, e 40% do total dos depositos relativos a vigéncia do
contrato, acrescidos de atualizagdo monetaria juros;

e Sentenga irrecorrivel da Justica do Trabalho, quando a resciséo resultar de reclamagéao trabalhista ou
termo de conciliagdo da Justiga do Trabalho, devidamente homologado pelo juizo do feito,
reconhecendo a dispensa sem justa causa, e apresentacédo de: a) para afastamentos ocorridos a partir
de 16/02/98, inclusive, comprovante de recolhimento, na conta vinculada do trabalhador, dos depésitos
do FGTS correspondentes ao més da resciséo, més anterior a rescisdo, se ndo houver sido recolhido,
e 40% do total dos depdsitos relativos a vigéncia do contrato, acrescidos de atualizagdo monetaria e
juros;

e (Copia autenticada das atas das assembléias que deliberaram pela nomeagéo e pelo afastamento do
diretor, registradas no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato
proprio da autoridade competente publicado em Diario Oficial ou registrado em Cartério ou Junta
Comercial.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:
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e documento de identificagdo do solicitante;
e CTPS, quando for o caso;
e inscrigdo PIS-PASEP.

VALOR:
e Saldo da conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na empresa, acrescido dos depésitos
rescisorios.

02 Trabalhador ou MOTIVO:
diretor ndo Rescisdo do contrato de trabalho, inclusive do firmado por prazo determinado, por obra certa ou do
empregado contrato de experiéncia, por motivo de culpa reciproca ou de forga maior.
PROVA:
Certidao ou copia de sentenca irrecorrivel da Justica do Trabalho, e apresentagéo de:
e a) para afastamentos ocorridos a partir de 16/02/98, inclusive, comprovante de recolhimento, na conta
vinculada do trabalhador, dos depésitos do FGTS correspondentes ao més da rescisdo, més anterior a
rescis@o, se nao houver sido recolhido, e 20% do total dos depdsitos relativos a vigéncia do contrato,
acrescidos de atualizagdo monetéria e juros;
e b) TRCT, quando houver;
e ) CTPS, na hipétese de saque de trabalhador; ou
e d) cdpia autenticada da ata da assembléia que deliberou pela nomeagédo do diretor, registrada no
Cartorio de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato préprio da autoridade
competente publicado em Diario Oficial ou registrado em Cartério ou Junta Comercial, quando tratar-se
de diretor ndo empregado;
DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:
e documento de identificagdo do solicitante;
e CTPS, quando for o caso;
e inscricao PIS-PASEP.
VALOR:
Saldo da conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na empresa, acrescido dos depésitos
rescisorios.
03 Trabalhador ou MOTIVO:
diretor ndo e Rescisdo do contrato de trabalho por extingao total da empresa, fechamento de quaisquer de seus
empregado estabelecimentos, filiais ou agéncias, supressao de parte de suas atividades; ou
e Rescisdo do contrato de trabalho por falecimento do empregador individual.
PROVA:
e TRCT, homologado quando for o caso, e apresentacdo de: a) declaragdo escrita do empregador
confirmando a rescisdo do contrato em conseqiiéncia de supresséo de parte de suas atividades; ou b)
declaragao escrita do sindico da massa falida, confirmando a rescisdo do contrato em consequéncia da
faléncia, ou c) copia autenticada da alteragao contratual registrada no Cartério de Registro de Titulos e
Documentos ou na Junta Comercial, ou ato préprio da autoridade competente publicado em Diario
Oficial ou registrado no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial,
deliberando pela extingao total da empresa, fechamento de quaisquer de seus estabelecimentos, filiais
ou agéncias; ou d) certiddo de 6ébito do empregador individual; ou €) decisédo judicial transitada em
julgado; f) documento de nomeagao, pelo juiz, do sindico da massa falida, quando for o caso;
e (Copia autenticada das atas das assembléias que deliberarem pela nomeagéo e pelo afastamento do
diretor em razédo da extingado, fechamento ou supressao, registradas no Cartério de Registro de Titulos
e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato préprio da autoridade competente publicado em Diério
Oficial ou registrado em Cartério ou Junta Comercial, deliberando pela extingdo da empresa.
DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:
e documentos de identificagao do solicitante;
e CTPS, quando for o caso;
e inscrigdo PIS-PASEP.
VALOR:
Saldo da conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na empresa.
04 Trabalhador ou MOTIVO:
diretor ndo e Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado, por obra certa ou do contrato de
empregado experiéncia; ou
e Extingdo normal do contrato de trabalho firmado nos termos da Lei 9.601/98; ou
e Término do mandato do diretor ndo empregado que nao tenha sido reconduzido ao cargo;
PROVA:
e TRCT, quando for o caso; e
e Para afastamentos ocorridos a partir de 16/02/98, inclusive, comprovante de recolhimento dos
depositos rescisorios do FGTS correspondentes ao més da rescisdo e més anterior a rescisdo, se nao
houver sido recolhido, acrescidos de atualizagdo monetaria e juros; e
e CTPS com anotagao do contrato de trabalho com duragéo de até 90 dias, ou
e CTPS e instrumento contratual para os contratos de duragéo superior a 90 dias; ou
e CTPS com anotacdo do contrato de trabalho onde conste a condigdo de contratado por prazo
determinado, nos termos da Lei 9.601/98, e codpia do instrumento contratual e respectivas
prorrogagoes, se houver; ou
e TRCT, homologado, CTPS e instrumento contratual para os contratos de duragéo superior a 1 ano,
inclusive os regidos pela Lei 9.601/98, ou
e (Copia autenticada das atas das assembléias que comprovem a eleicdo, eventuais reconducdes e do
término do mandato, registradas no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta
Comercial e, ainda, dos estatutos quando as atas forem omissas quanto as datas de nomeagao e/ou
afastamento, ou ato préprio da autoridade competente, quando tratar-se de diretor ndo empregado;
DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:
e documento de identificagao do solicitante;
e CTPS, quando for o caso;
e inscricao PIS-PASEP.
VALOR:
Saldo da conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na empresa, acrescido dos depésitos
rescisorios.
05 Trabalhador, diretor | MOTIVO:

nao empregado ou
trabalhador avulso

e Aposentadoria, inclusive por invalidez; ou

e Rescisdo contratual do trabalhador, a pedido ou por justa causa, relativo a vinculo empregaticio
firmado ap6s a aposentadoria; ou

e Exoneracéo do diretor, a pedido ou por justa causa, relativo a mandato exercido apés a aposentadoria.
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PROVA:

Documento fornecido pela Previdéncia Social ou 6rgdo equivalente que comprove a aposentadoria ou

portaria publicada em Diario Oficial, e:

e a) TRCT para contrato tacita ou expressamente pactuado apés a DIB - Data de Inicio do Beneficio da
aposentadoria, ou

e b) copia autenticada da ata da Assembléia que comprove a exoneragéo a pedido ou por justa causa,
registrada no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato proprio da
autoridade competente, publicado em Diario Oficial no caso de Diretor ndo empregado, ou

e ¢) declaragéo comprovando a desfiliagao junto ao sindicato representante da categoria profissional, ou
6rgdo congénere, no caso de exercicio de atividade na mesma condigdo, apds a aposentadoria de
trabalhador avulso.

NOTA:

e em autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista, de qualquer das 3 esferas, a
continuidade de prestacao de servicos de trabalhador aposentado caracteriza novo contrato de
trabalho, nulo quando ndo precedido de necessaria aprovagao do trabalhador em concurso publico,
conforme estabelece o art. 37, inciso Il, da Constituicao Federal;

e comprovada a nulidade do contrato de trabalho, cabe ao empregador o resgate dos depésitos
recolhidos ao FGTS.

OBSERVAGAO: no caso de trabalhador avulso, o cédigo de saque deve ser acrescido da letra “A”.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

e documento de identificagao do solicitante;
e CTPS, quando for o caso;

e inscricao PIS-PASEP.

VALOR:

e total das contas vinculadas de contratos de trabalho rescindidos/extintos antes da aposentadoria;

e saldo da conta vinculada, devidamente atualizado, existente até a extingdo do contrato de trabalho pela
DIB - Data de Inicio do Beneficio da aposentadoria;

e saldo da conta vinculada havido durante o contrato de trabalho firmado apés a aposentadoria até a
data do efetivo desligamento;

e saldo das contas vinculadas pertencentes ao trabalhador avulso havidos até a DIB - Data de Inicio do
Beneficio da aposentadoria ou da desfiliagdo do sindicato, apds a aposentadoria.

06 Trabalhador avulso | MOTIVO: Suspenséo total do trabalho avulso por periodo igual ou superior a 90 dias.
PROVA: Declaragéo assinada pelo sindicato representativo da categoria profissional, ou OGMO - Orgéo
Local de Gestdo de Mao-de-Obra quando este ja estiver constituido, comunicando a suspensdo do
trabalhador avulso, por periodo igual ou superior a 90 dias.
OBSERVAGAO: Decorridos 90 dias de suspensio total do trabalho avulso e, de posse da Declaragdo, o
trabalhador podera solicitar o saque desde que, na data da solicitagao, permanega com suas atividades de
avulso suspensas.
DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:
e documento de identificagdo do solicitante;
e inscricao PIS-PASEP.
VALOR: Saldo da conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na condicdo de avulso.
07 Trabalhador avulso | MOTIVO: Cancelamento do registro profissional solicitado até o dia 31/12/94 ao érgéo local de gestdo de
portuario mao-de-obra.
PROVA: ]
e Solicitagdo do cancelamento do registro profissional efetuada junto ao OGMO - Orgéo Local de Gestao
de Mao-de-Obra e declaragao deste, contendo a data do cancelamento do registro profissional, e
e Comprovante de recebimento da indenizagdo de que trata o art. 59, inciso |, da Lei 8.630/93, de
25/02/983, e apresentagao de TRCT, se for o caso.
DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:
e documento de identificagdo do solicitante;
e inscricao PIS-PASEP.
VALOR: Saldo da conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na condicdo de avulso portuario.
10 Empregador MOTIVO: Rescisao do contrato de trabalho de trabalhador com tempo de servico anterior a 05/10/88, na
condigao de nao optante, tendo havido pagamento de indenizagéo.
PROVA:
e Rescisdo contratual, ou TRCT com cédigo de saque 01, homologada na forma prevista nos §§ do art.
477 da CLT, da qual conste, em destaque, o pagamento da parcela correspondente a indenizagao,
referente ao tempo de servigo trabalhado na condi¢céo de nao optante e, para afastamentos ocorridos a
partir de 16/02/98, inclusive, apresentagdo do comprovante de recolhimento dos depdsitos rescisérios
do FGTS correspondentes ao més da rescisao, més anterior a resciséo, se nao houver sido recolhido,
e 40% do total dos depositos relativos ao periodo trabalhado na condigdo de optante, acrescidos de
atualizagdo monetaria e juros e, se for o caso,
e Sentenga irrecorrivel da Justica do Trabalho, quando a resciséo resultar de reclamagéao trabalhista ou
termo de conciliagdo da Justica do Trabalho, devidamente homologado pelo juizo do feito;
DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:
e identificagdo do empregador;
e documento de identificacdo do representante legal do empregador.
VALOR: Saldo da conta vinculada individualizada em nome do trabalhador, referente ao periodo trabalhado
na condicdo de nao optante.
23 Dependentes de MOTIVO: Falecimento de trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso.

trabalhador, de
diretor ndo
empregado ou
trabalhador avulso

PROVA: Declaracédo de dependentes, contendo a identificacdo e data de nascimento de cada dependente,
fornecida por instituto oficial de Previdéncia Social, de ambito federal, estadual ou municipal e
apresentacao de:

e a) TRCT, para o contrato de trabalho extinto pelo 6bito;

e b) CTPS ou declaragao das empresas comprovando o vinculo empregaticio, se for o caso;

OBSERVAGAO: na hipétese de saque de dependente de trabalhador avulso, o cédigo de saque deve ser
acrescido da letra “A”.
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DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:
e documento de identificagao do solicitante;
e inscricao PIS-PASEP do titular.

VALOR: Saldo total das contas vinculadas em nome do “de cujus”, rateado em partes iguais entre os
dependentes habilitados.

26 Empregador MOTIVO: Rescisao ou extingao do contrato de trabalho de trabalhador com tempo de servigo anterior a

05/10/88, na condicao de nao optante, nao tendo havido pagamento de indenizacao.

PROVA:

e TRCT preenchido pelo empregador com os dados necessarios a identificagdo da conta ndo optante e
contendo autorizagdo de saque da Delegacia Regional do Trabalho - DRT/Ministério do Trabalho - MTb
no campo 57, ou

e TRCT preenchido pelo empregador e relagdo das contas cujo saque esteja sendo pleiteado, em caso
de autorizagéo de saque de forma coletiva, devidamente assinada e carimbada em todas as folhas
pela DRT/MTb, contendo: a) identificagdo da empresa - razao social, nome de fantasia e CGC/CEI; b)
nome do empregado; c) n® e série da CTPS; d) inscricao PIS/PASEP; e) datas de admisséao,
afastamento e nascimento.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

e identificagdo do empregador;

e documento de identificacdo do representante legal do empregador.

DA AUTORIZAGAO DA DRT/MTb

e O empregador devera solicitar a autorizagdo de saque a DRT/MTb, mediante a apresentagdo dos
documentos que comprovem a rescisdo/extingdo do contrato e a razdo do ndo pagamento da
indenizagao.

e Constitui documentagao basica exigida nesses casos: a) Termo de Rescisdo de Contrato homologado
nos termos do art. 477 da CLT; b) comprovagado de despedida do empregado por justa causa; c)
comprovagado de quebra de vinculo empregaticio a pedido do empregado; d) Certiddo de Obito ou
declaragdo expedida pela Previdéncia Social, no caso de falecimento do empregado; ou e) certidao
emitida pela Justiga do Trabalho contendo lista de empregados que encontram-se em litigio contra a
empresa, ou de empregados nao-optantes que nao possuam agao trabalhista contra a interessada; e f)
documento que comprove a perda do vinculo empregaticio ha mais de 2 anos; e g) outros documentos,
a critério da DRT/MTDb, julgados necessarios a avaliagdo do mérito.

VALOR: Saldo da conta vinculada, individualizada em nome do trabalhador, referente ao periodo

trabalhado na condicdo de ndo optante.

27 Empregador MOTIVO:

e Pagamento ao trabalhador, pelo empregador, da indenizagdo do tempo de servigo ndo optante, nos
termos da transagdo homologada pela autoridade competente, durante a vigéncia do contrato de
trabalho do trabalhador, conforme art. 6° do Regulamento Consolidado do FGTS.

e Recolhimento, pelo empregador, na conta optante do trabalhador, do valor correspondente a
indenizagao referente ao tempo de servico nao optante, anterior a 05/10/88, efetuado durante a
vigéncia d contrato de trabalho do trabalhador, conforme art. 73 do Regulamento Consolidado do
FGTS.

PROVA: Declaragao de opgao pelo FGTS, se esta foi realizada antes de 05/10/88 e apresentagao de:

e a) Termo de Transagao do tempo de servigco, homologado pela autoridade competente, ou

e b) GR - Guia de Recolhimento e RE - Relagdo de Empregados ou GRE - Guia de Recolhimento do
FGTS comprovando o recolhimento em conta optante do trabalhador;

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

e identificagcao do empregador;

e documento de identificacdo do representante legal do empregador.

VALOR: Saldo da conta vinculada, individualizada em nome do trabalhador, referente ao periodo

trabalhado na condicdo de ndo optante.

80 Trabalhador, diretor | MOTIVO: Se portador do virus HIV - SIDA/AIDS.
nao empregado ou
trabalhador avulso. PROVA:

e Atestado médico fornecido por instituto oficial de Previdéncia Social ou de Saude Publica, de ambito
federal, estadual ou municipal, onde conste mengédo a Lei 7.670/88 ou o cddigo da Classificagao
Internacional de Doengas - CID respectivo, CRM e assinatura, sobre carimbo, do médico, e

e Exame laboratorial especifico.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

e CTPS;

e documento de identificagao do solicitante;

e inscricao PIS-PASEP.

VALOR: Saldo das contas vinculadas do titular.

81 Trabalhador, diretor | MOTIVO: Estar acometido ou possuir dependente acometido de neoplasia maligna.
nao empregado ou
trabalhador avulso PROVA:

e Atestado médico, com validade de 30 dias, contados de sua expedigao, fornecido pelo profissional que
acompanha o tratamento do paciente, contendo o diagnostico expresso e o estagio clinico atual da
doenca e do paciente, codigo CID respectivo, mencéo a Lei 8.922/94, de 25/07/94, CRM e assinatura,
sobre carimbo, do médico, e

e copia do laudo do exame histopatolégico ou anatomo-patoldgico que serviu de base para a elaboragao
do atestado médico, e

e documento habil que comprove a relagdo de dependéncia, no caso de dependente acometido pela
doenca.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

e CTPS;

e documento de identificagdo do solicitante;

e inscricao PIS-PASEP.

VALOR: Saldo das contas vinculadas do titular.

86 Trabalhador ou MOTIVO: Permanéncia do titular, por 3 anos ininterruptos, fora do regime do FGTS, para os contratos de

diretor ndo
empregado

trabalho extintos a partir de 14/07/90, inclusive.

PROVA:
e CTPS comprovando o desligamento da empresa e a inexisténcia de vinculo ao regime do FGTS por,
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no minimo, 3 anos ininterruptos; ou

e CTPS onde conste o contrato de trabalho e anotagdo da mudanca de regime trabalhista, publicada em
Diario Oficial e a inexisténcia de vinculo ao regime do FGTS por, no minimo, 3 anos ininterruptos; ou

e copia da ata da assembléia comprovando o desligamento, em se tratando de diretor ndo empregado,
h&, no minimo, 3 anos, a partir de 14/07/90, inclusive; ou

e declaragdo da sociedade andnima deliberando pela suspensdo definitiva do recolhimento do FGTS
para os diretores, ocorrida ha, no minimo, 3 anos, a partir de 14/07/90, inclusive.

OBSERVAGCAO:

e cumprido o prazo de inatividade, a solicitagdo de saque sera pertinente a partir do més de aniversario
do titular;

e uma vez adquirido o direito, este podera ser exercido mesmo que o titular venha firmar outro contrato.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

e CTPS;

e documento de identificagdo do solicitante;
e inscricao PIS-PASEP.

VALOR: Saldo das contas vinculadas com afastamento superior a 3 anos, do titular que tenha cumprido o
intersticio de 3 anos fora do regime do FGTS.

87 Trabalhador ou MOTIVO: Permanéncia da conta vinculada por 3 anos ininterruptos, sem crédito de depdsito, e cujo
diretor ndo afastamento tenha ocorrido até 13/07/90, inclusive.
empregado

PROVA:

e CTPS onde conste o contrato de trabalho cuja conta vinculada esta sendo objeto de saque; ou

e comprovante do afastamento do trabalhador, quando nao constante da CTPS; ou

e copia da ata da assembléia que comprove o afastamento do diretor ndo empregado; ou

e declaracdo da sociedade anénima deliberando pela suspensao definitiva do recolhimento do FGTS
para os diretores.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

e documento de identificagdo do solicitante;

e inscricao PIS-PASEP.

VALOR: Saldo das contas vinculadas do titular que satisfacam os requisitos.

88 Pessoa indicada MOTIVO: Determinagéo Judicial.
pelo Juiz

PROVA: Ordem Judicial.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

e documento de identificagao do solicitante;

e inscrigao PIS-PASEP do titular.

VALOR: Valor ou percentual indicado na ordem judicial, limitado ao saldo da conta vinculada.

91 Trabalhador, diretor | MOTIVO: Utilizagao do FGTS para aquisicao de moradia prépria, imoével ja concluido.
nao empregado ou
trabalhador avulso CONDIGOES BASICAS:

e Contar com o minimo de 3 anos, considerando todos os periodos de trabalho, sob o regime do FGTS;

e Nao ser proprietario, comprador, promitente comprador, cessionario, promitente cessionario de outro
imovel residencial, concluido ou em construgdo: a) financiado pelo SFH - Sistema Financeiro de
Habitagcdo em qualquer parte do territério nacional; b) no atual municipio de residéncia, ou no municipio
onde exerga sua ocupagao principal;

e Nao ser usufrutuario de imével residencial;

e Nao ser detentor de fragdo ideal de imével superior a 40%;

e N3&o ser detentor de unidade apart-hotel tipo residencial;

e Estar a operagdo enquadrada dentro das normas do SFH.

OBSERVAGAO: As condigbes especificas e gerais, devidamente enquadradas nas normas pertinentes aos

SFH, devem ser obtidas nos Agentes Financeiros.

VALOR:

e Saldo das contas vinculadas do trabalhador, desde que o valor do FGTS, acrescido da parcela
financiada, quando houver, ndo exceda ao menor dos seguintes valores: a) limite maximo de valor do
imovel estabelecido para as operagdes no SFH; b) da avaliagao feita pelo agente financeiro; c) de
compra e venda.

92 Trabalhador, diretor | MOTIVO: Utilizagao do FGTS para liquidacdo ou amortizagao extraordinaria do saldo devedor decorrente
nédo empregado, ou | de financiamento concedido pelo SFH, obtido pelo titular na aquisicdo de moradia prépria.
trabalhador avulso

CONDIGOES BASICAS:

e Contar com o minimo de 3 anos, considerando todos os periodos de trabalho, sob o regime do FGTS;

e Estar em dia com o pagamento das prestacdes do financiamento;

e Contar com o intersticio minimo de 2 anos da movimentagdo anterior, quando tratar-se de nova
utilizag@o para amortizar/liquidar saldo devedor;

e O valor do FGTS a ser utilizado para amortizagao extraordinaria ndo pode ser inferior ao montante
correspondente a 12 vezes o valor da prestagdo vigente a data da operagao.

OBSERVAGAO: As condigdes especificas e gerais, devidamente enquadradas nas normas pertinentes ao

SFH, devem ser obtidas nos Agentes Financeiros.

VALOR: Saldo das contas vinculadas do trabalhador, limitado ao saldo devedor integral do financiamento,

obtido pelo titular na aquisicdo de moradia prépria.

93 Trabalhador, diretor | MOTIVO: Utilizagdo do FGTS para abatimento das prestagdes decorrentes de financiamento concedido

nao empregado ou
trabalhador avulso

pelo SFH, obtido pelo titular na aquisigdo de moradia prépria.

CONDIGOES BASICAS:

e Contar com o minimo de 3 anos, considerando todos os periodos de trabalho, sob o regime do FGTS;

e Estar em dia com o pagamento das prestacdes do financiamento;

e Efetuar o pedido de utilizacdo do FGTS uma vez a cada periodo de, no minimo, 12 meses, vedada a
utilizagdo cumulativa.

OBSERVAGAO: As condigdes especificas e gerais, devidamente enquadradas nas normas pertinentes ao
SFH, devem ser obtidas nos Agentes Financeiros.

VALOR: Saldo das contas vinculadas do trabalhador, observados os limites de utilizagcdo estabelecidos
pelo Conselho Curador do FGTS.
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94 Trabalhador, diretor | MOTIVO: Utilizagao do FGTS para aplicagao em Fundos Mutuos de Privatizagao.

nao empregado ou B

trabalhador avulso CONDICAO:

e Formalizacdo de pedido de aplicagdo junto ao administrador do Fundo Mutuo de Privatizagdo FMP-
FGTS, e

e Apresentacdo de extrato da conta vinculada que pretenda utilizar e FMP-FGTS, junto a Administradora
do FMP-FGTS ou CI-FGTS e de documentagéo de identificagao.

VALOR: Até 50% do saldo disponivel, de todas as contas vinculadas do titular, j& consideradas as
eventuais utilizacdes anteriores em FMP.

95 Trabalhador, diretor | MOTIVO: Utilizagdo do FGTS para pagamento das parcelas de recursos proprios de imovel residencial em
nao empregado ou fase de construgao vinculado a programas de financiamento ou de aufofinanciamento.

trabalhador avulso
CONDIGOES BASICAS:

e Contar com o minimo de 3 anos, considerando todos os periodos de trabalho, sob o regime do FGTS;

e Nao ser proprietario, comprador, promitente comprador, cessiondrio, promitente cessionario de outro
imovel residencial, concluido ou em construgéo: a) financiado pelo SFH em qualquer parte do territério
nacional; b) no atual municipio de residéncia, ou no municipio onde exerga sua ocupagao principal;

Nao ser usufrutuario de imével residencial;

Nao ser detentor de fragao ideal de imével superior a 40%;

N&o ser detentor de unidade apart-hotel tipo residencial;

Estar a operagdo enquadrada dentro das normas do SFH.

OBSERVAGAO: As condigdes especificas e gerais, devidamente enquadradas nas normas pertinentes ao
SFH, devem ser obtidas nos Agentes Financeiros.

VALOR: Saldo das contas vinculadas do trabalhador, desde que o valor do FGTS, acrescido da parcela
financiada, quando houver, ndo exceda ao menor dos seguintes valores:

e a) limite maximo de valor do imével estabelecido para as operagdes no SFH;

b) da avaliagéo feita pelo agente financeiro;

c) de compra e venda ou custo total da obra;

d) somatério dos valores das etapas do cronograma fisico-financeiro a realizar.

2. O Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho - TRCT, formuléario aprovado pelas Portarias 3.750/90 e
3.821/90, de 26/11/90 e 18/12/90, respectivamente, expedidas pelo Ministério do Trabalho - MTb, é o documento
oficial para saque da conta vinculada do FGTS, nas hip6teses que exijam rescisdo/extingdo do contrato de
trabalho, e deve ser apresentado em via original.

2.1. E facultado ao empregador a impressdo do TRCT em formulério continuo, conforme previsto na Portaria
3.821/90, respeitando o lay-out e especificagdes técnicas padronizadas pela Portaria 3.750/90.

2.1.1. Somente é facultado ao empregador a modificagao, de acordo com as suas necessidades, dos titulos dos
campos 25 a 50, destinados a informacdo de valores de verbas rescisorias, devendo os demais campos
permanecerem inalterados, inclusive no que diz respeito a numeragéao e respectiva denominagéo.

2.2. O TRCT deve obrigatoriamente ser assinado pelo empregador/preposto sobre carimbo identificador da
empresa e da pessoa averbante, no campo 52, ndo sendo permitida a assinatura sobre carbono ou
autocarbonada.

2.3. O TRCT deve obrigatoriamente ser assinado pelo trabalhador no campo 55 e, quando for o caso, pelo seu
representante legal no campo 56, ndo sendo permitida a assinatura sobre a folha carbono ou autocarbonada.

3. O recibo de quitagdo de rescisédo de contrato de trabalho, TRCT, somente sera vélido quando formalizado de
acordo com a legislagao vigente, notadamente quanto a respectiva homologacgao.

4. No caso de insolvéncia da empresa, desde que a mesma nao se encontre em processo de concordata ou
faléncia, admite-se, no ato da solicitagdo de saque, a ndo comprovagéao do recolhimento da multa resciséria, de
que trata o § 42, artigo 92, do Regulamento Consolidado do FGTS, nos termos da nova redacéao dada pelo Decreto
n® 2.430/97, de 17/12/97, desde que, além da apresentacdo do TRCT regularmente formalizado, o nao
recolhimento conste expressamente de acordo coletivo de trabalho, devidamente assistido pelo Sindicato,
Federacdo ou Confederacdo a que o trabalhador estiver vinculado, registrado em Cartério de Titulos e
Documentos, e depositado/protocolado pelo representante da DRT/MTb.

5. Esta Circular entrara em vigor na data de sua publicacao, revogando a Circular CEF 005/90, de 21/12/90.

JOSE LOPES COELHO
Diretor Supervisor.

- B

ﬂ@ GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

Resolugcdo n® 657, de 17/12/98, DOU de 14/01/99, do INSS, instituiu a Guia da Previdéncia Social - GPS e
estabeleceu critérios para tratamento de créditos previdenciarios que nao justifiquem a relagéao custo-beneficio. Na
integra:

FUNDAMENTACAO LEGAL:

e Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991; e
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e Decreton® 2.173, de 05 de margo de 1997.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuigbes que |he
conferem os Incisos Il e V do artigo 163 do Regimento Interno, aprovado pela Portaria MPS N2 458, de 24 de
setembro de 1992,

CONSIDERANDO que o modelo da Guia de Recolhimento da Previdéncia Social - GRPS, inclusive da GRPS-3,
nao mais atende as necessidades do Instituto;

CONSIDERANDO a necessidade de simplificagdo da GRPS e a conveniéncia de torna-la exclusivamente
documento de arrecadagao e nao mais também de cadastro;

CONSIDERANDO a necessidade da criacdo de um documento Unico para recolhimento das contribuicoes
arrecadadas e administradas pelo INSS, que além de constituir medida altamente racionalizadora, proporcionara
maior seguranga e melhor qualidade no tratamento das informagdes; e

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 33 e 54 da Lei n° 8.212/91, regulamentado pelo artigo 94 do
Regulamento da Organizacdo e do Custeio da Seguridade Social - ROCSS, aprovado pelo Decreto n° 2.173/97,
que determina ao INSS o estabelecimento de critérios para dispensa de constituicdo ou exigéncia de créditos de
valor que nao justifique o custo da medida, resolve:

1 - Instituir a Guia da Previdéncia Social - GPS (Anexo 1) e respectiva Instrugdo para Preenchimento (Anexo Il),
destinada ao recolhimento das contribui¢cdes arrecadadas e administradas pelo INSS.

1.1. As especificacdes da GPS, para atender ao disposto no item anterior, serao:
a. impressao em fundo branco;
b. formato 185mm x 95mm,;

c. nomes do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS e do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, no canto superior esquerdo, ao lado do simbolo da Previdéncia Social;

d. identificagcdo da Guia: Guia da Previdéncia Social - GPS, no canto superior esquerdo, abaixo do timbre previsto
na letra "c".

2. A Guia da Previdéncia Social - GPS, ora instituida, entra em uso na competéncia marco de 1999, para
pagamento a partir de 1° de abril de 1999.

2.1. A Guia de Recolhimento da Previdéncia Social - GRPS, inclusive GRPS-3 e a Guia de Recolhimento do
Contribuinte Individual - GRCI, poderao ser utilizadas até 23 de julho de 1999.

3. A GPS serd adquirida pelo contribuinte interessado, junto ao comércio. Os estabelecimentos graficos
responsaveis por sua confeccdo devem obedecer as especificagdes constantes no subitem 1.1.

4. A GPS podera ser confeccionada pelo proprio contribuinte, desde que atendidas as especificacées constantes
no subitem 1.1, dispensada a reproducao, nesse caso, do simbolo do INSS.

5. A GPS sera preenchida em duas vias, com a seguinte destinagao:
5.1. 12 via - destinada ao INSS;
5.2. 22 via - destinada ao contribuinte.

6. A partir de 1° de janeiro de 1999 é vedada a utilizagdo de documento de arrecadagao previdenciaria (GRPS,
GRPS-3 e GRCI), inclusive da GPS, quando em vigor, de valor inferior a R$ 25,00 (vinte e cinco reais).

6.1. A contribuicdo previdenciaria devida que, no periodo de apuracdo, resultar valor inferior a R$ 25,00 (vinte e
cinco reais), devera ser adicionada a contribuicdo ou importancia correspondente nos periodos subsequentes, até
gue o total seja igual ou superior a R$ 25,00 (vinte e cinco reais), quando entdo devera ser recolhido no prazo de
vencimento estabelecido pela legislagao para este ultimo periodo de apuracgéo.

7. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito a partir das datas mencionadas no seu
texto e revoga as Resolucdes INSS/PR n°s 43, de 17/07/91; 454, de 12/06/97 e 571, de 23/07/98.

CRESIO DE MATOS ROLIM

ANEXO |

MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - MPAS 3. CODIGO DE  PAGAMENTO
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS 4. COMPETENCIA
GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS 5. IDENTIFICADOR

1. NOME OU RAZAO SOCIAL/FONE/ENDEREGCO: 6. VALOR DO INSS
7.
8.

2. VENCIMENTO 9. VALOR DE OUTRAS

(Uso exclusivo INSS) ENTIDADES

ATENCAO: E vedada a utilizagcdo de GPS para recolhimento de receita de valor | 10. ATM/MULTA E JUROS
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inferior ao estipulado em Resolugdo publicada pelo INSS. A receita que resultar
valor inferior devera ser adicionada a contribuicio ou importancia
correspondente nos meses subsequentes, até que o total seja igual ou superior
ao valor minimo fixado

11. TOTAL

12. AUTENTICACAO BANCARIA

Instrucdes para preenchimento no verso.

ANEXO Il - Instrugéo para Preenchimento da Guia da Previdéncia Social - GPS

CAMPO 1 NOME OU RAZAO SOCIAL/FONE/ENDEREGO: Informar o nome do contribuinte ou sua razdo social, nimero do Telefone e
respectivo endereco.

CAMPOQO 2 VENCIMENTO (Uso exclusivo INSS): Preenchimento exclusivo pelo INSS.

CAMPO 3 CODIGO DE PAGAMENTO: Informar o codigo de pagamento referente ao valor que esta sendo recolhido(verificar Tabela de
Cédigo de Pagamento)

CAMPO 4 COMPETENCIA: Informar a competéncia com 2 (dois) digitos para o0 més e 4 (quatro) digitos para o ano. No caso de
contribuinte individual optante pelo recolhimento trimestral registrar como competéncia o Gltimo més do trimestre.

CAMPO 5 IDENTIFICADOR: Registrar a identificacdo do contribuinte no CGC/CNPJ, CEIl ou NIT.

CAMPO 6 VALOR DO INSS: Registrar o valor da contribuicdo a ser recolhido (parte empresa e segurado), subtraindo-se o valor a ser
compensado em decorréncia de recolhimento indevido e as dedugdes relativas aos valores pagos a titulo de salario-familia e
salario-maternidade aos empregados, todos em valores originarios. Esclarecimentos adicionais consultar Manual de
Preenchimento da GPS.

CAMPO 7 (N&o preencher).

CAMPO 8 (Nao preencher).

CAMPO 9 VALOR DE OUTRAS ENTIDADES: Registrar o valor da contribuicdo a ser recolhido, em funcédo de dispositivos legais para
outras Entidades: FNDE, INCRA, SENAI, SESI, SENAC, SESC, SEBRAE, DPC, F.ERA, SENAR, SEST, SENAT e
SESCOOP.

CAMPO 10 ATM/MULTA/JUROS: Registrar o somatério de atualizagdo monetéaria, se houver, multa e juros de mora devidos em
decorréncia de recolhimento fora do prazo de vencimento, calculados sobre o somatério dos valores registrados nos campos
6e9.

CAMPO 11 TOTAL: Registrar o somatério dos campos 6, 9 e 10.

CAMPO 12 AUTENTICACAO BANCARIA: Destinado a autenticacéo, pelo agente arrecadador, do valor recolhido.

SALARIO-MATERNIDADE E SALARIO-FAM[LIA
A CONTAR DE 16/12/98 - NOVAS INSTRUCOES

A Orientacdo Normativa n® 10, de 13/01/99, DOU de 15/01/99, da Coordenacédo Geral de Arrecadacdo do INSS,
baixou novas instrucdes sobre a apuragao e o reembolso dos beneficios de salario-maternidade e salario-familia a
contar de 16/12/98, data em que entrou em vigor a Ementa Constitucional n® 20/98.

FUNDAMENTAGAO:

Lei 8.212, de 24/07/91;

Lei 8.213, de 24/07/91;

PT/MPAS 3.883, de 16/12/98 e
OS/INSS/DAF n® 196, de 17/12/98.

O COORDENADOR-GERAL DE ARRECADACAO DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no

uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 183, inciso I, do Regimento Interno do INSS, aprovado pela Portaria

MPS/GM n.2 458, de 24 de setembro de 1992, considerando o disposto nos artigos 6° e 8° da Portaria MPAS/GM
n® 4.883, de 16/12/98, considerando a necessidade de estabelecer procedimentos sobre a apuragéo e reembolso
do valor do beneficio de salario-maternidade devido pelo INSS e pago pelas empresas as empregadas gestantes

em face do limite mensal estabelecido para o beneficio, considerando a necessidade de estabelecer

procedimentos relativos ao reembolso das quotas de salario-familia pagas em dezembro/98 aos segurados com

renda mensal bruta superior a R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais), resolve:

1. O salario-maternidade, como beneficio previdenciario concedido a segurada gestante na forma da legislagao
estd, a partir de 16/12/98, sujeito ao limite mensal de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais).

2. No més de dezembro/98, o valor do salario-maternidade da segurada que tenha remuneragcdo mensal superior
ao limite maximo é obtido mediante calculo proporcional ao periodo correspondente as primeira e Segunda
quinzenas, tal como no exemplo:

Remuneracdo mensal de licenca-gestante = R$ 2.000,00

Salario-maternidade até o dia 15/12/98 = R$ 1.000,00

Salario-maternidade de 16/12 a 31/12 (proporcional ao limite méaximo) = R$ 600,00
Valor total do salario-maternidade a ser reembolsado pelo INSS = R$ 1.600,00

3. No més de inicio e término da licenga-gestante da segurada cuja remuneragcao mensal seja superior ao limite
maximo, o valor do beneficio de salario-maternidade sera proporcional aos dias do afastamento do trabalho em
relagédo ao limite maximo.
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Exemplo: Inicio do afastamento: 11/01/1999

Remuneragdo mensal = R$ 2.000,00
Valor licenga-gestante = R$ 1.333,33
Valor salério-maternidade = R$ 800,00

4. Se a segurada gestante tém simultaneamente mais de um vinculo, cuja soma da remuneracao seja superior ao
limite maximo, tera o saléario-maternidade em cada emprego, calculado proporcionalmente a respectiva
remuneracgao, de forma que a soma obedeca ao limite.

4.1 - A determinagdo do salario-maternidade relativo a cada empresa far-se-4 mediante multiplicacdo da
remuneragdo percebida pelo limite maximo do salario-maternidade previdenciario, cujo resultado serd dividido pelo
total das remuneracdes percebidas em todas as empresas, como no exemplo:

Empregada vinculada as empresas "A" e "B", percebendo respectivamente remuneracdo de R$ 700,00 e R$
800,00 em 01/99.

Remuneragao - empresa "A" = R$ 700,00
Remuneracao - empresa "B" = R$ 800,00

Total remuneragao = R$ 1.500,00

Limite maximo do salario-maternidade = R$ 1.200,00

Salario-maternidade empresa "A"
R$ 700,00 X R$ 1.200,00 : R$ 1.500,00 = R$ 560,00

Salério-maternidade empresa "B"
R$ 800,00 X R$ 1.200,00 : R$ 1.500,00 = R$ 640,00

Total do salario-maternidade (empresa "A" + empresa "B") = R$ 1.200,00

5. O reembolso da gratificagdo natalina proporcional ao periodo correspondente ao salario-maternidade sera
efetuado pela empresa por ocasiao do recolhimento da contribuigdo previdenciaria incidente sobre o pagamento da
ultima parcela do 13° Salario ou das verbas rescisérias.

5.1 - Para efeito de apuragdo do montante a ser deduzido na guia de recolhimento, sera considerado o periodo em
que a empregada esteve em gozo de licenga-gestante, contado dia-a-dia, dentro do exercicio;

5.2 - Somente para o célculo do valor a deduzir a empresa devera proceder da seguinte forma:

a. dividir o valor do 13? salario por 30 (trinta);

b.dividir o resultado da apuracéo anterior pelo n® de meses considerados no calculo do 132 Salario;
c.multiplicar o resultado dessa operagao pelo niumero de dias de gozo da licenga-gestante no ano respectivo.

5.3 - Na hipétese da remuneragdo mensal da gestante ser superior ao limite maximo, o valor a deduzir sera
calculado como segue:

a. simular o valor do 132 Salario com base em remuneragdo mensal limitada a R$ 1.200,00;

b. dividir o valor assim apurado por 30 (trinta);

c. dividir o resultado da apuracao anterior pelo n® de meses considerados no célculo do 13° Salario;

d. multiplicar o resultado dessa operagao pelo nimero de dias de gozo da licenga-gestante no ano respectivo.

6. Para os afastamentos decorrentes da licenga-gestante com término posterior a 16/12/98, o valor da gratificagao
natalina proporcional ao periodo do afastamento no ano/98 correspondente ao salario-maternidade sera apurado
da seguinte forma:

a. calcular o valor do 132 proporcional ao periodo do salario-maternidade até 15/12/98 de acordo com as regras
anteriormente aplicadas;

b. adicionar ao valor apurado a importancia de R$ 3,33 (irés reais e trinta e trés centavos) por dia de afastamento
ocorrido no periodo de 16/12 a 31/12/98:

Exemplo: Empregada admitida em 10/02/98 com Salario mensal R$ 2.400,00

Licenca-gestante (12/10/98 a 03/02/99) - salario-maternidade 12/98 = R$ 1.800,00

132 Salario = R$ 2.200,00

132 Salario proporcional ao periodo de licenca-gestante/98

a) Até 15/12/98 = R$ 2.200,00 : 30 : 11 X 65 dias = R$ 433,33
b) De 16/12 a 31/12/98 = R$ 3,33 X 16 dias = R$ 53,28

Valor total a reembolsar = R$ 486,61

7. O direito a remuneragéao correspondente ao periodo de afastamento da empregada gestante é assegurado pelo
inciso XVIII do artigo 7° da Constituigao Federal.

8. O valor total da remuneracao paga a empregada gestante a titulo de licenca-gestante e/ou salario-maternidade
integra a base de calculo das contribuicdes de que trata o art. 22 da Lei 8.212/91.
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9. O salario-familia a partir de 16/12/98 sera devido ao segurado que tenha renda mensal bruta inferior ou igual a
R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais).

9.1 - AOS/INSS/DAF N 196, de 17/12/98 fixou para competéncia 12/98 o valor unitario da quota do salario-familia
em R$ 8,65 e R$ 1,07, respectivamente para o segurado com remuneracdo bruta mensal de até R$ 324,45 e de
R$ 324,46 a R$ 360,00 e a partir da competéncia 01/99 em R$ 8,65 para o segurado cuja remuneragdo mensal
seja de até R$ 360,00.

9.2 - Na competéncia 12/98 s6 serdo reembolsadas as quotas de salario-familia pagas aos empregados com
renda mensal superior a R$ 360,00 até o valor proporcional unitario de R$ 0,53 (cinglienta e trés centavos).

10. Esta Orientacdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOAO DONADON

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ]
Todo o conteudo deste arquivo € de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgacgao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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