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INSS EM ATRASO

TABELA DE COEFICIENTES PARA FEVEREIRO/99

Para recolhimento do INSS em atraso, no periodo de 03 a 26/02/99, deve-se utilizar a seguinte tabela abaixo, para
calculo de atualizagdo monetaria, juros e multa.

MES DE ATUALIZACAO JUROS MULTA MAR/95 0,00000000 104,80 10
COMPETENCIA MONETARIA % % FEV/95 0,00000000 109,06 10
FEV/99 0,00000000 0,00 00 JAN/95 0,00000000 111,66 10
JAN/99 0,00000000 1,00 04 DEZ/94 1,47775972 73,07 10
DEZ/98 0,00000000 2,00 07 NOV/94 1,51103052 74,07 10
NOV/98 0,00000000 4,18 10 OouUT/94 1,55569384 75,07 10
OouUT/98 0,00000000 6,58 10 SET/94 1,568528852 76,07 10
SET/98 0,00000000 9,21 10 AGO/94 1,61108426 77,07 10
AGO/98 0,00000000 12,15 10 JUL/94 1,69176112 78,07 10
JUL/98 0,00000000 14,64 10 JUN/94 0,00064727 79,07 10
JUN/98 0,00000000 16,12 10 MAI/94 0,00093628 80,07 10
MAI/98 0,00000000 17,82 10 ABR/94 0,00135020 81,07 10
ABR/98 0,00000000 19,42 10 MAR/94 0,00190716 82,07 10
MAR/98 0,00000000 21,05 10 FEV/94 0,00273928 83,07 10
FEV/98 0,00000000 22,76 10 JAN/94 0,00382673 84,07 10
JAN/98 0,00000000 24,96 10 DEZ/93 0,00532566 85,07 10
DEZ/97 0,00000000 27,09 10 NOV/93 0,00727961 86,07 10
NOV/97 0,00000000 29,76 10 ouT/93 0,00974754 87,07 10
ouT/97 0,00000000 32,73 10 SET/93 0,01317523 88,07 10
SET/97 0,00000000 35,77 10 AGO/93 0,01770538 89,07 10
AGO/97 0,00000000 37,44 10 JUL/93 0,00002337 90,07 10
JUL/97 0,00000000 39,03 10 JUN/93 0,00003053 91,07 10
JUN/97 0,00000000 40,62 10 MAI/93 0,00003980 92,07 10
MAI/97 0,00000000 42,22 10 ABR/93 0,00005126 93,07 10
ABR/97 0,00000000 43,83 10 MAR/93 0,00006528 94,07 10
MAR/97 0,00000000 45,41 10 FEV/93 0,00008223 95,07 10
FEV/97 0,00000000 47,07 10 JAN/93 0,00010420 96,07 10
JAN/97 0,00000000 48,71 10 DEZ/92 0,00013491 97,07 10
DEZ/96 0,00000000 50,38 10 NOV/92 0,00016660 98,07 10
NOV/96 0,00000000 52,11 10 ouT/92 0,00020608 99,07 10
OuUT/96 0,00000000 53,91 10 SET/92 0,00025859 100,07 10
SET/96 0,00000000 55,71 10 AGO/92 0,00031892 101,07 10
AGO/96 0,00000000 57,57 10 JUL/92 0,00039271 102,07 10
JUL/96 0,00000000 59,47 10 JUN/92 0,00047522 103,07 10
JUN/96 0,00000000 61,44 10 MAI/92 0,00058581 104,07 10
MAI/96 0,00000000 63,37 10 ABR/92 0,00072318 105,07 10
ABR/96 0,00000000 65,35 10 MAR/92 0,00086658 106,07 10
MAR/96 0,00000000 67,36 10 FEV/92 0,00105748 107,07 10
FEV/96 0,00000000 69,43 10 JAN/92 0,00133349 108,07 10
JAN/96 0,00000000 71,65 10 DEZ/91 0,00167487 109,07 10
DEZ/95 0,00000000 74,00 10 NOV/91 0,00167487 130,26 40
NOV/95 0,00000000 76,58 10 OuUT/91 0,00167487 169,22 40
OuUT/95 0,00000000 79,36 10 SET/91 0,00167487 204,43 40
SET/95 0,00000000 82,24 10 AGO/91 0,00167487 235,79 40
AGO/95 0,00000000 85,33 10 JUL/91 0,00167487 264,15 10
JUL/95 0,00000000 88,65 10 JUN/91 0,00167487 291,08 10
JUN/95 0,00000000 92,49 10 MAI/91 0,00167487 318,49 10
MAI/95 0,00000000 96,51 10 ABR/91 0,00167487 346,92 10
ABR/95 0,00000000 100,55 10 MAR/91 0,00167487 376,44 10
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FEV/91 0,00167487 406,46 10 JUL/88 0,00054787 473,59 50
JAN/91 0,00167487 438,64 10 JUN/88 0,00066103 474,59 50
DEZ/90 0,00201337 444,59 10 MAI/88 0,00081990 475,59 50
NOV/90 0,00240361 445,59 10 ABR/88 0,00098002 476,59 50
OouT/90 0,00280374 446,59 10 MAR/88 0,00115424 477,59 50
SET/90 0,00318812 447,59 10 FEV/88 0,00137677 478,59 50
AGO/90 0,00359780 448,59 10 JAN/88 0,00159719 479,59 50
JUL/90 0,00397833 449,59 10 DEZ/87 0,00188403 480,59 50
JUN/90 0,00440760 450,59 10 NOv/87 0,00219509 481,59 50
MAI/90 0,00483117 451,59 10 ouT/87 0,00250546 482,59 50
ABR/90 0,00509111 452,59 10 SET/87 0,00282715 483,59 50
MAR/90 0,00509111 453,59 10 AGO/87 0,00308669 484,59 50
FEV/90 0,00635213 454,59 10 JUL/87 0,00326203 485,59 50
JAN/90 0,01084363 455,59 10 JUN/87 0,00346950 486,59 50
DEZ/89 0,01797005 456,59 10 MAI/87 0,00357530 487,59 50
NOV/89 0,02726627 457,59 10 ABR/87 0,00421959 488,59 50
OouT/89 0,03951094 458,59 10 MAR/87 0,00520873 489,59 50
SET/89 0,05466369 459,59 10 FEV/87 0,00630045 490,59 50
AGO/89 0,07877165 460,59 50 JAN/87 0,00721490 491,59 50
JUL/89 0,10187871 461,59 50 DEZ/86 0,00863059 492,59 50
JUN/89 0,13118799 462,59 50 NOV/86 0,01008153 493,59 50
MAI/89 0,16376126 463,59 50 ouT/86 0,01081460 494,59 50
ABR/89 0,18004271 464,59 50 SET/86 0,01117046 495,59 50
MAR/89 0,19318896 465,59 50 AGO/86 0,01138196 496,59 50
FEV/89 0,20498241 466,59 50 JUL/86 0,01157811 497,59 50
JAN/89 0,21232724 467,59 50 JUN/86 0,01177263 498,59 50
DEZ/88 0,00021233 468,59 50 MAI/86 0,01191284 499,59 50
NOV/88 0,00021233 469,59 50 ABR/86 0,01206421 500,59 50
OuUT/88 0,00027359 470,59 50 MAR/86 0,01223316 501,59 50
SET/88 0,00034723 471,59 50 FEV/86 0,00001233 502,59 50
AGO/88 0,00044182 472,59 50

SELIC 01/99 = 2,18%

Obs.:

De acordo com o art. 22 da MP n? 1.523-8, de 28/05/97, DOU de 30/05/97 (RT 044/97), e posteriores, que alterou
a redacgdo dos arts. 34 e 35 da Lei n® 8.212/91, para os fatos geradores ocorridos a partir de 01/04/97, sobre as
contribuicdes sociais em atraso, arrecadadas pelo INSS, incidira multa de mora, conforme critério abaixo:

a) para pagamento, apds o vencimento de obrigacao nao incluida em notificacao fiscal de langamento:

e 4%, dentro do més de vencimento da obrigagao;
® 7%, n0 més seguinte;
e 10%, a partir do segundo més seguinte ao do vencimento da obrigacgao;

b) para pagamento de créditos incluidos em notificacéo fiscal de langcamento:

e 12%, em até 15 dias do recebimento da notificacao;

e 15%, apds o 15° dia do recebimento da notificagao;

e 20%, apbs apresentacdo de recurso desde que antecedido de defesa, sendo ambos tempestivos, até 15 dias
da ciéncia da decisao do Conselho de Recursos da Previdéncia Social - CRPS;

e 25%, ap6s o 15° dia da ciéncia da decisdo do Conselho de Recursos da Previdéncia Social - CRPS, enquanto
nao inscrito em Divida Ativa;

¢) para pagamento do crédito inscrito em Divida Ativa:

e 30%, quando nao tenha sido objeto de parcelamento;

e 35%, se houve parcelamento;

e 40%, apds o ajuizamento da execugao fiscal, mesmo que o devedor ainda nao tenha sido citado, se o crédito
nao foi objeto de parcelamento;

e 50%, apds o ajuizamento da execugéo fiscal, mesmo que o devedor ainda nao tenha sido citado, se o crédito foi
objeto de parcelamento.

A Orientagdo Normativa n? 4, de 13/10/97, DOU de 16/10/97, da Coordenacao-Geral de Arrecadacao do INSS,
estabeleceu procedimentos para recolhimento de contribui¢gées previdenciarias com redu¢ao da multa de mora.

Para pagamento a vista, a GRPS em atraso até a competéncia 03/97, poderd ser recolhida até 31/03/98, com
reducao de 80% do valor da multa.

A Medida Provisoria n® 1.571-7, de 23/10/97, DOU de 24/10/97, estabeleceu que até 31/03/98, as dividas oriundas
de contribuicdes sociais da parte patronal até a competéncia margo de 1997, incluidas ou ndo em notificagao,
poderao ser parceladas em até 96 meses, sem a restricao do § 5° do art. 38 da Lei n® 8.212/91 (sera admitido o
reparcelamento por uma unica vez), com redugdo das importancias devidas a titulo de multa moratéria nos
seguintes percentuais: 50%, se o parcelamento for requerido até 31/12/97; e 30%, se o parcelamento for requerido
até 31/03/98.

REDUCAO DA MULTA - PERIODO 27/08/98 ATE 31/12/98:

A Orientagdo Normativa n® 7, de 01/09/98, DOU de 03/09/98, da Diretoria de Arrecadagédo e Fiscalizacao e
Coordenacéo-Geral de Arrecadacéo, do INSS, estabeleceu novos procedimentos para célculos das contribuicoes
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previdenciarias em atraso, incluidas ou ndo em notificagdes fiscais, com reducdo da multa de mora, desde que
quitadas até 31/12/98.

A reducao é de 80% sobre o valor da multa apurado, para competéncias até 06/94. Para competéncias no periodo
de 07/94 até 03/97, a redugao sera de 50% sobre o valor da multa apurado.

A reducdo da multa se aplica as contribuicées, incluidas ou ndo em notificacoes fiscais; relativas a:

a) quota patronal, inclusive as arrecadadas pela Previdéncia Social para Terceiros;

b) contribuigcdo descontada do empregado e do trabalhador avulso;

c) contribuicao relativa a comercializaciao de produtos rurais;

d) contribuicdo do empregado/empregador doméstico;

e) contribuicdo dos segurados empresario, autbnomo e equiparado a autbnomo, devidas a partir da competéncia
05/95.

A reducado da multa moratéria ndo se aplica as contribuicdes devidas por segurados empresario, autbnomo e
equiparados a autdbnomo, relativas a fatos geradores ocorridos até a competéncia 04/95, inclusive, bem como a
indenizagbes decorrentes de comprovacao de exercicio de atividade cujo periodo néo exigia filiagao obrigatéria,
que continuam regidos pelas disposicdes constantes da Lei n? 9.032/95, cuja operacionalizacdo esta disciplinada
pela Ordem Conjunta INSS/DAF/DSS n® 55, de 19/11/96.

A reducao nao alcanga o valor da multa aplicada através de auto-de-infragdo e nem sobre a multa ndo recolhida ou
recolhida a menor na data da quitagao da contribuicéo, objeto ou ndo de Aviso de Acréscimo Legal - ACAL.

CALCULO DA ATUALIZACAO:

e Valor Atualizado = (valor original x coeficiente) x UFIR do pagamento
e Atualizagdo Monetéria = Valor Atualizado - Valor convertido em Reais

CALCULO DE JUROS:

e Juros até nov/80 = Valor Atualizado x (diferenga em meses até nov/80 + Juros correspondente a competéncia
dez/80;
e dez/80 em diante = Valor Atualizado x Juros correspondente ao més/ano da competéncia.

CALCULO DA MULTA:

Multa até agosto/89 = Valor Atualizado x 50%

de setembro/89 até julho/91 = Valor Atualizado x 10%

de agosto/91 até novembro/91 = Valor Atualizado x 40%

de dezembro/91 até margo/97 = Valor Atualizado x 10%

a partir de abril/97: 4% dentro do més do vencimento; 7% no més seguinte; e 10% a partir do segundo més
seguinte ao do vencimento (Art. 2° da MP n? 1.523-8/97).

Obs.: A partir da competéncia jan/95 inexiste Corregdo Monetaria.

EXEMPLO PRATICO:

A) COMPETENCIA SETEMBRO/90:

- valor do débito = Cr$ 400.000,00;

- UFIR de janeiro/99 = R$ 0,9770;

- coeficiente para atualizagdo = 0,00318812;
- juros = 447,59%

- multa = 10%.

Calculo da Atualizacdo do débito:

Cr$ 400.000,00 x 0,00318812 = Cr$ 1.275,25
Cr$ 1.275,25 x 0,9770 = R$ 1.245,92

Calculo de Juros:

R$ 1.245,92 x 447,59% = R$ 5.576,61

Calculo da Multa:

R$ 1.245,92 x 10% = R$ 124,59

Total a recolher => 1.245,92 + 5.576,61 + 124,59 = R$ 6.947,12.

B) COMPETENCIA ABRIL/94:

- valor do débito = 4.000 URV;
- valor da URV em 02/05/94 = CR$ 1.323,92;
- valor da UFIR em janeiro/99 = R$ 0,9770
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- coeficiente de atualizacéo = 0,00135020;
- juros = 81,07%;
- multa = 10%.

Calculo da Atualizacdo do débito:

4.000 URV x CR$ 1.323,92 = CR$ 5.295.680,00;
CR$ 5.295.680,00 x 0,00135020 = CR$ 7.150,23;
CR$ 7.150,23 x 0,9770 = R$ 6.985,77

Calculo de Juros:

R$ 6.985,77 x 81,07% = R$ 5.663,36.

Calculo da Multa:

R$ 6.985,77 x 10% = R$ 698,58

Total a recolher => 6.985,77 + 5.663,36 + 698,58 = R$ 13.347,71.

C) COMPETENCIA AGOSTO/94:

- valor do débito = R$ 900,00;

- valor da UFIR em janeiro/99 = R$ 0,9770;
- coeficiente de atualizacdo = 1.61108426;
- juros = 77,07%;

- multa = 10%.

Calculo da atualizacdo do débito:

R$ 900,00 x 1.61108426 = R$ 1.449,98
R$ 1.449,98 x 0,9770 = R$ 1.416,63

Calculo de Juros:

R$ 1.416,63 x 77,07% = R$ 1.091,80.

Calculo da Multa:

R$ 1.416,63 x 10% = R$ 141,66

Total a recolher => 1.416,63 + 1.091,80 + 141,66 = R$ 2.650,09.

/{ |F}RF EM ATRASO
\ e " TABELA DE CALCULO PARA FEVEREIRO/99
\5&5‘\"

Para célculo e recolhimento do IRRF em atraso, no més de fevereiro/99, cujos fatos geradores ocorreram a partir
de 01/01/95, observar a tabela abaixo:

MES DO CORRECAO JUROS DE | MULTA setembro/97 - 36,44 20
VENCIMENTO | MONETARIA | MORA (%) (%) agosto/97 - 38,03 20
fevereiro/99 - 0,00 0,33/dia julho/97 - 39,62 20
* junho/97 - 41,22 20

janeiro/99 - 1,00 0,33/dia maio/97 - 42,83 20

* abril/97 - 44,41 20

dezembro/98 - 3,18 0,33/dia marco/97 - 46,07 20
* fevereiro/97 - 47,71 20

novembro/98 - 5,58 0,33/dia janeiro/97 - 49,38 20
¥ dezembro/96 - 51,11 20

outubro/98 - 8,21 20 novembro/96 - 52,91 20
setembro/98 - 11,15 20 outubro/96 - 54,71 20
agosto/98 - 13,64 20 setembro/96 - 56,57 20
julho/98 - 15,12 20 agosto/96 - 58,47 20
junho/98 - 16,82 20 julho/96 - 60,44 20
maio/98 - 18,42 20 junho/96 - 62,37 20
abril/98 - 20,05 20 maio/96 - 64,35 20
marco/98 - 21,76 20 abril/96 - 66,36 20
fevereiro/98 - 23,96 20 margo/96 - 68,43 20
janeiro/98 - 26,09 20 fevereiro/96 - 70,65 20
dezembro/97 - 28,76 20 janeiro/96 - 73,00 20
novembro/97 - 31,73 20 dezembro/95 - 75,58 20
outubro/97 - 34,77 20 novembro/95 - 78,36 20
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outubro/95 - 81,24 20 abril/95 - 103,80 20
setembro/95 - 84,33 20 marco/95 - 108,06 20
agosto/95 - 87,65 20 fevereiro/95 - 110,66 20
julho/95 - 91,49 20 janeiro/95 - 114,29 20
junho/95 - 95,51 20
maio/95 - 99,55 20

SELIC 01/99 = 2,18%

(*) Multiplique 0,33% pelo numero de dias de atraso. Para efeito de contagem de dias de atraso, computa-se a
partir do dia Util seguinte a data do vencimento do débito e vai até a data do efetivo pagamento, observando-se o
limite de 20% (ou seja 61 dias de atraso)

TABELA DE MULTAS - CALCULO 0,33% AO DIA

DIAS DE MULTA % 16 5,28 33 10,89 50 16,50

ATRASO 17 5,61 34 11,22 51 16,83
01 0,33 18 5,94 35 11,55 52 17,16
02 0,66 19 6,27 36 11,88 53 17,49
03 0,99 20 6,60 37 12,21 54 17,82
04 1,32 21 6,93 38 12,54 55 18,15
05 1,65 22 7,26 39 12,87 56 18,48
06 1,98 23 7,59 40 13,20 57 18,81
07 2,31 24 7,92 41 13,53 58 19,14
08 2,64 25 8,25 42 13,86 59 19,47
09 2,97 26 8,58 43 14,19 60 19,80
10 3,30 27 8,91 44 14,52 a partir de 61 20
11 3,63 28 9,24 45 14,85 dias
12 3,96 29 9,57 46 15,18
13 4,29 30 9,90 47 15,51
14 4,62 31 10,23 48 15,84
15 4,95 32 10,56 49 16,17

Exemplo 1:

IRRF vencido em 05/02/99
e valor de R$ 200,00
e recolhimento no dia 08/02/99
olhando as tabelas, temos:
- atualizacdo = ndo ha
- juros = nao ha
- multa = 1,65% (de 08 a 12/02/99 = 05 dias x 0,33%)

Obs.: a contagem dos dias de atraso inicia-se no 1° dia (til imediatamente subsequente ao do vencimento do
débito e termina no dia do efetivo pagamento.

e (Calculando sucessivamente, temos:

e multa:
R$ 200,00 x 1,65% = R$ 3,30

e Portanto, o valor a recolher sera:

200,00 + 3,30 = R$ 203,30.

Exemplo 2:

¢ |RRF vencido em 18/01/99
e valor de R$ 200,00
¢ recolhimento no dia 05/02/99

olhando as tabelas, temos:

- atualizacdo = nao ha
- juros = 1%
- multa = 5,94% (de 19/01/99 a 05/02/99 = 18 dias x 0,33%)

e (Calculando sucessivamente, temos:

e juros:
R$ 200,00 x 1% = R$ 2,00

e multa:
R$ 200,00 x 5,94% = R$ 11,88
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e Portanto, o valor a recolher sera:
200,00 + 2,00 + 11,88 = R$ 213,88.

Exemplo 3:

¢ |RRF vencido em 30/09/95, no valor de R$ 1.400,00:
olhando a tabela, temos:

- juros = 84,33%
- multa = 20%.

e (Calculando sucessivamente, temos:

e juros:
R$ 1.400,00 x 84,33% = R$ 1.180,62

e multa:
R$ 1.400,00 x 20% = R$ 280,00

e Portanto, o valor a recolher sera:

1.400,00 + 1.180,62 + 280,00 = R$ 2.860,62.

QUADRO - RESUMO

EVENTO CORRECAO JUROS MULTA
MONETARIA
Fatos geradores até Através da UFIR. 1% ao més-calendario ou fragao. 10%, se pago até o Ultimo dia do més
31/12/94 subsequente ao vencimento. Apos esse
prazo, a multa é de 20%.
Fatos geradores a Nao ha. Taxa média anual de captagéo do Tesouro 10%, caso 0 pagamento se verificar no
partir de 01/01/95 até Nacional relativa a Divida Mobiliaria Federal préprio més do vencimento; 20% caso o
31/03/95 Interna, divulgada pela Secretaria do Tesouro pagamento ocorrer no més seguinte ao
Nacional, sendo de 3,63% para fevereiro e vencimento; e 30% quando o pagamento for
2,60% para margo (Lei n® 8.981/95, I). efetuado a partir do 2° més subsequente ao
do vencimento (art. 84 e seus §§, da MP n®
812, de 30/12/94, transformada na Lei n°
8.981, de 20/01/95).
Fatos geradores a Nao ha. Taxa referencial do Sistema Especial de 10%, caso o pagamento se verificar no
partir de 01/04/95 até Liquidagao e de Custddia - SELIC para titulos préprio més do vencimento; 20% caso o
31/12/ 96 federais, acumulada mensalmente (Lei n° pagamento ocorrer no més seguinte ao
9.065/95, art. 13); ou a razdo de 1% ao més- vencimento; e 30% quando o pagamento for
calendario ou fragao, prevalecendo o que for efetuado a partir do 2° més subsequente ao
maior. O juro relativo ao més do pagamento do vencimento (art. 84 e seus §§, da MP n®
do débito é 1% (art. 84 e seus §§, da MP n°® 812, de 30/12/94, transformada na Lei n°
812, de 30/12/94, transformada na Lei n® 8.981, de 20/01/95).
8.981, de 20/01/95).
Fatos geradores a Nao ha. Taxa referencial do Sistema Especial de 0,33% por dia de atraso, limitado a 20% (art.
partir de janeiro/97 Liquidagao e Custddia - SELIC, acumulada 61, da Lei n® 9.430, de 27/12/96).
mensalmente, calculados a partir do 12 dia do
més subsequente ao vencimento do prazo até
0 més anterior ao do pagamento e de 1% no
més do pagamento (art. 61, da Lei n® 9.430,
de 27/12/96).

g

LICENCA-MATERNIDADE - GENERALIDADES

A mulher gravida (segurada empregada, trabalhadora avulsa, empregada doméstica, segurada especial), mesmo
que o parto seja antecipado, tem direito a licenca de no minimo 120 dias (art. 72, XVIII, CF/88), no periodo de 28
dias antes e 92 dias depois do parto. A data do inicio do afastamento é determinada através do atestado médico
(art. 375 da CLT).

Em casos excepcionais, os periodos de repouso antes e depois do parto poderdo ser aumentados de mais 2
semanas cada um, mediante atestado médico.

Nota:

e no caso de empregos concomitantes, a segurada fara jus ao salario-maternidade relativo a cada emprego;

e no caso de segurada aposentada, que permanecer ou retornar a atividade fara jus ao pagamento do salario-
maternidade;
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e no caso de natimorto tem direito a igual periodo de afastamento de 120 dias, para eventos ocorridos a partir do
6° més de gestagao;

e no caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico fornecido pelo SUS, a segurada tem
direito ao salario-maternidade correspondente a 2 semanas;

* nao é devido no caso de adocao de filho uma vez que este é devido pelo parto.

Remuneracao:

O afastamento é totalmente remunerado pela empresa, pelo seu salario integral (art. 393 CLT). Se percebe salario-
variavel, acha-se a média aritmética dos ultimos 6 meses. A jurisprudéncia manda computar a média de horas
extras, eventualmente prestadas, bem como outras vantagens recebidas habitualmente, e nesse caso, encontra-se
também a média aritmética dos ultimos 6 meses.

Mudanca de funcéo:

Em casos excepcionais, mediante atestado médico, é permitido a mulher gravida mudar de funcgéo.

Ficha de Salario-Maternidade:

E obrigatério o langamento més a més na Ficha de Salario-Maternidade, conforme modelo adquirido no comércio,
que devera ser guardado por 10 anos, inclusive o atestado médico de gestante.

Exame médico:

O afastamento por motivo de parto, igual ou superior a 30 dias, a empregada devera fazer o exame médico de
retorno, no primeiro dia do retorno ao trabalho (NR 7, subitem 7.4.3.3, Port. 3.214/78).

Estabilidade:

A empregada gestante tem estabilidade no emprego, desde a confirmagao da gravidez até 5 meses apos o parto.
Nos casos de aborto e natimorto, é configurado parto, muito embora o assunto seja controvertido. Esta
estabilidade foi trazida pelo art. 10, I, da Constituicdo Federal/88.

Mais recentemente, a Lei n® 9.029, de 13/04/95, DOU de 17/04/95, deu a mulher gravida, quando dispensada
inequivocamente pela empresa, na fase processual, o direito de opcéo de escolher entre:

e a readmissdo com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento, mediante pagamento das
remuneragdes devidas, corrigidas monetariamente, acrescidas dos juros legais; ou entao,

e a percepgao, em dobro, da remuneragao do periodo de afastamento, corrigida monetariamente e acrescida dos
juros legais.

PREVIDENCIA SOCIAL:

Compensacao na GRPS ou GPS:

Até o dia 15/12/98, o valor do salario-maternidade é compensando integralmente na guia GRPS (campo 21) ou
GPS (campo 06), pois trata-se de um encargo da previdéncia social e ndo da empresa.

A partir de 16/12/98, com o advento a Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, a Previdéncia Social determinou
o limite mensal de R$ 1.200,00 (Orientacdo Normativa n® 10, de 13/01/99, DOU de 15/01/99, da Coordenagéo
Geral de Arrecadagéo do INSS). Assim, o valor excedente a R$ 1.200,00 do valor do salario-maternidade passou a
ser um encargo da empresa e néo da previdéncia social.

Procedimentos de calculos - Pagamento superior a R$ 1.200,00 (teto maximo):

No més de dezembro/98:

O valor do salario-maternidade é obtido mediante célculo proporcional ao periodo correspondente as 12 e 22
quinzenas.

Exemplo:

¢ Remuneracdo mensal de licenca-gestante = R$ 2.000,00

e Salario-maternidade até o dia 15/12/98 = R$ 1.000,00

e Salario-maternidade de 16/12 a 31/12 (proporcional ao limite maximo) = R$ 600,00
¢ Valor total do salario-maternidade a ser reembolsado pelo INSS = R$ 1.600,00

No més de inicio e término da licenca-gestante:

O valor do beneficio de salario-maternidade sera proporcional aos dias do afastamento do trabalho em relagéo ao
limite maximo.

Exemplo: Inicio do afastamento: 11/01/1999

e Remuneragio mensal = R$ 2.000,00
e Valor licenga-gestante = R$ 1.333,33
e Valor salario-maternidade = R$ 800,00

www.sato.adm.br 7



Simultaneamente mais de um vinculo empregaticio:

Havendo simultaneamente mais de um vinculo, cuja soma da remuneragao seja superior ao limite maximo, terd o
salario-maternidade em cada emprego, calculado proporcionalmente a respectiva remuneracdo, de forma que a
soma obedeca ao limite.

A determinacao do salario-maternidade relativo a cada empresa far-se-a mediante multiplicacdo da remuneragao
percebida pelo limite maximo do salario-maternidade previdenciario, cujo resultado sera dividido pelo total das
remuneragdes percebidas em todas as empresas.

Exemplo:

Empregada vinculada as empresas "A" e "B", percebendo respectivamente remuneragdo de R$ 700,00 e R$
800,00 em 01/99.

Remuneracao - empresa "A" = R$ 700,00
Remuneragéo - empresa "B" = R$ 800,00

Total remuneracdo = R$ 1.500,00

Limite maximo do salario-maternidade = R$ 1.200,00

Salério-maternidade empresa "A"
R$ 700,00 X R$ 1.200,00 : R$ 1.500,00 = R$ 560,00

Salario-maternidade empresa "B"
R$ 800,00 X R$ 1.200,00 : R$ 1.500,00 = R$ 640,00

Total do salario-maternidade (empresa "A" + empresa "B") = R$ 1.200,00

132 salario:

O reembolso ao periodo correspondente ao saléario-maternidade sera efetuado pela empresa por ocasidao do
recolhimento da contribuigcdo previdenciaria incidente sobre o pagamento da Ultima parcela do 132 Salario ou das

verbas rescisorias.

Para efeito de apuracdo do montante a ser deduzido na guia de recolhimento, sera considerado o periodo em que
a empregada esteve em gozo de licenca-gestante, contado dia-a-dia, dentro do exercicio.

Somente para o calculo do valor a deduzir a empresa devera proceder da seguinte forma:

e dividir o valor do 13? salario por 30 (trinta);

e dividir o resultado da apuracao anterior pelo n® de meses considerados no calculo do 13¢ Salario;

e multiplicar o resultado dessa operagao pelo nimero de dias de gozo da licenga-gestante no ano respectivo.
Hipo6tese da remuneracao mensal superior ao limite maximo:

O valor a deduzir sera calculado como segue:

simular o valor do 132 Salario com base em remuneracdo mensal limitada a R$ 1.200,00;

dividir o valor assim apurado por 30 (trinta);

[ ]
]
e dividir o resultado da apuracao anterior pelo n® de meses considerados no calculo do 13¢ Salario;

e multiplicar o resultado dessa operacgao pelo nimero de dias de gozo da licenga-gestante no ano respectivo.
Licenca-gestante com término posterior a 16/12/98:

O valor do 13° salario proporcional ao periodo do afastamento no ano/98 correspondente ao salario-maternidade
sera apurado da seguinte forma:

e calcular o valor do 132 proporcional ao periodo do salario-maternidade até 15/12/98 de acordo com as regras
anteriormente aplicadas;

e adicionar ao valor apurado a importancia de R$ 3,33 (irés reais e trinta e trés centavos) por dia de afastamento
ocorrido no periodo de 16/12 a 31/12/98:

Exemplo: Empregada admitida em 10/02/98 com Salario mensal R$ 2.400,00

Licenga-gestante (12/10/98 a 03/02/99) - salario-maternidade 12/98 = R$ 1.800,00

132 Salario = R$ 2.200,00

132 Salario proporcional ao periodo de licenga-gestante/98

a) Até 15/12/98 = R$ 2.200,00 : 30 : 11 X 65 dias = R$ 433,33
b) De 16/12 a 31/12/98 = R$ 3,33 X 16 dias = R$ 53,28

Valor total a reembolsar = R$ 486,61

Caréncia:
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Para se ter o direito do salario-maternidade, independe de caréncia, devendo observar-se que o beneficio sé sera
devido enquanto a requerente mantiver o vinculo empregaticio .

Nota: a segurada especial devera comprovar o exercicio de atividade rural ainda que de forma descontinua, nos
12 meses imediatamente anteriores ao inicio do beneficio.

Inicio:

* na data fixada no atestado médico;
e na data do nascimento da crianga.

Nota: A segurada especial e a doméstica podem requerer o beneficio até 90 dias apds o parto; apds, perdem o
direito ao beneficio (Decreto n® 1.197 de 14/07/94).

Valor:

e para a empregada corresponde a sua remuneracao integral, limitado a dedugdo/compensacado na GRPS ou
GPS no valor de R$ 1.200,00;

e para a empregada doméstica corresponde ao Ultimo salario-de-contribuicdo, pago diretamente pelo INSS até o
valor de R$ 1.200,00, sendo o restante pago pela empregadora;

e para a trabalhadora avulsa corresponde a sua Ultima remuneracdo, equivalente a 1 més de trabalho, pago
diretamente pelo INSS até o valor de R$ 1.200,00, sendo o restante pago pelo sindicato;

e para a segurada especial corresponde a 1(um) salario minimo, pago diretamente pelo INSS.

Nota:

e sobre o salario-maternidade é devida a contribuicdo previdenciaria;

* no caso de empregada doméstica, cabe ao empregador recolher a sua parcela (12%) durante os 120 dias; a
parcela devida pela doméstica sera descontada do beneficio pelo INSS;

e sera pago 13? salario proporcional com a ultima parcela do salario-maternidade, em cada exercicio;

e no caso da empregada doméstica, sera devido a partir de 06/03/97 (Decreto n® 2.172/97).

Fds.: Orientagdo Normativa n® 10, de 13/01/99, DOU de 15/01/99, da Coordenagdo Geral de Arrecadagdo do INSS.

APOSENTADORIA INTEGRAL OU PROPORCIONAL
CALCULO DO TEMPO DE SERVICO EM 15/12/98

A Ordem de Servigo n? 620, de 21/01/99, DOU de 26/01/99, da Diretoria do Seguro Social do INSS, baixou novas
instrugcbes sobre o Salario-de-Contribuicdo, Salario-Base e Tabela de Calculo do Tempo de Servico que em
15/12/98 falta para o segurado atingir a aposentadoria integral ou a proporcional. Na integra:

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lei n® 8.213, de 24/07/91 e alteragdes posteriores;
Lei n® 9.311, de 24/10/96;

Lei n® 9.539, de 12/12/97;

Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98;
Portaria MPAS n° 4.883, de 16/12/98;

Portaria MPAS n° 4.946, de 06/01/99.

O DIRETOR DO SEGURO SOCIAL DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, no uso de suas
atribuicbes que lhe confere o Artigo 175, inciso Il e Artigo 182, inciso | do Regimento Interno aprovado pela
Portaria MPS n® 458, de 24 de setembro de 1992;

CONSIDERANDO a cessagao da eficacia, a partir de 24 de janeiro de 1999, da Lei n® 9.311, de 24 de outubro de
1996, na redagao dada pelo art. 1° da Lei n® 9.539, de 12 de dezembro de 1997 (CPMF);

CONSIDERANDO a regra de transigao instituida pela Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998,
resolve:

Divulgar os valores para os salarios-de-contribuicdo do segurado empregado, inclusive 0 doméstico, do trabalhador
avulso e dos segurados autbnomo e equiparado, empresario e facultativo, contribuintes por escala de salario-base,
a partir da competéncia janeiro/99 (Anexo ).

2. Esclarecer que, a partir de 24/01/99, os beneficios pagos pela Previdéncia Social ndo serdo acrescidos de
percentual proporcional ao valor de contribuicdo devida até o limite de sua compensacdo (CPMF), devendo a
DATAPREYV processar as concessoes a partir de 09/01/99 e a maciga JAN/99, sem o referido acréscimo.

3. Apresentar a Tabela para célculo do tempo que em 15.12.98 falta para o segurado atingir a aposentadoria
integral ou a proporcional (Anexo II), para auxiliar o calculo do tempo que falta pelas regras de transicao.
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4. Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
RAMON EDUARDO BARROS BARRETO
ANEXO |

Tabela de contribuicao dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso vigente a partir da
competéncia janeiro/99.

Salério de Contribuicdo (R$) Aliquota (%)
até 360,00 8%
de 360,01 até 600,00 9%
de 600,01 até 1.200,00 11%

Escala de salarios-base para os segurados autbnomo e equiparado, empresario e facultativo, vigente a partir da
competéncia JANEIRO/99

Class N¢ de Meses de Salario-Base | Aliquot
e Permanéncia em a (%)
cada Classe
(intersticios)
1 12 R$ 130,00 20%
2 12 R$ 240,00 20%
3 24 R$ 360,00 20%
4 24 R$ 480,00 20%
5 36 R$ 600,00 20%
6 48 R$ 720,00 20%
7 48 R$ 840,00 20%
8 60 R$ 960,00 20%
9 60 R$ 1.080,00 20%
10 R$ 1.200,00 20%

ANEXO Il - REFORMA DA PREVIDENCIA

CALCULO DO TEMPO QUE FALTA EM 15.12.98 PELAS REGRAS DE TRANSICAO PARA O SEGURADO
ATINGIR A APOSENTADORIA PROPORCIONAL OU INTEGRAL

Nas regras de Transicdo estao previstos acréscimos de 20%, no caso da aposentadoria integral, e de 40%, no
caso da aposentadoria proporcional, no tempo que falta em 15.12.98 para o segurado atingir a aposentadoria de
acordo com as regras atuais cumprido até 15.12.98 (data da Reforma). Além disso, o segurado devera ter a idade
minima de 53 anos, se homem e 48, se mulher.

No intuito de auxiliar o célculo do tempo necessario para requerer aposentadoria elaborou-se as tabelas, em
anexo. A coluna "A" da Tabela corresponde ao Tempo de Servico em anos, meses e dias, cumprido até 15.12.98
(data da Reforma). A coluna "B" corresponde ao de Tempo de Servico que falta a partir de 16.12.98 (data da
publicacdo da Emenda Constitucional n® 20/98).

Para calcular o tempo de servico que falta para requerer a aposentadoria deve-se:

1. Localizar na coluna "A" o tempo de servigo cumprido em anos, meses e dias, até a data da Reforma.

2. Localizar na coluna "B", a partir da coluna "A", o correspondente tempo de servico em anos, meses e dias,
preenchendo as lacunas I, Il e

M.

1 O tempo de servico que faltar para requerer a aposentadoria de acordo com as novas regras correspondente a
diferencga entre os resultados das lacunas (I-11-111).

1 importante lembrar que, além do acréscimo do tempo de servico, o segurado também deve apresentar a idade
minima de 53 e 48 anos, respectivamente, homens e mulheres.

Célculo de tempo que falta para atingir a Aposentadoria Integral - Homens

Aposentadoria Integral (Homens)

Coluna A Coluna B
Tempo de Servigo Acréscimo de Tempo de Tempo de
cumprido até a Servico Servigco
data da reforma Aposentadoria Integral
ANOS ANOS MESE DIAS
S
35 00 00 00
34 01 02 12
33 02 04 24
32 03 07 06
31 04 09 18
30 05 11 30
29 07 02 12
28 08 04 24
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27 09 07 06
26 10 09 18
25 11 11 30
24 13 02 12
23 14 04 24
22 15 07 06
21 16 09 18
20 17 11 30
19 19 02 12
18 20 04 24
17 21 07 06
16 22 09 18
15 23 11 30
14 25 02 12
13 26 04 24
12 27 07 06
11 28 09 18
10 29 11 30
09 31 02 12
08 32 04 24
07 33 07 06
06 34 09 18
05 35 11 30
04 37 02 12
03 38 04 24
02 39 07 06
01 40 09 18
00 41 11 30
MESES
11 01 01 06
10 01 00 00
09 10 24
08 09 18
07 08 12
06 07 06
05 06 00
04 04 24
03 03 18
02 02 12
01 01 06
00 00 00
DIAS
29 01 05
28 01 04
27 01 02
26 01 01
25 30
24 29
23 28
22 26
21 25
20 24
19 23
18 22
17 20
16 19
15 18
14 17
13 16
12 14
11 13
10 12
09 11
08 10
07 08
06 07
05 06
04 05
03 04
02 02
01 01
00 00

Célculo de tempo que falta para atingir a Aposentadoria Proporcional - Homens

Aposentadoria proporcional (Homens)

Coluna A Coluna B
Tempo de Servigo Acréscimo de Tempo de Tempo de
cumprido até a Servigo Servico
data da reforma Aposentadoria Proporcional
ANOS ANOS | MESE DIAS
S
30 00 00 00
29 01 04 24
28 02 09 18
27 04 02 12
26 05 07 06
25 06 11 30
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24 08 04 24
23 09 09 18
22 11 02 12
21 12 07 06
20 13 11 30
19 15 04 24
18 16 09 18
17 18 02 12
16 19 07 06
15 20 11 30
14 22 04 24
13 23 09 18
12 25 02 12
11 26 07 06
10 27 11 30
09 29 04 24
08 30 09 18
07 32 02 12
06 33 07 06
05 34 11 30
04 36 04 24
03 37 09 18
02 39 02 12
01 40 07 06
00 41 11 30
MESES
11 01 03 12
10 01 02 00
09 01 00 18
08 11 06
07 09 24
06 08 12
05 07 00
04 05 18
03 04 06
02 02 24
01 01 12
00 00 00
DIAS
29 01 11
28 01 09
27 01 08
26 01 06
25 01 05
24 01 04
23 01 02
22 01 01
21 29
20 28
19 27
18 25
17 24
16 22
15 21
14 20
13 18
12 17
11 15
10 14
09 13
08 11
07 10
06 08
05 07
04 06
03 04
02 03
01 01
00 00

Célculo de tempo que falta para atingir a Aposentadoria Integral - Mulheres

Aposentadoria Integral (Mulheres)

Coluna A

Coluna B

Tempo de Servigo
cumprido até a
data da reforma

Acréscimo de Tempo de

Servigco

Aposentadoria Integral

Tempo de
Servico

ANOS ANOS MESE DIAS
S
30 00 00 00
29 01 02 12
28 02 04 24
27 03 07 06
26 04 09 18
25 05 11 30
24 07 02 12
23 08 04 24
22 09 07 06
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21 10 09 18
20 11 11 30
19 13 02 12
18 14 04 24
17 15 07 06
16 16 09 18
15 17 11 30
14 19 02 12
13 20 04 24
12 21 07 06
11 22 09 18
10 23 11 30
09 25 02 12
08 26 04 24
07 27 07 06
06 28 09 18
05 29 11 30
04 31 02 12
03 32 04 24
02 33 07 06
01 34 09 18
00 35 11 30
MESES
11 01 01 06
10 01 00 00
09 10 24
08 09 18
07 08 12
06 07 06
05 06 00
04 04 24
03 03 18
02 02 12
01 01 06
00 00 00
dias
29 01 05
28 01 04
27 01 02
26 01 01
25 30
24 29
23 28
22 26
21 25
20 24
19 23
18 22
17 20
16 19
15 18
14 17
13 16
12 14
11 13
10 12
09 11
08 10
07 08
06 07
05 06
04 05
03 04
02 02
01 01
00 00

Célculo de tempo que falta para atingir a Aposentadoria Proporcional - Mulheres.

Aposentadoria Proporcional (Mulheres)

Coluna A Coluna B
Tempo de Servigo Acréscimo de Tempo de Tempo de
cumprido até a Servigo Servico
data da reforma Aposentadoria Proporcional
ANOS ANOS | MESE DIAS
S
25 00 00 00
24 01 04 24
23 02 09 18
22 04 02 12
21 05 07 06
20 06 11 30
19 08 04 24
18 09 09 18
17 11 02 12
16 12 07 06
15 13 11 30
14 15 04 24
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13 16 09 18
12 18 02 12
11 19 07 06
10 20 11 30
09 22 04 24
08 23 09 18
07 25 02 12
06 26 07 06
05 27 11 30
04 29 04 24
03 30 09 18
02 32 02 12
01 33 07 06
00 34 11 30
MESES
11 01 03 12
10 01 02 00
09 01 00 18
08 11 06
07 09 24
06 08 12
05 07 00
04 05 18
03 04 06
02 02 24
01 01 12
00 00 00
DIAS
29 01 11
28 01 09
27 01 08
26 01 06
25 01 05
24 01 04
23 01 02
22 01 01
21 29
20 28
19 27
18 25
17 24
16 22
15 21
14 20
13 18
12 17
11 15
10 14
09 13
08 11
07 10
06 08
05 07
04 06
03 04
02 03
01 01
00 00

INFORMACOES

INSS MUDA REGRA DE CONTRIBUICAO PARA TERCEIRIZADOS

A partir desse més empresas contratantes de mao-de-obra serdo responsaveis pelo recolhimento da contribuicao
previdenciaria de 11%. O percentual serd descontado do valor bruto da nota fiscal ou da fatura dos servigos
prestados. O pagamento devera ser feito até o dia dois do més seguinte a emissdo da nota e em nome do
prestador de servigo.

Até o final de 1998 era o prestador de servigo que fazia o recolhimento para a Previdéncia e apresentava a guia a
empresa contratante. Com o novo sistema sera possivel reduzir a burocracia e antecipar o crédito previdenciario.
Nao é permitido o parcelamento da divida. Se o pagamento nao for efetuado, a cobranca do débito recaira sobre o
contratante.

A nova norma se aplica a empresas contratantes de servicos de mao-de-obra de limpeza, conservacéo, zeladoria,
vigilancia, seguranca, e empreitada de mao-de-obra entre outros. De acordo com a Ordem de Servigo 203, de 29
de janeiro, que estabelece as mudancgas na forma de recolhimento, gastos como alimentagédo, material de higiene
pessoal e outros itens fornecidos pelas prestadoras de servigo serdo discriminados em nota fiscal ou fatura
especifica de venda mercantil e ndo estardo sujeitos a retencdo. O mesmo ocorre com as empresas de Servigos

www.sato.adm.br 14



de telemarketing, que poderdo destacar na fatura o custo com as tarifas telefénicas para que ndo estas nao
estejam sujeitas a tributagao.

Apenas as empresas juridicas contratantes estdo sujeitas a efetuar a retencdo dos 11%. As pessoas fisicas que

contratarem tais servicos estdo dispensadas de efetuar a retencéo, que se aplica a servigos prestados a partir de
12 de fevereiro deste ano. Fonte: Assessoria de Comunicagéo Social do MPAS, 03/02/99.

GFIP VENCE DIA 5

No préximo dia 5, todas as empresas deverdo recolher o FGTS, utilizando a Guia de Recolhimento do FGTS e
Informagbes Social (GFIP) que vai substituir a GRE. A vantagem é que em um Unico documento, a empresa estara
cumprindo duas exigéncias legais: o recolhimento do FGTS e a apresentagao de informacgdes a Previdéncia Social.
A GFIP agiliza a informagdo e melhora o controle da arrecadacao previdenciaria. A nao-apresentagdo do
documento ou o preenchimento do mesmo de forma incorreta acarretara multas que podem chegar a R$
31.808,50 ao empregador.

A implantagdo da GFIP é resultado de um trabalho conjunto da Caixa Econ6mica Federal e do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social que desenvolveram o Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes
a Previdéncia Social (SEFIP) para efetuar o preenchimento da Guia em meio magnético, que também efetua os
célculos das contribuicoes ao FGTS e a Previdéncia Social. Tal programa pode ser obtido, gratuitamente, em
qualquer agéncia do banco, nos postos do INSS ou nas paginas desses 6rgaos na Internet.

Informacdes da Guia vao compor a base de célculo das contribuicdes arrecadadas pelo INSS e servirdo de base
de informagédo para célculos e concessao dos beneficios previdenciarios. Deverdo estar relacionados, na GFIP, os
trabalhadores a servico da empresa, sua remuneragdo, data de admissao, afastamento e exposicdo a agentes
nocivos. Com esses dados, além do controle da receita, a Previdéncia atualizara as informagdes sobre a vida do
trabalhador no Cadastro Nacional de Informacdes Sociais, o CNIS. Assim, no futuro, quando o trabalhador for aos
postos da Previdéncia, ndo sera preciso comprovar que tem direito ao beneficio, pois seus dados estarao
armazenados no CNIS.

A nova guia se constitui em termo de confissdo de divida. Os valores das contribuicées incluidos na GFIP, que nao
forem recolhidos ou parcelados, serdo inscritos na Divida Ativa do INSS, evitando o demorado processo de
cobranca administrativa. As multas sao aplicadas segundo o porte da empresa e por informacgéo errada ou omitida.
A punicao pela nao-entrega é cumulativa: cada més de atraso acresce em 5%.

O recolhimento da Guia devera ocorrer até o dia 7 do més seguinte aquele em que a remuneracao foi paga,
creditada ou se tornou devida ao trabalhador e/ou tenha ocorrido fato gerador da contribuicdo Previdenciaria. Caso
nao haja expediente bancario no dia 7, a entrega devera ser antecipada para o dia de expediente bancario anterior,
como ocorre neste més de fevereiro (dia 7 cai no domingo) e o recolhimento sera feito dia 5.

Contribuintes como empregador doméstico, trabalhador autbnomo sem empregado, segurado especial (este, por
enquanto) e 6rgaos publicos em relagdo aos servidores estatutarios filiados a regime préprio de previdéncia estao
todos desobrigados a preencher a GFIP. Fonte: Assessoria de Comunicagao Social do MPAS, 03/02/99.

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados i
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reproducéo, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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