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g MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA E TEMPORARIOS - ALTERACAO NO
( / RECOLHIMENTO DO INSS A PARTIR DE FEVEREIRO/99

A Ordem de Servigo n? 203, de 29/01/99, DOU de 02/02/99, da Diretoria de Arrecadacéao e Fiscalizagdo do INSS,
revogou a Ordem de Servigo n® 195/98 e estabeleceu procedimentos para arrecadacdo e fiscalizagdo das
contribuigbes incidentes sobre a remuneracao decorrente da prestacdo de servigos através de empreitada de méao-
de-obra e/ou mediante cessdo de mao-de-obra, inclusive em regime de trabalho temporario e de cooperativa de
trabalho, a partir de 01/02/99. Na integra:

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

Constituicdo Federal de 1988;

Lei 556, de 25/06/1850 - Codigo Comercial;
Lei 3.071, de 01/02/1916 - Codigo Civil;

Lei 5.172, de 25/10/66 - Codigo Tributario Nacional,
Lei 6.019, de 06/01/74;

Lei 7.102, de 20/06/83;

Lei 8.212, de 24/07/91;

Lei 8.863, de 28/03/94;

Lei 8.666, de 21/06/93;

Lei 9.317, de 05/12/96;

Lei 9.711, de 20/11/98;

Decreto - Lei 5.452, de 01/05/43 - CLT,;
Decreto 89.056, de 24/11/83;

Decreto 2.173, de 05/03/97.

O DIRETOR DE ARRECADAGCAO E FISCALIZACAO - SUBSTITUTO DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
SOCIAL - INSS, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 175, inciso Ill, do Regimento Interno do INSS,
aprovado pela Portaria MPS n° 458, de 24 de setembro de 1992,

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer procedimentos especificos para a arrecadagao e para a
fiscalizagdo da retencdo incidente sobre o valor bruto da nota fiscal, fatura ou recibo, realizada pela empresa
contratante dos servigos mediante cessdo de mao-de-obra ou mediante empreitada de méo-de-obra;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer procedimentos especificos para a arrecadagao e para a
fiscalizagdo das contribui¢cdes incidentes sobre a remuneragdo decorrente de servicos executados mediante
contratacdo de cessdo de mao-de-obra ou mediante empreitada de mao-de-obra, inclusive na construcao civil;

CONSIDERANDO as sugestbes oferecidas pelas entidades de classe representativas dos segmentos econémicos
envolvidos;

CONSIDERANDO o disposto no art. 31 da Lei n® 8.212/91, com a redacao dada pela Lei n® 9.711, de 20.11.98;
resolve:

Determinar que a arrecadacéo e a fiscalizagcdo da retengéo efetuada pela empresa contratante e das contribuigdes
recolhidas pela empresa cedente, decorrentes da contratagéo de servigos mediante cessdao de mao-de-obra ou
mediante empreitada de mao-de-obra, inclusive na construgéo civil, sejam realizadas em consonancia com os
critérios e procedimentos estabelecidos neste ato.
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1 - Aplica-se o disposto neste ato as empresas contratantes de servigos executados mediante cessdo de mao-de-
obra de limpeza, conservagao, zeladoria, vigilancia e seguranga, mediante empreitada de mao-de-obra, trabalho
temporario ou cooperativa de trabalho.

| - DOS CONCEITOS

2 - Entende-se por CESSAO DE MAO-DE-OBRA, a colocacdo & disposicao do contratante, em suas dependéncias
ou nas de terceiros, de segurados que realizem servigos continuos relacionados ou ndo com a atividade-fim da
empresa contratante, quaisquer que sejam a natureza e a forma de contratacéo.

2.1- Ocorre a colocagao nas dependéncias de terceiros quando a empresa cedente, inclusive a empresa de
trabalho temporario e a cooperativa de trabalho, aloca pessoal em dependéncias determinadas pela empresa
contratante.

2.2 - Consideram-se servigos continuos os habituais, relacionados ou ndo com a atividade-fim da empresa
contratante, quaisquer que sejam a natureza e a forma de contratacao.

3 - EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO é a pessoa juridica urbana cuja atividade consiste em colocar &
disposicdo de outras empresas, em suas dependéncias ou na de terceiros, temporariamente, trabalhadores
devidamente qualificados, por ela remunerados e assistidos, de acordo com a Lei 6.019/74.

4 - Entende-se por EMPREITADA DE MAO-DE-OBRA a contratacdo de empresa prestadora de servico para
executar servicos relacionados ou ndo com a atividade-fim da empresa contratante, nas dependéncias desta ou
nas de terceiros.

4.1 - Entende-se por EMPREITADA DE MAO-DE-OBRA NA CONSTRUCAO CIVIL a contratagdo por empresas
proprietarias, donas de obra ou incorporadoras, de empresas para execucao de obra de construgéo civil, no todo
ou em parte, com fornecimento de mao-de-obra ou mao-de-obra e material.

4.2 - Entende-se por CONTRATO DE SUBEMPREITADA DE MAO-DE-OBRA NA CONSTRUGAO CIVIL o contrato
celebrado entre empreiteira e outras empresas para a execug¢do de obra de construcao civil, no todo ou em patrte,
com ou sem fornecimento de material.

4.3 - Entende-se por EMPREITADA TOTAL DE MAO-DE-OBRA NA CONSTRUGAO CIVIL a contratacéo exclusiva
de empresa construtora registrada no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura - CREA, que assuma a
responsabilidade direta na execugao total da obra, nela incluido o fornecimento de material.

5 - Considera-se EMPRESA para os efeitos deste ato a firma individual ou a sociedade que assuma o risco da
atividade econdmica urbana ou rural, com fins lucrativos ou ndo, bem como os 6rgdos e entidades da
administragdo publica direta, indireta e fundacional, o auténomo ou equiparado em relagdo a segurado que lhe
presta servico, a cooperativa, a associagdo ou entidade de qualquer natureza ou finalidade, a missdo diplomatica e
a reparticdo consular de carreira estrangeira, conforme definido no inciso | e paragrafo unico do artigo 15 da Lei
8.212/91.

6 - Entende-se por EMPRESA CONTRATANTE a pessoa juridica tomadora de servigos.

7 - Entende-se por EMPRESA CEDENTE o prestador de servigcos que 0s executa por empreitada ou por cessao de
mao-de-obra.

7.1 - Tratando-se de prestacao de servigos por autbnomo ou equiparado, com utilizagcdo de segurado empregado,
aplica-se a retencdo prevista neste ato.

8 - Entende-se por RETENCAO o valor referente a antecipagdo compensavel relativo a parcela de 11% (onze por
cento) descontada, pela empresa contratante, do valor bruto dos servigos realizados e constantes da nota fiscal,
fatura ou recibo de prestacédo de servigos.

9 - Entende-se por COMPETENCIA em que sera realizado o recolhimento da retencdo e da compensacio aquela
em que houver a emissao de nota fiscal, fatura ou recibo.

Il - DA CESSAO DE MAO-DE-OBRA, INCLUSIVE EM REGIME DE TRABALHO TEMPORARIO

10 - A empresa contratante de servicos de limpeza, conservagao, zeladoria, vigilancia e seguranga, mediante
cessdo de mao-de-obra, devera reter 11% (onze por cento ) do valor bruto das notas fiscais, faturas ou recibos,
nao sendo admitida qualquer parcela dedutivel da base de retencéo.

10.1 - Na hip6tese de a cedente de mao-de-obra, por for¢a de contrato, se obrigar a fornecer algum produto para
consumo/utilizacdo dos beneficiarios do servigo (café, refrigerante, lanches, material de higiene pessoal, dentre
outros), ser-lhe-a facultado emitir nota fiscal/fatura especifica de venda mercantil, que ndo estara sujeita a
retencéo, podendo adotar 0 mesmo procedimento quando, por forca de contrato, e desde que haja ressarcimento
pela contratante, se obrigar a fornecer tiquetes-alimentagao e vale transporte aos trabalhadores cedidos.

11 - A contratante de servicos mediante empresa de trabalho temporario devera reter 11% (onze por cento) do
valor bruto da nota fiscal, fatura ou recibo, ainda que figure discriminado item a titulo de taxa de administragcao, nao
sendo admitida qualquer parcela dedutivel da base de retengéo.

11.1 - Na hipdtese de a empresa de trabalho temporario, por forga de contrato, se obrigar a distribuir tiquetes-
alimentacéo e vale transporte aos trabalhadores cedidos, com posterior ressarcimento, ser-lhe-a facultado emitir
nota fiscal, fatura ou recibo distinto, parcela que nao ficara sujeita a retencgéao.
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Il - DA EMPREITADA DE MAO-DE-OBRA EXCETO NA CONSTRUGAO CIVIL

12 - E sujeita & retencdo de que trata este ato, incidente sobre o valor bruto da nota fiscal, fatura ou recibo, sem
qualquer deducao, a empreitada de mao-de-obra, sem fornecimento de material e que, para a sua execugao, nao
exija da prestadora a utilizagdo de equipamentos préprios ou de terceiros, exceto aqueles da empresa contratante.

13 - Enquadram-se nas disposicdes deste ato, dentre outras, as empreitadas relativas aos servicos de:

cessao de mao-de-obra;

coleta de lixo;

copa;

digitagcao e processamento de dados;

elevadores;

extensdo ou manutengao de linhas elétricas e telefonicas;

extensdo ou manutencao de redes de agua, esgotos e gas;

leitura e entrega de contas e documentos;

operacao de pedagio e terminais de transporte;

operacgao e administragdo de frota de veiculos préprios ou de terceiros, inclusive terrestres e aquéticos;
portarias;

recepg¢ao, triagem e movimentagcao de materiais;

recepcionista;

reprografia em instalacdo do contratante;

telefonia inclusive telemarketing;

vigilancia eletrbnica com monitoramento, apoio logistico com fornecimento de seguranga.

14 - A empreiteira de mao-de-obra que, por forga contratual, esteja obrigada a fornecer material (exceto os de
consumo proprio da atividade) ou dispor de equipamentos proprios ou de terceiros (exceto os de uso pessoal)
indispensaveis para sua execugado, € facultado discriminar na nota fiscal, fatura ou recibo as parcelas
correspondentes, as quais nao estardo sujeitas a retencao;

14.1 - Na contratacdo de servigos de telemarketing podera vir destacada, na fatura correspondente, o custo com
as respectivas tarifas telefénicas, que nao estara, assim, sujeita a retencgao.

14.2 - Na hip6tese de nao discriminagdo no contrato, a parcela correspondente a mao-de-obra nao podera ser
inferior a 50% do valor bruto da nota fiscal, fatura ou recibo.

14.3- A Fiscalizagé@o podera exigir comprovagao do fornecimento de material, bem como dos respectivos valores.

15 - A parcela sobre a qual incidira a retencdo de 11% nao sera inferior a 30% na hip6tese de contratacdo de
servigcos de transportes de cargas e passageiros cujos veiculos e respectivas despesas de combustivel e
manutencao corram por conta da empresa cedente.

16 - Ndo se aplica o disposto neste ato aos contratos de empreitada que tenham por objeto a utilizagdo de
conhecimentos e/ou capacidades especiais da contratada, tais como:

consultorias;

desenvolvimento, instalacdo e manutengéo de "software";

servigos de acesso e manutengao de pagina na Internet;

elaboracao de projetos, pareceres e orcamentos;

escrituragao e consultoria contabil;

servigos de advocacia e consultoria juridica;

servicos de manutengéo de veiculos, de maquinas e de equipamentos, salvo quando mantida equipe para
atendimento exclusivo da empresa contratante;

servigos de selecao profissional (exclusivamente);

e servicos de transportes (de valores, de cargas, de passageiros) inclusive prestados por cooperativas de taxis e

moto-taxis guando nao colocadas a disposicao exclusiva da empresa contratante;
¢ vigilancia eletrénica sem monitoramento por parte da empresa cedente.

IV - DA EMPREITADA DE MAO-DE-OBRA NA CONSTRUGAO CIVIL

17 - Aplica-se o disposto neste ato a empreitada de mao-de-obra na construgao civil, inclusive para reforma ou
demolicdo, com utilizagdo exclusiva de méao-de-obra ou cujo fornecimento de material aplicado na obra néo
constitua parcela preponderante na composi¢do dos custos do contrato.

17.1 - Quando se tratar de empreitada que envolver fornecimento de material e mao-de-obra, a contratada devera
destacar na nota fiscal, fatura ou recibo os respectivos valores.

17.2 - A Fiscalizagao poderd exigir comprovagao do fornecimento de material, bem como dos respectivos valores.

17.3 - Se nao constar em destaque na nota fiscal, fatura ou recibo o valor correspondente ao material empregado,
a retengao devera incidir sobre o seu valor bruto.

18 - Nao se aplica o disposto neste ato a contratacdo de mao-de-obra de construcdo civil em que a empresa
construtora assuma a responsabilidade direta da execucgao total da obra, nela incluido o fornecimento de material,
nao se aplicando, também, a execucédo de obra contratada por preco certo de unidades determinadas, quando
prestada por empresa construtora registrada no CREA, aplicando-se, nesses casos, a responsabilidade solidaria
de que trata o inciso VI do artigo 30 da Lei 8.212/91.
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18.1 - Mantém-se a responsabilidade solidaria, prevista no inciso VI do artigo 30 da Lei 8212/91, na hip6tese de
repasse do contrato nas mesmas condigdes mencionadas no item 18.

19 - Nao se aplica o disposto neste ato as notas fiscais, faturas ou recibos que correspondam, exclusivamente, a
prestacao de servicos, na construgao civil, de:

administragcao de obra (taxa de administragao);
assessorias;

auditorias;

consultorias;

controle de qualidade de materiais;

fundacbes especiais (exceto lajes de fundagéo "radiers");
instalacao de elevadores;

jateamento de areia;

ligagdes de servigos publicos;

locacéo de equipamentos;

locacao e manutencao de equipamentos, maquinas e veiculos;
perfuracdo de poco artesiano;

projetos;

sondagem de solo;

topografia.

19.1 - N&o se aplica o disposto neste ato ao fornecimento de concreto usinado ou preparado.

20 - Na empreitada de mao-de-obra com fornecimento de materiais ou naquela em que, para sua execugao, seja
indispensavel a utilizacdo de equipamentos contratualmente estabelecidos, é facultada a discriminacdo dessas
parcelas, as quais nao estardo sujeitas a retengao;

20.1 - Na hip6tese do item 20 em que materiais e equipamentos ndo tenham valor estabelecido em contrato, a
parcela relativa a mao-de-obra ndo podera ser inferior a 60% (sessenta por cento).

20.2 - Na empreitada relativa aos servicos, a seguir relacionados, realizados com utilizagdo de equipamentos
mecanicos, a parcela correspondente a mao-de-obra na nota fiscal, fatura ou recibo, nao sera inferior a :

e Drenagem 50%

e Obras complementares (ajardinamento, | 25%
recreacao, e similares)

e QObras de arte (pontes e viadutos) 45%
e Pavimentacao asfaltica 10%
e Terraplenagem 15%

V - DA COOPERATIVA DE TRABALHO

21 - A empresa contratante de servigos por intermédio de cooperativa de trabalho devera reter 11% (onze por
cento) do valor total da nota fiscal, fatura, ou recibo, nao sendo admitida qualquer parcela dedutivel da base de
retencéo.

21.1 - Nao se aplica o disposto neste ato as contratagbes de plano ou seguro-salde.
VI - DA RETENCAO E DO RECOLHIMENTO PELA EMPRESA CONTRATANTE DE SERVICO

22 - A empresa contratante devera reter 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal, fatura ou recibo de
prestacdo de servigos, recolhendo a importancia retida até o dia dois do més subseqlente ao da emisséao do
respectivo documento.

22.1 Quando o dia dois do més cair em dia em que nao haja expediente bancario, o vencimento fica prorrogado
para o primeiro dia Util subsequente, de acordo com a letra "b" do inciso | do artigo 30 da Lei 8.212/91.

22.2 - A empresa contratante estara dispensada de efetuar a retencdo quando o faturamento da empresa cedente
no més de emissao da nota fiscal, fatura ou recibo, for igual ou inferior ao limite maximo do salario-de-contribuicdo
e nao possuir segurados empregados. Nesse caso, a empresa contratante devera exigir da empresa cedente
declaracao do faturamento e de nao possuir segurados empregados, juntando-a a respectiva nota fiscal, fatura ou
recibo de prestagao de servigos.

23 - Quando da emisséo da nota fiscal, fatura ou recibo, a empresa cedente devera destacar o valor da retengéo, a
titulo de "RETENCAO PARA A SEGURIDADE SOCIAL".

23.1 - O destaque do valor retido devera ser langado ou inscrito, apos a descricdo dos servigos prestados, como
parcela dedutivel do valor total da nota fiscal, fatura ou recibo.

23.2 - A falta do destaque do valor da retengédo quando da emisséo da nota fiscal, fatura ou recibo, pela empresa

cedente, constitui infracdo ao § 1° do artigo 31 da Lei 8.212/91, com a redacao dada pela Lei 9.711/98, ensejando
a lavratura de Auto de Infragédo - Al.
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24 - A importancia retida devera ser recolhida pela empresa contratante, em GRPS - Guia de Recolhimento da
Previdéncia Social, ou GPS - Guia da Previdéncia Social, de acordo com as orientacdes estabelecidas em Manual
de Preenchimento e observando-se, obrigatoriamente, as seguintes instrugées:

GRPS GPS
CAMPO 2 Razéao social da empresa cedente e da empresa CAMPO 1 razao social da empresa cedente e da empresa
contratante. contratante.
CAMPO 3A7 Endereco, CEP, municipio e UF da empresa CAMPO 3 utilizar o codigo de pagamento 2631 ou 2658
cedente
CAMPO 8 CEl da obra. CAMPO 4 consignar como competéncia o0 més e ano da

emissao da nota fiscal, fatura ou recibo

CAMPO 9 E 10 consignar o CGC/CNPJ/CEI do estabelecimento CAMPO 5 consignar o CGC/CNPJ/CEI do estabelecimento da

da empresa cedente empresa cedente
CAMPO 11 utilizar o FPAS do estabelecimento da empresa CAMPO 6 registrar o valor da retengéo
cedente
CAMPO 13 consignar como competéncia o0 més e ano da - -
emissao da nota fiscal, fatura ou recibo
CAMPO 17 registrar o valor da retencdo - -

24.1 - Ocorrendo a emissao de nota fiscal, fatura ou recibo por mais de uma contratada em um mesmo més, serao
confeccionadas guias de recolhimento especificas para cada um dos estabelecimentos.

24.2 - Na hipétese de emissao, no més, de mais de uma nota fiscal, fatura ou recibo pela mesma empresa
cedente, podera a empresa contratante consolidar o recolhimento dos valores retidos, por estabelecimento, em
uma Unica guia de recolhimento.

24.3 - Considera-se, também, como estabelecimento da empresa a obra de construgdo civil matriculada no
Cadastro Especifico do INSS - CEI.

24.4 - A empresa contratante deixara de efetuar a retengéao, em relacdo a empresa cedente, quando o valor total a
ser retido no més for inferior a R$ 25,00 (vinte e cinco reais).

25 - A empresa contratante fica obrigada, em relagcao a esses servigos, a manter em arquivo, por empresa cedente
e em ordem cronolégica, durante o prazo exigido pela legislagdo previdenciaria, as notas fiscais, faturas ou
recibos.

25.1 - A empresa contratante devera manter, em sua escrituragdo contabil, contas individualizadas por empresa
cedente, cumprindo os seguintes requisitos:

a) atender ao principio contabil do regime de competéncia;

b) manter contas individualizadas para abrigar os registros da retencdo, do recolhimento e dos valores da
empreitada ou cessdo de mao-de-obra, por estabelecimento e por obra de construgao civil;

¢) manter elenco identificador, no Livro Didrio ou em registro especial, revestidos das formalidades legais, na
hipétese de utilizagdo de cédigos e/ou abreviaturas na escrituracao contabil.

25.2 - A empresa contratante legalmente dispensada da escrituragao contabil devera:
a) elaborar demonstrativo mensal, contendo as seguintes informacées:

nome da empresa cedente;

numero e data da emissédo da nota fiscal, fatura ou recibo;

o valor bruto, a retencéo e o valor liquido da nota fiscal, fatura ou recibo;

totalizagao dos valores e sua consolidagao por estabelecimento das empresas cedentes;

b) no Livro Caixa, registrar de forma individualizada, por empresa cedente, o nimero, o valor e a data da nota
fiscal, fatura ou recibo e o valor da guia de recolhimento da retencéo, identificando a data de recolhimento e a
competéncia, respectivamente.

25.3 - A empresa contratante devera manter em seu poder os originais das guias de recolhimento GRPS/GPS
relativas a retencao e apresenta-los a fiscalizacdo sempre que solicitada.

26 - A falta de recolhimento das importancias retidas, no prazo legal, configura, em tese, crime contra a
Seguridade Social nos termos da alinea "d" do artigo 95 da Lei 8212/91.

27 - Tanto o valor retido, quanto aquele apenas presumidamente retido pela empresa contratante ndo poderao ser
objeto de parcelamento.

VIl - DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES PELA EMPRESA CEDENTE DE MAO-DE-OBRA

28 - O valor consignado como retengéo na nota fiscal, fatura ou recibo sera compensado pelo estabelecimento da
empresa cedente quando do recolhimento das contribuigbes incidentes sobre a folha de pagamento dos
segurados.

28.1 - O valor retido somente serd compensado com contribuicoes destinadas a Seguridade Social arrecadadas
pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, ndo podendo absorver contribuicdes destinadas a Terceiros
(entidades e fundos), as quais deverao ser recolhidas integralmente.

28.2 - O valor retido das cooperativas de trabalho sera por elas compensado com contribuicbes destinadas a
Seguridade Social arrecadadas pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, inclusive aquelas criadas pela Lei
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Complementar n® 84/96, nao podendo absorver contribuicdes destinadas aos Terceiros (entidades e fundos), as
quais deverao ser recolhidas integralmente.

28.3 - Nao se aplicam a compensagao tratada neste ato as disposicdes do art. 89 da Lei n? 8.212/91.

28.4 A compensagéo dos valores retidos serd efetuada na mesma competéncia da GRPS/GPS da folha de
pagamento relativa a competéncia da emissao da nota fiscal, fatura ou recibo.

28.5 - Cabera a compensacao de retencdo em recolhimento efetuado em atraso desde que o valor retido seja da
mesma competéncia.

28.6 - Na impossibilidade de haver compensacao total pelo estabelecimento da empresa cedente na competéncia
correspondente, o saldo sera obrigatoriamente objeto de pedido de restituigao.

28.7 - A falta de destaque do valor da retencéo na nota fiscal, fatura ou recibo impossibilitara a empresa cedente
de efetuar a compensacao, devendo, neste caso, ser requerida a sua restituicdo, sob pena de ser glosada a
importancia irregularmente compensada a esse titulo.

29 - A empresa cedente devera elaborar demonstrativo mensal com:

nome da empresa contratante;

data da emiss&o da nota fiscal, fatura ou recibo;

numero da nota fiscal, fatura ou recibo;

o valor bruto, a retenc¢éo e o valor liquido da nota fiscal, fatura ou recibo;
totalizac&o dos valores e sua consolidacdo por empresa contratante.

30 - A empresa cedente devera elaborar folhas de pagamento distintas para cada empresa contratante,
relacionando todos os segurados colocados a disposigao desta, contendo:

a) nome do segurado;

) cargo ou fungéo;

) remuneracao, discriminando separadamente as parcelas sujeitas a incidéncia da contribuicao previdenciaria;
) descontos legais;

) quantidade de quotas e valor pago a titulo de salario-familia;

f) totalizagéo por rubrica e geral;

g) resumo geral consolidado das folhas de pagamento.

b
c
d
e

31 - A elaboracao de folha de pagamento em desacordo com as disposi¢des deste ato, sujeita a empresa cedente
a autuacgao por descumprimento do artigo 31, § 52, da Lei n® 8.212/91 (com a redacdo dada pela Lei n® 9.711/98)
combinado com seu artigo 32, inciso |.

32 - A empresa cedente preenchera GRPS/GPS, por estabelecimento ou obra de construgéo civil / CEI, para o
recolhimento das contribuicbes incidentes sobre a remuneracdo dos segurados colocados a disposicao das
empresas contratantes na respectiva competéncia, bem como dos segurados empregados utilizados na sua
administracdo, autbnomos e empresarios, compensando as retengdes ocorridas através de dedugdo no valor
apurado a titulo de Empresa (campo "17-Empresa” - cédigo 1040), e sendo insuficiente, também no valor apurado
a titulo de Segurados (campo "16 - Segurados" - codigo 1031).

32.1 - A partir da data de entrada em vigor da GPS - Guia da Previdéncia Social, a compensacao das retencoes
sera efetuada através de deducao no campo 6 (valor do INSS).

33 - A empresa cedente de mao-de-obra com escrituragdo contéabil devera manter contas individualizadas por
empresa contratante, cumprindo os seguintes requisitos:

a) atender ao principio contabil do regime de competéncia;

b) manter contas individualizadas para abrigar os registros da retencdo, do recolhimento e dos valores da
empreitada ou cessdo de mao-de-obra, por estabelecimento e por obra de construcao civil;

¢) manter elenco identificador, no Livro Didrio ou em registro especial, revestidos das formalidades legais, na
hipétese de utilizagdo de cédigos e/ou abreviaturas na escrituracao contabil.

33.1 - Sendo a empresa cedente legalmente dispensada da escrituracdo contabil, devera registrar no Livro Caixa
de forma individualizada, por empresa contratante, o niumero, o valor e a data da nota fiscal, fatura ou recibo e o
valor da guia de recolhimento da retengéao, identificando a competéncia, respectivamente.

34 - O campo 22-COMPENSACAO da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e

Informacdes a Previdencia Social - GFIP, ndo devera ser utilizado para informar a compensagéo do valor retido
pela empresa contratante.

34.1 - No campo 17 da GFIP referida no item anterior devera ser informado o valor total devido a previdencia social
sem considerar a compensacao efetuada na GRPS/GPS.

VIII - DA RESTITUICAO DE RETENGAO

35 - O pedido de restituicdo de retencao observard os procedimentos proprios estabelecidos neste capitulo e,
subsidiariamente, aqueles determinados na Ordem de Servigo Conjunta INSS/DAF/DSS/DFI n.2 51, de 28/06/96.

36 - O pedido de restituicdo, formalizado em duas vias, podera ser protocolizado no Posto de Arrecadacgéo e
Fiscalizagao - PAF da jurisdicdo do estabelecimento da empresa cedente ou do seu centralizador.
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37 - O pedido de restituicdo de que trata este ato tera tratamento prioritario. Ocorrendo repetidamente pedidos de
restituicdo para uma mesma empresa e tratando-se de situagado analoga as anteriores, a chefia competente para
decidir o pedido podera valer-se do histérico das informacdes ja prestadas para fundamentar sua decisao.

38 - Ao requerimento de restituicdo deverdo ser juntadas cépias dos seguintes documentos acompanhados dos
originais:

a) GRPS/GPS quitadas, quando for o caso;
b) demonstrativo a que se refere o item 29;
c) folha de pagamento de conformidade com o item 30.

38.1 - Em substituicdo ao discriminativo do campo 3 do requerimento de restituicdo - Anexo | da OS
CONUJ/INSS/DAF/DSS n.2 51/96, devera ser juntada planilha de céalculo demonstrando o valor remanescente da
retencao, além das seguintes informagoes:

a) competéncia;

b) base de calculo da contribuicdo da empresa relativa a remuneracdo dos empregados;
c) base de calculo da contribuicdo da empresa relativa a remuneragado dos empresarios, dos autbnomos e dos
trabalhadores associados a cooperativa;

d) valor da contribuicao dos segurados empregados;

e) valor da contribuicdo da empresa e seguro de acidente do trabalho (SAT);

f) valor da contribuicdo incidente sobre a remuneracao dos empresarios;

g) valor da contribuigéo incidente sobre a remuneragéo dos autbnomos;

h) valor da contribuicdo incidente sobre o salario-base do autbnomo, quando feita a opgao;
i) soma das contribui¢cdes devidas;

j) total das retengbes na competéncia;

k) valor a ser restituido.

38.2 - Além dos elementos acima, deverdo ser apresentados os documentos de que trata a alinea "d" do subitem
2.1.1. da OS CONJ/INSS/DAF/DSS n.? 51/96, para fins de identificacdo do representante da empresa.

38.3 Havendo necessidade, para formagao de convicgédo, o INSS podera solicitar cépias de contrato de empreitada
e/ou cessao de mao-de-obra e GFIP;

39 - Nao sera necessaria a validacao do recolhimento da retencao, pois a responsabilidade legal do recolhimento é
da empresa contratante.

39.1 - A existéncia de débito exigivel junto ao INSS é razao impeditiva para a liberagao da restituicdo de que trata
esta ordem de servico, facultada a liquidacdo simultanea, na forma do ato que trata da restituicao.

40 - Formalizado e instruido o requerimento de restituicao, este sera encaminhado para a Geréncia Regional de
Arrecadagéo e Fiscalizacao / Divisdo de Arrecadagéo e Fiscalizacdo, que devera:

a) verificar e conferir a exatidao da importéncia a ser restituida;

b) verificar no conta-corrente da empresa cedente se houve recolhimento pela empresa contratante;

¢) confirmar no sistema a existéncia de dados cadastrais da empresa contratante;

d) considerar as notas fiscais, faturas ou recibos de subcontratadas com retencéo quitada;

e) analisar a relagédo entre a folha de pagamento / valor do faturamento e os contratos de empreitada, cessao de
mao-de-obra ou trabalho temporario.

40.1 - A falta do recolhimento da importancia retida por parte da empresa contratante do servico ndo prejudicara a
empresa cedente, devendo ser adotadas providéncias imediatas para o recebimento da contribui¢édo retida ou para
a constituicao formal do crédito, sem prejuizo da comunicacao da ocorréncia de crime contra a Seguridade Social
previsto na alinea "d" do art. 95 da Lei 8.212/91.

40.2 - Durante a agéo fiscal, sera confirmada a procedéncia dos pedidos de restituicao, de que trata este ato, que
tiverem sido deferidos sem prévia diligéncia fiscal.

41 - Na impossibilidade de informagdo conclusiva do pedido de restituicAo de retencdo, por motivo de
irregularidades no estabelecimento vinculado da empresa cedente ou em virtude de situagcdes que impegam a
restituicdo para este estabelecimento, sua instrugcdo sera complementada pela GRAF/DAF jurisdicionante do
estabelecimento centralizador.

42 - O valor a restituir sera atualizado de acordo com os critérios adotados para a restituicdo do indébito.

43 - A empresa cedente de mao-de-obra podera requerer, em uma mesma competéncia, restituicdo de retencao e
efetuar pedido de quitacdo de GRPS/GPS negativa, este ultimo decorrente de reembolso do pagamento de salario-
maternidade e da quota de salario-familia superior as contribuicdes devidas para os Terceiros.

44 - Nos casos de compensacao e restituicdo de pagamento ou recolhimento indevido, e ainda, de quitagao de
GRPS/GPS negativa, observar-se-ao os procedimentos especificos estabelecidos nos atos proprios.

IX - DAS DISPOSICOES GERAIS
45 - Na auséncia de destaque da retencdo na nota fiscal, fatura ou recibo, presume-se feita a retencao oportuna e
regularmente, considerando-se que a quitagao tenha sido feita pelo valor liquido, ou seja, ja deduzida a retengéo.

Nesse caso, se a empresa contratante nao tiver efetuado o recolhimento do valor correspondente a retengdo, sera
constituido o crédito correspondente tomando-se como base de calculo o valor resultante da aplicagédo do
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percentual de 112,36 % (cento e doze inteiros e trinta e seis centésimos por cento) sobre o valor bruto da nota
fiscal, fatura ou recibo.

46 - Quando a fiscalizagéo verificar, no exame da escrituragao contabil e de outros elementos, que a empresa
cedente ndo registra o movimento real da mao de obra utilizada e/ou do faturamento, a remuneragdo dos
segurados serd apurada utilizando como base o percentual minimo de 40% sobre o valor bruto da nota fiscal,
fatura ou recibo, cabendo a empresa o 6nus da prova em contrario.

46.1 - Adotar-se-a, também, o procedimento deste item quando a empresa cedente ndo apresentar a escrituracao
contabil ou estiver legalmente dispensada dessa obrigagao.

46.2 - Quando a remuneragao for apurada na forma deste item, a contribuicdo do segurado empregado sera
calculada mediante a aplicagao da aliquota minima.

47 - A administragao publica federal, estadual, distrital e municipal, direta, autarquica e fundacional e a entidade
beneficente de assisténcia social em gozo de isen¢do da contribuicdo patronal estardo sujeitas as disposicoes
contidas neste ato quando contratarem servicos mediante empreitada de méao-de-obra e cessdo de méao-de-obra,
inclusive trabalho temporario e cooperativa de trabalho.

48 - A empresa contratante de servigos, através de cooperativa de trabalho, deverd proceder a retengao da
contribuicdo de que trata este ato.

49 - Ainda que atividade principal da empresa cedente ndo seja, especificamente, cessdo de méao-de-obra, a
prestacao de servicos nessa forma sujeita o contratante ao recolhimento da retencgéao.

50 - A pessoa juridica que se dedica a prestagao de servigos mediante cessdo de mao-de-obra ou mediante
empreitada de mao-de-obra ndo pode optar pelo Sistema Integrado de Pagamento de Imposto e Contribuicoes das
Micro Empresas e das Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, conforme vedacgéo prevista na Lei n.? 9.317/96.

51 - As pessoas fisicas, inclusive o autbnomo ou equiparado em relagdo a segurado que lhe presta servigo,
quando contratantes de servicos de empreitada ou de cessdo de méao-de-obra, ficam dispensadas da retencao de
que trata o artigo 31 da Lei 8.212/91, com as alteragdes introduzidas pela Lei 9.711, de 20 de novembro de 1998.

52 - O instituto da responsabilidade solidaria na contratagdo de servigos mediante cessdo de mao-de-obra
obedecera as disposicbes contidas na OS/INSS/DAF n® 176/97, com as alteracdes da OS/INSS/DAF n° 184/98, até
a competéncia de janeiro/99, inclusive.

53 - Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagédo, sendo aplicavel aos servigos prestados a
partir de 12 de fevereiro de 1999, ficando revogada a Ordem de Servico INSS/DAF n® 195/98 e as demais
disposi¢des em contrario.

JOAO DONADON

SALARIO-EDUCACAO - RECOLHIMENTO E DISTRIBUICAO
EMPRESAS OPTANTES DO SME

O Decreto n® 2.948, de 27/01/99, DOU de 28/01/99, retificada no DOU de 02/02/99, dispds sobre o recolhimento e
a distribuicdo do Salario-Educacgéo, previsto no § 5° do art. 212 da Constituicdo e no art. 15 da Lei n? 9.424, de
24/12/96, e deu outras providéncias. Na integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, inciso 1V, da Constituicdo, tendo em
vista o disposto na Lei n® 9.429, de 24/12/96,

Decreta:

Art. 12 - O recolhimento da contribuicdo social do Salario-Educacgéao, previsto no § 5° do art. 212 da Constituicao e
no art. 15 da Lei n? 9.424, de 24/12/96, pelas empresas optantes do Sistema de Manutencdo de Ensino

Fundamental - SME, sera efetuado no Banco do Brasil SA.

§ tnico - O Banco do Brasil SA, recolhera as receitas de que trata o caput deste artigo diretamente a Conta Unica
do Tesouro Nacional, na forma estabelecida pela Secretaria do Tesouro Nacional.

Art. 22 - A contribuicdo de que trata o caput do artigo anterior, no caso das empresas nao optantes do Sistema de
Manutencao de Ensino Fundamental - SME, arrecadada pelo INSS, sera depositada diretamente na Conta Unica
do Tesouro Nacional.

Art. 32 - O Ministério da Fazenda, por intermédio da Secretaria do Tesouro Nacional, repassara o total dos recursos
do Salario-Educacéo, arrecadados na forma dos arts. 12 e 22, diretamente ao Ministério da Educacéo.
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Art. 4° - A quota federal, correspondente a 1/3 do total dos recursos arrecadados, sera destinada ao FNDE e
aplicada pela Autarquia do financiamento de programas e projetos voltados para a universalizacao do ensino
fundamental.

Art. 52 - A quota estadual, correspondente a 2/3 do total dos recursos arrecadados, sera repassada pelo FNDE
diretamente as Secretarias de Educacgéo estaduais e do Distrito Federal, apés dedugéo das despesas realizadas
com o SME.

§ Unico - O repasse da quota estadual, relativo aos recursos arrecadados na forma do caput do art. 12, sera
efetuado ao final de cada bimestre, até o dia 10 do més subsequente e, para o caso dos recursos arrecadados na
forma do caput do art. 22, ao final de cada més, até o dia 10 do més subsequente.

Art. 62 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 7¢ - Revoga-se o Decreto n® 994, de 25/11/93.

Brasilia, 27/01/99; 178° da Independéncia e 1112 da Republica.
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