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FGTS - CODIGOS DE SAQUE
ALTERAGOES A PARTIR DE 24/02/99

A LG Circular n® 166, de 23/02/99, DOU de 24/02/99, da Caixa Econémica Federal, revogou Circular n® 163, de
07/01/99 (RT 006/99) e estabeleceu novos procedimentos para movimentagao do FGTS. Na integra:

A Caixa Econbémica Federal - CAIXA, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e
tendo em vista o disposto no artigo 79, inciso Il da Lei 8.036/90, de 11/05/90, regulamentada pelo Decreto n® 99.684/90, de
08/11/90, baixa a seguinte Circular disciplinando a movimentagao das contas vinculadas do FGTS, pelos trabalhadores e seus
dependentes, diretores ndo empregados e seus dependentes, e empregadores.

1. A partir da publicacdo desta Circular, as hipoéteses de movimentagdo de conta vinculada, previstas nas Leis 7.670/88, de
08/09/88, 8.630/93, de 25/02/93 e 8.036/90, de 11/05/90, com redagao alterada pelas Leis 8.678/93, de 13/07/93, 8.922/94, de
25/07/94, e 9.491/97, de 09/09/97, e ainda as regulamentagdes contidas nos Decretos 99.684/90, de 08/11/90, 2.430/97, de
17/12/97 e 2.582/98, de 08/05/98, sdo operacionalizadas da seguinte forma:

COD. | BENEFICIARIO ESPECIFICACOES DA MOVIMENTACAO
01 Trabalhador ou | MOTIVO
diretor nao — Despedida, pelo empregador, sem justa causa, inclusive a indireta; ou
empregado — Rescisé@o antecipada, sem justa causa, pelo empregador, do contrato de trabalho por prazo determinado,
inclusive do temporario firmado nos termos da Lei 6.019/74, por obra certa ou do contrato de experiéncia; ou

— Resciséo antecipada, sem justa causa, pelo empregador, do contrato de trabalho firmado nos termos da Lei
9.601/98, de 21/01/98, conforme o disposto em convencgao ou acordo coletivo de trabalho; ou

— Exoneragéo do diretor ndo empregado, sem justa causa, por deliberacdo da assembléia ou da autoridade
competente;

PROVA

— Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT, homologado quando for o caso, e apresentagao de:

a) para afastamentos ocorridos a partir de 16/02/98, inclusive, comprovante de recolhimento, na conta
vinculada do trabalhador, dos depésitos do FGTS correspondentes ao més da rescisdo, més
imediatamente anterior a rescisao, se ndo houver sido recolhido, e 40% do total dos depositos relativos a
vigéncia do contrato, acrescidos de atualizagdo monetaria e juros; ou

b) Termo de Audiéncia da Justiga do Trabalho, devidamente homologado pelo Juizo do feito, reconhecendo
a dispensa sem justa causa, quando esta resultar de acordo ou conciliagdo em reclamagao trabalhista;

— Sentenga irrecorrivel da Justiga do Trabalho, quando a rescisao resultar de reclamagéao trabalhista;

— Copia autenticada das atas das assembléias que deliberaram pela nomeagao e pelo afastamento do diretor,
registradas no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato proprio da
autoridade competente publicado em Diario Oficial.

NOTA

— na rescisdo antecipada de contrato firmado nos termos da Lei 9.601/98, a multa resciséria sera aquela
avencada em acordo ou em convengao coletiva, ndo incidindo, obrigatoriamente, a multa de 40% exigida
nos demais casos de rescisdes antecipadas ou imotivadas.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

— documento de identificagédo do solicitante;

— Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, quando for o caso;

— _inscricéo PIS-PASEP.

VALOR

— Saldo da conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na empresa, acrescido dos depdsitos
rescisorios.

02 Trabalhador ou | MOTIVO
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diretor ndo
empregado

Rescisdo do contrato de trabalho, inclusive do firmado por prazo determinado, por obra certa ou do contrato de
experiéncia, por motivo de culpa reciproca ou de forca maior.

PROVA
— Certidao ou copia de sentenca irrecorrivel da Justica do Trabalho, e apresentacéo de:

a) para afastamentos ocorridos a partir de 16/02/98, inclusive, comprovante de recolhimento, na conta
vinculada do trabalhador, dos depésitos do FGTS correspondentes ao més da rescisdo, més
imediatamente anterior a resciséo, se ndo houver sido recolhido, e 20% do total dos depositos relativos a
vigéncia do contrato, acrescidos de atualizagdo monetaria e juros;

b) TRCT, quando houver;

c) CTPS, na hipé6tese de saque de trabalhador, ou

d) copia autenticada da ata da assembléia que deliberou pela nomeagéo do diretor, registrada no Cartério de
Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato préprio da autoridade competente
publicado em Diario Oficial, quando tratar-se de diretor ndo empregado;

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

— documento de identificagéo do solicitante;
— CTPS, quando for o caso;

— inscricao PIS-PASEP.

VALOR
— Saldo da conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na empresa, acrescido dos depdsitos
rescisorios.

03

Trabalhador ou
diretor ndo
empregado

MOTIVO

— Rescisdo do contrato de trabalho por extingdo total da empresa, fechamento de quaisquer de seus
estabelecimentos, filiais ou agéncias, supressao de parte de suas atividades; ou

— Rescisdo do contrato de trabalho por falecimento do empregador individual.

PROVA

— TRCT, homologado quando for o caso, e apresentacéo de:

a) declaragéo escrita do empregador confirmando a rescisdo do contrato em conseqiiéncia de supressao de
parte de suas atividades, ou

b) declaracéo escrita do sindico da massa falida, confirmando a rescisdo do contrato em conseqliéncia da
faléncia, ou

c) cépia autenticada da alteragao contratual registrada no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou
na Junta Comercial, ou ato préprio da autoridade competente publicado em Diario Oficial ou registrado no
Cartorio de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, deliberando pela extingao total da
empresa, fechamento de quaisquer de seus estabelecimentos, filiais ou agéncias; ou

d) certidao de 6bito do empregador individual; ou

e) deciséo judicial transitada em julgado;

f) documento de nomeacéo, pelo juiz, do sindico da massa falida, quando for o caso;

— Cobpia autenticada das atas das assembléias que deliberaram pela nomeacéo e pelo afastamento do diretor
em razdo da extingdo, fechamento ou supressao, registradas no Cartério de Registro de Titulos e
Documentos ou na Junta Comercial, ou ato préprio da autoridade competente publicado em Diario Oficial ou
registrado em Cartério ou Junta Comercial, deliberando pela extincdo da empresa.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

— documento de identificagéo do solicitante;
— CTPS, quando for o caso;

— inscricao PIS-PASEP.

VALOR
— Saldo da conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na empresa.

04

Trabalhador ou
diretor ndo
empregado

MOTIVO

— Extingéo normal do contrato de trabalho por prazo determinado, inclusive do temporario firmado nos termos
da Lei 6.019/74, por obra certa ou do contrato de experiéncia; ou

— Extingdo normal do contrato de trabalho firmado nos termos da Lei 9.601/98; ou

— Término do mandato do diretor ndo empregado que néo tenha sido reconduzido ao cargo;

PROVA

— TRCT, quando for o caso;

— CTPS com anotagéo do contrato de trabalho com duragdo de até 90 dias, ou

— CTPS e instrumento contratual para os contratos de duragao superior a 90 dias; ou

— CTPS com anotagédo do contrato de trabalho onde conste a condi¢gdo de contratado por prazo determinado,
nos termos da Lei 9.601/98, e copia do instrumento contratual e respectivas prorrogacoes, se houver; ou

— TRCT, homologado, CTPS e instrumento contratual para os contratos de duragéo superior a 01 ano,
inclusive os regidos pela Lei 9.601/98, ou

— Cobpia autenticada das atas das assembléias que comprovem a eleigao, eventuais recondugdes e do término
do mandato, registradas no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial e, ainda,
dos estatutos quando as atas forem omissas quanto as datas de nomeacgéo e/ou afastamento, ou ato préprio
da autoridade competente, quando tratar-se de diretor ndo empregado;

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

— documento de identificagé@o do solicitante;
— CTPS, quando for o caso;

— inscricao PIS-PASEP.

VALOR
— Saldo da conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na empresa, acrescido dos depésitos
rescisorios.

05

Trabalhador,
diretor ndo
empregado ou
trabalhador
avulso

MOTIVO

— Aposentadoria, inclusive por invalidez; ou

— Rescisdo contratual do trabalhador, a pedido ou por justa causa, relativo a vinculo empregaticio firmado
apos a aposentadoria; ou

— Exoneracéo do diretor, a pedido ou por justa causa, relativo a mandato exercido apds a aposentadoria.

PROVA
— Documento fornecido pela Previdéncia Social ou 6rgao equivalente que comprove a aposentadoria ou
portaria publicada em Diario Oficial, e:
a) TRCT para contrato tacita ou expressamente pactuado apdés a DIB - Data de Inicio do Beneficio da
aposentadoria, ou
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b) cépia autenticada da ata da Assembléia que comprove a exoneragdo a pedido ou por justa causa,
registrada no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato préprio da
autoridade competente, publicado em Diario Oficial no caso de Diretor ndo empregado, ou

c) declaragdo comprovando a desfiliacdo junto ao sindicato representativo da categoria profissional, ou 6rgao
congénere, no caso de exercicio de atividade na mesma condi¢éao, ap6s a aposentadoria de trabalhador
avulso.

NOTA

— em autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista, de qualquer das trés esferas, a
continuidade de prestacao de servigos de trabalhador aposentado caracteriza novo contrato de trabalho, nulo
quando nao precedido de necessaria aprovagao do trabalhador em concurso publico, conforme estabelece o
artigo 37, inciso I, da Constituicao Federal;

— comprovada a nulidade do contrato de trabalho, cabe ao empregador o resgate dos depositos recolhidos ao
FGTS apés a aposentadoria.

OBSERVAGAOQ
— no caso de trabalhador avulso, o cédigo de saque deve ser acrescido da letra “A”.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

— documento de identificagédo do solicitante;
— CTPS, quando for o caso;

— _inscricéo PIS-PASEP.

VALOR

— total das contas vinculadas de contratos de trabalho rescindidos/extintos antes da aposentadoria.

— saldo da conta vinculada, devidamente atualizado, existente até a extingdo do contrato de trabalho pela DIB -
Data de Inicio do Beneficio da aposentadoria.

— saldo da conta vinculada havido durante o contrato de trabalho firmado apds a aposentadoria até a data do
efetivo desligamento.

— saldo das contas vinculadas pertencentes ao trabalhador avulso havidos até a DIB - Data de Inicio do
Beneficio da aposentadoria ou da desfiliagdo do sindicato, apds a aposentadoria.

06 Trabalhador MOTIVO
avulso — Suspensao total do trabalho avulso por periodo igual ou superior a noventa dias.
PROVA ]
— Declaragéo assinada pelo sindicato representativo da categoria profissional, ou OGMO - Orgdo Local de
Gestdo de Mao-de-Obra quando este ja estiver constituido, comunicando a suspenséo do trabalho avulso,
por periodo igual ou superior a noventa dias.
OBSERVAGAO
— Decorridos 90 dias de suspenséo total do trabalho avulso e, de posse da Declaracao, o trabalhador podera
solicitar o0 saque desde que, na data da solicitacdo, permanega com suas atividades de avulso suspensas.
DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
— documento de identificagédo do solicitante;
— _inscricéo PIS-PASEP.
VALOR
— Saldo da conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na condigdo de avulso.
07 Trabalhador MOTIVO
avulso portuario | - Cancelamento do registro profissional solicitado até o dia 31 de dezembro de 1994 ao 6rgéo local de gestdo
de méao-de-obra.
PROVA ]
— Solicitagdo do cancelamento do registro profissional efetuada junto ao OGMO - Orgao Local de Gestéao de
Mao-de-Obra e declaracéo deste, contendo a data do cancelamento do registro profissional, e
— Comprovante de recebimento da indenizagédo de que trata o artigo 59, inciso |, da Lei 8.630/93, de 25/02/93,
e apresentacdo de TRCT, se for o caso.
DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
— documento de identificagéo do solicitante;
— inscricao PIS-PASEP.
VALOR
— Saldo da conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na condicdo de avulso portuario.
10 Empregador MOTIVO
— Resciséo do contrato de trabalho de trabalhador com tempo de servigo anterior a 05/10/88, na condi¢ao de
ndo optante, tendo havido pagamento de indenizacao.
PROVA
— Resciséo contratual, ou TRCT com cédigo de saque 01, homologada na forma prevista nos paragrafos do
artigo 477 da CLT, da qual conste, em destaque, o pagamento da parcela correspondente a indenizagao,
referente ao tempo de servico trabalhado na condigdo de nao optante e, para afastamentos ocorridos a partir
de 16/02/98, inclusive, apresentagdo do comprovante de recolhimento dos depdsitos rescisérios do FGTS
correspondentes ao més da rescisdo, més imediatamente anterior a rescisao, se ndo houver sido recolhido,
e 40% do total dos depositos relativos ao periodo trabalhado na condigdo de optante, acrescidos de
atualizagdo monetaria e juros e, se for o caso,
— Sentenga irrecorrivel da Justiga do Trabalho, quando a resciséo resultar de reclamagao trabalhista ou termo
de conciliacdo da Justica do Trabalho, devidamente homologado pelo juizo do feito;
DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
— identificacdo do empregador;
— documento de identificagdo do representante legal do empregador.
VALOR
— Saldo da conta vinculada individualizada em nome do trabalhador, referente ao periodo trabalhado na
condicao de nao optante.
23 Dependente do | MOTIVO

trabalhador, do
diretor nao

— Falecimento do trabalhador, diretor nao empregado ou trabalhador avulso.
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empregado ou do
trabalhador

avulso

PROVA

— Declaracédo de dependentes, contendo a identificacéo e data de nascimento de cada dependente, fornecida
por instituto oficial de Previdéncia Social, de ambito federal, estadual ou municipal e apresentagao de:

a) TRCT, para o contrato de trabalho extinto pelo 6bito;
b) CTPS ou declaracédo das empresas comprovando o vinculo empregaticio, se for o caso;

OBSERVAGAOQ

— na hip6tese de saque de dependente de trabalhador avulso, o cédigo de saque deve ser acrescido da letra
“A”

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

— documento de identificagéo do solicitante;

— _inscricdo PIS-PASEP do titular.

VALOR

— Saldo total das contas vinculadas em nome do “de cujus”, rateado em partes iguais entre os dependentes
habilitados.

26 Empregador MOTIVO

— Rescisédo ou extingdo do contrato de trabalho de trabalhador com tempo de servigo anterior a 05/10/88, na
condicdo de ndo optante, ndo tendo havido pagamento de indenizacao.

PROVA

— TRCT preenchido pelo empregador com os dados necessarios a identificagdo da conta ndo optante e
contendo autorizacéo de saque da Delegacia Regional do Trabalho - DRT/Ministério do Trabalho - MTb no
campo 57, ou

— TRCT preenchido pelo empregador e relagdo das contas cujo saque esteja sendo pleiteado, em caso de
autorizacdo de saque de forma coletiva, devidamente assinada e carimbada em todas as folhas pela
DRT/MTb, contendo:

a) identificacdo da empresa - razdo social, nome de fantasia e CGC/CEI;
b) nome do empregado;

c) n° e série da CTPS;

d) inscricdo PIS/PASEP;

e) datas de admissao, afastamento e nascimento.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

— identificacdo do empregador;

— documento de identificagdo do representante legal do empregador.

DA AUTORIZAGAO DA DRT/MTb

— O empregador devera solicitar a autorizagdo de saque a DRT/MTb, mediante a apresentacdo dos
documentos que comprovem a rescisao/extin¢gao do contrato e a razdo do nao pagamento da indenizagao.

— Constitui documentagéo béasica exigida nesses casos:

a) Termo de Rescisao de Contrato homologado nos termos do artigo 477 da CLT;

b) comprovacao de despedida do empregado por justa causa;

c) comprovagao de quebra de vinculo empregaticio a pedido do empregado;

d) Certiddo de Obito ou declaracdo expedida pela Previdéncia Social, no caso de falecimento do
empregado; ou

e) certiddo emitida pela Justica do Trabalho contendo lista de empregados que encontram-se em litigio
contra a empresa, ou de empregados nado-optantes que ndo possuam agdo trabalhista contra a
interessada; e

f) documento que comprove a perda do vinculo empregaticio ha mais de dois anos; e

g) outros documentos, a critério da DRT/MTb, julgados necessarios a avaliagdo do mérito.

VALOR

— Saldo da conta vinculada, individualizada em nome do trabalhador, referente ao periodo trabalhado na
condicdo de ndo optante.

27 Empregador MOTIVO

— Pagamento ao trabalhador, pelo empregador, da indenizagdo do tempo de servigo néo optante, nos termos
da transacdo homologada pela autoridade competente, durante a vigéncia do contrato de trabalho do
trabalhador, conforme artigo 6° do Regulamento Consolidado do FGTS.

— Recolhimento, pelo empregador, na conta optante do trabalhador, do valor correspondente a indenizagao
referente ao tempo de servico ndo optante, anterior a 05/10/88, efetuado durante a vigéncia do contrato de
trabalho do trabalhador, conforme artigo 73 do Regulamento Consolidado do FGTS.

PROVA

— Declaracao de opgéo pelo FGTS, se esta foi realizada antes de 05/10/88 e apresentacéo de:

a) Termo de Transagao do tempo de servico, homologado pela autoridade competente, ou
b) GR - Guia de Recolhimento e RE - Relagdo de Empregados ou GRE - Guia de Recolhimento do FGTS
comprovando o recolhimento em conta optante do trabalhador;

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

— identificagdo do empregador

— documento de identificagdo do representante legal do empregador.

VALOR

— Saldo da conta vinculada, individualizada em nome do trabalhador, referente ao periodo trabalhado na
condicdo de ndo optante.

80 Trabalhador, MOTIVO
diretor ndo — Ser portador do virus HIV - SIDA/AIDS.

empregado ou
trabalhador
avulso.

PROVA

— Atestado médico fornecido por instituto oficial de Previdéncia Social ou de Saude Publica, de &mbito federal,
estadual ou municipal, onde conste mengéo a Lei 7.670/88 ou o cédigo da Classificagdo Internacional de
Doengcas - CID respectivo, CRM e assinatura, sobre carimbo, do médico, e

— Exame laboratorial especifico.
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DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

- CTPS;

— documento de identificagédo do solicitante;
— _inscricéo PIS-PASEP.

VALOR
— Saldo das contas vinculadas do titular.

81

Trabalhador,
diretor ndo
empregado ou
trabalhador
avulso.

MOTIVO
— Estar acometido ou possuir dependente acometido de neoplasia maligna.

PROVA

— Atestado médico, com validade de trinta dias, contados de sua expedigao, fornecido pelo profissional que
acompanha o tratamento do paciente, contendo o diagndstico expresso e o estagio clinico atual da doencga e
do paciente, cédigo CID respectivo, mencéo a Lei 8.922/94, de 25/07/94, CRM e assinatura, sobre carimbo,
do médico, e

— copia do laudo do exame histopatolégico ou anatomo-patolégico que serviu de base para a elaboragéo do
atestado médico, e

— documento habil que comprove a relagdo de dependéncia, no caso de dependente acometido pela doenca.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

- CTPS;

— documento de identificagédo do solicitante;
— _inscricéo PIS-PASEP.

VALOR
— Saldo das contas vinculadas do titular.

86

Trabalhador ou
diretor ndo
empregado

MOTIVO
— Permanéncia do titular, por trés anos ininterruptos, fora do regime do FGTS, para os contratos de trabalho
extintos a partir de 14/07/90, inclusive.

PROVA

— CTPS comprovando o desligamento da empresa e a inexisténcia de vinculo ao regime do FGTS por, no
minimo, trés anos ininterruptos; ou

— CTPS onde conste o contrato de trabalho e anotagdo da mudanga de regime trabalhista, publicada em Diario
Oficial e a inexisténcia de vinculo ao regime do FGTS por, no minimo, trés anos ininterruptos; ou

— cOpia da ata da assembléia comprovando o desligamento, em se tratando de diretor ndo empregado, ha, no
minimo, trés anos, a partir de 14/07/90, inclusive; ou

— declaragao da sociedade anénima deliberando pela suspensao definitiva do recolhimento do FGTS para os
diretores, ocorrida ha, no minimo, trés anos, a partir de 14/07/90, inclusive.

OBSERVAGAO

— cumprido o prazo de afastamento do regime do FGTS, a solicitagcéo de saque sera pertinente a partir do més
de aniversario do titular;

— uma vez adquirido o direito, este podera ser exercido mesmo que o titular venha firmar outro contrato.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

- CTPS;

— documento de identificagédo do solicitante;
— _inscricéo PIS-PASEP.

VALOR
— Saldo das contas vinculadas com afastamento superior a trés anos, do titular que tenha cumprido o
intersticio de trés anos fora do regime do FGTS.

87

Trabalhador ou
diretor ndo
empregado

MOTIVO
— Permanéncia da conta vinculada por trés anos ininterruptos, sem crédito de depésito, e cujo afastamento
tenha ocorrido até 13/07/90, inclusive.

PROVA

— CTPS onde conste o contrato de trabalho cuja conta vinculada esta sendo objeto de saque; ou

— comprovante do afastamento do trabalhador, quando nao constante da CTPS; ou

— coOpia da ata da assembléia que comprove o afastamento do diretor ndo empregado; ou

— declaragao da sociedade anénima deliberando pela suspensao definitiva do recolhimento do FGTS para os
diretores.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
— documento de identificagéo do solicitante;
— inscricao PIS-PASEP.

VALOR
— Saldo das contas vinculadas do titular que satisfacam os requisitos.

88

Pessoa indicada
pelo Juiz

MOTIVO
— Determinacao Judicial.

PROVA
—  Ordem Judicial

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
— documento de identificagé@o do solicitante;
— inscricdo PIS-PASEP do titular.

VALOR
— Valor ou percentual indicado na ordem judicial, limitado ao saldo da conta vinculada.

91

Trabalhador,
diretor ndo
empregado ou

MOTIVO
— Utilizagéo do FGTS para aquisicao de moradia prépria, imével ja concluido.
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trabalhador
avulso

CONDICOES BASICAS
— Contar com o minimo de trés anos, considerando todos os periodos de trabalho, sob o regime do FGTS;
— Naéo ser proprietario, comprador ou promitente comprador de outro imével residencial, concluido ou em
construgéo:
a) financiado pelo SFH - Sistema Financeiro de Habitagdo em qualquer parte do territério nacional;
b) no municipio onde exerga sua ocupagao principal, nos municipios limitrofes ou integrantes de regiao
metropolitana;
¢) no atual municipio de residéncia.
— Na&o ser usufrutuario de imével residencial;
— Nao ser detentor de fragéo ideal de imé6vel superior a 40%;
— Nao ser detentor de unidade apart-hotel tipo residencial;
— Estar a operacéo enquadrada dentro das normas do SFH.

OBSERVAGAO
— As condigdes especificas e gerais, devidamente enquadradas nas normas pertinentes ao SFH, devem ser
obtidas nos Agentes Financeiros.

VALOR
— Saldo das contas vinculadas do trabalhador, desde que o valor do FGTS, acrescido da parcela financiada,
quando houver, ndo exceda ao menor dos seguintes valores:
a) limite maximo do valor de avaliagdo do imével estabelecido para as operagdes no SFH;
b) da avaliagéo feita pelo agente financeiro;
c) de compra e venda.
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Trabalhador,
diretor ndo
empregado, ou
trabalhador
avulso

MOTIVO
— Utilizagdo do FGTS para liquidagdo ou amortizagdo extraordinaria do saldo devedor decorrente de
financiamento concedido pelo SFH, obtido pelo titular na aquisicdo de moradia prépria.

CONDICOES BASICAS

— Contar com o minimo de trés anos, considerando todos os periodos de trabalho, sob o regime do FGTS;

— Estar em dia com o pagamento das prestagdes do financiamento;

— Contar com o intersticio minimo de dois anos da movimentacéo anterior, quando tratar-se de nova utilizagao
para amortizar/liquidar saldo devedor;

— O valor do FGTS a ser utilizado para amortizagdo extraordinaria ndo pode ser inferior ao montante
correspondente a doze vezes o valor da prestagdo vigente a data da operacao.

OBSERVAGAOQO
— As condigdes especificas e gerais, devidamente enquadradas nas normas pertinentes ao SFH, devem ser
obtidas nos Agentes Financeiros.

VALOR
— Saldo das contas vinculadas do trabalhador, limitado ao saldo devedor atualizado do financiamento obtido
pelo titular ou coobrigado na aquisicdo de moradia prépria.
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Trabalhador,
diretor ndo
empregado ou
trabalhador
avulso

MOTIVO
— Utilizagdo do FGTS para abatimento das prestagdes decorrentes de financiamento concedido pelo SFH,
obtido pelo titular na aquisicdo de moradia prépria.

CONDICOES BASICAS

— Contar com o minimo de trés anos, considerando todos os periodos de trabalho, sob o regime do FGTS;
— Estar em dia com o pagamento das prestagdes do financiamento;

— Efetuar o pedido de utilizagdo do FGTS uma vez a cada periodo de, no minimo, doze meses.

OBSERVAGAO
— As condigbes especificas e gerais, devidamente enquadradas nas normas pertinentes ao SFH, devem ser
obtidas nos Agentes Financeiros.

VALOR
— Saldo das contas vinculadas do trabalhador, observados os limites de utilizagdo estabelecidos pelo
Conselho Curador do FGTS.

94

Trabalhador,
diretor ndo
empregado ou
trabalhador
avulso

MOTIVO
— Utilizagéo do FGTS para aplicagao em Fundos Mutuos de Privatizacao.

CONDIGCAO

— Formalizagéo de pedido de aplicagdo junto ao administrador do Fundo Mutuo de Privatizagao FMP-FGTS ou
do Clube de Investimento CI-FGTS, e

— Apresentagdo de extrato da conta vinculada que pretenda utilizar em FMP-FGTS, junto a Administradora do
FMP-FGTS ou CI-FGTS e de documentacao de identificacao.

VALOR
— Até cinglenta por cento do saldo disponivel, de todas as contas vinculadas do titular, ja consideradas as
eventuais utilizacdes anteriores em FMP.

95

Trabalhador,
diretor ndo
empregado ou
trabalhador
avulso

MOTIVO
— Utilizagdo do FGTS para pagamento das parcelas de recursos proprios de imével residencial em fase de
construgdo vinculado a programas de financiamento ou de autofinanciamento.

CONDIGCOES BASICAS

— Contar com o minimo de trés anos, considerando todos os periodos de trabalho, sob o regime do FGTS;

— Naéo ser proprietario, comprador ou promitente comprador de outro imével residencial, concluido ou em
construgo:
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a) financiado pelo SFH - Sistema Financeiro de Habitagdo em qualquer parte do territério nacional;
b) no municipio onde exerga sua ocupagdo principal, nos municipios limitrofes ou integrantes de regiao
metropolitana;
¢) no atual municipio de residéncia.
— Naéo ser usufrutuario de imével residencial;
— Naéo ser detentor de fragao ideal de imdvel superior a 40%;
— Na&o ser detentor de unidade apart-hotel tipo residencial;
— Estar a operacéo enquadrada dentro das normas do SFH.

2. O Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho - TRCT, formulario aprovado pelas Portarias 3.750/90 e 3.821/90, de
26/11/90 e 18/12/90, respectivamente, expedidas pelo Ministério do Trabalho - MTb, € o documento oficial para saque da
conta vinculada do FGTS, nas hip6teses que exijam rescisao/extingdo do contrato de trabalho, e deve ser apresentado em via
original.

2.1 E facultado ao empregador a impressdo do TRCT em formulario continuo, conforme previsto na Portaria 3.821/90,
respeitando o lay-out e especificagcdes técnicas padronizadas pela Portaria 3.750/90.

2.11 Somente é facultado ao empregador a modificagéo, de acordo com as suas necessidades, dos titulos dos campos 25
a 50, destinados a informagédo de valores de verbas rescisérias, devendo os demais campos permanecerem inalterados,
inclusive no que diz respeito a numeracéo e respectiva denominagao.

2.2 O TRCT deve obrigatoriamente ser assinado pelo empregador/preposto sobre carimbo identificador da empresa e da
pessoa averbante, no campo 52, ndo sendo permitida a assinatura sobre carbono ou autocarbonada.

2.3 O TRCT deve obrigatoriamente ser assinado pelo trabalhador no campo 55 e, quando for o caso, pelo seu
representante legal no campo 56, ndo sendo permitida a assinatura sobre a folha carbono ou autocarbonada.

3 O recibo de quitacéo de rescisdo de contrato de trabalho, TRCT, somente serd vélido quando formalizado de acordo
com a legislagao vigente, notadamente quanto a respectiva homologacéao.

4 Admite-se, no ato da solicitacdo de saque, a ndo comprovacdo do recolhimento dos depdsitos de que trata o

paragrafo 42, artigo 92, do Regulamento Consolidado do FGTS, nos termos da nova redacdo dada pelo Decreto n® 2.430/97,
de 17/12/97, e 2.582/98, de 08/05/98, desde que conste do TRCT homologado ressalva nos termos do artigo 1° da Portaria n®
60 do MTb, publicada no D.O.U. de 08/02/1999.

4.1 Nos casos em que a homologacao do TRCT nao é obrigatéria, atendidas as demais exigéncias legais, a solicitagcdo
de saque sera acatada sem o recolhimento dos referidos depositos e a CAIXA comunicara a ocorréncia ao MTb, para adogéo
dos procedimentos de fiscalizagdo cabiveis.

5 Esta Circular entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando a Circular CAIXA 163/99, de 07/01/1999.

JOSE LOPES COELHO
Diretor Supervisor

[ ] R i
— - DEPOSITOS JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS E_
ﬂ@ ROTINAS PARA PREENCHIMENTO DA GUIA DE DEPOSITOS

A Ordem de Servigo Conjunta n® 95, de 12/02/99, DOU de 25/02/99, da Procuradoria-Geral do INSS, estabeleceu
procedimentos pertinentes aos depositos judiciais e extrajudiciais e rotinas para preenchimento da Guia de
Depésitos Judiciais e Extrajudiciais e da Guia de Liberacdo de Depositos Judiciais e Extrajudiciais. Na integra:

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

e Lein® 9.7083, de 17 de novembro de 1998;
e Decreto n? 2.924, de 05 de janeiro de 1999;
e Resolucédo INSS/PR/N® 669, 03.02.99.

O PROCURADOR GERAL E OS DIRETORES DE ARRECADACAO E FISCALIZACAO - SUBSTITUTO E DE

ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das

atribuicbes que lhes séo conferidas pelo artigo 175, item Il do Regimento Interno, aprovado pela Portaria MPS N

458, de 24 de setembro de 1992, considerando o disposto nos artigos 1° e 22 da Lei n? 9.703/98, regulamentada
pelo Decreto n® 2.924/99, que disciplina os procedimentos pertinentes aos depdsitos judiciais e extrajudiciais,

referentes a contribuigcbes sociais e outras importancias arrecadadas pelo Instituto Nacional do Seguro Social,

considerando a necessidade de disciplinar a utilizacdo da Guia de Depdsitos Judiciais e Extrajudiciais e da Guia

para Liberacdo de Depésitos Judiciais e Extrajudiciais, instituidas pela Resolugdo INSS/PR/N® 669, de 03/02/99,

publicada no DOU n® 26 - E, 08/02/99, resolvem:

1 - Estabelecer procedimentos pertinentes aos depdsitos judiciais e extrajudiciais e rotinas para preenchimento da
GUIA DE DEPOSITOS JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS (Anexo |), e da GUIA PARA LIBERAGAO DE DEPOSITOS
JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS (Anexos ).

1.1 - Os depdsitos de que trata esta Ordem de Servico deverdo ser efetuados somente nas agéncias da Caixa
Econdmica Federal - CAIXA.

1.2 - Quando houver mais de um interessado na acao, o depdsito sera efetuado, a ordem e disposi¢éo do juizo,
em nome de cada contribuinte, individualizadamente.

www.sato.adm.br 7



1.3 - As guias de que trata este ato ndo se aplicam aos pagamentos das contribuicbes normais destinadas a
Previdéncia Social.

2 - A guia de deposito sera preenchida pelo contribuinte/depositante, obrigatoriamente em 04 (quatro) vias, de
acordo com as instrugdes constantes do Anexo Il desta Ordem de Servico, observando-se o tipo de depésito, se
judicial ou extrajudicial, com as seguintes destinacdes:

12 via - documento de caixa;

22 via - controle dos depdsitos na CAIXA;

32 via - Vara Federal (depésito Judicial) ou INSS (extrajudicial);
42 via - contribuinte.

2.1 - Compete a CAIXA o encaminhamento da 32 via da guia quitada ao érgao judicial em que tramite a agao ou ao
INSS, onde ira compor o processo administrativo fiscal.

2.2 - No caso do depbésito extrajudicial o valor a ser depositado devera ser obtido junto ao Posto de Arrecadacao e
Fiscalizagao - PAF que controla o processo de débito.

3 - O valor dos depositos recebidos pela CAIXA sera recolhido juntamente com a arrecadagédo diaria de
contribuigdes normais para o INSS.

3.1 - A DATAPREV devera efetuar as adequagdes nos sistemas para registrar os depdsitos e as respectivas
liberagdes bem como gerar informacgdes requeridas pelo INSS.

4 - A guia de liberacao sera preenchida pela Caixa Econémica Federal em 04 (quatro) vias, de acordo com as
instrugcbes constantes do Anexo IV desta Ordem de Servico, observando-se o tipo de depésito, se judicial ou
extrajudicial, com a seguinte destinagao:

12 via - documento de caixa;

22 via - controle dos depésitos na CAIXA;

32 via - Vara Federal (depésito judicial) ou INSS (extrajudicial);
42 via - beneficiario do crédito.

4.1 - Quando o beneficiario do crédito for o préprio INSS, a guia podera ser preenchida em apenas 3 (trés) vias.

4.2 - No caso de depdésitos extrajudiciais, a 32 via devera ser encaminhada pela CAIXA ao INSS, onde ird compor o
processo administrativo fiscal.

4.3 - A liberagcdo do deposito judicial ou extrajudicial a favor do beneficidrio do crédito, sempre precedida
respectivamente de ordem da autoridade judicial ou de oficio do Gerente da Geréncia Regional de Arrecadacao e
Fiscalizacao - GRAF, sera efetuada no prazo maximo de vinte e quatro horas, a partir do recebimento da ordem
judicial, ou do oficio e observado o disposto no item 4.

4.4 - Os valores liberados para o beneficiario do crédito corresponderdo ao montante depositado, acrescido de
juros equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia - SELIC, para titulos
federais, acumulados mensalmente, calculados a partir do més subseqliente ao da efetivacdo do deposito até o
més anterior ao do seu levantamento, e de juros de um por cento relativamente ao més em que estiver sendo
efetivada a devolugéo.

5 - A liberacdo se dara total ou parcialmente em favor do depositante, conforme a procedéncia, total ou parcial, da
decisao Ihe for favoravel ou na proporgéo que o for.

5.1 - A guia de liberacédo do depdsito em favor do INSS, total ou proporcional, conforme a sentenga ou decisao seja
total ou parcialmente favoravel, ensejara ao INSS a transformacédo do depodsito em pagamento definitivo, e a
CAIXA, a baixa em seus controles.

6 - Os dados sobre os depdsitos recebidos, bem como das liberacoes efetuadas deverdo ser encaminhados pela
CAIXA ao INSS, por meio magnético ou eletrdnico, segundo as mesmas regras e observando 0os mesmos prazos
fixados para recolhimento das contribuicoes previdenciarias arrecadadas através de GRPS/GPS, de tal forma que
possam permitir a identificagdo do contribuinte e 0 nUmero do processo judicial ou administrativo.

6.1 - A responsabilidade pelas liberagbes dos depdsitos sera da CAIXA, seja quanto ao cumprimento do prazo de
24 horas estipulado em lei, e por restituicbes indevidas, sujeitando-se as sancdes ou perdas pecuniarias
decorrentes.

6.2 - A CAIXA se incumbira dos procedimentos junto ao Banco Central para obter ressarcimento dos depdsitos
liberados e dos acréscimos remuneratorios.

7 - A CAIXA mantera controle sobre os valores depositados, devolvidos e transformados em pagamento definitivo,
por contribuinte e por processo, devendo, relativamente aos valores depositados e respectivos acréscimos de
juros, tornar disponivel o0 acesso aos registros, emitir extratos mensais e remeté-los a Diretoria de Administragao
Financeira do INSS.

7.1 - Os extratos conterdo dados que permitam identificar o depositante, o processo administrativo ou judicial, a
movimentagédo dos depositos durante o més, além de outros elementos considerados indispensaveis.
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8 - O sistema necessario a implantagao da rotina de disponibilizacdo das informacdes sobre os depoésitos e as
liberagbes sera desenvolvido pela CAIXA, apds acordo com o INSS e a DATAPREV.

9 - Esta Ordem de Servigco entra em vigor na data de sua publicacdao, com efeitos operacionais a partir da
adequacao dos sistemas da Caixa Econémica Federal.

JOSE WEBER HOLANDA ALVES

JOAO DONADON

GILBERTO LEONEL DE ALMEIDA VELLOSO

ANEXO | - GUIA DE DEPOSITOS JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS

MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - MPAS LOGOTIPO DA CEF Operagéo exclusiva da CAIXA
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS ECONOMICA FEDERAL

GUIA DE DEPOSITOS JUDICIAIS E

EXTRAJUDICIAS

10 - COMPETENCIA DO DEPOSITO

01 - NOME DO CONTRIBUINTE/TELEFONE

11 - NUMERO DO CEI/CNPJ OU CPF

02 - SECAO | 03 - VARA

| 04 - ACAO 12 - CODIGO DA RECEITA

05 - AUTOR DA ACAO

13 - DATA DO VENCIMENTO

06 - REU DA ACAO

14 - VALOR DO PRINCIPAL

07 - NUMERO DO PROCESSO

15 - VALOR DA MULTA

08 - IDENTIFICACAO DO DEPOSITO NA CEF 16 - VALOR DOS JUROS OU

ACRESCIMOS

09 - OUTRAS INFORMAGOES

17 - VALOR TOTAL

18 - AUTENTICACAO BANCARIA

12 via - Documento de caixa

22 via - Controle dos Depésitos na CEF
32 via - Vara Federal (Depdsito Judicial) ou INSS (Extra Judicial)

42 via - Contribuinte

ANEXO Il - GUIA PARA

LIBERAGCAO DE DEPOSITOS JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS

MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - MPAS LOGOTIPO DA CEF Operagéo exclusiva da CAIXA
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS ECONOMICA FEDERAL

GUIA PARA LIBERACAO DE DEPOSITOS JUDICIAIS E

EXTRAJUDICIAIS

01 - NOME DO BENEFICIARIO DO CREDITO

10 - NUMERO DO CEI/CNPJ OU CPF

02 - SECAO | 03 - VARA | 04- ACAO 11 - CODIGO DA RECEITA

05 - AUTOR DA ACAO

12 - DATA DA ORDEM DE LIBERACAO

06 - REU DA ACAO

13 - VALOR DO CREDITO

07 - NUMERO DO PROCESSO

14 - AUTENTICAGCAO BANCARIA

08 - IDENTIFICACAO DO DEPOSITO NA CEF

09 - OUTRAS INFORMACOES

2 via - Documento de caixa

a
2 via - Contribuinte

2 via - Controle dos Depositos na CEF
via - Vara Federal (Deposito Judicial) ou INSS (Extra Judicial)

ANEXO Il - Instru¢coes para preenchimento da Guia de Depésitos Judiciais e Extrajudiciais

A - DEPOSITOS JUDICIAIS

CAMPO CONTEUDO
01 Nome do contribuinte e telefone para contato
02 Sigla da Secéo Judicidria junto a qual tramita o0 processo, com dois digitos alfabéticos
03 Numero da Vara da Secao Judicidria junta a qual tramita o processo.
04 Registrar os cinco (05) digitos numéricos da Acao/Classe, conforme tabela fornecida pela Justica
05 Registrar o nome do Autor da acéo (podera ser o contribuinte ou o INSS)
06 Registrar o nome do Réu da agdo (podera ser o contribuinte ou 0 INSS)
07 Registrar o nimero sob o qual o processo tramita junto a Justica Federal
08 Registrar o nimero da conta junto a Caixa Econémica Federal (Preenchimento a cargo da CAIXA)
09 Outras Informagdes (Uso exclusivo do INSS)
10 Informar as competéncias a que se refere o depoésito, no formato MM/AAAA.
11 Registrar o numero do CNPJ, Matricula CEIl ou do CPF do contribuinte
12 Informar o cédigo de receita 6800 (atualmente é utilizado o coédigo 0723)
13 Informar a data limite para efetuar o depdsito judicial
14 Informar o valor da contribuicdo depositada, representada pelo valor devido na data do seu vencimento
15 Informar o valor da multa legalmente devida quando o dep6sito for efetuado apds o vencimento da contribuicdo depositada.
16 Informar o valor dos acréscimos legais (juros e corregdo monetaria) devidos desde o vencimento da contribuigio até a data do
deposito.
17 Registrar o total depositado = soma dos campos 14, 15¢e 16
18 Autenticacdo bancaria do agente financeiro (Caixa Econdémica Federal)

B - DEPOSITOS EXTRAJUDICIAIS

CAMPO CONTEUDO
01 Nome do Contribuinte e telefone para contato
02 Deixar em branco

www.sato.adm.br e}




03 Deixar em branco

04 Deixar em branco

05 Deixar em branco

06 Deixar em branco

07 Registrar o nimero do DEBCAD do processo administrativo

08 Informar o nimero da conta junto a Caixa Econémica Federal (Preenchimento a cargo da CAIXA)

09 Outras informacgdes (Uso exclusivo do INSS)

10 Deixar em branco

11 Registrar o numero do CNPJ ou da matricula CEI do contribuinte

12 Informar o cédigo de receita 4800 (atualmente é efetuado no FPAS 370)

13 Informar a data limite para efetuar o deposito = vencimento da NFLD/AI ou o prazo para a apresentagao do recurso
administrativo.

14 Informar o valor da contribuicdo constante como principal na NFLD

15 Informar o valor da multa constante da NFLD

16 Informar o valor dos acréscimos legais constantes da NFLD

17 Registrar o total depositado = soma dos campos 14, 15¢e 16

18 Autenticacdo bancaria do agente financeiro (CAIXA)

ANEXO IV - Instrucdes para preenchimento da Guia de liberacao de depdsitos judiciais e extrajudiciais

A - PARA DEPOSITOS JUDICIAIS

CAMPO CONTEUDO
01 Nome do beneficiario do crédito (podera ser o contribuinte ou o INSS)
02 Informar, com dois digitos alfabéticos, a sigla da secéo judiciaria junto a qual tramitou o processo
03 Informar o nimero da vara da secéo judiciaria junto a qual tramitou o processo
04 Registrar os cinco (05) digitos numéricos da Acao/Classe, conforme tabela fornecida pela justica
05 Informar o nome do Autor da Acéo (podera ser o contribuinte ou 0 INSS)
06 Informar o nome do Réu da Acao (podera ser o contribuinte ou 0 INSS)
07 Informar o nimero sob o qual o processo transitou na Justica Federal
08 Informar o nimero da conta junto a Caixa Econdmica Federal
09 Deixar em branco
10 Informar o nimero do CNPJ, da matricula CEIl ou do CPF do contribuinte
11 Informar o codigo de receita 7300 para liberacdo de valores ao contribuinte ou o cédigo 7800 para liberacao de valores ao INSS
12 Informar a data da ordem judicial que determinou a liberagdo dos valores
13 Informar o valor liberado
14 Autenticagdo Bancaria do agente financeiro (CAIXA)

B - PARA DEPOSITOS EXTRAJUDICIAIS

CAMPO CONTEUDO
01 Nome do beneficiario do crédito (podera ser o contribuinte ou o INSS)
02 Deixar em branco
03 Deixar em branco
04 Deixar em branco
05 Deixar em branco
06 Deixar em branco
07 Informar o nimero do DEBCAD do processo administrativo
08 Informar o nimero da conta junto a Caixa Econdémica Federal
09 Deixar em branco
10 Informar o numero do CNPJ ou da matricula CEI do contribuinte
11 Informar o cédigo de receita 7300 para liberagcdo de valores ao contribuinte ou o cédigo 7800 para liberagdo de valores ao INSS
12 Informar a data do recebimento do oficio que autorizou a liberagcéo dos valores
13 Informar o valor liberado
14 Autenticacdo bancaria do agente financeiro (CAIXA)

INFORMACOES

CONTRATO DE TRABALHO A TEMPO PARCIAL - BANCO DE HORAS - PAT - MP 1.779-7/99

A Medida Proviséria n® 1.779-7, de 11/02/99, DOU de 12/02/99, alterou a CLT, para dispor sobre o trabalho a
tempo parcial e ampliar o prazo fixado no § 2° do art. 59; alterou a Lei n® 6.321, de 14/04/76, para facultar a
extensao do beneficio do PAT ao trabalhador dispensado; e convalidou a MP n® 1.779-6, de 13/01/99. Em sintese,
temos: o contrato parcial tem limitagdo de 25 horas semanais; a opgdo para esta modalidade de contrato é
extensivo aos atuais empregados, existentes na empresa, na forma prevista em instrumento decorrente de
negociagao coletiva; o salario a ser pago é proporcional a sua jornada de trabalho, em relagdo aqueles com
jornada integral; o empregado nao podera realizar horas extras; o empregado tem direito a férias apds completado
o periodo aquisitivo de 12 meses, conforme a tabela especifica, no entanto, havendo mais 7 faltas injustificadas,
ficara reduzido a metade; o empregado nédo tem direito a conversdo em abono pecuniario e nem gozar em dois
periodos; a empresa poderd incluir esses empregados nas férias coletivas; aplicam-se todas as normas da CLT
aos empregados regidos por esta modalidade de contrato, desde que nao conflitante com esta MP; a empresa,
independentemente da opcao por esta modalidade de contrato, podera estender os beneficios do PAT, aos seus
empregados dispensados, por periodo de até 6 meses; as horas acumuladas no banco de horas, devidamente
prevista em convencgao ou acordo coletivo de trabalho, podera ser compensado em até 12 meses.
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PARTICIPACAO DO EMPREGADO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA EMPRESA - COMERCIO VAREJISTA
- TRABALHO AOS DOMINGOS - MP 1.769-54/99

A Medida Proviséria n? 1.769-54, de 11/02/99, DOU de 12/02/99: reeditou, convalidou e revogou a MP n? 1.769-53,
de 13/01/99, que regulamentou o dispositivo constitucional denominado de participagcdo dos empregados nos
lucros ou resultados da empresa; incluiu um representante indicado pelo sindicato profissional, na comissdo de
empregados da empresa; e autorizou o comércio varejista a trabalhar aos domingos, mediante prévia autorizagao
da Prefeitura local (alvara de funcionamento municipal).

Entre outros assuntos, as empresas de modo geral, salvo quando previstas na convengado ou acordo coletivo,
deverdo convencionar junto aos seus empregados, através de uma comissdo previamente organizada, por eles
escolhida, e integrada por um representante indicado pelo sindicato profissional, 0 mecanismo para atender o
respectivo objetivo. Nao estdo obrigadas as pessoas fisicas e entidades sem fins lucrativos.

A convencao, devera constar regras e objetivas, inclusive de mecanismos de afericdo de indices de produtividade,
qualidade ou lucratividade da empresa, bem como programas de metas e prazos, pactuados previamente.

A participagao nos lucros ou resultados, ndo tem natureza salarial, ndo se aplica o principio de habitualidade e nem
tem incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario.

Tem incidéncia do IRRF, calculado separadamente dos rendimentos, idéntico ou similar, utilizado para célculo de
férias e 13° salario. A Receita Federal, ainda devera instruir sobre o procedimento de calculo e recolhimento, tais
como: deducgdo, codigo de recolhimento, etc.

A participagdo devera ser paga a cada empregado, em periodicidade nunca inferior a um semestre, portanto, o
pagamento inferior ao semestre descaracteriza a iseng¢ao da incidéncia previdenciaria e fundiaria.

PLANO REAL - MEDIDAS COMPLEMENTARES - MP 1.750-47/99

A Medida Proviséria n? 1.750-47, de 11/02/99, DOU de 12/02/99, reeditou, convalidou e revogou a MP n? 1.750-46,
de 13/01/99, que trouxe medidas complementares ao Plano Real, desindexando a economia e criando a livre
negociacao salarial.

SALARIO MiNIMO A PARTIR DE 01/05/98 - MP 1.744-10/99

A Medida Proviso6ria n® 1.744-10, de 11/02/99, DOU de 12/02/99, reeditou e convalidou os atos praticados com
base na Medida Provisé6ria n® 1.744-8, de 14/12/98.

A referida MP, fixou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98. O reajuste foi de 4,81% + 3,362% a
titulo de aumento real.

SALARIO MiNIMO A PARTIR DE 01/05/97 - MP 1.737-23/99

A Medida Proviso6ria n® 1.737-23, de 11/02/99, DOU de 12/02/99, reeditou e convalidou os atos praticados com
base na Medida Proviséria n® 1.737-22, de 13/01/99.

A referida MP, fixou em R$ 120,00, o salario minimo a partir de 01/05/97 e também reajustou em 7,76% os
beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/97.

SALARIQ MiNIMO A PARTIR DE MAIO DE 1996 - NOVA TABELA DE DESCONTOS DO INSS - ALTE,RAQAO
NAS ALIQUOTAS DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL E CORRECAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS -
MP 1.731-35/99

A Medida Proviséria n® 1.731-35, de 11/02/99, DOU de 12/02/99, reeditou e convalidou os atos praticados  pela
MP n? 1.731-34, de 13/01/99. Entre outros, fixou em R$ 112,00 o novo salario minimo nacional a partir de maio/96.
Na area da Previdéncia Social, a tabela de descontos do INSS de empregados, a partir de maio/96, sera corrigida
pelo mesmos indices que corrigem os beneficios da prestacdo continuada (SELIC); todos os contribuintes
individuais passam a contribuir 20% sobre o salario-de-contribuicdo, o que significa dizer que, os 10% das
primeiras 3 faixas passam para 20%; e a correcao dos beneficios mantidos pela previdéncia, a partir de maio/96,
passam a ser com base no IGP-DI da FGV.

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);
CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;
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e requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom

Trabalhista;
descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento

in company).

Todos os direitos reservados ]
Todo o contetdo deste arquivo € de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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