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TECNICA DE SOLUCAO DE PROBLEMAS DISCIPLINARES

Punir o empregado, nem sempre obtém-se bons resultados, isto é, esperar que o empregado ndo mais venha
cometer a mesma falta.

A experiéncia, tem nos mostrado que o trabalho de “conscientizagdo” dos erros, tem mais eficacia do que
propriamente punir o empregado.

Como técnica de solugao de problemas, recomendamos o uso da 22 fase do Método TWI:
COMO RESOLVER PROBLEMAS ?
12 PASSO: OBTENHA OS FATOS

¢ Reveja a ficha prontuario (pasta dossiér do empregado);

e Verifique quais as normas e costumes da empresa, que se relacionam com o caso;
e Converse com as pessoas interessadas;

e Colha sentimentos e opinides.

“ CERTIFIQUE-SE DE QUE TEM O HISTORICO COMPLETO E OBJETIVO CERTO *

2° PASSO: PONDERE E DECIDA

Agrupe os fatos, relacionando-se entre si;

Quais as medidas possiveis ?;

Verifique se estdo dentro dos regulamentos e costumes da empresa;

Considere as medidas frente ao objetivo e seus efeitos no individuo, no grupo e na produgao.

“NAO TIRE CONCLUSOES APRESSADAS

32 PASSO: TOME PROVIDENCIAS

e Vocé vai resolver este assunto por si mesmo ?
e Precisa de alguma ajuda ?

e Sera necessario comunicar ao seu Chefe ?

e Escolha bem a oportunidade para agir.

“NAO SE FURTE A SUA RESPONSABILIDADE *

42 PASSO: VERIFIQUE OS RESULTADOS
e Em que prazo deve ser iniciada a verificagdo ?

e Quantas vezes deve ser feita a verificagao ?
e Observe alteragdes nas atitudes e relagées.
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“ O OBJETIVO FOI ALCANCADO ? *

* SIM => Entao esta encerrado o problema.
e NAO => Entao reveja novamente o método.

Concluindo, se a cada problema for “filtrado” passando-se por este método (TWI), certamente 90% dos erros de
decisao, serdo eliminados.

AUTO-DE-INFRACAO - Al
NOVAS INSTRUCOES DO INSS

A Ordem de Servigo n® 204, de 05/03/99, DOU de 10/03/99, do INSS, baixou novas instru¢des sobre a lavratura de
Auto-de-Infracao - Al, aplicagéo de multa e deu outras providéncias. Na integra:

FUNDAMENTAGAO:

Cédigo Tributario Nacional - CTN;

Leis n® 8.212 e 8.213, de 24/07/1991 e alteragdes posteriores;
Lein? 8.870, de 15/04/1994;

Lei n? 8.981, de 20/01/1995;

Lei n? 9.476, de 23/07/1997;

Lei n? 9.528, de 10/12/1997;

Lei n? 9.711, de 20/11/1998;

Lei n® 9.719, de 27/11/1998;

Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social - RBPS, aprovado pelo Decreto n® 2.172, de 05/03/1997;

Regulamento da Organizacao e do Custeio da Seguridade Social - ROCSS, aprovado pelo Decreto n® 2.173, de 05/03/1997;
Portaria MPAS/GM n? 4.677, de 29/07/1998.

O DIRETOR DE ARRECADAGAO E FISCALIZACAO DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o inciso lll, do artigo 175, do Regimento Interno do INSS, aprovado pela Portaria MPS n® 458, de

24 de setembro de 1992,

Considerando o disposto no artigo 33 da Lei n® 8.212/1991 e no artigo 117 do Regulamento da Organizagéo e do Custeio da
Seguridade Social - ROCSS;

Considerando a necessidade de se redefinirem procedimentos atinentes a lavratura de Auto-de-Infracéo, resolve:
FINALIDADE

1-O Auto-de-Infracdo - Al destina-se a registrar a ocorréncia de infragao a legislagdo previdenciaria, possibilitar a instauragao
do respectivo processo de infragdo, por descumprimento de uma obrigacdo acessoria, e constituir o crédito decorrente da
multa.

LAVRATURA E ENCAMINHAMENTO

2-A lavratura do Al compete, privativamente, ao Fiscal de Contribuicbes Previdenciarias - FCP no pleno exercicio de suas
fungodes.

2.1 - Quando constatada a ocorréncia de infragdo a dispositivo da legislagcdo previdenciaria, o Al deverd ser lavrado de
imediato, sob pena de responsabilidade, contendo descrigdo pormenorizada da infracdo e das circunstancias em que foi
praticada, indicando local, dia e hora da sua lavratura.

2.1.1-A simples transcricdo das ementas previstas no anexo |l ndo serd considerada como descricdo pormenorizada da
infracdo e das circunstancias em que foi praticada.

2.2 - Nao cabera a lavratura de Al no caso de denlncia espontanea da infragao.

2.2.1 - Considera-se denuncia espontanea o procedimento adotado que regularize a obrigagdo que tenha configurado uma
infracéao, dispensada a comunicagao da corregao da falta ao INSS.

2.2.2 - Nao se considera espontanea a denuncia apresentada apds o inicio de qualquer procedimento administrativo ou
medida de fiscalizac¢éo relacionados com a infragéo.

2.2.2.1- Considera-se procedimento administrativo ou medida de fiscalizagdo toda e qualquer notificacdo escrita ao
contribuinte para pratica de ato de interesse do INSS.

3 - Em uma mesma agéo fiscal, sera lavrado apenas um Al por tipo de infragdo.

3.1 - Nos casos abaixo, as ocorréncias verificadas em cada tipo de infracdo deveréo ser relacionadas, individualmente, no
campo " descricao dos fatos e enquadramento legal" do Al ou em relatério complementar:

a)ndo inscricdo, junto ao INSS, de segurado empregado em atividade apdés 06 de marco de 1.997, independentemente da
data de inicio do trabalho;
b)acidente de trabalho ndo comunicado ao INSS;
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c)ndo exigéncia da Certiddo Negativa de Débito - CND, por instituicdes financeiras, quando da contratagdo com pessoas
juridicas e a elas equiparadas, de operacdes de crédito que envolvam recurso publico, a partir da competéncia agosto de
1.994;

d)ndo encaminhamento de copia da GRPS mensal, pela empresa, ao sindicato correspondente, a partir da competéncia
agosto de 1.994;

e)divergéncia entre os valores informados ao sindicato, pela empresa e pelo INSS, sobre as contribuicbes recolhidas na
mesma competéncia, a partir da competéncia agosto de 1.994;

f)Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP e/ou Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS
e Informagdes a Previdéncia Social - GRFP que a empresa tenha deixado de entregar na rede bancaria, a partir da
competéncia janeiro de 1.999;

g)GFIP e/ou GRFP entregue com dados divergentes ou omissos relacionados aos fatos geradores de contribuicdes
previdenciarias, a partir da competéncia janeiro de 1.999;

h)GFIP e/ou GRFP entregue com dados inexatos, incompletos ou omissos, ndo relacionados aos fatos geradores de
contribuigbes previdenciarias, a partir da competéncia janeiro de 1.999.

3.1.1 - Excepcionalmente, havendo motivo plenamente justificado, poderdo ser lavrados Al distintos em relagdo a cada
ocorréncia.

3.1.2 - No caso das alineas "d", "e", "{" e "g", cada competéncia em que tenha ocorrido o descumprimento da obrigacédo
corresponde a uma ocorréncia.

3.1.3 - Ocorrera a infragao prevista na alinea "f" do subitem 3.1, no caso de a empresa nao entregar a GFIP, mesmo quando
nao houver fato gerador de contribuicbes previdenciarias, salvo se na primeira competéncia sem movimento esta tenha sido
apresentada.

3.1.4 - Cada campo com informacdo inexata, incompleta ou omissa, nao relacionada ao fato gerador ,de que trata a alinea "h",
corresponde a uma ocorréncia.

3.2 - Na agao fiscal desenvolvida no estabelecimento centralizador, cabera a emissdo de apenas um Al por infragdo cometida
pela empresa.

3.2.1 - As infragdes referidas no subitem 3.1, mesmo que se refiram a estabelecimentos distintos, deverdo ser objeto de um
Unico Al, com a individualizagdo das ocorréncias no campo "descricdo dos fatos e enquadramento legal" do Al ou em relatério
complementar, observado o disposto nos subitens 3.1.1, 3.1.2,3.1.3 e 3.1.4.

3.2.2 - No caso da alinea "d" do subitem 3.1, se a fiscalizagao verificar que a empresa nao efetuou o recolhimento das
contribuigdes, nao lavrara o auto-de-infragao, langando tdo-somente o débito.

3.3 - Na acéo fiscal desenvolvida no estabelecimento vinculado, cabera a emissdo de Al nesse estabelecimento, remetendo-o
a Geréncia Regional de Arrecadagdo e Fiscalizacdo - GRAF, ou a Divisdo de Arrecadagéo e Fiscalizacdo - DAF
circunscricionante do estabelecimento centralizador, para julgamento e emissao da Decisdo-Notificagéo - DN.

4 - No 6rgao ou entidade da administracédo direta e indireta federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal, o Al devera ser
lavrado na pessoa do dirigente, em relacdo ao periodo de sua gestao.

4.1 - Considera-se dirigente aquele que tenha competéncia funcional para decidir a pratica ou ndo do ato que constitua
infracéo a legislagéo previdenciaria.

4.2 - Nesse caso, o FCP promovera a matricula CEl "ex-officio" em nome do dirigente, para efeito de cadastramento do Al.

4.3 - Nao se aplica o disposto neste item a empresa publica e sociedade de economia mista, as quais deverao ser diretamente
responsabilizadas pelas infracdes que praticarem.

5 - No cartdrio, o titular de serventia é pessoalmente responsavel pela infracdo a dispositivo da legislacao previdenciaria, em
nome do qual devera ser lavrado o Al, apés promovida a matricula CEIl "ex-officio" descrita no item 4.2.

6 - Na hipotese de autuagao de empresa com atividade encerrada, o Al sera lavrado em seu nome, seguido da expressao:
"na pessoa do .......... " (qualificagdo do titular, sécio-gerente, sdcio-remanescente, diretor-presidente, liquidante, etc.).

7 - Ocorrendo sucessao , o Al sera lavrado em nome do sucessor, mencionando-se, a seguir, 0 antecessor ou antecessores,
se houver infracdo praticada ao tempo destes, registrando-se no relatério fiscal a forma como se deu a sucesséo (fuséo,
incorporacao, transformacgéo, etc.).

8 - Na empresa em faléncia, concordata, dissolugédo ou liquidacéo judicial ou extrajudicial, deverao ser autuados o sindico, o
comissario ou o liquidante, sempre que ocorrer recusa ou sonegacao de documentos /informagdes ou a sua apresentacao
deficiente, relativamente aos documentos sob sua guarda, identificando-se a situacdo da empresa no campo "descricao dos
fatos e enquadramento legal”.

8.1 - No caso de falecimento do titular de firma individual e do trabalhador autbnomo e equiparado, que mantém segurado a
seu servigo, o inventariante sera autuado sempre que ocorrer a hipétese prevista no item 8.

9-O Al sera preenchido, preferencialmente, em letra de forma legivel, a maquina ou por meio eletrénico, sem emendas ou
rasuras, em duas vias, que teréo a seguinte destinagéo:

a)1? via - ao INSS;
b)22 via - ao autuado ou ao seu representante legal, mediante assinatura e qualificagdo na 12 via.

9.1 - Se o Al for recebido por procurador, nomeado mediante instrumento pulblico, serdo anotados, no campo "qualificagao”,
os dados da procuragao (cartério, numero do livro, folha e data); se por instrumento particular, sera juntada a respectiva
procuracao.

9.2 - Na auséncia ou na recusa da pessoa qualificada para recebimento, sera o fato registrado no campo "assinatura do
autuado" com a expressao "ausente" ou "recusou-se a assinar".

9.3 - A remessa do Al, via postal, somente devera ocorrer apds esgotadas todas as possibilidades de contato com o
contribuinte.
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9.3.1 - Devera o FCP remeter a 22 via do Al ao contribuinte mediante registro postal, com Aviso de Recebimento - AR, no
prazo maximo de trés dias Uteis da lavratura, registrando no campo "qualificagao”, o seguinte:

"Remetida a 22 via ao autuado, mediante o Registro Postal n® , de /

9.4 - Frustrada a entrega pessoal ou postal, a ciéncia sera dada por edital.

9.5 - A etiqueta DEBCAD devera ser aposta na 12 via do Al, pelo FCP, que anotara o respectivo niumero no campo
correspondente na 22 via, antes da entrega ao contribuinte.

9.5.1 - No caso de Al emitido por meio eletronico, o nimero do DEBCAD sera impresso automaticamente.

9.6 - O Supervisor de Equipe Fiscal procedera ao exame formal do Al, providenciando o respectivo cadastramento no Sistema
para Cadastramento e Alteracdo de Documentos - SICAD, quando sua emissdo nao for através do Programa de
Informatizacao da Acgéo Fiscal - PIAF.

9.6.1 - Constatado erro formal apds entrega do Al ao contribuinte, o Supervisor o encaminhara, com urgéncia, ao setor de
analise, para se providenciar a corregcao ou a anulagao deste, conforme itens 13.1 e 13.2.

9.7 - Ap6s as providéncias referidas no subitem 9.6, o processo de infragao sera encaminhado ao Setor de Cobranca do Posto
de Arrecadacéo e Fiscalizagéo - PAF.

10 - O FCP devera relatar, no campo "descricdo dos fatos e enquadramento legal”, de forma precisa e circunstanciada, as
razdes da autuagao, a capitulacao legal, mencionando, se for 0 caso, a ocorréncia de agravantes ou de atenuantes, conforme
itens 15, letras "a" a "d" e 16.1.

11-A identificacdo dos co-responsaveis pela empresa devera constar do relatério fiscal, sempre que ndo emitido pelo PIAF.

12 - O Al lavrado por infragéo ao artigo 52 da Lei n® 8.212/1991 devera conter a discriminagao dos valores das bonificagoes,
dividendos, cotas ou participa¢cdes nos lucros, com os respectivos periodos em que foram pagos, bem como a identificacao do
débito que constitui impedimento a distribuicdo de lucros.

12.1 - Considera-se débito para os efeitos do artigo citado: a existéncia de Notificagdo Fiscal de Langamento de Débito - NFLD
ou Al com multa aplicada, transitados em julgado, Termo de Langamento de Crédito Previdenciario - TLCP emitido e
Langamento de Débito Confessado - LDC rescindido.

JULGAMENTO

13-O Al devera, necessariamente, ser objeto de julgamento, onde se examinara tanto seu aspecto formal, quanto o mérito da
infracéo, independentemente de o infrator ter ou ndo apresentado defesa.

13.1- Em se verificando vicio sanavel, o Al devera ser retificado mediante relatério aditivo, oportunizando ao autuado novo
prazo de defesa.

13.2 - Tratando-se de vicio insanavel, o Al devera ser julgado nulo, lavrando-se outro em substituicdo, sempre que possivel.

13.3 - Para efeito do subitem 13.1, consideram-se vicios sanaveis aqueles que nao afetem a perfeita compreensdo do ato
praticado e do seu autor.

13.4 - Para efeito do subitem 13.2, consideram-se vicios insanaveis aqueles que impossibilitem a perfeita identificacdo da
infracdo cometida ou ndo confirme a ciéncia do interessado.

13.5 - Caso o autuado, no prazo de defesa, queira efetuar o pagamento da multa, o Al devera ser julgado de forma célere.
APLICACAO DA MULTA

14-A multa por infracdo a dispositivo da legislagdo previdenciaria decorre de julgamento do auto-de-infragdo considerado
procedente.

14.1- Por infracdo a qualquer dispositivo da Lei n® 8.212/1991, exceto no que se refere a prazo de recolhimento de

contribuigdes, e da Lei n® 8.213/1991, ao artigo 10 e 12 da Lei n® 8.870/1994, pela ocorréncia das situagbes previstas nos

incisos | e Il do art. 6° da Lei n® 8.870/1994, bem como ao art. 7° da Lei n® 9.719/1998, fica o responsavel sujeito a multa
variavel, conforme a gravidade da infragdo e de acordo com os seguintes valores:

a)entre 01 (um) e 100 (cem) vezes o valor minimo definido no artigo 92 da Lei n® 8.212/1991 ou no art. 133 da Lei n°
8.213/1991; nas infragdes previstas no art. 106, inciso |, do ROCSS (cédigos de fundamentagéo legal 30, 31, 32 e 33 do
anexo l);

b)entre 10 (dez) e 100 (cem) vezes o valor minimo, nas infragdes previstas no art. 106, inciso Il, do ROCSS (cédigos de
fundamentagéao legal 34, 35, 38, 41 a 45 e 50 do anexo ll);

c)minimo para as demais infracbes para as quais ndo haja penalidade expressamente cominada, conforme art. 107 do
ROCSS ou art. 250 do RBPS (cédigos de fundamentacgéo legal 37, 57, 58, 59, 65, 66 e 99 do anexo Il);

d)valor minimo para as infragdes previstas no art. 17 da Lei 8.213/1991 c/c com o art. 15, Inciso | e §1° do RBPS (cédigo de
fundamentagéao legal 56);

e)de 50% (cinqiienta por cento) das quantias que tiverem sido pagas ou creditadas por empresa em débito para com a
Seguridade Social, conforme previsto no art. 108 do ROCSS (cédigos de fundamentacdo legal 51 e 52 do anexo ll),
independentemente do limite maximo estabelecido pelo caput do art. 106 do ROCSS;

flentre os limites minimo e maximo do salario-de-contribuicdo, genericamente considerado, como tal definido nas tabelas
mensalmente publicadas pelo MPAS e DAF, ndo guardando, portanto, qualquer relagdo com o salario-de-contribuicdo do
acidentado, por infragdo ao art. 22 da Lei 8.213/1991, conforme estabelecido no art. 109 do ROCSS (cédigo de fundamentacao
legal 53 do anexo );

g)entre 01 (um) e 100 (cem) vezes o valor minimo, nas infragcdes previstas no art. 93 da Lei 8.213/199I, conforme definido no
art. 2° da PT/MPAS n? 4.677 de 29.07.1998(cédigo de fundamentagao legal 54 do anexo Il);

h)entre 90 e 9.000 UFIR, nas situacdes previstas nos Incisos | e Il do Artigo 6° da Lei n® 8.870/1994, conforme definido no art.
7° da Lei 8.870/1994 (codigos de fundamentagéao legal 60, 61 e 62 do anexo l);

i)100.000 UFIR, na infragao prevista no art. 10 da Lei n® 8.870/1994, conforme definido no art. Inciso | do art. 13 da lei
8.870/1994 (codigo de fundamentacao legal 63 do anexo Il);

1)20.000 UFIR, na infragéao prevista no art. 12 da Lei n? 8.870/94, conforme definido no Inciso Il do art. 13 da Lei 8.870/1994
(cédigo de fundamentagéo legal 64 do anexo Il);
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l)equivalente a um multiplicador sobre o valor minimo, em fungdo do nimero de segurados, por infracdo ao inciso IV do art. 32
da Lei n® 8.212/1991, (GFIP/GRFP), conforme definido no § 4° do art. 32 da Lei 8.212/1991, conforme quadro abaixo: (cédigo
de fundamentacgéo legal 67 do anexo Il)

0 a 5 segurados 1/2 valor minimo

6 a 15 segurados 1 x 0 valor minimo

16 a 50 segurados 2 x 0 valor minimo

51 a 100 segurados 5 x 0 valor minimo
101 a 500 segurados 10 x o valor minimo
501 a 1000 segurados 20 x o valor minimo
1001 a 5000 segurados 35 x o valor minimo
acima de 5000 segurados 50 x o valor minimo

m)cem por cento do valor equivalente a contribuicdo nao declarada na GFIP/GRFP, conforme definido no § 5% do art. 32 da Lei
8.212/1991, limitada aos valores previstos na alinea "I" do subitem 14.1 desta OS (c6digo de fundamentagéo legal 68 do
anexo ll);

n)cinco por cento do valor minimo por campo com informagdes inexatas, incompletas ou omissas, na GFIP/GRFP, néo
relacionadas com os fatos geradores de contribuigdes previdenciarias, conforme definido no § 6° do art. 32 da Lei 8.212/1991,
limitada aos valores previstos na alinea "I" do subitem 14.1 desta OS (cddigo de fundamentagéo legal 69 do anexo Il);

o)de R$ 173,00 (cento e setenta e trés reais) a R$ 1.730,00 (um mil setecentos e trinta reais), por infragao ao "caput” do art. 7°
da Lei 9.719/1998, conforme definido no Inciso | do art. 10 da mesma Lei (cédigo de fundamentagéo legal 70 do anexo Il);

p)de R$ 345,00 (trezentos e quarenta e cinco reais) a R$ 3.450,00 (trés mil quatrocentos e cinqiienta reais), por trabalhador
portudrio avulso em situagéo irregular, por infracdo ao paragrafo unico do art. 7¢ da Lei n® 9.719/1998, conforme definido no
Inciso Ill do art. 10 da mesma Lei (cédigo de fundamentagao legal 71 do anexo ll);

14.1.1-A multa de que trata a alinea "I" do subitem 14.1 sofrera acréscimo de cinco por cento por més calendario ou fragao, a
partir do més seguinte aquele em que a GFIP deveria ter sido entregue.

14.1.2-O limite a que se referem as alineas "m" e "n" do subitem 14.1 é o correspondente a faixa em que se enquadra a
empresa, em funcdo do nuimero de segurados, quando da ocorréncia da infragdo, de acordo com a alinea "I" do referido
subitem.

14.1.3-O valor minimo a que se refere a alinea "I" do subitem 14.1 serd o vigente na data da lavratura do auto-de-infragéo.
14.1.4-A contribuicdo nao declarada, a que se refere a alinea "m" do subitem 14.1, corresponde a soma das diferengas ou
omissdes encontradas na agao fiscal em confronto com os valores obtidos a partir do documento de que trata o Inciso IV do
art. 32 da Lei 8.212/1991.

14.1.5 - No caso do subitem 3.1, o limite maximo da multa é por infragdo (ocorréncia) e ndo por auto-de-infragao.

14.1.6 - Na falta de entrega dos documentos de que trata o Inciso IV do art. 32 da Lei 8.212/1991, inclusive nas empresas em
que haja a obrigatoriedade de mais de uma, considerar-se-a cada competéncia como ocorréncia, independentemente do n® de
documentos faltantes.

14.1.7-A ndo comunicagao de transferéncia, alienacdo ou oneracdo de qualquer bem arrolado, constitui infracdo capitulada no
inciso Il do art. 32 da Lei n® 8.212/1991 (c6digo de fundamentacéo legal 35 do anexo II).

14.1.8 - Na construgao civil de responsabilidade de pessoa fisica, cabera Al pela ndo apresentagdo da GFIP/GRFP, para as
obras matriculadas a partir de 01/01/1999.

14.1.8.1- Nao havendo o inicio das obras imediatamente apds a matricula, devera ser entregue uma GFIP "sem movimento",
ficando, a partir dai, dispensada a entrega até que seja devido recolhimento ao FGTS e/ou informagdes a Previdéncia Social

14.2 - Tratando-se de ato nao definitivamente julgado, aplicar-se-a a legislagao superveniente, quando:

a)deixe de defini-la como infragao;
b)Ihe comine penalidade menos severa que a prevista na lei vigente ao tempo de sua pratica.

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

15 - Constituem circunstancias agravantes da infragéo, das quais dependerd a gradagao da multa, ter o infrator:

a)tentado subornar servidor dos érgaos competentes;

b)agido com dolo, fraude ou ma-fé;

c)desacatado, no ato da acédo fiscal, o agente da fiscalizagao;

d)obstado a acgao da fiscalizacao;

e)incorrido em reincidéncia.

15.1 - Caracteriza-se reincidéncia a pratica de nova infracao a dispositivo da legislagédo por uma mesma pessoa ou por seu
sucessor, dentro de cinco anos da data em que houver passado em julgamento administrativo a decisdo condenatéria no
processo relativo a infragcdo anterior.

15.1.1- Nos casos em que o infrator responder pessoalmente pela multa, ndo havera caracterizacao de sucessao.

15.2 - As agravantes previstas nas alineas "a" a "d" deste item deverdo, necessariamente, ser registradas no campo descri¢éao
dos fatos e enquadramento legal do Al.

15.3-A lavratura de NFLD nao é considerada circunstancia agravante.

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

16 - Constituem circunstancias atenuantes da infragcdo, das quais dependera a gradagao da multa, ter o infrator:
a)agido de boa-fé e corrigido a falta até a decisdo da autoridade competente que aplicar a multa;

b)agido com manifesta ignorancia e corrigido a falta até a decisdo da autoridade competente que aplicar a multa;
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c)corrigido a falta até a decisdo da autoridade competente que aplicar a multa;

16.1-A existéncia de boa-fé ou de manifesta ignorancia devera ser informada pelo fiscal autuante.
GRADAGCAO DAS MULTAS

17 - As multas serdo aplicadas da seguinte forma:

a)na auséncia de agravantes, nos valores minimos estabelecidos, conforme o caso;

b)as agravantes das letras "a" e "b" do item 15 elevam a multa em trés vezes;

c)as agravantes das letras "c" e "d" do item 15 elevam a multa em duas vezes;

d)a agravante da letra "e" do item 15 eleva a multa em trés vezes a cada reincidéncia no mesmo tipo de infracdo e, em duas
vezes em caso de reincidéncia em infragOes diferentes, observados os valores maximos estabelecidos para cada caso
especifico;

e)a ocorréncia de infracao referida na alinea "b" do subitem 3.1 e das alineas "0" e "p" do subitem 14.1 eleva a multa em duas
vezes a cada reincidéncia, seja esta em outra ou na mesma infragao.

f)lhavendo concorréncia entre as agravantes das letras "a" a "d" do item 15, prevalecera aquela que mais eleva a multa;
g)havendo concorréncia entre a agravante da letra "e" e quaisquer das demais do item 15, ambas serdo consideradas na
aplicacédo da multa;

17.1-O Al lavrado anteriormente a vigéncia do Decreto n® 356, de 07/12/1991, ndo sera considerado para efeito de
reincidéncia.

17.2-A reincidéncia somente serd levada em consideracdo na hip6tese de existéncia de Al procedente e transitado em
julgado.

17.3-A caracterizagao da reincidéncia sempre se dara em relagdo a acdes fiscais distintas.

17.3.1 - No caso de lavratura de mais de um Al em uma mesma acgéo fiscal, o transito em julgado de um deles ndo sera
considerado para efeito de reincidéncia no julgamento dos demais.

17.4 - Sera considerada apenas uma reincidéncia, quando em uma agéo fiscal anterior tenham sido lavrados mais de um Al,
independentemente do transito em julgado ter-se dado em datas diferentes.

17.4.1 - No julgamento de cada Al lavrado na nova agéo fiscal, sera considerado, para efeito de reincidéncia, primeiramente a
existéncia de auto pela mesma infragéo.

17.5 - Caso haja Al transitado em julgado, e em nova agéo fiscal sejam lavrados mais de um Al, o fator de elevacdo da
agravante "reincidéncia" sera aplicado individualmente em cada Al, considerando-se o contido no subitem 17.4.1.

17.6 - Caso haja Al transitado em julgado, e em nova agao fiscal sejam lavrados Al na forma do subitem 3.1, alineas "a", "b",
"e" e "f", o fator de elevacdo da agravante "reincidéncia" sera aplicado individualmente a cada ocorréncia.

RELEVAGAO OU ATENUAGAO DA MULTA

18-A multa sera relevada, na ocorréncia de circunstancia atenuante, mediante pedido fundamentado, dentro do prazo de
defesa, ainda que néo contestada a infragdo, se o infrator for primario e néo tiver ocorrido nenhuma circunstancia agravante.

18.1 - Neste caso, o Al sera julgado procedente e a multa relevada, efetuando-se os devidos registros para fins de
reincidéncia.

19-A autoridade julgadora, verificando a ocorréncia de circunstancia atenuante e a inexisténcia de circunstancia agravante,
independentemente de pedido, atenuara a multa, nos seguintes percentuais:

a)75% (setenta e cinco por cento), quando tiver o infrator agido com boa-fé ou manifesta ignorancia e corrigido a falta até a
decisd@o que aplicar a multa.

b)50% (cinglenta por cento), quando tiver o infrator corrigido a falta até a decisdo que aplicar a multa.

FIXACAO DA MULTA

20-A multa sera fixada da seguinte forma:

20.1 - Na auséncia de agravante, a multa sera aplicada nos valores minimos estabelecidos no subitem 14.1

20.2 - Na ocorréncia de circunstancia agravante:

a)estabelece-se o valor-base (valor minimo por tipo de infragéo)
b)aplica-se o fator de elevagéo de agravante, sobre o valor-base, obtendo-se o valor da multa a ser aplicada.

20.2.1 - Quando a agravante for a de reincidéncia, ha que se observar:

a)na primeira reincidéncia, o valor da multa a ser aplicada sera obtido mediante a multiplicagéo dos fatores de elevacdo do
item 17 pelo valor-base da multa;

b)a partir da segunda reincidéncia, o valor da multa sera obtido mediante a multiplicagéo do "produto dos fatores de elevagao”
pelo valor-base da multa.

20.2.1.1- O "produto dos fatores de elevacdo" sera obtido mediante a multiplicagéo, entre si, de todos os fatores de elevacao.

20.2.2 - Quando concorrer a reincidéncia com qualquer outra agravante, serdo elas aplicadas, distintamente, sobre o valor-
base, somando-se os respectivos valores para obter-se a multa a ser aplicada.

20.3 - Na ocorréncia de circunstancia atenuante, verificada a auséncia de agravante, a multa sera reduzida através da
aplicagao do percentual de redugao sobre o valor-base previsto no item 19 desta OS.

20.4 - Nas infragdes referidas no subitem 3.1, a multa sera fixada por ocorréncia, considerando-se tantos valores-base
quantas sejam as ocorréncias, somando-se os valores para se obter a multa total a ser aplicada.
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20.5 - Nas demais infragdes (nao referidas no subitem 3.1), inclusive naquelas decorrentes de ato praticado sem o documento
comprobatorio de inexisténcia de débito, bem como na decorrente da falta de matricula, no INSS, de obra de construgao civil,
a multa sera fixada por auto-de-infragao, independentemente do nimero de ocorréncias da infragéo.

20.6 - Nas infracdes referidas no subitem 14.1, alineas "i", "|" "I', "m" e "n", em que a multa é fixa, a ocorréncia de agravante
nao produz efeitos, aplicando-se, contudo, quando for o caso, a atenuacao ou relevagéo da multa.

20.6.1 - Mesmo néo produzindo efeitos multiplicadores, a ocorréncia de agravante impede a atenuacgéo ou relevagao da multa.
DISPOSICOES GERAIS

21- Para efeito da alinea "b" do subitem 3.1, a Comunicacao de Acidente de Trabalho - CAT preenchida pela empresa e
entregue ao servico médico da rede publica conveniado, contratado ou particular, sera considerada como comunicagao feita
ao INSS.

21.1A CAT emitida pelo sindicato, médico assistente, segurado ou seus dependentes ou pela autoridade publica,
descaracteriza a denlncia espontanea, cabendo a lavratura de Al.

22 - Para efeito de matricula no INSS, em relagdo a autbnomo, na condicdo de empregador, e condominio, o inicio da
atividade sera considerado a partir da data de contratacdo do primeiro empregado ou auténomo (c6digo de fundamentacéo
legal 31).

23 - Para efeito da alinea "c" do subitem 3.1, considera-se pessoa juridica e equiparada: a firma individual ou sociedade que
assume o risco da atividade econdémica urbana ou rural, bem como os érgdos e entidades da administracdo publica direta,
indireta e fundacional, a cooperativa, a associagdo ou entidade de qualquer natureza ou finalidade, a missao diplomatica e a
reparticao consular de carreira estrangeira, ndo se aplicando esse conceito ao autbnomo e equiparado a autdbnomo.

24-O Al deveré ser lavrado, em regra, no decorrer da agao fiscal, dentro do prazo estipulado para a disponibilizagdo dos
elementos solicitados.

25 - Para fim de cadastramento, o FCP devera preencher o Formulario de cadastramento e emissdo de documentos -
FORCED, anexando-o a primeira via do Al, dispensando-se tal procedimento quando da emissao por sistema eletrénico
integrado ao INSS.

26 - Na lavratura de Al por falta de matricula, devera o FCP promové-la "ex-officio", relatando tal fato e fazendo consignar o
respectivo numero no campo descri¢ao dos fatos e enquadramento legal do Al ou em relatério complementar.

26.1 - Nesse caso, o FCP emitir4 o "Certificado de Matricula e Altera¢@o - CMA", cuja cépia sera anexada a primeira via do Al.

27-E vedada a emissdo do Al com capitulagdo no art. 95 da Lei n® 8.212/1991, que define os crimes contra a Seguridade
Social.

27.1- Nas situagdes onde o fato caracterize, ao mesmo tempo, crime previsto no artigo 95 e infracdo a dispositivo da Lei n°
8.212/1991 ou de qualquer outro da legislagdo previdenciaria, serdo emitidos documentos distintos para cada caso:
representacgdo fiscal para fins penais e auto-de-infragéo.

28- As infragbes capituladas nos arts. 91 da Lei n® 8.212/1991 e 93 da Lei n® 8.213/1991 (cddigos de fundamentagao legal n®
31 e 54), s6 serdo motivo para autuacdo, se requisitada diligéncia pela Diretoria do Seguro Social.

29-0 valor da multa aplicada serd sempre o da tabela vigente na data da lavratura do Al, em real.

30 - Os recursos contra Decisao-Notificagao - DN s6 terdo seguimento se o recorrente, pessoa juridica, instrui-lo com prova de
depdsito do valor correspondente a no minimo de trinta por cento do valor da multa aplicada.

30.1 - Nao sendo comprovado o depdsito obrigatério, devera ser comandada a inscricio em divida ativa e o processo
administrativo de débito sera encaminhado a Procuradoria, apds ciéncia ao contribuinte.

30.2-0 valor do deposito, para fins de seguimento do recurso voluntério, ap6s a deciséo final no processo administrativo fiscal,
sera:

a)devolvido ao depositante, se a decisao lhe for favoravel;
b)convertido em pagamento, devidamente deduzido do valor da exigéncia, se a decisdo for contraria ao sujeito passivo.

30.3 - Constando do recurso fato que implique a modificagdo do valor da multa aplicada, devera ser reformada a deciséo
anterior, antes da providéncia determinada no subitem 30.1, abrindo-se novo prazo para recurso.

31-A multa referente a distribuicdo de bonificagdes, dividendos, cotas ou participagdes nos lucros, proibida por lei, devera ser
atualizada desde a data em que foi efetivada a distribuicdo, na mesma forma do reajustamento das contribuigbes devidas a
Seguridade Social.

32- No Al lavrado contra dirigente de érgao ou entidade da administragao federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal,
ap0s o transito em julgado, nao providenciando o dirigente a quitagao do débito, serd o processo encaminhado a Procuradoria
Estadual/Regional.

33 - Nao sera lavrado Al contra empresa com faléncia decretada, missdes diplomaticas estrangeiras no Brasil e seus
membros.

34 - Havendo o enquadramento na categoria de segurado empregado, erroneamente considerado pela empresa como
trabalhador autbnomo , inscrito ou ndo na Previdéncia Social, ndo cabera a lavratura de Al pela falta de inscri¢céo, assim como
pela ndo inclusdo do mesmo na GFIP, como segurado empregado.

35 - Sempre que houver a lavratura de Al em decorréncia de fato que ensejou a emisséao de notificagéo fiscal de langamento
de débito - NFLD, devera constar do relatério fiscal desta o nimero do Al.

36 - As infragdes ocorridas antes da vigéncia das Leis n® 8.212 e 8.213/1991 nao serdo objeto de lavratura de Al.

36.1-O Al lavrado por infragdo a legislagdo anterior, ainda ndo submetido a julgamento, sera julgado nulo e o processo
respectivo encaminhado para arquivamento.
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37-O Al lavrado anteriormente & vigéncia desta ORDEM DE SERVICO e que esteja em desacordo com a mesma e pendente
de DN ou com recurso interposto, mas ndo encaminhado ao CRPS, sera julgado nulo ou improcedente, atentando-se, se
cabivel, para a lavratura de novo Al.

38 - As multas referidas neste ato, expressos em moeda corrente, serdo reajustadas nas mesmas épocas e com 0S mesmos
indices utilizados para o reajustamento dos beneficios de prestagdo continuada da Previdéncia Social.

41 - Para efeito de enquadramento da empresa no quadro a que se refere a alinea "j" do subitem 14.1, serdo considerados,
por competéncia, todos os segurados que exercam atividade para a empresa, ou seja, os trabalhadores empregados,
empresarios, avulsos, autbnomos e equiparados.

42-0 formulario Auto-de-Infracéo - Al, codigo DAF/AFFI 4529, integra esta OS, conforme anexo I.

43 - Esta ORDEM DE SERVICO entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as OS/INSS/DAF n? 171, de
22/08/1997 e 181, de 15/01/1998.

REJANE DE LA ROCQUE VIEIRA DE MELLO

Substituta
INSTRU(}()ES PARA O PREENCHIMENTO DO ANEXO | DA OS/INSS/DAF n2 /1999
Etiqueta Apor a etiqueta na primeira via do Al, anotando-se, no campo correspondente da 22 via, o nUmero respectivo, em caso
DEBCAD: de emissao por meio eletrénico o numero do DEBCAD sera impresso automaticamente.
Campo 01: CAT: registrar 1 quando se tratar de CNPJ; 3 quando CPF. CNPJ/CPF: registrar o nimero do CNPJ ou CPF do autuado.
Campo 02: Registrar o numero da matricula CEl, quando se tratar de pessoa fisica, langando, obrigatoriamente, o CPF

correspondente no campo 01. Obs.: No caso de obra de construgao civil, devera ser efetuada a matricula "ex-officio" do
responsavel pela obra, caso ndo a possua, para efeito de cadastramento do Al, anotando-se a matricula da obra no
campo "descricdo dos fatos e enquadramento legal" do Al ou em relatério complementar.

Campo 03: TIPO: registrar 0 (zero) para empresa em atividade; 3 (trés) para empresa com atividade encerrada. Campo 04: SE:
registrar o cédigo numérico que identifique a Superintendéncia Estadual. GRAF: registrar o campo numérico que
identifiqgue a Geréncia Regional de Arrecadacéao e Fiscalizagdo circunscricionante do endereco da empresa

Campo 05: Registrar o nome do autuado.

Campo 06 a 11 Registrar o enderego completo do autuado. Obs.: tratando-se de servidor, serventuario da justica ou dirigente de
entidade da administracdo publica direta ou indireta, devera ser registrado o endereco residencial do autuado.

Campo 12: Registrar o numero do CNAE.

Campo 13 e 14 Registrar data, hora e minuto da lavratura do auto.

Campo 15: Registrar o cdédigo numérico que identifique a infracdo praticada, conforme o anexo |I.

Campo 16: Descrever, de forma precisa e circunstanciada, os fatos e razdes da autuagdo, bem como a capitulagdo legal,
observando-se que esta ndo podera estar em desacordo com a descrigdo da infragdo; Mencionar, necessariamente, a
ocorréncia das atenuantes manifesta ignorancia e boa fé ou a ocorréncia das agravantes previstas nos incisos | a IV do
artigo 114 do ROCSS; Informar expressamente dados especificos e essenciais; Identificar todos os co-responsaveis,
quando ndo emitido por sistema eletrénico integrado do INSS.

Campo 17: Registrar o endereco do INSS onde a defesa devera ser protocolizada; local da lavratura do auto; assinatura e carimbo
do FCP; data do recebimento (importante para a comprovagéao da tempestividade da defesa), assinatura e qualificacdo
do autuado.

ANEXO|
MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - MPAS
INSS INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS ETIQUETA DEBCAD
DIRETORIA DE ARRECADACAO E FISCALIZACAO - DAF SANAVEL

AUTO-DE-INFRAGAO-AI

01 CGC/CPF 02 | MATRICULA CEI TIPO SE/GRAF
CAT NUMERO | COMPL. [ CONT. 03 04
05 NOME DO AUTUADO
06 ENDERECO
BAIRRO OU MUNICIPIO UF CEP
DISTRITO

0 0 09 10
7 8
1 TELEFONE 12 | CODIGO SAT 13 | DATA 14 | HORA/MIN. 15 COD. FUND. LEGAL
1

Nos termos do art. 33 da Lei n® 8.212, de 24/07/91 e do art. 114 do Regulamento da Organizacdo e do Custeio da Seguridade Social, lavro o
presente Al por ter o autuado incorrido na seguinte infragéo:

16 DESCRICAO DOS FATOS E ENQUADRAMENTO LEGAL

Fica o autuado ciente de que Ihe é concedido o prazo de 15 (quinze) dias para a apresentacédo da defesa, por escrito, juntando provas de suas
alegagdes, no enderego abaixo:

17 ENDERECO DO INSS

LOCAL ASSINATURA E CARIMBO DO FCP
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Declaro-me ciente deste Auto-de-Infragdo, do qual recebi a 22 via.

DATA/ASSINATURA DO AUTUADO OU REPRESENTANTE LEGAL QUALIFICACAO

DAF. AFFI 4529

TITULO Ne CODIGO
AUTO-DE-INFRACAO DAF.AFFI 4529 316.84.4529
ESPECIFICACAO
TIPO DE PAPEL: Formulario Plano: Apergaminhado (AP-56) com 56 g/m2, na cor branca (nas duas vias).
FORMATO: 210mm x 297mm (A-4)
APRESENTACAO: Folha simples (S), bloco com 100 fls. Alceadas com as 12s e 22s vias coladas na lombada superior, com capa e
contracapa em qualquer tipo de papel
TIMBRE: Simbolo e sigla do INSS e MPAS
IMPRESSAOQ: Preto frente
ACONDICIONAMENT | Pacote com 5 blocos
O:
UNIDADE: Bloco
OBSERVAGCAO

Ato de Instituicdo: OS/INSS/DAF

USO E DISTRIBUICAQ

Uso: Geral
Distribuicdo: Orgao de Material

ANEXO Il
CODIGO FUND. LEGAL DESCRICAO SUMARIA DA INFRACAQ CAPITULACAO LEGAL
LEI N2 8.212/1991
30 Deixar de preparar folha(s) de pagamento(s) das remuneragdes | Art. 32,inc. |, c/c art. 47,inc. |l e § 4°
pagas ou creditadas a todos os segurados a seu servigo, de acordo do ROCSS
com os padrdes e normas estabelecidas pelo INSS.
31 Deixar a empresa de se matricular no INSS, dentro de 30 (trinta) dias Art. 49, inc. I

contados da data do inicio de suas atividades, quando nao sujeita a
inscricdo no CNPJ.

32 Deixar a empresa de descontar da remuneracdo paga aos segurados Art. 91
a seu servigo, importancia proveniente de divida ou responsabilidade
por eles contraida junto & Seguridade Social, relativa a beneficios
pagos indevidamente.

33 Deixar de matricular no INSS obra de construgdo civil de sua Art. 49, § 12 , alinea "b"
propriedade ou executada sob sua responsabilidade no prazo de 30
(trinta) dias do inicio de suas atividades.

34 Deixar de langcar mensalmente em titulos préprios de sua Art. 32, inc. Il
contabilidade, de forma discriminada, os fatos geradores de todas as
contribuicbes, o montante das quantias descontadas, as
contribuicbes da empresa e os totais recolhidos.

35 Deixar de prestar ao INSS todas as informagbes cadastrais, Art. 32, inc. Il
financeiras e contabeis de interesse do mesmo, na forma por ele
estabelecida, bem como os esclarecimentos necessarios a

fiscalizagao.

37 Deixar a empresa cedente de mao-de-obra de destacar na nota Art. 31, § 1°
fiscal/fatura a retencdo prevista no caput do art. 31.

38 Deixar de exibir qualquer documento ou livro relacionados com as Art. 33, § 2°
contribuicoes para a Seguridade Social

41 Deixar de exigir documento comprobatério de inexisténcia de débito, Art. 47, inc. |, alinea "a"

quando da contratagdo com o poder publico, ou no recebimento de
beneficio ou de incentivo fiscal ou crediticio.

42 Deixar de exigir a apresentagdo de documento comprobatério de Art. 47, inc. |, alinea "b"
inexisténcia de débito, quando da alienagéo ou oneragéo, a qualquer
titulo, de bem imével ou direito a ele relativo.

43 Deixar de exigir a apresentacdo de documento comprobatério de Art. 47, inc. |, alinea "c"
inexisténcia de débito, na alienagdo ou oneragéo, a qualquer titulo, de
bem movel incorporado ao ativo permanente da empresa, de valor
superior ao previsto em lei.

44 Deixar de exigir documento comprobatério de inexisténcia de débito Art. 47, inc. |, alinea "d"
no registro ou arquivamento, no érgao préprio, de ato relativo a baixa
ou redugéo de capital de firma individual, redugéo de capital social,
cisdo total ou parcial, transformagdo ou extingdo de entidade ou
sociedade comercial ou civil e transferéncia de controle de cotas de
sociedade de responsabilidade limitada.

45 Deixar de exigir a apresentacdo de documento comprobatério de Art. 47, inc. Il
inexisténcia de débito do proprietario, pessoa fisica ou juridica, de
obra de construgéo civil, quando de sua averbagdo no Registro de
Iméveis.

50 Deixar o dirigente da administragdo publica direta e indireta de Art. 87
consignar as dotagdes necessarias ao pagamento das contribuicdes
devidas a Seguridade Social, de modo a assegurar a sua regular
liqguidacdo dentro do exercicio.

51 Distribuir bonificagdo ou dividendo a acionista, estando em débito Art. 52, inc. |
para com a Seguridade Social.

LEI N2 8.212/1991

52 Dar ou atribuir cota ou participagcao nos lucros a sécio cotista, diretor Art. 52, inc. Il
ou outro membro de 6rgao dirigente, fiscal ou consultivo, ainda que a
titulo de adiantamento, estando em débito com a Seguridade Social.

58 Deixar de comunicar os 6bitos, a inexisténcia destes e/ou enviar ao Art. 68, § 1°
INSS informagbes inexatas, independentemente da data da
ocorréncia da infragdo.

59 Deixar a empresa de arrecadar, mediante desconto das Art. 30, inc. |, alinea "a"
remuneragbes, as contribuigbes dos segurados empregados e
trabalhadores avulsos a seu servico.
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65 Deixar a empresa cedente de mao-de-obra de elaborar folhas de | Art. 31, § 52, na redagao dada pela Lei

pagamento distintas para cada tomador de servigo a partir de n® 9.711/1998.
01/02/1999
67 Deixar de informar mensalmente ao INSS, por intermédio da Art. 32, inc. IV

GFIP/GRFP, os dados cadastrais, todos os fatos geradores de
contribuigdes previdencidrias e outras informagdes de interesse do

mesmo.

68 Apresentar a GFIP/GRFP com dados nao correspondentes aos fatos Art. 32, § 5°
geradores de todas as contribuicdes previdenciarias.

69 Apresentar a GFIP/GRFP com informagdes inexatas, incompletas ou Art. 32, § 6°

omissas, nos dados nao relacionados aos fatos geradores de
contribuicdes previdenciarias.

72 Deixar a empresa cedente de mao de obra de elaborar folhas de | Art. 31, § 4°, na redagao dada pela Lei
pagamento para cada empresa tomadora de servico, até 31/01/1999. n® 9.032/1995
LEI N® 8.213/1991
53 Deixar de comunicar acidente de trabalho ao INSS Art. 22
54 Deixar a empresa de preencher vagas com segurados, dependentes Art. 93

e pessoas portadoras de deficiéncias reabilitadas ou habilitadas
profissionalmente pelo INSS, por ele indicadas, dentro dos
percentuais estabelecidos na legislacdo e sem motivo justificado.

56 Deixar a empresa ou sindicato de inscrever o segurado empregado e | Art. 17, c/c art. 15, inc. |, § 12 e 5° do
trabalhador avulso. RBPS
66 Deixar a empresa de manter laudo técnico atualizado com referéncia Art. 58, § 3°

aos agentes nocivos no ambiente de trabalho, ou emitir documento
de comprovacao de exposicdo em desacordo com o laudo.

LEI N2 8.870/1994

60 Deixar a empresa de fornecer ao sindicato copia da GRPS Art. 3%, c/c arts. 62, inc. | e 7°

61 Deixar a empresa de afixar cépia da GRPS, quando recolhida, no Art. 42 c/c arts. 62, inc. | e 7°
quadro de horario de que trata o art. 74 do Decreto-lei n® 5.452/43.

62 Divergéncia entre os valores informados ao sindicato pela empresa e Art. 62, inc. Il, c/c art. 7°
pelo INSS sobre contribuicées recolhidas na mesma competéncia.

63 Deixar a instituigao financeira de exigir CND de pessoa juridica e a Art. 10, incisos |, Il e Ill

ela equiparada, quando da contratagdo de operagdes de crédito
previstas nos incisos |, Il e lll do art. 10 da Lei n® 8.870/1994.

64 Deixar a instituicdo financeira de fornecer, mensalmente, ao INSS, Art. 12
relacdo das empresas com as quais tenha efetuado operagdo de
crédito.
LEI N¢ 9.719/1998
70 Deixar o érgdo gestor de mao-de-obra de exibir as listas de escalagao Art. 7° | Caput
diaria dos trabalhadores portuarios avulsos, por operador portuario e
por navio.
71 Exibir a lista de escalagdo acima mencionada com dados incorretos Art. 7°, § Unico
99 Qutras situacdes a capitular

INSS - SALARIO DE BENEFICIO
ATUALIZAGAO MONETARIA PARA MARCO0/99

A Portaria n? 5.116, de 17/03/99, DOU de 18/03/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, fixou a nova
tabela de atualizacdo monetaria dos salarios-de-contribuicido para a apuracdo do salario-de-beneficio
(aposentadoria, auxilio-doenga, etc.), no més de margo de 1999. Na integra:

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87,
paragrafo unico, inciso Il, da Constituigao, resolve:

Art. 1° Estabelecer que, para o més de margo de 1999, os fatores de atualiza¢@o das contribuicdes vertidas de janeiro de 1967
a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente, serdo apurados mediante a aplicagao do indice
de reajustamento de 1,008298 - Taxa Referencial - TR do més de fevereiro de 1999.

Art. 2° Estabelecer que, para o més de margo de 1999, os fatores de atualiza¢do das contribuigbes vertidas de julho de 1975 a
julho de 1991, para fins de célculo de peculio (simples), serdo apurados mediante a aplicagcdo do indice de reajustamento de
1,011625 - Taxa Referencial-TR do més de fevereiro de 1999 mais juros.

Art. 32 Estabelecer que, para o més de margo de 1999, os fatores de atualizagao das contribuicdes vertidas a partir de agosto
de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,008298
- Taxa Referencial-TR do més de fevereiro de 1999.

Art. 4° A atualizagdo monetéria dos salérios-de-contribui¢cdo para a apuragao do salario-de-beneficio, de que trata o art. 29 do
Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, no més de marco de 1999, sera feita mediante a aplicagdo, més a més,
dos seguintes fatores:

MES FATOR SIMPLIFICADO
(MULTIPLICAR)
MAR/95 1,503036
ABR/95 1,482137
MAI/95 1,454217
JUN/95 1,417780
JUL/95 1,392437
AGO/95 1,359006
SET/95 1,345284
OuUT/95 1,329726
NOV/95 1,311367
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DEZ/95 1,291860
JAN/96 1,270890
FEV/96 1,252602
MAR/96 1,243771
ABR/96 1,240175
MAI/96 1,231554
JUN/96 1,211206
JUL/96 1,196607
AGO/96 1,183705
SET/96 1,183657
OouUT/96 1,182121
NOV/96 1,179526
DEZ/96 1,176232
JAN/97 1,165972
FEV/97 1,147836
MAR/97 1,143035
ABR/97 1,129928
MAI/97 1,123300
JUN/97 1,119941
JUL/97 1,112156
AGO/97 1,111155
SET/97 1,111155
ouT/97 1,104638
NOV/97 1,100895
DEZ/97 1,091833
JAN/98 1,084351
FEV/98 1,074892
MAR/98 1,074677
ABR/98 1,072211
MAI/98 1,072211
JUN/98 1,069750
JUL/98 1,066763
AGO/98 1,066763
SET/98 1,066763
OouUT/98 1,066763
NOV/98 1,066763
DEZ/98 1,066763
JAN/99 1,056411
FEV/99 1,044400

Art. 52 O INSS e a DATAPREYV adotardo as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

WALDECK ORNELAS

CPMF - PRORROGACAO POR 36 MESES

A Emenda Constitucional n® 21, DOU de 19/03/99, do Congresso Nacional, prorrogou, alterando a aliquota, a
contribuicdo proviséria sobre movimentagdo ou transmissdo de valores e de créditos e de direitos de natureza
financeira, a que se refere o art. 74 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias. Na integra:

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3¢ do art. 60 da Constituicdo Federal,
promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 12 Fica incluido o art. 75 no Ato das Disposi¢ées Constitucionais Transitorias, com a seguinte redagéo:

"Art. 75. E prorrogada, por trinta e seis meses, a cobranga da contribuicdo proviséria sobre movimentagao ou
transmissao de valores e de créditos e direitos de natureza financeira de que trata o art. 74, instituida pela Lei n®
9.311, de 24 de outubro de 1996, modificada pela Lei n® 9.539, de 12 de dezembro de 1997, cuja vigéncia é
também prorrogada por idéntico prazo.

§ 12 Observado o disposto no § 62 do art. 195 da Constituicdo Federal, a aliquota da contribuicdo sera de trinta e
oito centésimos por cento, nos primeiros doze meses, e de trinta centésimos, nos meses subseqiientes, facultado
ao Poder Executivo reduzi-la total ou parcialmente, nos limites aqui definidos.

§ 22 O resultado do aumento da arrecadacao, decorrente da alteragdo da aliquota, nos exercicios financeiros de
1999, 2000 e 2001, sera destinado ao custeio da previdéncia social.

§ 3° E a Unido autorizada a emitir titulos da divida publica interna, cujos recursos serdo destinados ao custeio da
salide e da previdéncia social, em montante equivalente ao produto da arrecadacéo da contribuicdo, prevista e nao
realizada em 1999."

Art. 2° Esta Emenda entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 18 de marco de 1999
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Mesa da Camara dos Deputados

Deputado MICHEL TEMER
Presidente

Deputado HERACLITO FORTES
12 Vice-Presidente

Deputado SEVERINO CAVALCANTI
2° Vice-Presidente

Deputado UBIRATAN AGUIAR
12 Secretéario

Deputado NELSON TRAD
2° Secretario

Deputado EFRAIM MORAIS
4° Secretéario

Mesa do Senado Federal

Senador ANTONIO CARLOS MAGALHAES
Presidente

Senador GERALDO MELO
12 Vice-Presidente

Senador RONALDO CUNHA LIMA
12 Secretéario

Senador CARLOS PATROCINIO
2° Secretario

Senador NABOR JUNIOR
32 Secretario

Senador CASILDO MALDANER
4° Secretéario

INFORMACOES

FGTS - ALTERAGOES DOS ARTIGOS 92, 20 E 23 DA LEI N 8.036/90

A Medida Proviséria n® 1.762-10, de 11/03/99, DOU de 12/03/99, disp6s sobre a adogao de medidas relacionadas
com o Sistema Financeiro da Habitacéo - SFH, altera as Leis nos 4.380, de 21 de agosto de 1964, 8.036, de 11 de
maio de 1990, e 8.692, de 28 de julho de 1993, e deu outras providéncias. Veja o texto parcial:

(...)

Art. 52- O art. 90 da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar acrescido dos seguintes paragrafos:

"§ 60 Mantida a rentabilidade média de que trata o § 10, as aplicagbes em habitagdo popular poderdo contemplar sistematica de desconto,
direcionada em fungdo da renda familiar do beneficiario, onde o valor do beneficio seja concedido mediante redugcao no valor das prestacdes a
serem pagas pelo mutudrio ou pagamento de parte da aquisicdo ou construgdo de imdvel, dentre outras, a critério do Conselho Curador do
FGTS.

§ 70 Os recursos necessarios para a consecugdo da sistematica de desconto serdo destacados, anualmente, do orcamento de aplicagcdo de
recursos do FGTS, constituindo reserva especifica, com contabilizagdo prépria.” (NR)

Art. 62 - Os arts. 20 e 23 da Lei no 8.036, de 1990, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 17. Fica vedada a movimentacdo da conta vinculada do FGTS nas modalidades previstas nos incisos V, VI e VIl deste artigo, nas
operagées firmadas, a partir de 25 de junho de 1998, no caso em que o adquirente ja seja proprietario ou promitente comprador de imovel
localizado no municipio onde resida, bem como no caso em que o adquirente ja detenha, em qualquer parte do Pais, pelo menos um
financiamento nas condicées do SFH." (NR)

I - ndo depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS, bem como os valores previstos no art. 18 desta Lei, nos prazos de que trata o
§ 60 do art. 477 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT;

Art. 70 Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisdria no 1.762-9, de 11 de fevereiro de 1999.

Art. 80 Esta Medida Provisdria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 90 Ficam revogados o § 10 do art. 90 e o art. 14 da Lei no 4.380, de 21 de agosto de 1964, e o art. 23 da Lei no 8.692, de 28 de julho de
1993.
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CONTRATO DE TRABALHO A TEMPO PARCIAL - BANCO DE HORAS - PAT - MP 1.779-8/99

A Medida Proviséria n? 1.779-8, de 11/03/99, DOU de 12/03/99, alterou a CLT, para dispor sobre o trabalho a
tempo parcial e ampliar o prazo fixado no § 2° do art. 59; alterou a Lei n® 6.321, de 14/04/76, para facultar a
extensao do beneficio do PAT ao trabalhador dispensado; e convalidou a MP n? 1.779-7, de 11/02/99. Em sintese,
temos: o contrato parcial tem limitacdo de 25 horas semanais; a opcdo para esta modalidade de contrato é
extensivo aos atuais empregados, existentes na empresa, na forma prevista em instrumento decorrente de
negociacao coletiva; o salario a ser pago & proporcional a sua jornada de trabalho, em relagdo aqueles com
jornada integral; o empregado nao poderd realizar horas extras; o empregado tem direito a férias ap6s completado
o periodo aquisitivo de 12 meses, conforme a tabela especifica, no entanto, havendo mais 7 faltas injustificadas,
ficara reduzido a metade; o empregado ndo tem direito a conversdao em abono pecuniario e nem gozar em dois
periodos; a empresa podera incluir esses empregados nas férias coletivas; aplicam-se todas as normas da CLT
aos empregados regidos por esta modalidade de contrato, desde que ndo conflitante com esta MP; a empresa,
independentemente da opcado por esta modalidade de contrato, podera estender os beneficios do PAT, aos seus
empregados dispensados, por periodo de até 6 meses; as horas acumuladas no banco de horas, devidamente
prevista em convencao ou acordo coletivo de trabalho, podera ser compensado em até 12 meses.

PARTICIPACAO DO EMPREGADO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA EMPRESA - COMERCIO VAREJISTA
- TRABALHO AOS DOMINGOS - MP 1.769-55/99

A Medida Proviséria n? 1.769-55, de 11/03/99, DOU de 12/03/99: reeditou, convalidou e revogou a MP n? 1.769-54,
de 11/02/99, que regulamentou o dispositivo constitucional denominado de participacdo dos empregados nos
lucros ou resultados da empresa; incluiu um representante indicado pelo sindicato profissional, na comissdo de
empregados da empresa; e autorizou o comércio varejista a trabalhar aos domingos, mediante prévia autorizagao
da Prefeitura local (alvara de funcionamento municipal).

Entre outros assuntos, as empresas de modo geral, salvo quando previstas na convengado ou acordo coletivo,
deverdo convencionar junto aos seus empregados, através de uma comissdo previamente organizada, por eles
escolhida, e integrada por um representante indicado pelo sindicato profissional, 0 mecanismo para atender o
respectivo objetivo. Nao estdo obrigadas as pessoas fisicas e entidades sem fins lucrativos.

A convencao, devera constar regras e objetivas, inclusive de mecanismos de afericdo de indices de produtividade,
qualidade ou lucratividade da empresa, bem como programas de metas e prazos, pactuados previamente.

A participagao nos lucros ou resultados, ndo tem natureza salarial, ndo se aplica o principio de habitualidade e nem
tem incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario.

Tem incidéncia do IRRF, calculado separadamente dos rendimentos, idéntico ou similar, utilizado para célculo de
férias e 13° salario. A Receita Federal, ainda devera instruir sobre o procedimento de calculo e recolhimento, tais
como: deducgdo, codigo de recolhimento, etc.

A participagdo devera ser paga a cada empregado, em periodicidade nunca inferior a um semestre, portanto, o
pagamento inferior ao semestre descaracteriza a iseng¢ao da incidéncia previdenciaria e fundiaria.

PLANO REAL - MEDIDAS COMPLEMENTARES - MP 1.750-48/99

A Medida Proviséria n® 1.750-48, de 11/03/99, DOU de 12/03/99, reeditou, convalidou e revogou a MP n? 1.750-47,
de 11/02/99, que trouxe medidas complementares ao Plano Real, desindexando a economia e criando a livre
negociacao salarial.

SALARIO MiNIMO A PARTIR DE 01/05/98 - MP 1.744-11/99

A Medida Proviso6ria n® 1.744-11, de 11/03/99, DOU de 12/03/99, reeditou e convalidou os atos praticados com
base na Medida Proviséria n® 1.744-10, de 11/02/99.

A referida MP, fixou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98. O reajuste foi de 4,81% + 3,362% a
titulo de aumento real.

SALARIO MINIMO A PARTIR DE 01/05/97 - MP 1.737-24/99

A Medida Proviséria n® 1.737-24, de 11/03/99, DOU de 12/03/99, reeditou e convalidou os atos praticados com
base na Medida Proviséria n? 1.737-23, de 11/02/99.

A referida MP, fixou em R$ 120,00, o salario minimo a partir de 01/05/97 e também reajustou em 7,76% os
beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/97.

SALARIQ MiNIMO A PARTIR DE MAIO DE 1996 - NOVA TABELA DE DESCONTOS DO INSS - ALTEBAQAO
NAS ALIQUOTAS DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL E CORRECAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS -
MP 1.731-36/99

A Medida Proviséria n® 1.731-36, de 11/03/99, DOU de 12/03/99, reeditou e convalidou os atos praticados  pela
MP n? 1.731-35, de 11/02/99. Entre outros, fixou em R$ 112,00 o novo salario minimo nacional a partir de maio/96.
Na area da Previdéncia Social, a tabela de descontos do INSS de empregados, a partir de maio/96, sera corrigida
pelo mesmos indices que corrigem os beneficios da prestacdo continuada (SELIC); todos os contribuintes
individuais passam a contribuir 20% sobre o salario-de-contribuicdo, o que significa dizer que, os 10% das
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primeiras 3 faixas passam para 20%; e a correcao dos beneficios mantidos pela previdéncia, a partir de maio/96,
passam a ser com base no IGP-DI da FGV.

PREVIDENCIA ACEITA IMOVEIS COMO PAGAMENTO DE DiVIDAS - A MEDIDA E VALIDA ATE ABRIL DE
2000

A partir deste més, o INSS vai receber imoveis de 6rgdos publicos e empresas privadas como pagamento de
débitos previdenciarios. Um dos critérios para a aceitacdo desses imodveis é a necessidade de o Instituto instalar
uma nova unidade de servi¢o no local. A avaliagdo dos imoveis sera feita pela Caixa e pelo setor de engenharia do
Instituto e, para se beneficiar dessa medida, a empresa privada devera comprovar que esta em dificuldade de
liquidez e apresentar o ultimo balango patrimonial. A regra estara em vigor até 3 de abril de 2000.

Os 6rgaos ou entidades publicas federais, estaduais ou municipais, diretos ou indiretos, s poderao participar
dessa operagado se tiverem autorizagdo do Poder Legislativo de sua jurisdicdo. A aceitacdo dos bens sera
exclusiva do presidente do INSS, mediante parecer técnico das areas de Administragdo Patrimonial, Procuradoria,
Arrecadacao e Fiscalizacdo, Seguro Social, Recursos Humanos e Planejamento.

As caracteristicas dos imdveis sdo as seguintes: terreno de propriedade do devedor, com edificagdo ou nao,
equivalente ao valor do débito, para a construgao de unidade de servigo do INSS. Para o caso das prefeituras
municipais, sera aceita a construgdo de unidade de servico em terreno de propriedade do Instituto, na quitacdo de
débito no mesmo valor da obra.

Esses imdveis poderao ser entregues como pagamento de débitos relativos a contribuicao patronal, bem como de
contribuicdes de empregados.

OBRAS - No caso de pagamento de dividas com terreno para edificacdo de unidade de servico, a quitacdo desse
terreno devera ser efetivada antes do inicio da obra. Para a quitacdo de débitos com a propria construgdo, a
quitacdo sera apds a entrega da obra juntamente com a averbacado no Registro Geral de Iméveis. Nesse caso, o
projeto padrao sera do proprio Instituto. Assim, o valor da quitagdo corresponderd ao custo da obra, especificado
na planilha de orcamento.

Enquanto a obra estiver em construcdo, o INSS sustara a cobranga do débito previdenciario correspondente. Se
ela nao for concluida dentro do prazo estabelecido pelo cronograma de execugao, o Instituto podera conceder a
prorrogacdo do prazo, observados os juros de mora preestabelecidos. No descumprimento de qualquer das
condigdes fixadas em contrato, o acordo sera rescindido, dando-se prosseguimento a imediata cobranga da divida.

A prioridade na aplicacdo dessa medida serd para as localidades onde o INSS esteja instalado em iméveis

alugados ou cedidos por terceiros. Fonte: Assessoria de Comunicagdo Social do MPAS, 15/03/99.

INSS TERA ACESSO A BANCO DE DADOS DA JUSTICA - CONVENIO VAI AGILIZAR A COBRANGCA DE
DEBITOS PREVIDENCIARIOS

O INSS assinou convénio de cooperagcado com o Poder Judiciario para a criacdo de um banco de dados que dara
acesso em tempo real a situagdo de 1,5 milhdo de processos que tramitam na Justica. Desse total,
aproximadamente 500 mil se referem a cobranga de devedores do Instituto. Com a agilidade na obtencado de
informagbes serd mais rapido o recebimento dos débitos previdencidrios em atraso. O convénio terd duragéo de
cinco anos.

Usando uma senha, técnicos do INSS poderédo obter informacdes precisas sobre o andamento dos processos.
Com a implantagao do banco de dados se tornara desnecessario o deslocamento de pessoal até os 6rgaos da
Justica para a realizagdo de pesquisas.

Além do INSS, assinaram o convénio de cooperagdo o Superior Tribunal de Justica, o Conselho de Justica
Federal, os cinco tribunais regionais federais, o Ministério da Fazenda, a Advocacia Geral da Unido, a Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional e a Caixa Econémica Federal.

Segundo o procurador do INSS, José Weber Holanda Alves, os membros do acordo vao compartilhar as bases de
dados. "Através do sistema sera possivel conhecer decisdes e despachos da Justica em poucos minutos”, explicou
ele. Fonte: Assessoria de Comunicagdo Social do MPAS, 15/03/99.

GOVERNO GARANTE ATENDIMENTO INTEGRAL PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA - DECISAO
PERMITIRA ATENDIMENTO DE 112.520 PESSOAS

O Ministro da Previdéncia Social e Assisténcia Social, Waldeck Ornélas, anunciou que o Governo Federal vai
garantir a manutencao do atendimento prestado por instituiges filantropicas aos beneficiarios do Programa de
Apoio a Pessoa Portadora de Deficiéncia.

O Programa que havia sofrido um corte orgamentario de 27% sobre os cerca de R$ 60 milhdes necessarios para
custea-lo sera suplementado ao longo do ano. A decisao garante o trabalho que vem sendo realizado junto a 112
mil, 520 pessoas portadoras de deficiéncia em todo o Pais, por intermédio de instituicdes filantropicas tais como
APAEs, Sociedade Pestalozzi, associagdes de deficientes visuais e auditivos.

A secretaria de Estado da Assisténcia Social, Wanda Engel, acrescentou que estdo sendo articuladas ag¢des para
a racionalizacéo dos recursos destinados a area, inclusive com maior participacdo de estados e municipios nesses
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programas uma vez que até o momento, somente a Unido e alguns municipios estio financiando essas agoes.
Fonte: Assessoria de Comunicagao Social do MPAS, 16/03/99.

PREVIDENCIA LISTA ATIVIDADES COM MAIOR NUMERO DE ACIDENTES - GASTOS COM AUXILIO-
DOENCA E REABILITACAO DE TRABALHADORES CHEGA A R$ 1,4 Bl

Transporte ferroviario urbano de passageiros, fabricacdo de ténis e extragdo de carvao mineral sdo as profissoes
onde ocorreram 0 maior numero de acidentes de trabalho e de maior gravidade, em 1997. Nesse ano, o INSS
gastou R$ 1,4 bilhdo com o auxilio-doenca e reabilitacdo de trabalhadores, mais da metade dos R$ 2,6 bilhdes
arrecadados anualmente pelo Seguro de Acidente de Trabalho (SAT).

Os dados constam na Classificagdo Nacional de Atividades Economicas (CNAE) divulgada na Portaria 01/99, da
Secretaria de Previdéncia Social. Os indicadores serdo incluidos no Decreto 2.172, que trata do Plano de Beneficio
da Previdéncia.

Levantamento do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social indica que em 1997 um total de 354.434 pessoas
foram afastadas do trabalho temporariamente devido a acidentes, 16.934 ficaram incapacitadas permanentemente
e 2.694 morreram.

De acordo com a classificagao da gravidade dos acidentes, da freqiiéncia com que eles ocorrem e do custo que o
Governo tem com o trabalhador acidentado, o SAT pago pelas empresas pode variar de 1% a 3% sobre o total da
folha de pagamento das empresas. Os segmentos econdmicos cujas as atividades apresentam maior risco tém
um desembolso maior de SAT.

Conforme a CNAE, entre as dez atividades de maior risco de acidentes estdo ainda o refino e a moagem de
agucar, a reparagao de aeronaves, a fabricagao de lampadas, de fungicidas e de esquadrias de madeira. "O gasto
anual com acidentes de trabalho poderia ser reduzido se as empresas adotassem medidas corretas de seguranca

para seus empregados”, lembrou o coordenador geral de Servigcos Previdenciarios, Baldur Schubert. Fonte: Assessoria
de Comunicagdo Social do MPAS, 19/03/99.

CONGRESSO NACIONAL RECEBE PROJETO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - MUDANGCAS VAO
BENEFICIAR 48 MILHOES DE PESSOAS

O Ministério da Previdéncia Social informou que ja foram encaminhados, pelo Presidente da Republica Fernando
Henrique Cardoso, ao Congresso Nacional, trés projetos de Lei Complementar que modificam o sistema de
previdéncia complementar do Pais. O objetivo desses projetos é flexibilizar o sistema para aumentar o nimero de
participantes, atualmente em torno de dois milhdes de pessoas, entre ativos e inativos.

Na populacao economicamente ativa existem 48 milhdes de pessoas que ndo estédo vinculadas a nenhum fundo de
previdéncia complementar e constituem um universo potencial para esse sistema. Para se ter uma idéia, no Brasil,
os recursos das 360 entidades fechadas de previdéncia privada correspondem a 10% do PIB, enquanto em paises
onde o sistema de fundos de pensao ja esta desenvolvido e consolidado, esse percentual pode chegar a 78%
como nos Estados Unidos, 100% como na Suiga e 120% como na Holanda.

O primeiro projeto, além de aumentar o universo de participantes, moderniza a Lei 6.435, de 1977. Ele cria a figura
do instituidor, que permite a entidades de carater associativo, tais como organizagées de classes e sindicatos,
criarem fundos de pensdo. No que se refere aos planos de beneficios, o projeto regulamenta o plano de
contribuicao definida, onde o valor do beneficio vai depender da rentabilidade do fundo ao longo do periodo de
contribuicdo. A Lei atual s6 prevé a modalidade de beneficio definido, onde o beneficiario sabe qual sera esse
valor, o que acabou gerando problemas estruturais quanto ao equilibrio entre contribuigao e beneficio.

Por outro lado, o projeto regulamenta o funcionamento de entidades conhecidas como multipatrocinadas e
multiplanos. A primeira se refere a um grupo de patrocinadoras ou instituidoras que se unem para administrar
fundos de pensdo. Ja4 o multiplano trata, basicamente, do caso de um patrocinador ou instituidor que oferece
diversos planos de previdéncia com beneficios diferenciados, destinado, principalmente, as entidades de menor
porte.

O projeto cria, ainda, os institutos da portabilidade e do beneficio diferido (‘vesting’). No primeiro caso, a soma das
contribuicbes passara a transitar entre os diversos fundos, a cada mudanca de vinculo empregaticio, garantindo os
direitos acumulados do participante para sua aposentadoria, ndo mais se convertendo em pagamento, como
ocorre hoje. Outra vantagem é que o participante pode levar sua parte nas contribuicbes somadas aquelas
efetuadas pelo patrocinador, o que hoje é proibido.

J& no caso do beneficio diferido (vesting), os valores recolhidos para o fundo permanecem sendo capitalizados,
mesmo apods a perda do vinculo empregaticio, tornando-se disponivel no momento da aposentadoria, contribuindo
para reforcar o calculo do seu valor.

O segundo projeto trata da instituicdo de entidades de previdéncia complementar pela Unido, Distrito Federal,
estados e municipios. Ele se destinara a funcionarios publicos. Cada ente estatal podera criar sua propria entidade
fechada, destinada a complementar a aposentadoria dos seus servidores. Estudos preliminares apontam a
existéncia de aproximadamente 700 mil servidores das trés esferas governamentais aptos a ingressarem nesses
novos fundos.

O terceiro projeto trata das relagdes institucionais entre a esfera publica (Unido, estados, Distrito Federal e
municipios, suas autarquias, fundacoes e até mesmo permissiondrias e concessionarias) e suas entidades
fechadas de previdéncia complementar. O projeto define limites de despesa publica, a participagdo nos Conselhos
Fiscais e Deliberativos e, principalmente, a responsabilidade civil e penal dos dirigentes em caso de
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malversacdo.Ou seja, a Lei Complementar passara a disciplinar também todas as formas de utilizacdo e aplicacdo
de recursos publicos e sua gestao por fundos de Previdéncia Complementar criados pelo Poder Publico.

Diante do crescimento esperado para o sistema de previdéncia complementar - podendo até triplicar o nUmero de
participantes e dobrar o patriménio dessas entidades nos préximos cinco anos - o Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social estd estudando a criagdo da Agéncia Nacional de Previdéncia Complementar. A principal
caracteristica da agéncia sera a capacidade técnica para regular e fiscalizar as entidades fechadas de previdéncia
com pIementar. Fonte: Assessoria de Comunicagédo Social do MPAS, 22/03/99.

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados i
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reproducéo, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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