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e SALARIO MINIMO R$ 136,00
e SALARIO-FAMILIA (remuneracdo até R$ 360,00) R$ 8,65
e TETO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - EMPREGADOS R$ 1.200,00
e UFIR R$ 0,9770
Obs. | * A Medida Provisoria n® 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, o novo salario minimo nacional a vigorar a partir de 01/05/99
. e os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99;
e A Ordem de Servigo n° 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salério-de-contribuigdo e escala de salario-base com vigéncia retroativa a
partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98;
e A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;
e A Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n° 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou os valores do
salario-familia e o teto de contribuigdo previdenciaria a partir de 01/06/98;
e A MP n?1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98;
e Alteracdo a partir de junho/97: Portaria n® 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97;
e A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97;
e A Ordem de Servico n® 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salario-familia para R$ 7,67, com a finalidade de
compensar a CPMF;
e A MPn?1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96;
e A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96;
e A Portaria n® 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97;
e A Portaria n® 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.

TABELA DO INSS - EMPREGADOS - MAIO/99

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO ALIQUOTA
Até 360,00 8 %
De 360,01 até 600,00 9%
De 600,01 até 1.200,00 1%

Obs.:

A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorregéo, da Diretoria do Seguro
Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n® 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadagao e Fiscalizagdo do INSS, divulgou as aliquotas a serem
aplicadas sobre o salario-de-contribuigdo mensal do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, vigentes a partir da
competéncia janeiro de 1999.

A Portaria n® 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de salario-de-
contribuigao, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a extingdo da CPMF a partir do dia
24/01/99.

A Portaria, republicou, com retificagdo, a Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter saido com incorregao.

A Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessacéo da eficacia da
CPMF, divulgou a tabela de contribuigao previdenciaria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, relativamente a fatos
geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicéo e escala de salario-base com vigéncia
retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98;

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribui¢ao e escala de salério-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;

Alteracao a partir de junho/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98, DOU de
15/06/98;

Alteragao a partir de maio/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n°® 186, de 12/05/98, DOU de 18/05/98;

Alteragao a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97;

A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia da fixagdo do novo
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salario minimo nacional;

A Portaria Interministerial n® 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de 23/01/97 a 30/04/97;

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;

Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n® 9.032, de 28/04/95, DOU de 29/04/95;

As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95 (RT
n® 064/95);

Percentuais incidentes de forma nao cumulativa (art. 22 do ROCSS).

TABELA DO IRRF - MAIO/99

FX RENDA LIQUIDA MENSAL (R$) ALIQUOTA DEDUCAO (R$)

01 ATE 900,00 ISENTO -

02 DE 900,01 ATE 1.800,00 15,0% 135,00

03 DE 1.800,01 ACIMA 27,5% 360,00
DEDUQAO DA RENDA SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES: NOTA:

BRUTA:

Dependentes = R$ 90,00;
INSS descontado;
Penséo Alimenticia
(judicial); e

Contribuigao paga a
previdéncia privada.

o conjuge;

o companheiro ou a companheira, desde que haja vida em
comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor se da unido
resultou filho;

a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento

Para fins de desconto do imposto na fonte, os
beneficiarios deverdo informar a fonte pagadora os
dependentes que serdo utilizados na determinagdo
da base de calculo. No caso de dependentes
comuns, a declaragdo deverd ser firmada por
ambos os conjuges.

E vedada a dedugdo concomitante de um mesmo

DISPENSA DE RETENCAO .
IGUAL OU INFERIOR A R$

De acordo com o art. 67, da Lei
n® 9.430, de 27/12/96, DOU de
30/12/96 (RT 005/97), repetidas
Ato
(normativo) n® 15, de 19/02/97
(RT 016/97) e pela Instrugao
Normativa n® 85, de 30/12/96, | e
DOU de 31/12/96, da Secretaria
da Receita Federal, a partir de

pelo

01/01/97,

fica dispensada a

dependente na determinagao da base de célculo de
mais de um contribuinte, exceto nos casos de
alteragdo na relagdo de dependéncia no ano-
calendario.

O responsavel pelo pagamento da pensdo nédo
podera efetuar a dedugédo do valor correspondente a
dependente, exceto na hipétese de mudanca na
relacdo de dependéncia no decorrer do ano-
calendario.

No caso de filhos de pais separados, o contribuinte
poderd considerar, como dependentes, os que
ficarem sob sua guarda em cumprimento de decisao
judicial ou acordo homologado judicialmente.

de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial;

0 irmao, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos,
desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de | *
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

0s pais, 0s avoés ou os bisavés, desde que ndo aufiram
rendimentos, tributaveis ou ndo, superiores ao limite de isengéo | ®
mensal de R$ 900,00;

o absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou
curador.

10,00: .

Declaratério | e

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n® 25, de 29/04/96, DOU Fds.: art. 37 da Instrugao Normativa n® 25, de 29/04/96,

retengdo do IRRF, cujo o valor | 02/05/96 DOU 02/05/96
seja inferior ou igual a R$ 10,00.
‘(\0 ESCALA DE SALARIO-BASE - INSS - MAIO/99
@@“ CONTRIBUINTE INDIVIDUAL
CLASSE | INTERSTICIO (N® MESES) SALARIO-BASE (R$) ALIQUOTA (%) CONTRIBUIGCAO (R$)
01 12 136,00 20 27,20
02 12 240,00 20 48,00
03 24 360,00 20 72,00
04 24 480,00 20 96,00
05 36 600,00 20 120,00
06 48 720,00 20 144,00
07 48 840,00 20 168,00
08 60 960,00 20 192,00
09 60 1.080,00 20 216,00
10 - 1.200,00 20 240,00
Obs.: |* A Ordem de Servigo n® 208, de 11/05/99, DOU de 14/05/99, alterou a primeira faixa da tabela, em decorréncia do reajuste do salario minimo a partir de

01/05/99;

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicéo e escala de salario-base com vigéncia
retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98;

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribui¢ao e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;

Tabela com vigéncia a partir de 01/06/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98,
DOU de 15/06/98;

Tabela com vigéncia a partir de 01/05/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n® 186, de 12/05/98, DOU de 18/05/98;
A tabela com vigéncia no periodo de junho/97 a abril/98: Portaria n® 3.694, de 05/06/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97,
DOU de 10/06/97. A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia da
fixag@o do novo salario minimo nacional;

A tabela, com vigéncia no periodo de maio/96 até abril/97, foi determinada pela Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96. A tabela anterior,
com vigéncia no periodo de maio/95 até abril/96, foi divulgado pela Port. n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05;95, republicada com corregdo no DOU
de 12/05/95, e ratificado pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95;

OPCAO PELO MENOR SALARIO: O segurado podera optar em recolher pelo menor salario de contribuigao, porém ao desejar retornar a sua faixa de
origem ou faixa superior, devera obedecer o periodo de intersticio, isto é, o tempo de permanéncia em cada faixa, para promover-se numa faixa
superior (Decreto n® 612/92);

SALARIO-BASE PARA APOSENTADOS: A partir da competéncia agosto/95, o aposentado por idade ou por tempo de servigo, inclusive Contribuinte
Individual, que estiver exercendo ou voltar a exercer atividade, deverd enquadrar-se na classe cujo valor seja o mais préximo do valor de sua
remuneragdo (Port. n® 2.006, 08/05/95, DOU de 09/05/95). Aos aposentados até o dia 29/04/95, data em que entrou em vigor a Lei n® 9.032, poderdo
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recolher para a previdéncia social com base no antigo regime, ou seja, enquadramento na escala de salario-base de acordo com o seu tempo de
contribui¢ao, permitido a redugdo para menor classe, por op¢éo do contribuinte individual;

e DE EMPREGADO PARA CONTRIBUINTE INDIVIDUAL: O empregado que passa a Contribuinte Individual, podera enquadrar-se em qualquer classe
até a equivalente ou a mais préxima da média aritmética simples dos seus 6 Ultimos salarios-de-contribuigdo, corrigidos més-a-més, com base na
tabela de célculo do salario de beneficio. Nao havendo 6 contribuigdes, o enquadramento sera na classe inicial, tendo acesso as classes superiores de
acordo com o tempo de intersticio (Port. n® 459, 30/08/93);

e PAGAMENTO ANTECIPADO DAS CONTRIBUIGOES: Nao ¢ permitido o pagamento antecipado de contribuicdes para suprir o intersticio entre as
classes (Decreto n® 612/92, art. 38, § 10);

e INSCRIGAO: Desde 15/06/92, os bancos ndo mais aceitam inscrigdes de Contribuintes Individuais. A inscrigdo devera ser realizada junto ao Correio
local;

. (;ARNE: O carné de contribuigdes, deverd ser adquirido junto ao comércio. Na falta do carné, recolhe-se por intermédio da GRPS-3, emitida pelo
Orgao Local de Execucéo - OLE/INSS, preenchida para cada més de competéncia e as contribuicdes a serem recolhidas ndo poderdo ultrapassar a
12 competéncias consecutivas (OS Conjunta n® 7, de 16/04/92 - RT 033/92);

¢ GRCI - GUIA DE RECOLHIMENTO DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL: A Resolugdo n° 454, de 12/06/97, DOU de 17/06/97, do INSS, instituiu a Guia
de Recolhimento do Contribuinte Individual - GRCI, que devera ser instituida a partir de 01/07/97. O Carné de Recolhimento, atualmente em uso,
poderd ser utilizada até o dia 31/12/97. A nova guia, que devera ser adquirida no comércio, sera preenchida em duas vias. Ha possibilidade de ser
confeccionada através do proprio micro, desde que atendidas as especificagdes. Sobre o Manual de Preenchimento, consulte a Ordem de Servigo n®
170, de 20/08/97, DOU de 03/09/97 (RT 073/97);

e ISENCAO DO RECOLHIMENTO NO PERIODO DE 16/04/94 A JULHO/95: De acordo com a ON n® 1, de 27/06/94, DOU de 28/06/94, da Secretaria
da Previdéncia Social, os Contribuintes Individuais aposentados, ndo foram beneficiados pela isengéo do respectivo recolhimento, tratada na Lei n®
8.870, 15/04/94, limitando-se a isencdo apenas e exclusivamente na condi¢cdo de segurado empregado, doméstico e avulso, omitindo portanto, o
Contribuinte Individual (periodo de 16/04/94 até 29/04/95). A Lei n® 9.032, de 28/04/95, determinou que os aposentados (empregados ou contribuintes
individuais), que retornarem as suas atividades no trabalho, estéo sujeitos a contribuicdo previdenciaria. Mais recentemente, a Portaria n® 2.006, de
08/05/95, Dou de 09/05/95, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, determinou o desconto das contribuicdes dos aposentados, somente a
partir da competéncia agosto/95. Concluindo, a Lei n® 8.870/94, combinado com a Lei n® 9.032/95 e Portaria n® 2.006/95, desconsiderando a ON nf
1/94 (hierarquicamente inferior em relagdo as normas citadas), o aposentado, incluindo o Contribuinte Individual, ficou isento da contribuicdo
previdenciaria no periodo de 16/04/94 até julho/95;

¢ RECADASTRAMENTO: A Resolugdo n® 384, de 12/08/96 (RT 065/96), repetida pela Ordem de Servigo n® 547, de 14/08/96 (RT 069/96), prorrogou
até 28/02/97, o prazo para o recadastramento dos Contribuintes Individuais junto a Previdéncia Social. Também foi ratificado pela Portaria n® 3.480,
de 01/08/96 (RT063/96). A Portaria n® 3.033, DE 29/02/96 (RT 020/96) prorrogou até o dia 31/07/96, o prazo para o recadastramento dos Contribuintes
Individuais junto a Previdéncia Social. O recadastramento ¢ feito junto ao Correio local.

e NOVAS ALIQUOTAS: O Decreto n® 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou a aliquota das trés primeiras faixas da tabela de escala de salario-
base (contribuinte individual), passando de 10 para 20%. De acordo com o estabelecido no § 6° do artigo 195, combinado com o artigo n® 153, ambas
da Constituicdo Federal de 1988, a alteragao entrara em vigor somente a partir de agosto/96;

e INTERSTICIO: A MP n2 1.523, de 11/10/96 (RT 084/96), alterou o0 nimero minimo de permanéncia em cada classe da escala de salario-base do
contribuinte individual.

'!- , PREVIDENCIA SOCIAL
T, SALARIOS DE BENEFICIO E CONTRIBUIGAO - MAIO E JUNHO/99

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, estabeleceu
os valores de beneficios e contribuigéo a partir de maio e junho/99. Na integra:

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87,
paragrafo unico, inciso Il, da Constituicao Federal,

CONSIDERANDO a Emenda Constitucional n® 20, de 1998, que modifica o sistema de previdéncia social;

CONSIDERANDO a Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre a Organizacdo da Seguridade Social e institui seu
Plano de Custeio;

CONSIDERANDO a Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, que disp6e sobre o Plano de Beneficios da Previdéncia Social;
CONSIDERANDO a Medida Proviséria n® 1.824, de 30 de abril de 1999, que dispde sobre o reajuste dos Beneficios da
Previdéncia Social;

CONSIDERANDO o Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social - RBPS, aprovado pelo Decreto n® 2. 172, de 5 de
margo de 1997;

CONSIDERANDO o Regulamento da Organizagéo e do Custeio da Seguridade Social, aprovado pelo Decreto n® 2.173; de 5
de margo de 1997, resolve:

Art. 12 - A partir de 12 de maio de 1999, n&o terdo valor inferior a RS 136,00 (cento e trinta e seis reais):

| - os beneficios de prestagdo continuada pagos pela Previdéncia Social: auxilio-doenga, auxilio-reclusdo (valor global),
aposentadorias e pensao por morte (valor global);

Il - as aposentadorias de aeronautas, concedidas com base na Lei n® 3.501, de 21 de dezembro de 1958, com alteracdes da
Lei n? 4.262, de 12 de setembro de 1963; e

Il - a penséo especial paga as vitimas da Sindrome da Talidomida.

Art. 22 - A partir de 12 de maio de 1999, terdo valor igual a R$ 136,00 (cento e trinta e seis reais):
| - os beneficios assistenciais pagos pela Previdéncia Social:

a) amparo social ao idoso e ao deficiente fisico; e
b) renda mensal vitalicia; e

Il - a pensao especial paga aos dependentes das vitimas fatais de hemodialise da cidade de Caruaru/PE.
Art. 3% - A partir de 12 de maio de 1999:

| - 0 salario-de-beneficio nao podera ser inferior a R$ 136,00 (cento e trinta e seis reais) nem superior a R$ 1.200,00 (um mil e
duzentos reais);

Il - os valores dos beneficios concedidos ao pescador, ao mestre de rede e ao patrédo de pesca com as vantagens de Lei n®
1.756, de 5 de dezembro de 1952, deverdo corresponder, respectivamente, a uma, duas e trés vezes o valor de R$ 136,00
(cento e trinta e seis reais), acrescidos de vinte por cento; e

Il - o beneficio devido aos seringueiros e seus dependentes, concedido com base na Lei n® 7.986, de 28 de dezembro de
1989, terd valor igual a R$ 272,00 (duzentos e setenta e dois reais).
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Art. 42 - A contribuicdo dos segurados empregado, inclusive o doméstico, trabalhador avulso, trabalhador auténomo e
equiparado, empresério e facultativo, relativamente a fatos geradores que ocorrerem a partir da competéncia maio de 1999,
sera calculada mediante a aplicacdo de correspondente aliquota, de forma ndo cumulativa, sobre o salario-de-contribuicdo
mensal ou salario-base, de acordo com as tabelas constantes dos Anexos | e Il, respectivamente.

Art. 52 - Os beneficios mantidos pela Previdéncia Social serdo reajustados, em 12 de junho de 1999, em quatro virgula
sessenta e um por cento.

Art. 62 - Para os beneficios concedidos pela Previdéncia Social em data posterior a 30 de junho de 1998, o reajuste, nos
termos do artigo anterior, dar-se-4 de acordo com os percentuais indicados no Anexo Ill desta Portaria.

Art. 7° - Para os beneficios majorados em 12 de maio de 1999, devido a elevagédo do salario minimo para R$ 136,00 (cento e
trinta e seis reais), o referido aumento devera ser descontado quando da aplicagdo do disposto no art. 52, de acordo com
normas a serem baixadas pelo instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

Art. 82 - A partir de 12 de junho de 1999, o salario-de-beneficio ndo podera ser inferior a R$ 136,00 (cento e trinta e seis reais),
nem superior a R$ 1.255,32 (um mil duzentos e cinglienta e cinco reais e trinta e dois centavos).

Art. 92 - A partir de 12 de junho de 1999, sera incorporada a renda mensal dos beneficios de prestagao continuada pagos pela
Previdéncia Social, com data de inicio no periodo de 1° junho de 1998 a 31 de maio de 1999, a diferenca percentual entre a
média dos salarios-de-contribuicdo considerados no célculo do salério-de-beneficio e o valor de R$ 1.255,32 (um mil duzentos

e cinglienta e cinco reais e trinta e dois centavos), exclusivamente nos casos em que a referida diferenga resultar positiva.

Art. 10 - O valor da diéria paga ao segurado ou dependente pelo deslocamento por determinagao do INSS para submeter-se a
exame médico-pericial ou processo de reabilitagdo profissional em localidade diversa da de sua residéncia, a partir de 1° de
junho de 1999, sera de R$ 26,94 (vinte e seis reais e noventa e quatro centavos).

Art. 11 - O valor da penséo especial paga as vitimas da Sindrome da Talidomida sera reajustado de acordo com o
estabelecido no art. 52 desta Portaria, ndo podendo resultar inferior a R$ 136,00 (cento e trinta e seis reais).

Paragrafo Unico - Para definicdo da renda mensal inicial dos beneficios com data de inicio a partir de 12 de junho de 1999,
devera ser multiplicado o numero total de pontos indicadores da natureza do grau de dependéncia resultante da deformidade
fisica pelo valor de R$ 124,29 (cento e vinte quatro reais e vinte e nove centavos).

Art. 12 - A partir de 12 de junho de 1999, os pagamentos dos beneficios da Previdéncia Social deverdo ser efetuados
observado o seguinte critério:

| - valores até R$ 6.648,35 (seis mil seiscentos e quarenta e oito reais e trinta e cinco centavos), mediante a autorizagdo dos
postos do INSS;

Il - valores de R$ 6.648,36 (seis mil seiscentos e quarenta e oito reais e trinta e seis centavos) a 33.275,06 (trinta e trés mil
duzentos e setenta e cinco reais e seis centavos), mediante a autorizagado das Diregbes Estaduais; e

Ill - valores a partir de R$ 33.275,07 (trinta e trés mil duzentos e setenta e cinco reais e sete centavos), mediante a
autorizacdo da Presidéncia do INSS.

Art. 13 - A contribuicdo dos segurados de que trata o art. 42, relativamente aos fatos geradores que ocorrerem a partir
competéncia junho de 1999, sera calculada mediante a aplicagdo da correspondente aliquota, de forma nao cumulativa, sobre
o salario-de-contribuicdo mensal ou salario-base, de acordo com as tabelas constantes dos Anexos IV e V, respectivamente.

Art. 14 - A partir de 12 de junho de 1999, o limite maximo do salério-de-contribuigdo sera de R$ 1.255,32 (um mil duzentos e
cingiienta e cinco reais e trinta e dois centavos).

Art. 15 - O valor da cota do salario-familia, a partir de 12 de junho de 1999, sera de R$ 9,05 (nove reais e cinco centavos) para
o segurado com remuneracdo mensal de valor até R$ 376,60 (trezentos e setenta e seis reais e sessenta centavos).

§ 12 - O valor da cota do salario-familia sera definido em razdo da remuneragado que seria devida ao empregado no més,
independentemente do nimero de dias efetivamente trabalhados.

§ 2° - Todas as importancias que integram o saldrio-de-contribuicdo serdo consideradas como parte integrantes da
remuneracdo do més, exceto 0 132 salario e o adicional de férias previsto no inciso XVII do art. 7°¢ da Constituicdo Federal de
1988, para efeito de definicao do valor da cota de salario-familia devido.

Art. 16 - O salario-maternidade para a:

| - segurada empregada consiste numa renda mensal igual a sua remuneragao integral, ndo sujeito ao limite maximo do
salario-de-contribuicao;

II - trabalhadora avulsa corresponde ao valor de sua ultima remuneracao equivalente a um més de trabalho, ndo sujeito ao
limite maximo do salario-de-contribuicao;

Il - empregada domeéstica é igual ao valor do seu ultimo salario-de-contribuicao; e

IV - segurada especial é equivalente ao valor de um salério minimo.

Art. 17 - O auxilio-recluséo, a partir de 12 de junho de 1999, sera devido aos dependentes do segurado cuja remuneracao seja
igual ou inferior a R$ 376,60 (trezentos e setenta e seis reais e sessenta centavos),

Art. 18 - O responsével por infragdo a qualquer dispositivo do Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social - RBPS e do
Regulamento da Organizacédo e do Custeio da Seguridade Social - ROCSS, para a qual ndo haja penalidade expressamente
cominada, esta sujeito, a partir de 12 de junho de 1999, conforme a gravidade da infragdo, a multa variavel de R$ 665,50
(seiscentos e sessenta e cinco reais e cinqienta centavos) a R$ 66.550,11 (sessenta e seis mil quinhentos e cinqlienta reais
onze centavos).

Art. 19 - O INSS e a Empresa de Processamento de Dados da Previdéncia Social - DATAPREV adotardo as providéncias
necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

WALDECK ORNELAS
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ANEXO | - TABELA DE CONTRIBUIQAAO DOS SEGURADOS EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E
TRABALHADOR AVULSO, A PARTIR DO MES DE MAIO DE 1999

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS (%)
até 360,00 8,00
de 360,01 até 600,00 9,00
de 600,01 até 1.200,00 11,00

ANEXO Il - ESCALA DE SALARIOS-BASE PARA OS SEGURADOS TRABALHADOR AUTONOMO E EQUIPARADO,
EMPRESARIO E FACULTATIVO, A PARTIR DO MES DE MAIO DE 1999

CLASSE N¢ MINIMO DE MESES DE PERMANENCIA SALARIO-BASE (R$) ALIQUOTA (%) CONTRIBUICAO (R$)
1 12 136,00 20 27,20
2 12 240,00 20 48,00
3 24 360,00 20 72,00
4 24 480,00 20 96,00
5 36 600,00 20 120,00
6 48 720,00 20 144,00
7 48 840,00 20 168,00
8 60 960,00 20 192,00
9 60 1.080,00 20 216,00
10 - 1.200,00 20 240,00

ANEXO Il - FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE
INICIO

DATA DE INICIO DO BENEFICIO REAJUSTE (%)
até junho de 1998 4,61
em julho de 1998 4,22

em agosto de 1998 3,83
em setembro de 1998 3,44
em outubro de 1998 3,05
em novembro de 1998 2,66
em dezembro de 1998 2,28
em janeiro de 1999 1,90
em fevereiro de 1999 1,51
em marco de 1999 1,13
em abril de 1999 0,75
em maio de 1999 0,38

ANEXO IV - TABELA DE CONTRIBUIgAO DOS SEGURADOS EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E
TRABALHADOR AVULSO, A PARTIR DO MES DE JUNHO DE 1999

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS (%)
até 376,60 8,00
de 376,61 até 627,66 9,00
de 627,67 até 1.255,32 11,00

ANEXO V - ESCALA DE SALARIOS-BASE OS SEGURADOS TRABALHADOR AUTONOMO E EQUIPARADO,
EMPRESARIO E FACULTATIVO, A PARTIR DO MES DE JUNHO DE 1999

CLASSE N¢ MINIMO DE MESES DE PERMANENCIA | SALARIO-BASE (R$) ALIQUOTA (%) CONTRIBUICAO (R$)
1 12 136,00 20,00 27,20
2 12 251,06 20,00 50,21
3 24 376,60 20,00 75,32
4 24 502,13 20,00 100,43
5 36 627,66 20,00 125,53
6 48 753,19 20,00 150,64
7 48 878,72 20,00 175,74
8 60 1.004,26 20,00 200,85
9 60 1.129,79 20,00 225,96
10 - 1.255,32 20,00 251,06

‘(\0 SALARIO-DE-CONTRIBUICAO E SALARIO-BASE

@” VALORES PARA O MES DE MAIO/99

A Ordem de Servigo n® 208, de 11/05/99, DOU de 14/05/99, da Diretoria de Arrecadagéo e Fiscalizagcao do INSS,
divulgou os valores vigentes para o més de maio/99 para: salario-de-contribui¢cdo, salario-base, quota de salario-
familia. Na integra:

FUNDAMENTAGAO:

e Lein%.8.212, de 24.07.1991 e alteragdes;
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Lei n%. 8.213, de 24.07.1991 e alteragbes;
EC n?. 20, de 15.12.1998;

Medida Proviséria n?. 1.824, de 30.04.1999;
Decreto n.2 2.173, de 05.03.1997;

Decreto n.2 2.172, de 05.03.1997;

Portaria MPAS n.? 5.188, de 06.05.1999.

O DIRETOR DE ARRECADACAO E FISCALIZACAO, no uso das atribuicées que lhe confere o artigo 175, inciso IIl do
Regimento Interno do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, aprovado pela Portaria MPS n?. 458, de 24 de setembro de
1992, RESOLVE:

1. Divulgar os valores para os salarios-de-contribuicdo do segurado empregado e dos segurados autbnomo e equiparado,
empresario e facultativo contribuintes por escala de salario-base, da quota de salario-familia, da multa variavel na ocorréncia
de infracdo a qualquer dispositivo do ROCSS e da exigéncia de CND para alienagdo ou oneracdao de bem mdvel incorporado
ao ativo permanente da empresa (anexo |), vigentes para o més de maio de 1999.

2. Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigcdes em contrario.

LUIZ ALBERTO LAZINHO

ANEXO |

Tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, vigente para o més
de maio de 1999.

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA (%)
até 360,00 9%
de 360,01 até 600,00 8 %
de 600,01 até 1.200,00 1%

Escala de salarios-base para os segurados autbnomo e equiparado, empresario e facultativo, vigente para o més
de maio de 1999.

CLASSE INTERSTICIO (MESES) SALARIO-BASE (R$) ALIQUOTA (%) CONTRIBUICAO (R$)
1 12 136,00 20 27,20
2 12 240,00 20 48,00
3 24 360,00 20 72,00
4 24 480,00 20 96,00
5 36 600,00 20 120,00
6 48 720,00 20 144,00
7 48 840,00 20 168,00
8 60 960,00 20 192,00
9 60 1.080,00 20 216,00
10 - 1.200,00 20 240,00

Quota de salario-familia

REMUNERACAQO VALOR UNITARIO DA QUOTA

Até R$ 360,00 R$ 8,65

Contribuicdo do empregador doméstico: 12 % da remuneragao

Contribui¢cao do empregado doméstico: 8 % ,9 % ou 11 %

Infragdo a qualquer dispositivo do ROCSS - Decreto n® 2.173/97 - artigo 106, multa variavel de R$ 636,17 a R$ 63.617,35
Exigéncia CND - Decreto 2.173/97 - artigo 84 - para alienacéo / oneragao de bem moével incorporado ao ativo permanente
da empresa de valor superior a R$ 15.904,18

e Associacao desportiva que mantém equipe de futebol profissional - 5% da receita bruta, sem dedug¢éo e contribuicoes
descontadas dos empregados, atletas ou néo, e as relativas a terceiros.

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).
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Todos os direitos reservados ]
Todo o contetdo deste arquivo € de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”

www.sato.adm.br 7




