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DADOS ECONOMICOS - JUNHO/99
¢ SALARIO MINIMO R$ 136,00
o SALARIO-FAMILIA (remuneragéo até R$ 376,60) R$ 9,05
e TETO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - EMPREGADOS R$ 1.255,32
e UFIR R$ 0,9770

Obs. | * A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu o novo teto de contribuicdo previdenciaria - empregados, e também o novo valor da cota de
salario-familia, a partir de junho/99;

e A Medida Proviséria n° 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, o novo salario minimo nacional a vigorar a partir de 01/05/99 e os
beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99;

. A Ordem de Servigo n° 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de saléario-de-contribuicdo e escala de salario-base com vigéncia retroativa a partir de
01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98;

e A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salério-base a partir de 16/12/98 e adotou novo critério
para pagamento do salério-familia a partir de janeiro/99;

. A Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n° 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou os valores do salario-familia e

o teto de contribuigdo previdenciaria a partir de 01/06/98;

A MP n® 1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98;

Alteragéo a partir de junho/97: Portaria n® 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97;

A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97;

A Ordem de Servigo n? 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salario-familia para R$ 7,67, com a finalidade de compensar a

CPMF;

A MP n® 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96;

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96;

A Portaria n® 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97;

A Portaria n® 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.

TABELA DO INSS - EMPREGADOS - JUNHO/99

ATE 16/06/99 (S/ CPMF):

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA (%)
até 376,60 8
de 376,61 até 627,66 9
de 627,67 até 1.255,32 11

A PARTIR DE 17/06/99 (C/ CPMF):

SALARIO DECONTRIBUICAO ALIQUOTA PARA FINS DE ALIQUOTA PARA DETERMINACAO DA
(R$) RECOLHIMENTO AO INSS (%) BASE DE CALCULO DO IRPF (%)
Até 376,60 7,65 8,00
De 376,61 até 408,00 8,65 9,00
De 408,01 até 627,66 9,00 9,00
De 627,67 até 1.255,32 11,00 11,00

Obs.: . A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de junho/99;

e A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorregao, da Diretoria do Seguro Social,
estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

e A Ordem de Servigo n® 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadagao e Fiscalizagao do INSS, divulgou as aliquotas a serem aplicadas sobre
0 saldrio-de-contribuicdo mensal do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, vigentes a partir da competéncia janeiro de 1999.
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A Portaria n® 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de salario-de-contribuicao,
relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a extingdo da CPMF a partir do dia 24/01/99.

A Portaria, republicou, com retificagdo, a Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter saido com incorregao.

A Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessacao da eficacia da CPMF, divulgou
a tabela de contribui¢do previdenciaria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores ocorridos a
partir da competéncia janeiro de 1999.

A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n®
20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salério-de-contribuicao e escala de salario-base com vigéncia retroativa a partir
de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98;

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salério-de-contribuicao e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou novo
critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;

. Alteragéo a partir de junho/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98;
e Alteragao a partir de maio/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servico n® 186, de 12/05/98, DOU de 18/05/98;
. Alteragéo a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servico n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97;
e A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia da fixagdo do novo salério
minimo nacional;
e A Portaria Interministerial n° 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de 23/01/97 a 30/04/97;
. A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;
e  Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n® 9.032, de 28/04/95, DOU de 29/04/95;
. As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95 (RT n®
064/95);
e Percentuais incidentes de forma ndo cumulativa (art. 22 do ROCSS).
TABELA DO IRRF - JUNHO/99
FX RENDA LIQUIDA MENSAL (R$) ALIQUOTA DEDUCAO (R$)
01 ATE 900,00 ISENTO -
02 DE 900,01 ATE 1.800,00 15,0% 135,00
03 DE 1.800,01 ACIMA 27,5% 360,00
DEDUCAO DA RENDA BRUTA: SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES: NOTA:
e  Dependentes = R$ 90,00; e oconjuge; e Para fins de desconto do imposto na fonte, os
e INSS descontado; e 0 companheiro ou a companheira, desde que haja vida em comum beneficiarios deverdo informar a fonte pagadora os
e Pensdo Alimenticia (judicial); por mais de 5 anos, ou por periodo menor se da unido resultou filho; dependentes que serao utilizados na determinacéo da
e e afilha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou de qualquer base de calculo. No caso de dependentes comuns, a
e  Contribuigdo paga & idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho declaragao devera ser firmada por ambos os conjuges.
previdéncia privada. (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento de ensino | ¢ E vedada a dedugdo concomitante de um mesmo
superior ou escola técnica de segundo grau); dependente na determinag&o da base de célculo de
DISPENSA DE RETENGAO e 0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e do mais de um contribuinte, exceto nos casos de alteragéo
IGUAL OU INFERIOR A R$ 10,00: qual detenha a guarda judicial; na relagéo de dependéncia no ano-calendario.
e 0 irmao, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos, | ®* O responsével pelo pagamento da pens&o ndo podera
De acordo com o art. 67, da Lei n® desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de qualquer efetuar a dedugdo do valor correspondente a
9.430, de 27/12/96, DOU de idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho dependente, exceto na hipétese de mudanca na relagéo
30/12/96 (RT 005/97), repetidas (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento de ensino de dependéncia no decorrer do ano-calendario.
pelo Ato Declaratério (normativo) superior ou escola técnica de segundo grau); e No caso de filhos de pais separados, o contribuinte
n® 15, de 19/02/97 (RT 016/97) e | «  os pais, 0s avos ou o0s bisavos, desde que ndo aufiram rendimentos, poderé considerar, como dependentes, os que ficarem
pela Instrugdo Normativa n® 85, de tributaveis ou nado, superiores ao limite de isencdo mensal de R$ sob sua guarda em cumprimento de deciséo judicial ou
30/12/96, DOU de 31/12/96, da 900,00; acordo homologado judicialmente.
Secretaria da Receita Federal, a | ¢ o absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou
partir de 01/01/97, fica dispensada curador. Fds.: art. 37 da Instrugcdo Normativa n° 25, de 29/04/96, DOU
a retengdo do IRRF, cujo o valor 02/05/96
seja inferior ou igual a R$ 10,00. Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n° 25, de 29/04/96, DOU 02/05/96

“/0 CONTRIBUINTE INDIVIDUAL

S

ESCALA DE SALARIO-BASE - INSS - JUNHO/99

CLASSE INTERSTICIO (N2 MESES) SALARIO-BASE (R$) ALIQUOTA (%) CONTRIBUI(}AO (R$)
01 12 136,00 20 27,20
02 12 251,06 20 50,21
03 24 376,60 20 75,32
04 24 502,13 20 100,43
05 36 627,66 20 125,53
06 48 753,19 20 150,64
07 48 878,72 20 175,74
08 60 1.004,26 20 200,85
09 60 1.129,79 20 225,96
10 - 1.255,32 20 251,06

Obs.: |* APortaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela a partir de junho/99;

A Ordem de Servigo n° 208, de 11/05/99, DOU de 14/05/99, alterou a primeira faixa da tabela, em decorréncia do reajuste do salario minimo a partir de 01/05/99;
A Ordem de Servico n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicéo e escala de salario-base com vigéncia retroativa a partir
de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98;

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salério-de-contribuicao e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou novo
critério para pagamento do salério-familia a partir de janeiro/99;

Tabela com vigéncia a partir de 01/06/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98, DOU de
15/06/98;

Tabela com vigéncia a partir de 01/05/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigco n® 186, de 12/05/98, DOU de 18/05/98;

A tabela com vigéncia no periodo de junho/97 a abril/98: Portaria n® 3.694, de 05/06/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servico n® 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97. A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia da fixagdo do novo
saldrio minimo nacional;
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. A tabela, com vigéncia no periodo de maio/96 até abril/97, foi determinada pela Portaria n°® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96. A tabela anterior, com
vigéncia no periodo de maio/95 até abril/96, foi divulgado pela Port. n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05;95, republicada com corregdo no DOU de 12/05/95, e
ratificado pela Ordem de Servigco n® 131, de 25/07/95;

e«  OPCAO PELO MENOR SALARIO: O segurado podera optar em recolher pelo menor salario de contribuigao, porém ao desejar retornar a sua faixa de origem ou
faixa superior, devera obedecer o periodo de intersticio, isto é, o tempo de permanéncia em cada faixa, para promover-se numa faixa superior (Decreto n®
612/92);

e SALARIO-BASE PARA APOSENTADOS: A partir da competéncia agosto/95, o aposentado por idade ou por tempo de servigo, inclusive Contribuinte Individual,
que estiver exercendo ou voltar a exercer atividade, devera enquadrar-se na classe cujo valor seja 0 mais préximo do valor de sua remuneragéo (Port. n® 2.0086,
08/05/95, DOU de 09/05/95). Aos aposentados até o dia 29/04/95, data em que entrou em vigor a Lei n? 9.032, poderéo recolher para a previdéncia social com
base no antigo regime, ou seja, enquadramento na escala de salério-base de acordo com o seu tempo de contribuicdo, permitido a reducéo para menor classe,
por opgéo do contribuinte individual;

e DE EMPREGADO PARA CONTRIBUINTE INDIVIDUAL: O empregado que passa a Contribuinte Individual, podera enquadrar-se em qualquer classe até a
equivalente ou a mais préxima da média aritmética simples dos seus 6 Ultimos salarios-de-contribuigao, corrigidos més-a-més, com base na tabela de célculo do
salario de beneficio. Nao havendo 6 contribuicdes, o enquadramento serd na classe inicial, tendo acesso as classes superiores de acordo com o tempo de
intersticio (Port. n® 459, 30/08/93);

e PAGAMENTO ANTECIPADO DAS CONTRIBUIGOES: N&o é permitido o pagamento antecipado de contribuigdes para suprir o intersticio entre as classes
(Decreto n® 612/92, art. 38, § 10);

e INSCRICAO: Desde 15/06/92, os bancos nao mais aceitam inscrigdes de Contribuintes Individuais. A inscrigdo devera ser realizada junto ao Correio local;

e CARNE: O carné de contribuigdes, devera ser adquirido junto ao comércio. Na falta do carné, recolhe-se por intermédio da GRPS-3, emitida pelo Orgéo Local de
Execucdo - OLE/INSS, preenchida para cada més de competéncia e as contribuicbes a serem recolhidas ndo poderdo ultrapassar a 12 competéncias
consecutivas (OS Conjunta n® 7, de 16/04/92 - RT 033/92);

e GRCI - GUIA DE RECOLHIMENTO DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL: A Resolugédo n® 454, de 12/06/97, DOU de 17/06/97, do INSS, instituiu a Guia de
Recolhimento do Contribuinte Individual - GRCI, que devera ser instituida a partir de 01/07/97. O Carné de Recolhimento, atualmente em uso, podera ser
utilizada até o dia 31/12/97. A nova guia, que devera ser adquirida no comércio, sera preenchida em duas vias. H& possibilidade de ser confeccionada através
do préprio micro, desde que atendidas as especificagdes. Sobre o Manual de Preenchimento, consulte a Ordem de Servigo n® 170, de 20/08/97, DOU de
03/09/97 (RT 073/97);

e ISENCAO DO RECOLHIMENTO NO PERIODO DE 16/04/94 A JULHO/95: De acordo com a ON n® 1, de 27/06/94, DOU de 28/06/94, da Secretaria da
Previdéncia Social, os Contribuintes Individuais aposentados, ndo foram beneficiados pela isengao do respectivo recolhimento, tratada na Lei n® 8.870, 15/04/94,
limitando-se a isengdo apenas e exclusivamente na condi¢ao de segurado empregado, doméstico e avulso, omitindo portanto, o Contribuinte Individual (periodo
de 16/04/94 até 29/04/95). A Lei n® 9.032, de 28/04/95, determinou que os aposentados (empregados ou contribuintes individuais), que retornarem as suas
atividades no trabalho, estéo sujeitos a contribuicdo previdenciaria. Mais recentemente, a Portaria n® 2.006, de 08/05/95, Dou de 09/05/95, do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, determinou o desconto das contribuigdes dos aposentados, somente a partir da competéncia agosto/95. Concluindo, a Lei n®
8.870/94, combinado com a Lei n® 9.032/95 e Portaria n® 2.006/95, desconsiderando a ON n® 1/94 (hierarquicamente inferior em relacdo as normas citadas), 9
aposentado, incluindo o Contribuinte Individual, ficou isento da contribuigdo previdenciaria no periodo de 16/04/94 até julho/95;

e RECADASTRAMENTO: A Resolucdo n® 384, de 12/08/96 (RT 065/96), repetida pela Ordem de Servico n® 547, de 14/08/96 (RT 069/96), prorrogou até
28/02/97, o prazo para o recadastramento dos Contribuintes Individuais junto a Previdéncia Social. Também foi ratificado pela Portaria n® 3.480, de 01/08/96
(RT063/96). A Portaria n® 3.033, DE 29/02/96 (RT 020/96) prorrogou até o dia 31/07/96, o prazo para o recadastramento dos Contribuintes Individuais junto a
Previdéncia Social. O recadastramento é feito junto ao Correio local.

e« NOVAS ALIQUOTAS: O Decreto n® 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou a aliquota das trés primeiras faixas da tabela de escala de salario-base
(contribuinte individual), passando de 10 para 20%. De acordo com o estabelecido no § 6° do artigo 195, combinado com o artigo n® 153, ambas da Constituicdo
Federal de 1988, a alteragdo entrara em vigor somente a partir de agosto/96;

e INTERSTICIO: A MP n? 1.523, de 11/10/96 (RT 084/96), alterou o nimero minimo de permanéncia em cada classe da escala de salério-base do contribuinte

individual.
UFIR - PERIODO DE
02/AGOSTO/94 ATE JUNHO/99

02/08/94 0,5911 31/08/94 0,6079 05/96 0,8287 02/98 0,9611
03/08/94 0,5911 09/94 0,6207 06/96 0,8287 03/98 0,9611
04/08/94 0,5911 10/94 0,6308 07/96 0,8847 04/98 0,9611
05/08/94 0,5911 11/94 0,6428 08/96 0,8847 05/98 0,9611
08/08/94 0,5911 12/94 0,6618 09/96 0,8847 06/98 0,9611
09/08/94 0,5911 01/95 0,6767 10/96 0,8847 07/98 0,9611
10/08/94 0,5911 02/95 0,6767 11/96 0,8847 08/98 0,9611
11/08/94 0,5911 03/95 0,6767 12/96 0,8847 09/98 0,9611
12/08/94 0,5911 04/95 0,7061 01/97 0,9108 10/98 0,9611
15/08/94 0,5911 05/95 0,7061 02/97 0,9108 11/98 0,9611
16/08/94 0,5911 06/95 0,7061 03/97 0,9108 12/98 0,9611
17/08/94 0,5911 07/95 0,7564 04/97 0,9108 01/99 0,9770
18/08/94 0,5911 08/95 0,7564 05/97 0,9108 02/99 0,9770
19/08/94 0,5911 09/95 0,7564 06/97 0,9108 03/99 0,9770
22/08/94 0,5911 10/95 0,7952 07/97 0,9108 04/99 0,9770
23/08/94 0,5911 11/95 0,7952 08/97 0,9108 05/99 0,9770
24/08/94 0,5919 12/95 0,7952 09/97 0,9108 06/99 0,9770
25/08/94 0,5927 01/96 0,8287 10/97 0,9108

26/08/94 0,5936 02/96 0,8287 11/97 0,9108

29/08/94 0,5944 03/96 0,8287 12/97 0,9108

30/08/94 0,5953 04/96 0,8287 01/98 0,9611

UFIR A PARTIR JANEIRO/99: A Portaria n® 347, de 30/12/98, DOU de 31/12/98, fixou em R$ 0,9770, a expressdo monetaria da UFIR a partir de 01/01/99;

UFIR A PARTIR JANEIRO/98: A Portaria n® 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, fixou em R$ 0,9611, a expressdo monetaria da UFIR a partir de 01/01/98;

UFIR A PARTIR JANEIRO/97: A Portaria n® 303, de 27/12/96 (RT 005/97), fixou em R$ 0,9108, a expressdo monetaria da UFIR em 01/01/97. A Portaria n® 176, de
28/06/96, fixou em R$ 0,8847 a expressdo monetaria da UFIR referente 0 22 semestre/96. De acordo com a Portaria n? 312, de 28/12/95, a expressao monetaria da UFIR
referente ao 12 semestre de 1996, foi de R$ 0,8287;

UFIR A PARTIR DE 1995: A partir de 1995, a expressao monetéria da UFIR foi fixada em periodos trimestrais, corrigidas com base no IPCA - Série Especial (MP n°® 812,
de 30/12/94, DOU de 31/12/94);

VALOR DA UFIR EM DIAS NAO UTEIS: O valor da UFIR relativo ao dia néo dtil, considera-se a UFIR vigente no 12 dia (til posterior (IN n® 66, de 21/05/92, DOU de
25/05/92);

INSS E IRRF - ATUALIZAGAO MONETARIA: De julho a dezembro/94, ficou suspenso a aplicagdo da UFIR para fins de a atualizagdo monetéria de contribuigdes e
impostos (INSS e IRRF) quando pagos em seus prazos normais (art. 36, MP n® 596/94);

CONVERSAO EM UFIR A PARTIR DE SETEMBRO/94: A partir da competéncia setembro/94, as contribuigdes arrecadadas pelo INSS, foram convertidas em UFIR com
base no valor desta no més subsequente ao de competéncia (art. 96, MP n® 596/94);

IRRF - FATOS GERADORES A PARTIR DE SETEMBRO/94: Os fatos geradores que ocorreram a partir de 01/09/94, no caso do IRRF, sao convertidos em quantidade de
UFIR com base no valor desta no més em que ocorreu o fato gerador ou no més em que encerrou o periodo de apuragdo. A reconversdo para R$ far-se-4 mediante a
multiplicagdo da respectiva quantidade de UFIR pelo valor desta vigente no més do pagamento, observado a interrupgéo pelo prazo de 180 dias da aplicagdo da UFIR, em
seus prazos normais (§ 3° do art. 36 e art. 55, da MP n° 596/94);

INSS ATE COMPETENCIA DEZEMBRO/94: O INSS em atraso, até a competéncia dezembro/94, aplica-se a atualizagdo monetaria pela variagiao da UFIR entre o més
subsequente ao de competéncia e 0 més do efetivo recolhimento, sem prejuizo da multa e juros (§ 52, art. 36, MP 596/94).
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TR /) iINDICES ECONOMICOS

\/ PERIODO MAIO/98 ATE ABRIL/99

v

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE
MES/ANO SELIC % INPC % IGPM % IGP % IPC % IPC % ICV %
04/98 1,71 0,45 0,13 -0,13 0,23 0,62 0,19
05/98 1,63 0,72 0,14 0,23 0,14 0,52 0,41
06/98 1,60 0,15 0,38 0,28 0,41 0,19 0,05
07/98 1,70 -0,28 -0,17 -0,38 -0,25 -0,77 -0,37
08/98 1,48 -0,49 -0,16 -0,17 -0,52 -1,00 -0,89
09/98 2,49 -0,31 -0,08 -0,02 -0,17 -0,66 -0,66
10/98 2,94 0,11 0,08 -0,03 0,20 0,02 0,21
11/98 2,63 -0,18 -0,32 -0,18 -0,19 -0,44 -0,34
12/98 2,40 0,42 0,45 0,98 0,09 -0,12 0,15
01/99 2,18 0,65 0,84 1,15 0,64 0,50 1,38
02/99 2,38 1,29 3,61 4,44 1,41 1,41 1,15
03/99 3,33 1,28 2,83 1,98 0,95 0,56 0,98
04/99 2,35 0,47 0,71 0,03 0,52 0,47 0,11
= MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA - RETENCAO DE 11% S/ NF

( / ALTERACOES A PARTIR DE JUNHO/99

A Ordem de Servigo n® 209, de 20/05/99, DOU de 28/05/99, da Diretoria de Arrecadacéo e Fiscalizagcdo do INSS,
revogou a Ordem de Servigco n? 203/99 e estabeleceu procedimentos de arrecadacao e fiscalizagdo da retengao
incidente sobre o valor dos servigos e das contribuicées devidas sobre a remuneracao decorrente da prestacao de
servigos através de cessdo de mao-de-obra ou empreitada, a partir de 01/06/99. Na integra:

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Constituigdo Federal de 1988; Lei 556, de 25/06/1850 - Cédigo Comercial; Lei 3.071, de
01/02/1916 - Codigo Civil; Lei 5.172, de 25/10/66 - Codigo Tributario Nacional; Lei 6.019, de 06/01/74; Lei 7.102, de 20/06/83;
Lei 8.212, de 24/07/91; Lei 8.863, de 28/03/94; Lei 8.666, de 21/06/93; Lei 9.317, de 05/12/96; Lei 9.711, de 20/11/98; Decreto
- Lei 5.452, de 01/05/43 - CLT; Decreto 89.056, de 24/11/83; Decreto 3.048, de 06.05.1999;

O DIRETOR DE ARRECADAGCAO E FISCALIZAGAO DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o artigo 175, inciso lll, do Regimento Interno do INSS, aprovado pela Portaria MPS n° 458, de 24
de setembro de 1992; considerando os artigos 219 e 220 do Decreto n® 3.048, de 06/05/1999 publicado em 07/05/1999;
considerando a necessidade de adequar os procedimentos estabelecidos para a arrecadacao e fiscalizacdo da retencao
incidente sobre o valor do servico contido na nota fiscal, fatura ou recibo e das contribuicbes devidas sobre a remuneracéo
decorrente de servigcos executados mediante cessdo de méo-de-obra ou empreitada;

RESOLVE determinar que a arrecadagao e a fiscalizagdo da retencdo efetuada pela empresa contratante e das contribuigcoes
recolhidas da empresa contratada, decorrentes da contratacao de servicos mediante cessdo de mao-de-obra ou empreitada,
sejam realizadas em consonancia com os critérios e procedimentos estabelecidos neste ato.

| - DOS CONCEITOS

1 - Entende-se por CESSAO DE MAO-DE-OBRA, a colocagéo & disposigdo da contratante, em suas dependéncias ou nas de
terceiros, de segurados que realizem servicos continuos relacionados ou ndo com a atividade-fim da empresa,
independentemente da natureza e da forma de contratacao.

1.1 - Ocorre a colocagdo nas dependéncias de terceiros quando a empresa contratada aloca o segurado cedido em
dependéncias determinadas pela empresa contratante, que ndo sejam pertencentes aquela ou a esta.

1.2 - Servigos continuos sdo aqueles que se constituem em necessidade permanente do contratante, ligados ou ndo a sua
atividade fim, independente de periodicidade.

2 - EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO ¢ a pessoa juridica urbana cuja atividade consiste em colocar a disposigdo de
outras empresas, em suas dependéncias ou nas de terceiros, temporariamente, trabalhadores devidamente qualificados, por
ela remunerados e assistidos, de acordo com a Lei 6.019/74.

3 - EMPREITADA ¢é a execugao de tarefa, obra ou servigo, contratualmente estabelecida, relacionada ou ndo com a atividade
fim da empresa contratante, nas suas dependéncias, nas da contratada ou nas de terceiros, tendo como objeto um fim
especifico ou resultado pretendido.

3.1 - A empreitada sera de lavor, quando houver somente fornecimento de mao-de-obra, e mista, quando houver fornecimento
de mao-de-obra e material, podendo ocorrer, em ambos o0s casos, a utilizacdo de equipamentos ou meios mecanicos para sua
execucao.

4 - CONTRATO POR EMPREITADA NA CONSTRUGAO CIVIL, para fins deste ato, é aquele celebrado por empresas

proprietarias, donas de obra ou incorporadoras, com empresa contratada para execugdo de obra ou servico na construgéo
civil, no todo ou em parte.
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4.1 - CONTRATO POR EMPREITADA TOTAL é aquele celebrado exclusivamente com empresa construtora, registrada no
Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura - CREA, que assume a responsabilidade direta pela execugao total da obra,
com ou sem fornecimento de material;

4.1.1 - Compreende-se como execugao total da obra a responsabilidade pela execugao de todos os projetos a ela pertinentes .

4.2 - CONTRATO POR EMPREITADA PARCIAL é aquele celebrado com empresa prestadora de servicos na area de
construcgao civil para execugéo de parte da obra com, ou sem, fornecimento de material.

4.3 - Considera-se OBRA DE CONSTRUGAO CIVIL a construgdo, demolicao, reforma, ou ampliagdo de edificagéo, ou outra
benfeitoria agregada ao solo ou ao subsolo.

5 - CONTRATO DE SUBEMPREITADA NA CONSTRUGCAO CIVIL é o contrato celebrado entre empreiteira e outras empresas
para a execucao de obra ou de servigos na construcdo civil, no todo ou em parte, com ou sem fornecimento de material.

6 -EMPRESA, ¢é aquela definida no inciso | e paragrafo Unico do artigo 15 da Lei 8.212/91.

6.1 - Nao se aplicam as disposi¢oes deste ato & missao diplomatica, a reparticdo consular de carreira estrangeira, a pessoa
fisica e ao autbnomo equiparado a empresa.

7 - ESTABELECIMENTO ¢é uma unidade ou dependéncia integrante da estrutura organizacional, onde a empresa desenvolve
suas atividades, sujeita a inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro Especifico do INSS - CEl,
para os fins de direito e de fato, assim caracterizados no ambito previdenciario.

7.1 - Entende-se, também, como estabelecimento da empresa a obra de construcéo civil matriculada no Cadastro Especifico
do INSS - CEl

8 - Entende-se por CONTRATANTE a empresa tomadora de servicos mediante cessdo de mao-de-obra ou empreitada.

9 - Entende-se por CONTRATADA a empresa prestadora de servicos que os executa por cessdo de mao-de-obra ou
empreitada.

10 - Entende-se por RETENCAO o valor referente a antecipacdo compensavel relativo & parcela de 11% descontada pela
empresa contratante, do valor bruto dos servigos realizados e constantes da nota fiscal, fatura ou recibo.

11 - Entende-se por COMPETENCIA em que seréo realizadas a retengéo e a compensagéo aquela a que corresponder a data
da emissao da nota fiscal, fatura ou recibo.

Il - DA CESSAO DE MAO-DE-OBRA E DA EMPREITADA

12 - A contratante de servigos executados mediante cessdo de mao-de-obra, inclusive em regime de trabalho temporério
devera reter 11% do valor dos servigos contidos na nota fiscal, fatura ou recibo.

12.1 - Aplica-se a retencao aos seguintes servigos quando executados mediante cessdo de méo-de-obra:

a) limpeza, conservagao e zeladoria;
b) vigilancia e seguranca;
h

)
)
¢) construgao civil;
d) servigos rurais;
e) digitacao e preparacao de dados para processamento;
f) acabamento, embalagem e acondicionamento de produtos ;
g) cobranca;
) coleta e reciclagem de lixo e residuos;
i) copa e hotelaria;
j) corte e ligagéo de servicos publicos;
k) distribuicao;
) treinamento e ensino
m) entrega de contas e documentos;

)

)

) montagem;

) operacdo de maquinas, equipamentos e veiculos;
) operacao de pedagio e de terminais de transporte;
) operacao de transporte de cargas e passageiros;
t) portaria, recepgao e ascensorista;

u) recepc¢ao, triagem e movimentagéo de materiais;
v) promogao de vendas e eventos;

w) secretaria e expediente;

X) saude;

y) telefonia, inclusive telemarketing; e

12.2 - Todos os servigos contratados com empresa de trabalho temporario na forma da Lei n® 6.019, de 03 de janeiro de 1974
estao sujeitos a retencao.

13 - A contratante de servigos por intermédio de empresa de trabalho temporario devera reter 11% do valor bruto da nota
fiscal, fatura ou recibo, ainda que figure discriminado item a titulo de taxa de administracdo ou de agenciamento, sendo
admitida da base de célculo da retencdo apenas as dedugdes previstas no item 19.

14 - A contratante de servicos executados mediante empreitada devera reter 11% do valor dos servigos contidos na nota
fiscal, fatura ou recibo, observado o disposto no item 15.

14.1 - Aplica-se a retencao aos seguintes servigos executados mediante empreitada:

a) limpeza, conservagao e zeladoria;
b) vigilancia e seguranca;
¢) construgao civil;
d) servigos rurais;
e) digitacao e preparacao de dados para processamento .
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15 - Na empreitada na construcao civil, aplicar-se-4 a responsabilidade solidaria de que trata o inciso VI, do artigo 30 da Lei
8.212/91, somente nos seguintes casos:

| - na contratacdo de execugao de obra por empreitada total; e
Il - quando houver o repasse integral do contrato nas mesmas condig6es pactuadas.

15.1 - A contratante, valendo-se da faculdade estabelecida no inciso VI do artigo 30 da Lei 8.212/91 e em conformidade com o
inciso Il do paragrafo 3° do art. 220 do Decreto 3.048/99, elidir-se-a da responsabilidade solidaria com a contratada mediante
a retengao e o recolhimento previstos no artigo 31 da citada Lei, na forma estabelecida neste ato.

16 - N&o se aplicam as disposic¢oes deste ato, ficando dispensadas também da responsabilidade solidaria, as contratagbes na
construcao civil relativas aos servigos exclusivos de:

a) fiscalizacao, supervisdo ou gerenciamento de obras;
) assessorias ou consultorias técnicas;
) controle de qualidade de materiais;
) Servigos geotécnicos e fundacdes (tirantes, estacas, sapatas, paredes, diafragma, entre outros) excetuando os radiers;
) fornecimento de concreto usinado ou preparado;
) jateamento de areia e hidrojateamento;
g) perfuracao de pogo artesiano;
h) elaboragéo de projetos;
i) Ensaios geotécnicos de campo e laboratério (sondagens de solo, provas de carga, ensaios de resisténcia, amostragens,
testes em laboratério de solos, entre outros afins);
j) Topografia;
k) Impermeabilizagéo;
I) Sistema de ar condicionado e ventilagao.

b
c
d
e
f

Il - DAS DEDUGOES DA BASE DE CALCULO DA RETENGAO

17 - A contratada que esteja obrigada a fornecer material ou dispor de equipamentos préprios ou de terceiros indispensaveis a
execugao do servigo, cujos valores estejam estabelecidos contratualmente, sendo as parcelas correspondentes discriminadas
na nota fiscal, fatura ou recibo, os respectivos valores ndo estaréo sujeitas a retengao.

17.1 - Na hip6tese de néo constar no contrato os valores referentes a material ou equipamentos, deverao ser discriminadas as
respectivas parcelas na nota fiscal, fatura ou recibo, ndo se admitindo que o valor relativo aos servigos seja inferior a 50% do
valor bruto.

17.1.1 - Quando a utilizagao de equipamento ndo estiver estabelecida em contrato, porém for inerente a execugao do servico,
aplica-se o disposto no subitem anterior.

17.2 - O valor do material fornecido ao contratante a ser discriminado na nota fiscal, fatura ou recibo ndo podera ser superior
ao valor de sua aquisigao para fins de dedugao da base de calculo da retengéo.

17.3 - Na construgéo civil, quando os servigos abaixo relacionados forem executados com equipamentos mecanicos, nao
constando no contrato o valor referente a equipamento, devera ser discriminada a respectiva parcela na nota fiscal, fatura ou
recibo, ndo podendo a importancia relativa aos servigcos em relagéo ao valor bruto ser inferior a:

Drenagem 50%

Obras de arte (pontes e viadutos) 45%

Pavimentacao asféltica 10%

Terraplenagem / Aterro Sanitario 15%

Demais servicos com utilizacdo de meios mecanicos 35%

17.4 - Na prestacao de servicos mediante cessao de mao-de-obra relativa & operacao de transportes de cargas e passageiros
cujos veiculos e respectivas despesas de combustivel e manutengdo corram por conta da contratada e ndo havendo
discriminag@o no contrato do valor das respectivas parcelas, a base de calculo da retencdo nao sera inferior a 30% do valor
bruto da nota fiscal, fatura ou recibo.

17.5 - Os percentuais de que trata este item representam o valor relativo aos servigos contidos no valor total da nota fiscal,
fatura ou recibo, devendo ser, por conseguinte, aplicados sobre o valor bruto, sem a exclusao das importancias referentes a
material e a utilizagdo de equipamentos.

18 - Na falta de discriminagao do valor da parcela relativa a material ou equipamento na nota fiscal, fatura ou recibo, a base de
calculo para a retengéo serd o seu valor bruto.

19 - Poderdo ser deduzidos da base de célculo da retengédo os valores correspondentes ao custo de fornecimento, pela
contratada, do vale-transporte e do vale-refeigdo, em conformidade com a legislagéo prépria.

19.1 - As parcelas de que trata este item deverdo ser discriminadas na nota fiscal, fatura ou recibo.

20 - Havendo subcontratacao, poderao ser deduzidos do valor da retencao os valores comprovadamente recolhidos
relativos as retencoes dos servicos, para execucao daquele contrato.

20.1 - A contratada consignara na nota fiscal, fatura ou recibo de forma discriminada:

|- RETENQAO PARA A SEGURIDADE SOCIAL: 11% do valor do servigo;

Il - DEDUCOES de valores retidos: valores retidos e recolhidos relativos aos servicos subcontratados; e

Il - VALOR RETIDO para a seguridade social: diferenca entre a retengdo apurada na forma do inciso | e as dedugdes
efetuadas , que indicara o valor a ser efetivamente retido pela contratante.

20.2 - A deducéo ficara condicionada a apresentacao dos comprovantes de recolhimento devendo a contratada anexar copias
autenticadas dos mesmos a nota fiscal, fatura ou recibo.

20.3 - A contratante mantera em seu poder, para apresentar a fiscalizagédo, copias das notas fiscais, faturas ou recibos que
foram utilizados para deducéo, bem como cépia da GPS/GRPS na qual a contratada recolheu a retencao respectiva.
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21 - Sendo a contratada uma cooperativa de trabalho, a base de céalculo da retencédo nao sera inferior a 75% do valor bruto da
nota fiscal, fatura ou recibo, sendo admitido até 25% como parcela néo sujeita "a retengédo em face das peculiaridades deste
tipo de sociedade, observando-se, ainda, as disposi¢des dos itens 17 e 18.

22 - Nao serdo admitidas para dedugdes da base de calculo da retencdo o material de consumo préprio da atividade, assim
entendido como aquele imprescindivel ao desempenho da mesma, o qual se consome pelo uso tais como: cera, detergente,
desinfetante nos servigos de limpeza, bem assim valor da parcela relativa a equipamento de uso pessoal a exemplo: uniforme,
colher de pedreiro, cassetete, arma do vigilante.

22.1 - Na hipétese de utilizagao de equipamentos proprios para limpezas especiais e/ou produtos especificos de desinfecgao,
podera haver discriminacdo das respectivas parcelas desde que o valor da méo-de-obra nao seja inferior a 65% quando se
referir a limpeza hospitalar e a 80% nas demais.

23 - A fiscalizag@o podera exigir comprovacao das dedugdes efetuadas do valor bruto da nota fiscal, fatura ou recibo.

IV - DA RETENGAO E DO RECOLHIMENTO PELA EMPRESA CONTRATANTE DE SERVICO

24 - A contratante devera reter 11% do valor bruto dos servigos contidos na nota fiscal, fatura ou recibo de prestacdo de
servigos e recolher a importancia retida em nome da empresa contratada no dia 2 do més subseqliente ao da emissao da nota
fiscal, fatura ou recibo.

24.1 Quando o dia 2 do més cair em dia em que nao haja expediente bancario, o vencimento fica prorrogado para o primeiro
dia util subsequente, de acordo com a letra "b" do inciso | do artigo 30 da Lei 8.212/91.

25 - A nota fiscal, fatura ou recibo emitida a titulo de adiantamento estara sujeita a retencgao.
26 - A contratante estara dispensada de efetuar a reten¢do quando:

I. o valor a ser retido por nota fiscal, fatura ou recibo for inferior ao limite minimo permitido para recolhimento em guia de
recolhimento das contribuicdes previdenciarias;

Il. o valor do servigco contido na nota fiscal, fatura ou recibo for inferior a duas vezes o limite maximo do salario de contribuigéo
e, cumulativamente:

a) o servigo tiver sido prestado pessoalmente pelo titular ou sécio;

b) o faturamento da contratada no més imediatamente anterior for igual ou inferior a duas vezes o limite maximo do salario de
contribuigéo e

C) a contratada néao tiver empregado.

Ill - na contratacdo de servigos listados no item 12.1. houver servigos profissionais relativos ao exercicio de profissao
regulamentada por legislagao federal, desde que prestados pessoalmente pelos sécios ou cooperados, nas sociedades civis
ou cooperativas de trabalho, respectivamente, devendo esse fato constar da prépria nota fiscal/fatura ou recibo ou em
documento apartado.

26.1 - No caso do inciso |l deste item, a contratada apresentara declaragéo, sob as penas da lei, contendo as informacdes das
alineas do referido inciso, assinada pelo representante legal.

27 - Quando da emissdo da nota fiscal, fatura ou recibo, a contratada devera destacar o valor da retencéo, a titulo de
"RETENCAO PARA A SEGURIDADE SOCIAL".

27.1- O destaque do valor retido devera ser demonstrado, ap6s a descricao dos servigos prestados, como parcela dedutivel
apenas para produzir efeito no ato da quitagdo da nota fiscal, fatura ou recibo.

27.2 - A falta do destaque pela contratada do valor da retengdo quando da emiss&o da nota fiscal, fatura ou recibo, constitui
infracéo ao § 1° do artigo 31 da Lei 8.212/91, com a redagao dada pela Lei 9.711/98.

27.3 - Nas hip6teses do item 26, ndo sera destacada a retengéo.

28 - A retencao sempre se presumira feita pela contratante, ndo lhe sendo licito alegar qualquer omisséao para se eximir do
recolhimento, ficando diretamente responsavel pelas importancias que deixar de reter ou tiver retido em desacordo com a
legislagéo.

28.1 - Caso a contratante ndo tenha efetuado o recolhimento do valor correspondente a retencao, serd constituido o crédito
tomando-se como base de calculo o valor bruto do servigo constante da nota fiscal, fatura ou recibo.

29 - A importancia retida devera ser recolhida pela contratante em Guia da Previdéncia Social (GPS).

29.1 - No recolhimento efetuado em Guia da Previdéncia Social - GPS deveréo ser seguidas as seguintes instrugoes:

Campo 1 - Razado Social da contratada e da contratante

Campo 3 - utilizar o codigo 2631 - Contribuicao retida sobre nota fiscal, fatura da contratada - CGC

e utilizar o codigo 2658 - Contribuicéo retida sobre nota fiscal, fatura da contratada - CEl

* utilizar o cédigo 2640 - Contribuigéo retida sobre nota fiscal, fatura da contratada, (CGC/CEI) quando o recolhimento for
efetuado por Orgao Publico.

Campo 4 - Competéncia (més/ano) da emissao da nota fiscal, fatura ou recibo

Campo 5 - CNPJ/CGC/CEI do estabelecimento da contratada

Campo 6 - Consignar o valor retido

29.1.1 - Os 6rgaos da Administragao Publica Direta e Indireta e entidades conveniadas que se utilizarem do Sistema Integrado

da Administragédo Financeira - SIAFI para recolhimento das contribuicdes deste ato, utilizardo como Codigo do Evento
52.0.205
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29.2 - No recolhimento efetuado em Guia de Recolhimento da Previdéncia Social - GRPS, permitido até 23/07/99, deverao ser
seguidas as seguintes instru¢des no preenchimento:

Campo 1 - Deixar em branco

Campo 2 - Razao Social da contratada/ contratante

Campos 3 a 7 - Dispensado o preenchimento

Campo 9 - Preencher com o tipo "1" (CNPJ/CGC) ou o tipo "2" (CEI)

Campo 10 - CNPJ/CGC/CEI do estabelecimento da contratada

Campo 11 - FPAS do estabelecimento da contratada

Campo 13 - Competéncia (més/ano) da emissdo da nota fiscal, fatura ou recibo
Campo 17 - Consignar o valor retido

29.3 - Ocorrendo a emissdo de nota fiscal, fatura ou recibo por mais de um estabelecimento da contratada na competéncia,
serdo confeccionadas guias de recolhimento especificas para cada um deles.

29.4 - Na hipétese de emissao, na competéncia, de mais de uma nota fiscal, fatura ou recibo pelo mesmo estabelecimento da
contratada, podera a contratante consolidar o recolhimento dos valores retidos em uma Unica guia de recolhimento.

30 - A contratante fica obrigada a manter em arquivo, por contratada, em ordem cronoldgica, durante o prazo exigido pela
legislagao previdenciaria, as notas fiscais, faturas ou recibos e a Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico e Informacdes a Previdéncia Social - GFIP.

30.1 - A contratante devera manter em seu poder os originais das guias de recolhimento das contribuigcbes previdenciarias
relativas a retengé@o, encaminhando a contratada suas respectivas copias.

31 - A contratante devera escriturar em titulos proprios de sua contabilidade:

a) o valor bruto dos servicos;
b) o valor da retencgéo;
¢) o valor liquido a pagar.

31.1 - Caso a contabilidade nao discrimine em seus registros os valores de cada nota fiscal, fatura ou recibo e de cada
retengao a contratante devera manter em registros auxiliares a discriminagdo dos mesmos.

31.2 - A contratante legalmente dispensada da apresentagédo da escrituragdo contabil devera elaborar demonstrativo mensal,
assinado pelo seu representante legal , contendo as seguintes informagoes:

a) nome e CNPJ/CGC da contratada;

b) nimero e data da emisséo da nota fiscal, fatura ou recibo;

c) o valor bruto, a retengdo e o valor pago relativo a nota fiscal, fatura ou recibo;

d) totalizagao dos valores e sua consolidagao por estabelecimento das contratadas;

31.3 - A falta de apresentagao ou a elaboragdo em desacordo com o disposto no subitem anterior, pela contratante, constitui
infragdo ao inciso Il do artigo 32 da Lei 8.212/91.

32 - A falta de recolhimento das importancias retidas, no prazo legal, configura, em tese, crime contra a Seguridade Social nos
termos da alinea "d" do artigo 95 da Lei 8212/91, ensejando representacao fiscal para fins penais.

33 - O valor retido pela contratante ndo podera ser objeto de parcelamento.

V - DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES PELA EMPRESA CONTRATADA.

34 - O valor destacado como retengéo na nota fiscal, fatura ou recibo sera compensado pelo estabelecimento da contratada,
quando do recolhimento das contribuigdes incidentes sobre a folha de pagamento dos segurados empregados, empresarios e

trabalhadores autbnomos.

34.1 - A compensacao dos valores retidos serd efetuada na guia de recolhimento de contribuigcbes previdenciarias relativa a
folha de pagamento da mesma competéncia da emisséo da nota fiscal, fatura ou recibo.

34.2- O valor retido somente sera compensado com contribuicbes destinadas a Seguridade Social arrecadadas pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, ndo podendo absorver contribuicbes destinadas a Terceiros (entidades e fundos), as quais
deverdo ser recolhidas integralmente, observado o disposto no subitem seguinte.

34.2.1 - A contratada podera deduzir as importancias relativas a quota de salario-familia ou salario-maternidade dos valores
das contribuicbes destinadas a Terceiros (entidades e fundos) se, apés a compensagao de que trata este item, ndo restar
saldo ou este for insuficiente.

34.3 - Nao se aplicam a compensagéo tratada neste ato as disposicdes do art. 89 da Lei n® 8.212/91.

34.4 - Cabera a compensacéo de retengdo em recolhimento efetuado em atraso desde que o valor retido seja da mesma
competéncia.

34.5 - O Gerente Regional de Arrecadacgéao e Fiscalizagao/ Chefe de Divisao da circunscricdo em que esteja o estabelecimento
centralizador da contratada podera , a pedido dessa, autoriza-la a compensar os valores retidos em outros estabelecimentos,
desde que:

| - A nota fiscal, fatura ou recibo se refira a servicos prestados em competéncias anteriores, exceto aquela imediatamente
anterior, a de sua emissao, ou sejam emitidas apds a conclusao da obra ou o termo final do contrato;

Il - As contribuicdes correspondentes, relativas as competéncias anteriores, tenham sido integralmente recolhidas
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34.5.1 - No pedido, a empresa demonstrara o excesso da retencdo em relagao as contribuicées devidas , indicando os valores
e respectivos estabelecimentos com que pretende efetuar a compensagao;

34.5.2 - E vedada autorizagéo para compensagao em recolhimento a ser efetuado em matricula CEI.

34.6 - Na impossibilidade de haver compensagéo total pelo estabelecimento da empresa na competéncia correspondente, o
saldo, necessariamente, sera objeto de pedido de restituicéo.

34.7 - A falta de destaque do valor da retengdo na nota fiscal, fatura ou recibo impossibilitara a contratada de efetuar a
compensacdo ou requerer a restituicao, salvo se comprovar o efetivo recolhimento da contribuicdo retida por parte da
contratante.

35 - A contratada deverd elaborar demonstrativo mensal por contratante, assinado pelo seu representante legal, com:

a) - nome e CNPJ/CGC da contratante;

b) - data da emissao da nota fiscal, fatura ou recibo;

c) - nimero da nota fiscal, fatura ou recibo;

d) - o valor bruto, a retengéo e o valor liquido recebido relativo a nota fiscal, fatura ou recibo;
e) - totalizagdo dos valores e sua consolidagao.

35.1 - A falta de apresentagdo do demonstrativo ou a sua elaboragdo em desacordo com o disposto neste item, constitui
infragdo ao artigo 32, inciso lll da Lei 8.212/91.

36 - A contratada, sob pena de infragao ao artigo 31 paragrafo 5° da Lei n® 8.212/91 na redagéo dada pela Lei n® 9.711/98,
devera elaborar folha de pagamento distintas para cada estabelecimento da contratante, relacionando todos os segurados
envolvidos na prestacao de servicos, contendo:

a) nome do segurado;

) cargo ou fungéo;

) remuneragao, discriminando as parcelas sujeitas ou nao a incidéncia das contribui¢cbes previdenciérias;
) descontos legais;

) quantidade de quotas e valor pago a titulo de salério-familia;

f) totalizagé@o por rubrica e geral;

g) resumo geral consolidado da folha de pagamento.

b
¢
d
e

36.1 - Aléem das informagoes solicitadas neste item, sera elaborado resumo geral consolidado das folhas de pagamento por
estabelecimento da contratada.

36.2 - A contratada, também preenchera Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagdes a
Previdéncia Social - GFIP distintas para cada estabelecimento da contratante, relacionando todos os segurados envolvidos na
prestagao de servigos.

36.3 - A contratada fica dispensada de elaborar folha de pagamento e Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico e Informagbes a Previdéncia Social - GFIP distintas para cada estabelecimento da contratante, quando,
comprovadamente, utilizar os mesmos segurados para atender a varias contratantes, alternadamente, no mesmo periodo,
inviabilizando a individualizagéo da remuneragao dos segurados em relacdo a cada contratante.

37 - A elaboracao de folha de pagamento em desacordo com as disposicoes deste ato sujeita a contratada a autuagéo por
descumprimento do artigo 32, inciso |, da Lei 8.212/91 combinado com o artigo 31, § 5%, da mesma lei, com as alteragbes
introduzidas pela Lei 9.711, de 20.11.98, e o artigo 225 paragrafo 9° do Decreto n® 3.048/99.

38 - A contratada devera consolidar na guia de recolhimento de contribuicdes previdenciérias os valores relativos a cada um
dos seus estabelecimentos, recolhendo as contribuicbes incidentes sobre a remuneragdo dos segurados envolvidos na
prestacao de servicos na respectiva competéncia, bem como dos segurados empregados utilizados na sua administracao,
autbnomos e empresarios, compensando as retengdes ocorridas através de deducdo no valor apurado a titulo de
"Contribuicdo da Empresa", e sendo insuficiente, também no valor apurado a titulo de "Contribuicdo dos Segurados".

38.1 - No recolhimento realizado através da Guia da Previdéncia Social - GPS, a compensacao das retengdes sera efetuada
através de deducdo no campo 6 (valor do INSS).

39 - A contratada devera registrar em titulos proprios de sua escrituragao contabil:
a) o valor bruto dos servigos;

b) o valor da retengéo;

c) o valor liquido a receber.

39.1 - Caso a escrituragao contabil ndo discrimine em seus registros os valores de cada nota fiscal, fatura ou recibo e de cada
retencdo a contratada devera manter em registros auxiliares a discriminacdo dos mesmos.

39.2 - A contratada legalmente dispensada da apresenta¢do da escrituracdo contabil devera elaborar demonstrativo mensal,
assinado pelo seu representante legal , contendo as seguintes informagdes:

a) nome e CNPJ/CGC da contratante;

b) nimero e data da emissao da nota fiscal, fatura ou recibo;

c) o valor bruto, a retencéo e o valor recebido relativo a nota fiscal, fatura ou recibo;
d) totalizacdo dos valores e sua consolidagao por estabelecimento das contratantes;

39.3 - A falta de apresentacéo ou a elaboragdo em desacordo com o disposto no subitem anterior, pela contratada, constitui
infracdo ao inciso Il do artigo 32 da Lei 8.212/91.

40 - O campo 22-COMPENSAGCAO da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informacées a
Previdéncia Social - GFIP nao devera ser utilizado para informar a compensacgao do valor retido pela contratante.

40.1 - No campo 17- VALOR DEVIDO A PREVIDENCIA SOCIAL da GFIP devera ser informado o valor total sem considerar a
compensacao da retengdo, de que trata este ato.

VI - DA RESTITUICAO E DA RETENCAO
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41 - O pedido de restituicao correspondente a eventual diferenca entre o valor retido e o efetivamente devido, observara os
procedimentos estabelecidos neste capitulo e, subsidiariamente, aqueles determinados em ato préprio que disciplina a
restituicao.

41.1 - O valor a restituir sera atualizado de acordo com os critérios adotados para a restituicao do indébito.

42 - O pedido de restituicao sera protocolizado em sistema de protocolo eletronico, ou livro préprio, no Posto de Arrecadacéo
e Fiscalizacdo - PAF ou Agéncia da Previdéncia Social - APS da circunscricdo do estabelecimento centralizador da
requerente.

43 - O pedido de restituicao de que trata este ato tera tratamento prioritario.

43.1 - Ocorrendo sucessivos pedidos de restituicAo para uma mesma empresa e tratando-se de situagdo andloga as
anteriores, a chefia competente para decidir o pedido podera valer-se do histérico das informacdes ja prestadas para
fundamentar sua decisé&o.

44 - Ao requerimento de restituicdo da retencdo serédo juntadas copias dos seguintes documentos:

a) guias de recolhimento de contribuigbes previdenciarias, quitadas, quando for o caso;
b) demonstrativo a que se refere o item 35;

c) folha de pagamento de conformidade com o item 36.

d) notas fiscais, faturas ou recibos, objeto do pedido de restituicao.

e) copia das guias de recolhimento quitadas pelas contratantes.

44.1 - As cépias dos documentos relativos as letras "a" a "d" serdo conferidos com os originais no ato de protocolizagao.

44.2 A apresentacdo de pedido de restituicio em formulario diverso do estabelecido em ato proprio ndo impede o
prosseguimento da andlise e da conclusdo, desde que o requerimento contenha todas as informacdes exigidas.

44.2 - Além das exigéncias deste item, devera ser apresentada copia autenticada do documento constitutivo da empresa, na
forma da alinea "d" do subitem 2.1.1. da Ordem de Servigo Conjunta INSS/DAF/DSS n.® 51/96, para fins de identificagcdo do
seu representante.

44.3 - Havendo necessidade, para formag@o de conviccao o INSS poderd solicitar, entre outros elementos, cépias dos
contratos de cessdo de mao-de-obra ou empreitada e da GFIP;

45 - A existéncia de débito exigivel junto ao INSS é razdo impeditiva para a liberagao da restituicdo de que trata esta Ordem
de Servico, facultada a liquidagao simultanea, na forma do ato que trata de restitui¢éo.

45.1 - Entende-se por débito exigivel:

a) débito administrativo ou judicial, em nome da empresa, sem garantia total, sem contestacao integral e tempestiva; e
b) inadimpléncia no parcelamento.

46 - Na falta do recolhimento da importancia retida por parte da contratante do servigo, serdo adotadas providéncias imediatas
para o recebimento da contribuicdo retida ou para a constituicdo formal do crédito, sem prejuizo da comunicacdo da
ocorréncia, em tese, de crime contra a Seguridade Social previsto na alinea "d" do art. 95 da Lei 8.212/91.

47 - Na impossibilidade de formagao de convicgdo sobre a procedéncia do pedido de restituicdo de retengdo unicamente com
base nas informagdes nele contidas, o processo sera encaminhado a GRAF/DAF que |he dara tratamento prioritario .

48 - A contratada podera requerer, em uma mesma competéncia, restituicdo de eventual diferenca entre o valor retido e o
efetivamente devido e efetuar pedido de quitacdo de guia de recolhimento de contribuicbes previdenciarias negativa, este
ultimo decorrente de reembolso do pagamento de salario-maternidade e/ou da quota de salario-familia superior as
contribuigbes devidas para os Terceiros.

49 - Nos casos de compensacao e restituicdo de pagamento ou recolhimento indevido, e ainda, de quitacdo de guia de
recolhimento de contribuicdes previdenciarias negativa, observar-se-ao os procedimentos especificos estabelecidos nos atos
préprios.

50 - Durante a acéo fiscal, sera confirmada a regularidade dos pedidos de restituicdo de que trata este ato.

VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

51 - Quando a fiscalizagao verificar, no exame da escrituragdo contabil e de outros elementos, que a contratada ndo registra o
movimento real da m&o-de-obra utilizada ou do faturamento, a remuneracdo dos segurados sera apurada utilizando-se como

base o percentual minimo de 40% sobre o valor bruto do servigo da nota fiscal, fatura ou recibo, cabendo a empresa o 6nus
da prova em contrario.

51.1 - Adotar-se-4, também, o procedimento deste item quando a contratada n&o apresentar a escrituragao contabil ou estiver
dispensada dessa obrigacao.

51.2 - Quando a remuneracédo for apurada na forma deste item, a diferenca da contribuicdo relativa aos segurados
empregados decorrente do arbitramento sera calculada mediante a aplicacao da aliquota minima.

52 - Sera verificado se o valor dos servigos contidos na nota fiscal, fatura ou recibo estd compativel com os limites minimos
estabelecidos neste ato, nas situagdes que couber.

53 - A Administracdo Publica Federal, Estadual, Distrital e Municipal, direta, autarquica e fundacional e a entidade beneficente
de assisténcia social em gozo de isen¢ao da contribuicdo patronal estao sujeitas as disposi¢des contidas neste ato.

54 - Ainda que a atividade principal da contratada néo seja, especificamente, de execug¢ao de servicos mediante cessdo de
mao-de-obra ou empreitada, a sua contratacdo nessa forma estara sujeita as disposicoes deste ato.

55 - Seréo verificados os pressupostos de existéncia de relagdo de emprego dos trabalhadores executantes dos servicos com
a contratante, quando a cessao de méao-de-obra ou empreitada tiver sido contratada com auténomo ou equiparado.
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56 - A empresa optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicbes das Microempresas e das
Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES esté sujeita as disposi¢des deste ato.

57 - Quando contratante e contratada de servigos mediante cessao de mao-de-obra ou empreitada integrarem um mesmo
grupo econdmico, estardo sujeitas as disposicoes deste ato.

58 - Nao se aplicam as disposigbes deste ato aos servigos prestados por trabalhadores avulsos contratados por intermédio de
Sindicato ou por Orgao Gestor de Mao-de-obra do Trabalho Temporario - OGMO, face a existéncia de legisla¢@o especifica.

59 - O instituto da responsabilidade solidaria na contratagdo de servigos mediante cessdo de mao-de-obra obedecera as
disposi¢des contidas na OS/INSS/DAF n® 176/97, com as alteragbes da OS/INSS/DAF n? 184/98, até a competéncia de
janeiro/99, inclusive.

60 - Esta Ordem de Servigo produzira efeitos a partir de 1° de junho de 1999, ficando mantida, até 31 de maio de 1999, as
disposicdes da Ordem de Servico INSS/DAF n® 203, de 29 de janeiro de 1999, exceto quanto as notas fiscais, faturas ou
recibos ainda nao emitidos que poderdo ser adequados as novas disposigoes.

61 - Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagéo

LUIZ ALBERTO LAZINHO

INFORMACOES

PROGRAMA DE ARRENDAMENTO RESIDENCIAL

A Medida Provisoria n® 1.823-1, de 27/05/99, DOU de 28/05/99, criou o Programa de Arrendamento Residencial,
instituiu o arrendamento residencial com opg¢do de compra e deu outras providéncias.

ORNELAS ISENTA JUROS DA DIFERENCA DA COTA PATRONAL DE ABRIL - A MEDIDA ABRANGE
SOMENTE AS ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

O Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social, Waldeck Ornélas, autorizou o INSS a receber o pagamento da
diferenca recolhida a menor da cota patronal das entidades sem fins lucrativos com isengéo parcial, relativa ao
més de abril deste ano, sem a incidéncia de juros. O recolhimento podera ser feito juntamente com a cota do més
de maio até a proxima quarta-feira, dia 02/06, data limite para o pagamento das contribuicdes previdenciarias
sobre a folha salarial das empresas.

De acordo com o Ministro Ornélas, a medida foi estabelecida porque nao houve tempo para que essas entidades
efetuassem o recolhimento relativo a abril no valor correto e no prazo legal (03/05). As novas exigéncias foram
fixadas pelo Decreto n? 3.039, do dia 28 de abril de 1999, em vigor a partir da publicacdo no Diario Oficial do dia
29.

Para as entidades da area da salde, a iseng&o parcial ocorrera quando a instituicdo, mesmo vinculada ao Sistema
Unico de Saude (SUS), nao atender de forma exclusiva e gratuita a pessoa carente. Nesse caso, a cota patronal
sera recolhida na proporgao do valor do atendimento a saude de carater assistencial.

J& para as instituicoes de ensino educacionais, o procedimento é semelhante, ou seja, a isengdao também é
proporcional ao valor das vagas cedidas a alunos carentes, integrais e gratuitas.

Além disso, a entidade beneficiaria da isengéo parcial ou total tera que comunicar ao INSS até hoje (31/05), que
continua enquadrada como uma instituicdo isenta da cota patronal , bem como entregar o Plano de A¢éo de 1999.
Essa comunicacao devera ser feita pelo Termo de Enquadramento de Entidade Beneficente sem Fins Lucrativos,
anexo 10, da Ordem de Servigo 210/99. Fonte: Assessoria de Comunicagéo Social do MPAS, 31/05/99.

PREVIDENCIA COMPENSA CPMF EM APOSENTADORIAS E PENSOES - OS ACRESCIMOS SERAO FEITOS
A PARTIR DE 17 DE JUNHO PROXIMO

Os beneficios pagos pela Previdéncia Social serao acrescidos de 0,3807% , a partir de 17 de junho préximo, para
compensar o desconto da CPMF, que volta a vigorar neste més. O acréscimo sera aplicado aos pagamentos dos
beneficios realizados pelo INSS de prestagao continuada, como aposentadorias e pensoes e de prestagao Unica.

A compensagao da CPMF no percentual de 0,3807 sera feita até o dia 16 de junho do ano 2000, depois passa a
ser de 0,30%, por mais dois anos. O acréscimo sera feito quando o pagamento do beneficio ocorrer mediante
crédito em conta corrente, cartdo magnético ndo vinculado a conta corrente, Pagamento Alternativo de Beneficio
(PAB), ordem bancaria ou cupom liquidavel por instituigao financeira. Nao havera acréscimo quando o pagamento
ocorrer por intermédio das Agéncias dos Correios, de cooperativa e de cheque emitido pelo INSS.

Com a volta da cobrangca da CPMF, a contribuicdo do segurado empregado, inclusive doméstico e trabalhador
avulso, com salério de até R$ 376,60 sera de 7,65%; para salarios entre R$ 376,61 e R$ 408,00 a aliquota sera de
8,65%. Os demais patamares do salario de contribuicdo conservam as mesmas aliquotas, ou seja, quem ganha
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entre R$ 408,01 e R$ 627,66 contribui com 9%. Para salarios de R$ 627,67 até R$ 1.255,32, o percentual é de
11%. A aliquota é reduzida apenas para salarios e remuneragdes até trés salarios minimos, em fungéo do disposto

na Lei 9.311/96.

TABELA DE SALARIOS-DE-CONTRIBUIGAO DOS SEGURADOS EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E
TRABALHADOR AVULSO, A PARTIR DE 17 DE JUNHO DE 1999

SALARIO DECONTRIBUICAO | ALIQUOTA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO | ALIQUOTA PARA DETERMINACAO DA BASE DE
(R$) INSS (%) CALCULO DO IRPF (%)
Até 376,60 7,65 8,00
De 376,61 até 408,00 8,65 9,00
De 408,01 até 627,66 9,00 9,00
De 627,67 até 1.255,32 11,00 11,00

Fonte: Assessoria de Comunicagao Social do MPAS, 01/06/99.

DWR~

PERGUNTAS & RESPOSTAS

A empresa pode descontar o dia do empregado, pelo fato de ter esquecido de registrar o ponto ?

Resp.: A empresa nao pode descontar o dia trabalhado do empregado, pelo fato de ter esquecido de marcar o
ponto. Alias, o dia trabalhado, jamais podera sofrer um desconto ou mormente punir como uma espécie de “multa”.

O que é cabivel, & adotar uma medida punitiva, uma vez que, o esquecimento da marcagdo do ponto, configura-se
um ato de indisciplina, porque nao cumpriu o regulamento da empresa. E irrelevante na primeira vez, porque o ser
humano é falivel, sujeito ao esquecimento.

TESTANDO SEUS CONHECIMENTOS ...

Assinale a alternativa correta:
1. Engenheiros, Quimicos e Arquitetos, tem a jornada diaria de trabalho de:
A) 4 horas
B) 5 horas
C) 6 horas
2. A prorrogagado maxima da jornada didria de trabalho é de:
A) 2 horas

B) 1 hora
C) 4 horas

Nota: Respostas no proximo RT.

RESPOSTAS DAS PERGUNTAS DO RT ANTERIOR:

1. Alternativa “A”. Entre uma jornada de trabalho e outra, o empregado deve descansar 11 horas no minimo .
Exemplo: se 0 empregado saiu do trabalho as 23:00 hs de um dia, ndo podera entrar ao servigo antes das 10
horas, do dia seguinte.

2. Alternativa “C”. Para jornada de trabalho diario de 6 horas, é obrigatério um descanso de no minimo 15 minutos
a partir da 4a. hora.

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br
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O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados i
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reproducéo, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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