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CALCULOS DE TEMPO DE SERVICO

2
7 @ Os métodos tradicionais de contagem de tempo de servigo, na pratica séo
Y realizados da maneira mais simples possivel, utilizando-se das famosas
“folhinhas”, contando dia-a-dia, outros utilizam os “dedos” para fazerem os
célculos. Sem dlvida, além do erro que pode ser cometido, toma-se tempo.

Através de recurso matematico, &€ possivel deixar de lado essas velhas
técnicas, agilizando e eliminando possiveis erros nos calculos, entdo vejamos:

CALCULO DE IDADE:

Para célculo de idade de uma determinada pessoa, basta fazer um calculo simples de subtracéo.
Exemplo:

Uma pessoa nasceu no dia 22/11/73. Digamos que a data de hoje seja 25/12/99. Pergunta-se, quantos anos, quantos
meses e quantos dias tem essa pessoa ?

12 passo => Organizar trés colunas: A, B e C. Onde A represente o dia, o B representa o més e C representa o ano.

2° passo => Faz-se a subtragao naturalmente.

A B Cc

25 12 99

22 11 73

03 01 26

Portanto, a idade é: 26 anos, 01 més e 03 dias.

Utilizando o mesmo exemplo, porém com a data de nascimento no dia 29/11/73.

A B C

25 12 99

29 11 73

? ? ?

Nesse calculo encontramos um pequeno problema, isto é, ndo da para subtrair 29 de 25. Como fica ?
Nesse caso, empresta-se da coluna B os dias proveniente més de dezembro, que tem 31 dias, entao:

A fica 25 + 31 dias = 56 dias
B fica 11, ao invés de 12, porque quando ocorreu o empréstimo de 31 dias, foi subtraido de 12.

Entao, o resultado ficara:
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A =56 - 29 = 27 dias
B=11-11 =00 més
C=99-73 =26 anos.

CALCULO DE TEMPO DE SERVICO:

Para calculo de aposentadoria ou calculo de férias, objetivando obter o tempo de servigo, utiliza-se 0 mesmo critério
anterior.

Assim, temos por exemplo, um empregado admitido em 19/04/91 e desligou-se no dia 23/12/99. Qual é o tempo de
servigo ?

A B C
23 | 12 | 99
19 | 04 | 9
04 | 08 | 08

Portanto, o seu tempo de servigo € de 8 anos, 8 meses e 4 dias.
Outro exemplo:

Um empregado foi admitido em 14/07/98. Foi desligado no dia 19/12/99. Qual o direito de férias desse empregado ?

A B C
19 | 12 | 99
14 | 07 | 98
05 | 05 | Of

O empregado tem direito a férias integrais de 1 ano, mais 5/12 avos de férias proporcionais.

CALCULO PARA PROJEGAO DE TEMPO DE SERVICO:

Para se elaborar, por exemplo, o contrato de experiéncia pelo prazo de 30 dias, para um determinado empregado
admitido em 12/11/99 e desejamos obter a data de vencimento, devemos utilizar o seguinte célculo:

19 passo: toma-se como base o Ultimo dia do més e adicione + 1 dia;

2° passo: sobre o resultado do primeiro passo subtrai-se a data de admisséo;

3¢ passo: toma-se como base o prazo do contrato de experiéncia, que é de 30 dias e subtrai-se pelo resultado do 2°
passo.

Logo, o célculo ficara assim:

31=>30+1

-12 => dia da admissao na empresa

19 => temos entdo 19 dias em novembro

Posteriormente => 30 - 19 = 11 dias (que fica para 0 més seguinte)

Nesse caso, o contrato de experiéncia vencera no dia 11/12/99, quando completara exatamente 30 dias.

Outro exemplo:

Tomando-se como base o mesmo exemplo, porém com o contrato de experiéncia de 90 dias, perguntamos, quando
vencera ?

Seguindo o mesmo exemplo, sabemos que até o dia 30/11/99, o empregado possui 19 dias. Partindo dai, basta
adicionarmos os dias dos meses seguintes até completar 90 dias. Vejamos:

19 dias => novembro
+ 31 dias => dezembro
50 dias => sub-total
+ 31 dias => janeiro
81 dias => sub-total

Percebemos que ja estamos préximo dos 90 dias. Se adicionarmos mais um més, isto é, o més de fevereiro, isso
estoura !!!

Portanto, fazemos o Ultimo calculo, tomando-se como base o prazo de experiéncia e subtraimos pelos dias acumulados.
Logo temos:

90 dias => prazo de experiéncia
- 81 dias => dias acumulados
09 dias => fica para 0 més seguinte

Neste caso, o contrato de experiéncia vencera no dia 09 de fevereiro/2000, quando completara exatamente 90 dias.
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INSS - SALARIO DE BENEFICIO
ATUALIZACAO MONETARIA PARA JULHO/99

A Portaria n® 5.441, de 14/07/99, DOU de 15/07/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, fixou a nova
tabela de atualizagdo monetaria dos salarios-de-contribuicdo para a apuracdo do salario-de-beneficio
(aposentadoria, auxilio-doenga, etc.), no més de julho de 1999. Na integra:

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL, no uso da atribuicdo que lhe confere o
art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da Constituicao, resolve:

Art.1® - Estabelecer que, para o més de julho de 1999, os fatores de atualizagdo das contribuicbes vertidas de
janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente, serdo apurados
mediante aplicacdo do indice de reajustamento de 1,003108 - Taxa Referencial - TR do més de junho de 1999.

Art.2° - Estabelecer que, para o més de julho de 1999, os fatores de atualizagéo das contribui¢des vertidas de julho
de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdo apurados mediante a aplicagéo do indice
de reajustamento de 1,006418 - Taxa Referencial - TR do més de junho de 1999 mais juros.

Art.3° - Estabelecer que, para o més de julho de 1999, os fatores de atualizagdo das contribui¢des vertidas a partir
de agosto de 1991, para fins de célculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de
reajustamento de 1,003108 - Taxa Referencial - TR do més de junho de 1999.

Art.42 - A atualizagdao monetaria dos salarios-de-contribuigdo para a apuracao do salério-de-beneficio, de que trata
o art. 31 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, no
més de julho de 1999, serj feita mediante a aplicagao, més a més, dos seguintes fatores:

MES FATOR SIMPLIFICADO (MULTIPLICAR)
JUL/95 1,434922
AGO/95 1,400470
SET/95 1,386330
OuT/95 1,370297
NOV/95 1,351378
DEZ/95 1,331276
JAN/96 1,309666
FEV/96 1,290820
MAR/96 1,281720
ABR/96 1,278014
MAI/96 1,269130
JUN/96 1,248161
JUL/96 1,233117
AGO/96 1,219821
SET/96 1,219772
OuT/96 1,218188
NOV/96 1,215514
DEZ/96 1,212120
JAN/97 1,201547
FEV/97 1,182857
MAR/97 1,177910
ABR/97 1,164403
MAI/97 1,157573
JUN/97 1,154111
JUL/97 1,146089
AGO/97 1,145058
SET/97 1,145058
ouT/97 1,138342
NOV/97 1,134485
DEZ/97 1,125146
JAN/98 1,117436
FEV/98 1,107688
MAR/98 1,107466
ABR/98 1,104925
MAI/98 1,104925
JUN/98 1,102390
JUL/98 1,099311
AGO/98 1,099311
SET/98 1,099311
ouT/98 1,099311
NOV/98 1,099311
DEZ/98 1,099311
JAN/99 1,088643
FEV/99 1,076266
MAR/99 1,030511
ABR/99 1,010503
MAI/99 1,010200
JUN/99 1,010200

Art.5% - O INSS e a DATAPREYV adotarao as providéncias necessérias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.
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Art.62 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

WALDECK ORNELAS

APOSENTADORIA ESPECIAL - EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO

A Portaria n® 5.404, de 02/07/99, DOU de 05/07/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, estabeleceu
critérios para informacéo e avaliagdo de utilizagdo da tecnologia de protecdo coletiva ou individual, para fins de
enquadramento de atividades com exposicao a agentes nocivos, quimicos, fisicos e biolégicos ou associa¢do de
agentes prejudiciais a salde ou a integridade fisica, objetivando a concessao de beneficios. Na integra:

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL, no uso da atribuicio que lhe confere o
art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da Constituicao Federal,

Considerando a Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre a Organizacdo da Seguridade Social e
institui seu Plano de Custeio;

Considerando a Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre o Plano de Beneficios da Previdéncia
Social;

Considerando o Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n? 3.048, de 6 de maio de 1999,
resolve:

Art. 1° Determinar que o Instituto Nacional do Seguro Social INSS proceda a andlise dos beneficios, cujo tempo de
contribuicdo contenha periodo de atividade com exposigdo a agentes nocivos, quimicos, fisicos e biol6gicos ou
associagdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica, mediante Centrais de Concessdo ou Pdlos
Regionais nas localidades com maior demanda.

Art. 22 Para concessdo de aposentadoria é condigcdo essencial especial a informacdo sobre a utilizacdo de
equipamentos de protecdo coletiva ou individual, sendo indispensavel, quando fornecidos pela empresa, a
avaliacdo da efetiva exposicdo aos agentes nocivos.

Art. 32 Estabelecer critérios de avaliagao de utilizacdo da tecnologia de protecdo coletiva ou individual, para fins de
enquadramento de atividades com exposicao a agentes nocivos, quimicos, fisicos e bioldgicos ou associa¢do de
agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica, objetivando a concessdo de beneficios, devendo ser
observado que:

| - do laudo técnico deverao constar informagdes sobre a existéncia e o uso de tecnologia de protegao coletiva ou
individual que diminua a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia, recomendacgao sobre sua adogao
pelo estabelecimento respectivo e informagdes sobre as especificacdes dos equipamentos de protegéo coletiva e
individual utilizados pelas empresas, descricao e identificacdo do equipamento de protecado individual utilizado pelo
trabalhador e o numero do certificado respectivo depositado no Ministério do Trabalho MTE, para verifica¢éo;

Il - quando a utilizagdo dos equipamentos de protecao coletiva ou individual possibilitar a neutralizagéo ou redug¢éo
do agente nocivo aos limites de tolerancia, a referida exposicado nao sera considerada para fins de concessao de
aposentadoria especial;

[l - a partir de 1° de agosto de 1999, a andlise dos documentos pela pericia médica, conforme disposto no § 5° do
art. 68 do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, devera ser
feita em conjunto com a area de concessao de beneficios; e

IV - a verificacdo do ambiente de trabalho em condi¢des especiais descritos nos laudos técnicos sera efetuada
pela equipe de pericias médicas, criando-se um banco de dados com as informagdes dos respectivos laudos.

Art. 42 O INSS e a DATAPREYV adotarao as providéncias necessarias ao cumprimento desta Portaria.

Art. 5¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

FISCALIZACAO - MESAS DE ENTENDIMENTO

A Instrucdo Normativa Intersecretarial n® 13, de 06/07/99, DOU de 07/07/99, da Secretaria de Fiscalizagcdo do
Trabalho, instituiu o procedimento das Mesas de Entendimento, visando ministrar informagdes e conselhos
técnicos aos empregadores em situagdes que demandem atencdo especial, quando a orientacdo prestada na
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fiscalizacdo de rotina e a fiscalizagcdo reiterada se revelarem insuficientes para persuadir o empregador a se
adequar as normas trabalhistas. Na integra:

A SECRETARIA DE FISCALIZACAO DO TRABALHO E SECRETARIA DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO - Substituta, no uso das suas atribuicdes legais e tendo em vista do Trabalho, aprovado pelo Decreto
n.? 55.841, de 15 de margo de 1965, resolve:

1 - Instituir o procedimento das Mesas de Entendimento, visando ministrar informagdes e conselhos técnicos aos
empregadores em situagdes que demandem atencdo especial, quando a orientacao prestada na fiscalizagdo de
rotina e a fiscalizagao reiterada se revelarem insuficientes para persuadir 0 empregador a se adequar as normas
trabalhistas.

1.1 - Sera objeto da Mesa de Entendimento a regularizacdo da situacdo encontrada mediante o estabelecimento
de Termo de Compromisso.

1.2 - Nao serdo objeto de discussdao na Mesa de Entendimento as situagdes de grave e iminente risco ao
trabalhador.

2 - A Mesa de Entendimento sera autorizada pelo Delegado Regional do Trabalho e Emprego, com a maxima
brevidade, por solicitagdo da Chefia da Fiscalizagédo, visando atender ao planejamento das acgdes fiscais ou a
solicitacdo fundamentada do Agente da Inspecéo do Trabalho - AIT.

2.1 - Caso haja recusa para autorizacdo da Mesa de Entendimento, o Delegado Regional do Trabalho e Emprego
apresentara as razdes que a justifique.

2.2 - A solicitacao fundamentada do AIT serd encaminhada a Chefia da Fiscalizagdo competente da Delegacia
Regional do Trabalho e Emprego - DRTE ou aquela com delegacao de competéncia na Subdelegacia do Trabalho
e Emprego SDTE.

3 - O funcionamento das Mesas de Entendimento ficara sob a supervisao da Chefia da Fiscalizagdo competente e
sera determinada de acordo com a area de especialidade, fiscalizacdo ou segurancga e saude no trabalho, a saber:

a) nas DRTEs do Grupo | - Divisdo de Fiscalizacdo do Trabalho ou Divisdo de Seguranga e Saude do Trabalhador;
b) nas DRTEs do Grupo Il - Servico de Fiscalizagdo do Trabalho ou Servico de Seguranca e Saude do
Trabalhador;

¢) nas DRTEs do Grupo Il - Segéo de Fiscalizagdo do Trabalho ou Se¢éao de Seguranca e Saude do Trabalhador.

3.1 - A Chefia podera designar um AIT para supervisionar o funcionamento das Mesas de Entendimento.

3.2 - O supervisor convocara, a seu critério, outros AIT para subsidia-lo ou coordenar os trabalhos da Mesa de
Entendimento.

3.3 As Mesas de Entendimento, excepcionalmente, poderdo ser instaladas e ter seus trabalhos desenvolvidos em
local diverso dos 6rgaos do Ministério do Trabalho e Emprego.

4 - O coordenador convocarda para participar da Mesa de Entendimento o empregador e o AIT solicitante, podendo,
guando necessario, solicitar a participagéo da representagéo sindical das categorias envolvidas, bem como, outros
segmentos.

4.1 - Os trabalhos terdo inicio com a presenga do empregador e do coordenador da Mesa.

5 - Durante os trabalhos da Mesa de Entendimento, a empresa serd fiscalizada apenas por determinacao da
Chefia da Fiscalizacdo, com o objetivo de somente efetuar o diagnostico da situagcdo, com comunicacdo das
irregularidades encontradas ao coordenador da Mesa.

6 - Os trabalhos desenvolvidos na Mesa de Entendimento serdo concluidos no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da primeira reunido, podendo ser prorrogado, a critério da Chefia de Fiscalizagédo, por igual
periodo.

7 - As condicbes resultantes do entendimento serdo lavradas em Termo de Compromisso, a ser firmado pelos
componentes da Mesa, fixando-se prazo nao superior a 120 (cento e vinte) dias, para o0 saneamento das
irregularidades verificadas.

7.1. Em caso de necessidade de Termo de Compromisso com prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, sera
obrigatéria a participacdo e a anuéncia do sindicato representativo da categoria dos trabalhadores.

7.2 Sera entregue copia do Termo de Compromisso para todos os signatarios, cabendo ao coordenador
encaminhar cépia a Chefia da Fiscalizagao a qual dara ciéncia a Fiscalizagdo do Trabalho.

7.3. Durante o prazo fixado no Termo de Compromisso, a empresa sera fiscalizada para a verificagdo do
cumprimento de suas clausulas, sem prejuizo da fiscalizacao rotineira para atributos ndo contemplados no referido
Termo.

8 - Sera determinada a fiscalizagao reiterada da empresa em qualquer das seguintes hipéteses:

a) nao atendimento a convocacao para a Mesa de Entendimento;

b) recusa em firmar o Termo de Compromisso;
¢) descumprimento de qualquer clausula do Termo de Compromisso.
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8.1. Se durante a fiscalizagao reiterada, prevista nas alineas acima, o empregador nao regularizar a sua situacao, o
AIT produzira relatério circunstanciado, com cépia dos respectivos autos de infragdo, e 0 encaminhara ao
coordenador da Mesa de Entendimento, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do inicio da acao fiscal.

9 - Quando ocorrerem as hipoteses do item anterior, 0 coordenador encaminhara o relatério ao Delegado Regional
do Trabalho e Emprego, que comunicara o fato, quando couber, ao Ministério Publico do Trabalho, conforme
previsto na Lei Complementar n® 75, de 20 de maio de 1993.

10 - O procedimento previsto nesta Instrugcdo Normativa sera adotado nas acdes fiscais envolvendo empresas
tomadoras de servigco de sociedade cooperativa e na sociedade cooperativa, salvo em se tratando de contratos
nao superiores a 90 (noventa) dias de duracéo.

11 - A inclusdo do Relatério de Inspecdo RI no Sistema Federal de Inspecado do Trabalho SFIT, em relacédo a
empresa que tenha firmado Termo de Compromisso, terd seu atributo classificado com resultado de regularizado,
devendo o AIT descrever, obrigatoriamente, no campo destinado as informacdes complementares, a situacao
encontrada, identificando-a como decorrente do cumprimento de Termo de Compromisso firmado em Mesa de
Entendimento.

12 - As Chefias da Fiscalizacdo deverdo ser informadas a respeito dos Termos de Compromisso, devendo as
mesmas encaminhar trimestralmente a Secretaria de Fiscalizagdo do Trabalho e a Secretaria de Seguranca e
Saude no Trabalho relatério contendo o nimero de Mesas de Entendimento em andamento; nimero de Mesas de
Entendimento com os trabalhos concluidos; prazo médio para conclusao da Mesa de Entendimento; nUmero de
Termos de Compromisso firmados; prazo médio para saneamento das irregularidades; niumero de Termos de
Compromisso cumpridos € nimero de Termos de Compromisso descumpridos.

13 - Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicacao.

VERA OLIMPIA GONGALVES

DCTF 1.0 - ALTERACAO NO PRAZO DE ENTREGA

A Instrucdo Normativa n® 83, de 12/07/99, DOU de 13/07/99, alterou 0 § 2° do art. 22 da Instrucdo Normativa n®
126, de 30/10/98, que instituiu a DCTF e estabeleceu normas para a sua apresentagao. Na integra:

O Secretario da Receita Federal, no uso de suas atribuigdes, resolve:

Art. 1° - O§ 2° do Art. 2° da Instrugdo Normativa n® 126, de 30/10/98, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“§ 2° - A declaragao, gerada pelo programa DCTF 1.0, devera ser apresentada a Secretaria da Receita Federal -
SRF, até o ultimo dia atil da primeira quinzena do segundo més subsequente ao trimestre de ocorréncia dos fatos
geradores, observando o seguinte:

| - se em disquete, sera entregue diretamente nas unidades da SRF;

Il - se utilizado o programa Receitanet, disponivel no endereco http://www.receita.fazenda.gov.br,sera transmitida

via Internet.”

Art. 2° - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

EVERARDO MACIEL.

TESTANDO SEUS CONHECIMENTOS ...

ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:

1. O 13° salario proporcional paga-se em qualquer modalidade de contrato e motivo de desligamento, salvo no
caso de:

A) obra certa
B) pedido de demisséo sem justa causa
C) dispensa por justa causa

2. No 13° salario, integral ou proporcional, é computado a média de horas extras para efeito de calculo. Tem-se
como base o periodo de:
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A) janeiro a dezembro ou demissao
B) 12 dltimos meses
C) 6 ultimos meses

Nota: respostas no préximo RT.

RESPOSTAS DAS PERGUNTAS DO RT ANTERIOR:

1. Alternativa “A”. Na hip6tese em que o empregado pede demissdo, da o aviso prévio a empresa. Cumprindo,
trabalha durante o seu expediente normal. Se ndo cumpre, mediante rendncia escrita, a empresa podera
descontar o aviso prévio de 30 dias em suas verbas rescisorias.

2. Alternativa “A”. Nos casos de contrato a prazo determinado, inclusive o de experiéncia, quando a parte rescindir
antes do seu término, a indenizacao é equivalente a metade dos dias que faltam até o término.

RESUMO - INFORMACOES

ANO 2000 - ANO NACIONAL GILBERTO DE MELLO FREYRE

O Decreto (s/n?) de 13/07/99, DOU de 14/07/99, instituiu 0 ano 2000 como “Ano Nacional Gilberto de Mello Freyre”,
em comemoragao ao centenario de seu nascimento.

UNIDADE ESPECIAL DE INSPECAO DO TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO

A Instrucdo Normativa Intersecretarial n® 14, de 13/07/99, DOU de 14/07/99, da Secretaria da Fiscalizacdo do
Trabalho, instituiu a Unidade Especial de Inspecéo do Trabalho Portuario e Aquaviario, bem como as respectivas
Unidades Regionais.

MEDICOS DO INSS VAO INSPECIONAR AMBIENTE DE TRABALHO - PERITOS SE QUALIFICAM PARA
AVALIAR EXPOSICAO DO TRABALHADOR A AGENTES NOCIVOS

Médicos peritos do INSS, com formagéao em medicina do trabalho, estdo sendo capacitados até o final deste més,
para avaliar o ambiente de trabalho onde haja exposicdo a agentes nocivos, que resultem na concessao de
aposentadoria especial. Sdo0 mais de cem médicos que fardo o curso de treinamento ministrado por técnicos da
Previdéncia e por engenheiros em segurancga do trabalho. Estes serdo multiplicadores do treinamento para outros
médicos peritos do Instituto.

O curso objetiva atender a nova regulamentagéo do INSS, aprovada pelo Decreto 3.048 de 6 de maio deste ano, e
prevé que a analise dos documentos para a concessao de aposentadoria especial devera ser feita, a partir de 12 de
agosto, pela &rea de Concessao de Beneficios em conjunto com a Pericia Médica.

Outra missdo da Pericia Médica sera a inspe¢do do ambiente de trabalho onde o empregado estiver exposto a
agentes nocivos, quimicos, fisicos e bioldégicos ou associagbes de agentes prejudiciais a salde. Com as
informacdes colhidas das analises dos laudos técnicos emitidos pelas empresas para a concessdo da
aposentadoria especial, a Previdéncia Social vai criar um banco de dados com descricdo desses ambientes para
ser usado em futuras concessoes.

A Portaria n® 5.404 que determina os novos procedimentos da Pericia Médica exige que os laudos técnicos
emitidos pela empresa sobre a utilizacdo de equipamentos de protegdo coletiva ou individual sejam mais
detalhados. Assim, esses laudos deverdo conter, além das informagdes sobre a existéncia e uso de tecnologia de
protecado e a recomendacgao do uso, as especificagcbes dos equipamentos de protecao e o nimero do certificado do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Protecdo — Essa Portaria também reafirma a necessidade de comprovacao da efetiva exposi¢do do trabalhador
aos agentes nocivos para ter direito a aposentadoria especial. Até 29 de abril de 1995, esse tipo de aposentadoria
era concedido por categorias profissionais que trabalhavam em ambiente insalubre. A coordenadora-geral de
Beneficio do INSS, Rosania Costa, explicou que atualmente o beneficio € concedido as pessoas que comprovem a
efetiva exposigéo aos agentes nocivos.

Roséania lembrou que se for verificado que o uso dos equipamentos de prote¢éo coletiva ou individual reduz o
efeito do agente nocivo aos limites de tolerancia, essa exposigcao ndo sera considerada para fins de concessao de
aposentadoria especial. "Isto fard com que as empresas invistam mais em tecnologia de protegéo do trabalhador,

resguardando a saude e a integridade fisica dos funcionarios", afirmou. Fonte: Assessoria de Comunicagdo Social do MPAS,
15/07/99.
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CEM MIL TiTULOS DE CDP SERAO LEILOADOS NO DIA 21 DEVEDORES PODEM QUITAR DiVIDAS COM O
INSS

O governo leiloa, na préxima quarta-feira, dia 21, cem mil Certificados da Divida Pudblica Mobiliaria Federal
(CDP/INSS), ao preco unitario de mil reais. Os titulos s&o utilizados unicamente para amortizar ou quitar dividas
com a Previdéncia Social, com prioridade para aquelas inscritas em divida ativa e adquiridas até margo de 1997.
Os leildes constituem oportunidade para que os devedores regularizem sua situacdo e tornem-se aptos a participar
de licitagdes, firmar contratos com o Estado. As propostas para o leildo devem ser apresentadas entre 10h e 12h,
por meio eletronico, através de bancos, que as encaminham a Central de Custoédia e Liquidagdo Financeira de
Titulos (Cetip). A Central aceita até 15 propostas por participante, que deve especificar o prego unitério ofertado e
a quantidade de certificados pretendida. Além dos valores em espécie para compra dos titulos, sdo também
aceitos os créditos securitizados de responsabilidade do Tesouro Nacional. Esses créditos vao ser liquidados com
base nos percentuais sobre os valores unitarios definidos na Portaria Interministerial n.? 5.457, de 14 deste més.
No ultimo leildo, realizado em junho, o governo comercializou R$88 milhdes em CDPs, ao pre¢co médio de
R$736,45. A Previdéncia esta utilizando esse valor para a venda de certificados ao pequenos devedores, com
débitos até R$500 mil contraidos até margo de 1997, sem que precisem participar dos leildes. O resultado das
vendas sera divulgado pela Cetip as 17h. A data da emissao e da liquidacao financeira esta marcada para o dia 22.

A Central vai fazer a sele¢cdo das propostas vencedoras com base no critério do melhor preco ofertado. Fonte:
Assessoria de Comunicagdo Social do MPAS, 19/07/99.

PREVIDENCIA LANGA 92 EDICAO DO SISLEX - CONSULTA A LEGISLACAO PREVIDENCIARIA FICA MAIS
FACIL

A Previdéncia Social langa hoje (20/7) a 92 edigdo do CD-ROM do Sislex. Dez mil cépias j& comegaram a ser
distribuidas em todo o pais, pela Dataprev, para os fiscais, procuradores e todas as outras areas técnicas da
previdéncia e da assisténcia social. O Sislex € um banco de dados informatizado, com periodicidade trimestral, que
reune em um unico CD, um grande acervo de legislacdo, jurisprudéncia, pareceres e atos administrativos de
interesse da Previdéncia e Assisténcia Social.

A 92 edigédo possui mais de 320 Megabytes de informagdes, geradas no software Folio Views, tido como best seller
na sua categoria. Esse software possibilita uma consulta facil e rapida. As informagdes sdo divididas em 85
infobases classificadas por assunto e séo visualizadas em forma de estante de livros. Um publico externo ao da
previdéncia como bibliotecas, universidades e empresas privadas, tem demonstrado interesse em adquirir o Sislex.

O Sislex foi criado em 1996, com o objetivo de disponibilizar para as diversas linhas da Previdéncia uma
ferramenta informatizada de consulta a legislagdo em ambiente windows, aumentando com isso a produtividade e
a eficiéncia do servidor. Outro objetivo é a redugédo dos custos de reproducao e circulagdo de papel. Para se ter
uma idéia, o volume de informagdes contido nessa edi¢do de julho/99 equivale a mais de 50 mil folhas de textos,
tabelas e quadros.

Quem tem acesso a Internet, j& pode consultar a dltima versao do Sislex no site da Previdéncia Social, pelo
endereco www.mpas.gov.br . Na Internet, o Sislex se encontra em trés diferentes linguagens: félio, html (linguagem
da Internet) e em word, com o recurso de download, onde vocé pode consultar e baixar para o seu computador, a
legislagao que é atualizada diariamente. Fonte: Assessoria de Comunicagdo Social do MPAS, 20/07/99.

MULTAS DO TRABALHO - EQUIVALENCIA

entregar com erro, omissdo ou declaragao % ?% %

RAIS: n&o entregar no prazo previsto,
falsa

A multa maxima por ndo entregar a RAIS no prazo previsto, com erro, omissao ou declaracéao falsa, podera chegar
a R$ 39.080,00. O equivalente a aquisigcdo de trés carros populares.

A multa é de no minimo 400 e no maximo 40.000 UFIR. Dobrado na reincidéncia, oposi¢cdo ou desacato Gradagao
conforme Port. MTb. n® 319, de 26/02/93 (art. 6°) e 1.127, de 22/11/96). Fds.: Lei n® 7.998/90, art. 25.

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

www.sato.adm.br 8




O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacdo, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ]
Todo o contetdo deste arquivo € de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgacgao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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