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BANCO DE HORAS

A Lei 9.601, de 21/01/98, DOU de 22/01/98, que trouxe a nova modalidade de

contratagdo por prazo determinado, alterou o § 2° do artigo 59 da CLT, criando um
sistema de compensagéo de horas extras mais flexivel, que podera ser estabelecido
através de negociagdo coletiva entre as empresas e 0os seus empregados, podendo
abranger todas as modalidades de contratag&o, inclusive por “prazo indeterminado”.

-

Esse novo sistema de “banco de horas” pode ser utilizado, por exemplo, nos momentos de pouca atividade da
empresa para reduzir a jornada normal dos empregados durante um periodo, sem reducdo do salario,
permanecendo um crédito de horas para utilizagdo quando a produgdo crescer ou a atividade acelerar, desde que
tudo ocorra dentro do periodo de 12 meses, ressalvado o que for passivel de negociagao coletiva (convengéo ou
acordo coletivo).

Se o sistema comecgar em um momento de grande atividade da empresa, aumenta-se a jornada de trabalho (no
maximo de 2 horas extras por dia) durante um periodo. Nesse caso, as horas extras ndo serdo remuneradas,
sendo concedidas, como compensagao, folgas correspondentes ou sendo reduzida a jornada de trabalho até a
"quitagao" das horas excedentes.

O sistema pode variar dependendo do que for negociado nas convengdes ou acordos coletivos, mas o limite sera
sempre de 10 horas diarias trabalhadas, ndo podendo ultrapassar, no prazo de 12 meses, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas. A cada periodo de 12 meses, recomegca o sistema de compensagao e a formagao
de um novo "banco de horas". No caso da utilizagdo do "banco de horas" para um contrato com prazo determinado
inferior a 12 meses, a compensacao das horas extras devera ser feita durante a vigéncia do mesmo.

Além disso, a compensacao das horas extras devera ser feita durante a vigéncia do contrato, ou seja, na hipétese
de rescisdo de contrato (de qualquer natureza), sem que tenha havido a compensacdo das horas extras
trabalhadas, o empregado tem direito ao pagamento destas horas, com o acréscimo previsto na convengao ou
acordo coletivo, que ndo podera ser inferior a 50 % da hora normal.

INSS - SALARIO DE BENEFICIO
ATUALIZACAO MONETARIA PARA AGOSTO/99

A Portaria n? 5.620, de 12/08/99, DOU de 13/08/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, fixou a nova
tabela de atualizagdo monetaria dos salarios-de-contribuicdo para a apuracdo do salario-de-beneficio
(aposentadoria, auxilio-doenga, etc.), no més de agosto de 1999. Na integra:
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O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL, no uso da atribuicdo que lhe confere o
art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da Constituicao, resolve:

Art. 12 Estabelecer que, para o0 més de agosto de 1999, os fatores de atualizagado das contribuicdes vertidas de
janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente, serdo apurados
mediante a aplicagéo do indice de reajustamento de 1,002933 - Taxa Referencial -TR do més de julho de 1999.

Art. 2° Estabelecer que, para 0 més de agosto de 1999, os fatores de atualizacado das contribuicdes vertidas de
julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de pecllio (simples), serdo apurados mediante a aplicacdo do
indice de reajustamento de 1,006243 - Taxa Referencial -TR do més de julho de 1999 mais juros.

Art. 3° Estabelecer que, para o més de agosto de 1999, os fatores de atualizagao das contribuicdes vertidas a partir
de agosto de 1991, para fins de célculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de
reajustamento de 1,002933 - Taxa Referencial -TR do més de julho de 1999.

Art. 4° A atualizacdo monetaria dos salarios-de-contribuicdo para a apuracao do salario-de-beneficio, de que trata o
art. 31 do Regulamento da Previdéncia Social RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, no
més de agosto de 1999, sera feita mediante a aplicagdo, més a més, dos seguintes fatores:

MES FATOR SIMPLIFICADO (MULTIPLICAR) 08/97 1,163264
08/95 1,422738 09/97 1,163264
09/95 1,408372 10/97 1,156441
10/95 1,392085 11/97 1,152523
11/95 1,372865 12/97 1,143036
12/95 1,352443 01/98 1,135203
01/96 1,330490 02/98 1,125300
02/96 1,311344 03/98 1,125075
03/96 1,302099 04/98 1,122493
04/96 1,298334 05/98 1,122493
05/96 1,289309 06/98 1,119918
06/96 1,268007 07/98 1,116791
07/96 1,252723 08/98 1,116791
08/96 1,239216 09/98 1,116791
09/96 1,239166 10/98 1,116791
10/96 1,237557 11/98 1,116791
11/96 1,234841 12/98 1,116791
12/96 1,231393 01/99 1,105952
01/97 1,220651 02/99 1,093378
02/97 1,201665 03/99 1,046896
03/97 1,196639 04/99 1,026570
04/97 1,182917 05/99 1,026262
05/97 1,175979 06/99 1,026262
06/97 1,172462 07/99 1,015900
07/97 1,164311

Art. 52 O INSS e a DATAPREYV adotarao as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

WALDECK ORNELAS

EMISSAO DE ATOS OFICIAIS DO INSS - NOVAS REGRAS

A Resolugéo n® 2, de 11/08/99, DOU de 13/08/99, baixou novas regrassobre a emissao de Atos Oficiais do INSS e
deu outras providéncias. Na integra:

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lei Complementar n® 95, de 26.02.1998;
Decreto n® 2.954, de 29.01.1999;
Decreto n® 3.081, de 10.06.1999;
Resolugdo INSS/DC n? 01, de 8.07.1999.

A DIRETORIA COLEGIADA do INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, em reunido ordinaria
realizada no dia onze de agosto de 1999, no uso da competéncia que Ihe foi conferida pelo artigo 11, inciso Ill, do
Anexo |, da Estrutura Regimental do INSS, aprovada pelo Decreto n? 3.081, de 10 de junho de 1999,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 1° , paragrafo unico, 10, 11 e 16 da Lei Complementar n® 95, de 26 de
fevereiro de 1998;

CONSIDERANDO a necessidade de rever e disciplinar a expedicao de atos oficiais no ambito do INSS;

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizacdo de procedimentos administrativos, resolve:

www.sato.adm.br 2



Art. 12 Classificar os atos oficiais expedidos pelas autoridades do INSS, no desempenho da agéo administrativa
em: ATOS NORMATIVOS; ATOS DECISORIOS e ATOS CONSTITUTIVOS.

CAPITULO |
DOS ATOS NORMATIVOS

Art. 2° Os atos normativos, autoridades que os expedem e finalidades a que se destinam, segundo seu alcance,
sao0 0s seguintes:

| - quanto a Diretoria Colegiada:

a) RESOLUCAO - RS, expedida exclusivamente pela Diretoria Colegiada para fixar diretrizes gerais orientadoras
da acao dos érgaos do INSS, visando a fiel aplicagdo da politica e da programacgéo do Instituto e dispor sobre
matéria de sua competéncia especifica;

b) INSTRUGCAO NORMATIVA - IN: emitida exclusivamente pela Diretoria Colegiada para normatizar e disciplinar a
aplicacdo de leis, decretos, regulamentos e pareceres normativos de autoridades do Poder Executivo.

Il - quanto aos 6rgdos seccionais e érgaos especificos: ORIENTACAO INTERNA - Ol, emitida pela Procuradoria
Geral, Auditoria-Geral, Diretoria de Administracdo, Diretoria de Arrecadacdo e Diretoria de Beneficios, nos
assuntos ligados as suas respectivas areas de atuacdo, para estabelecer orientagcdo e uniformizacdo de
procedimentos técnico-administrativos e regulamentar normas gerais, de carater restrito, de divulgacao
exclusivamente interna ou, conforme o caso, de conhecimento apenas das empresas que mantém contrato ou
convénio com o INSS.

§ 1° Excepcionalmente, poderd ser emitida CIRCULAR de carater normativo, com validade de até noventa dias,
prazo em que devera ser promovida, obrigatoriamente, a elaboracio e a expedicdo do ato competente, se for o
caso.

§ 2° As Unidades e Orgdos Descentralizados é vedada a expedicdo de atos normativos, podendo propor
alteracdes ou estabelecer rotinas, desde que nao contrariem as normas estabelecidas oficialmente.

§ 32 O ato oficial expedido por mais de uma autoridade do INSS, contera a expressdo "CONJUNTA" ap6s o nome
do ato, seguida da sigla INSS, conjugada com o cédigo literal dos 6rgaos expedidores, respeitando-se a ordem de
classificagdo constante no ato que atribui a codificacao literal e numérica dos 6rgaos, seguido do nimero de ordem
de expedigao, em série cardinal crescente, vedada a reutilizagdo numérica, pela Coordenacao de Apoio a Diretoria
Colegiada.

§ 4° Para emissao de Orientagédo Interna Ol, o setor emitente deverd, obrigatoriamente, ouvir as demais areas,
fazendo constar em seu texto item com a seguinte expressao: "Este ato tem carater restrito, destinando-se a
disciplinar procedimentos administrativos de interesse interno, sendo vedada sua divulgacdo externa, total ou
parcial”.

§ 5° A alteragéo do conteudo de qualquer ato oficial far-se-a mediante reprodugéo integral em novo texto, de forma
consolidada, com a revogacdo expressa do ato anterior. Excepcionalmente, em se tratando de ato extenso e
volumoso, admitir-se-a a alterag@o parcial quando a modificacao atingir apenas parte de um ou de alguns itens,
subitens, alineas, etc, devendo o novo ato citar precisamente a (s) parte (s) revogada (s), com publicacdo na forma
do capitulo V deste Ato e republicacao consolidada em Boletim de Servigo.

§ 62 Se constatadas falhas de grafia ou de impressao, os erros deverdo ser corrigidos no Diario Oficial da Uniao,
quando for o caso, ou em Boletim de Servigo, com nota indicativa da correcao.

Art. 32 Na elaboragéo dos atos normativos devem ser observadas as seguintes diretrizes e regras:
| - adequacédo as normas superiores vigentes;
Il - clara definicdo de objetivos, responsabilidades, prazos e mecanismos de interacdo dos 6rgaos envolvidos;

[l - simplificagdo de procedimentos burocraticos em todos os niveis administrativos, evitando exigéncias repetitivas
e desnecessarias que afetam a prestacao de servigos;

IV - articulagdo com todas as areas envolvidas, quanto a viabilidade de execugéao ou implementagédo e impacto no
sistema informatizado do INSS; e

V - cada ato devera dispor sobre um Unico assunto, observadas as técnicas de articulacdo e redacional na forma
do Capitulo IV, contendo os seguintes dados, conforme o caso:

a) Denominacao, por extenso, do érgao expedidor grafado em caracteres mailsculos e em negrito;

b) identificacdo do ato seguida das siglas do INSS, do 6rgao emitente, conjugada com o respectivo cddigo literal,
da numeracgao sequencial cronoldgica em série cardinal crescente, vedada a reutilizagdo numérica, e da data de
emissao, por extenso, grafados em caracteres mailsculos e em negrito;

¢) ementa que explicite de modo conciso o objeto da norma;

d) fundamento legal/referéncia;

e) autoria grafada em caracteres maiusculos e em negrito € a atribuicao regimental;

f) considerandos e motivos, quando for o caso;

g) expressao da agao deliberativa: Resolve/Decide;

h) texto principal;

i) clausula de vigéncia e, quando for o caso, revogatéria;
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j) identificacdo da autoridade signataria grafada em caracteres mailsculos e em negrito, cargo e assinatura da
autoridade emitente na Ultima pagina e rubricas em todas as paginas anteriores; e
k) quadros, Tabelas, Relagdes, Graficos, Matrizes, Modelos, Formularios e Desenhos, constituirdo Anexos,

numerados em algarismos romanos, em seqUéncia correspondente a ordem de citagdo no texto normativo
principal.

CAPITULO Il
DOS ATOS DECISORIOS

Art. 42 Os atos decisérios sdo aqueles que objetivam formalizar a pratica de atos de gestdo conseqiientes da
aplicacdo de normas, mediante Decisdo Administrativa ou Despacho Decis6rio, como forma de expressar a
decisao proferida pelas autoridades do INSS, em suas areas de competéncia, visando a deferir ou a indeferir o que
se pede, autorizar providéncias, ordenar a execucdo de servicos e solucionar casos omissos ou que geram
davidas na aplicagdo de normas.

CAPITULO IlI
DOS ATOS CONSTITUTIVOS

Art. 52 Os atos constitutivos sdo aqueles que objetivam a tomada de decisdo de assuntos gerais e especiais
inerentes ao servidor e tém por finalidade formalizar atos referentes aos tépicos abaixo, mediante a expedigao de
PORTARIA - PT:

| - ocorréncia ou alteragcao na vida funcional do servidor;
I - instituicao de comissdes ou grupos de trabalho; e
[l - atribuicdo de encargos a servidores, quer por delegagao de competéncia, quer por missdes especificas.

CAPITULO IV

DA ARTICULAGCAO E DA TECNICA REDACIONAL

Articulacéo

Art. 62 Os atos oficiais deverao ser elaborados com observancia aos seguintes principios:

| - os atos normativos devem ser estruturados em artigos que se desdobrardo em paragrafos ou em incisos, os
paragrafos em incisos, os incisos em alineas e as alineas em itens, facultado o agrupamento em Subsecoes,
Secdes, Capitulos, Titulos, Livros e Partes, observadas as mesmas regras estabelecidas para a articulagéo e
redacao das leis;

Il - os atos deciso6rios devem ser estruturados em paragrafos, numerados a partir do segundo, na forma de
algarismo arabico, seguido de ponto.

Técnica Redacional

Art. 72 As disposi¢des normativas, decisorias e constitutivas serao redigidas com clareza, precisdo e ordem ldgica,
observadas, para esse propoésito, as seguintes normas:

| - para a obtencéo de clareza:

a) usar as palavras e expressdes em seu sentido comum, salvo quando a norma versar sobre assunto técnico,
hipétese em que se empregard a nomenclatura propria da area;

b) usar frases curtas e concisas;

¢) construir as oragbes na ordem direta, evitando preciosismo, neologismo e adjetivagbes dispensaveis;

d) buscar a uniformidade do tempo verbal em todo o texto das normas legais, dando preferéncia ao tempo
presente ou ao futuro simples do presente; e

e) usar os recursos de pontuacao de forma judiciosa, evitando os abusos de carater estilistico;

Il - para a obtencao de precisao:

a) articular a linguagem técnica ou comum, de modo a ensejar perfeita compreensdo do objetivo do texto e a
permitir que se evidencie com clareza o contetdo e o alcance que o legislador pretende dar a norma;

b) expressar a idéia, quando repetida no texto, por meio das mesmas palavras, evitando o emprego de sinonimia
com propédsito meramente estilistico;

c) evitar o emprego de expressao ou palavra que confira duplo sentido ao texto;

d) escolher termos que tenham o mesmo sentido e significado na maior parte do territério nacional, evitando o uso
de expressoes locais ou regionais; e

e) usar apenas siglas consagradas pelo uso, observado o principio de que a primeira referéncia no texto seja
acompanhada de explicitagdo de seu significado.

[l - para a obtencéo de ordem légica:

a) reunir sob as categorias de agregacdo - subsecdo, secdo, capitulo, titulo e livro - apenas as disposicoes
relacionadas com o objeto da norma;

b) restringir o contetido de cada artigo a um Unico assunto ou principio; e

C) expressar por meio dos paragrafos os aspectos complementares a norma enunciada no caput do artigo e as
excecoes a regra por este estabelecida.

CAPITULO V
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DA NUMERAGCAO, PUBLICACAO E DIVULGACAO
Art. 8% Na expedi¢cao de atos oficiais devem ser observadas as seguintes regras de publicidade:

| - RESOLUCAO - RS e INSTRUCAO NORMATIVA - IN: numeragao seqiiencial cronolégica em série cardinal
crescente, vedada a reutilizagdo numérica, com publicacdo obrigatéria no Diario Oficial da Unido e em Boletim de
Servigo;

Il ORIENTACAO INTERNA - Ol: numeragdo seqiiencial cronolégica em série cardinal crescente, vedada a
reutilizacdo numérica, com publicacéo obrigatéria exclusivamente em Boletim de Servico;

lll- DECISAO ADMINISTRATIVA OU DESPACHO DECISORIO: numeracdo em série cardinal, reiniciada
anualmente, pelo respectivo setor emitente, com publicagao no Diario Oficial da Unido e em Boletim de Servigo, na
forma prevista na legislacdo especifica e, exclusivamente em Boletim de Servigo, quando envolver concessao de
vantagens pecuniarias ou criem énus para o INSS.

IV- PORTARIA - PT: numeragdo sequencial cronolégica pelo respectivo setor emitente, em série cardinal
crescente, reiniciada anualmente, com publicagdo no Diario Oficial da Unido e em Boletim de Servigco, quando se
destinar a nomeacao, admissao, designagao, exoneragao, vacancia de cargos, funcoes, e outros fatos previstos
em normas especificas; e publicagdo exclusiva em Boletim de Servigo, quando tratar de assunto de interesse
interno do INSS, e as emitidas pelas autoridades das Unidades Descentralizadas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° E vedada a utilizagdo dos atos oficiais a que se refere esta Resolugdo para destinagdes diversas de suas
respectivas finalidades.

Art. 10. Cabera a Procuradoria-Geral, no prazo maximo de quinze dias, o exame e a aprovagao das minutas de
Resolugao e demais atos normativos, quanto a sua legalidade, com a emissao do correspondente pronunciamento.

Art. 11. O cumprimento das determinacdes contidas nos atos oficiais dar-se-a a partir da data de sua publicagao,
salvo se houver determinacao expressa no ato, quanto a data de vigéncia.

Art. 12. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicdes em contrario,
especialmente a Resolugdo n® 261, de 16.03.95.

CRESIO DE MATOS ROLIM
Diretor-Presidente

PAULO ROBERTO T. FREITAS
Diretor de Administragcao

LUIZ ALBERTO LAZINHO
Diretor de Arrecadagao

SEBASTIAO FAUSTINO DE PAULA
Diretor de Beneficios

JOSE WEBER HOLANDA ALVES
Prucurador-Geral

TESTANDO SEUS CONHECIMENTOS ...

ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:

1. O empregado assaltou um banco e foi condenado a 5 anos de priséo, por decisao irrecorrivel da justica.
O empregado podera ser dispensado por justa causa por:

a) desidia;
b) indisciplina;
¢) condenacao criminal.

2. Para concessao da licenga remunerada, a empresa deverd comunicar ao 6rgao local do Ministério do Trabalho e
também ao Sindicato Profissional, as datas de inicio e fim da paralisacao total ou parcial dos servicos da empresa,
bem como afixara aviso nos respectivos locais de trabalho. Estas comunicagdes deverdo ser feitas com
antecedéncia minima de:

a) 30 dias;
b) 15 dias;
¢) nao ha prazo.

Nota: respostas no proximo RT.
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RESPOSTAS DAS PERGUNTAS DO RT ANTERIOR:

1. Alternativa “B”. O empregado tem direito do SF a partir da data da apresentacdo da certidao de nascimento do
filho, estando condicionado a apresentac¢édo anual de atestado de vacinagao obrigatéria (Art. 84, RPS/99).

2. Alternativa “A”. O empregado podera se ausentar 1 dia, em cada 12 meses de trabalho para doagéao voluntaria
de sangue, devidamente comprovada (art. 473 da CLT).

RESUMO - INFORMACOES

MINISTERIO PRORROGA PRAZO PARA O CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - VENCIMENTO PARA RECOLHER
CONTRIBUICAO, SEM MULTAS, TERMINA DIA 25

O Ministério da Previdéncia Social prorrogou até o dia 25 de agosto o prazo para que o contribuinte individual
possa recolher ao INSS a contribui¢do referente ao més de julho, sem juros e multas. Também ficou decidido que
os bancos vao aceitar o pagamento — além da nova Guia da Previdéncia Social, a GPS — por meio da guia anterior,
a GRCI (Guia de Recolhimento de Contribuinte Individual). Esta ultima — a GRCI — teve prorrogado o seu prazo de
validade. Agora, a antiga guia (GRCI) vale até o dia 15 de outubro.

Com a prorrogacao, os contribuintes individuais (empresarios, autbnomos, facultativos e equiparados) tém mais
dez dias para fazer o recolhimento de julho. Estes segurados estao inscritos na escala de salérios-base a partir da
Classe 1 até a Classe 10, que recolhem 20% sobre R$ 136,00 até R$ 1.255,32, resultando em parcela que varia
de R$ 27,20 a R$ 251,06. Na tabela de cédigos abaixo, o contribuinte individual podera conhecer o cédigo a que
pertence para preencher a GPS. No caso do empregado doméstico que ganha um salario minimo por més, a
contribuicdo corresponde a R$ 26,72 ou seja 19,65% do salario minimo em razédo da compensacéo da CPMF.

TABELA DE CODIGOS PARA CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS (*)

CcODIGOS CATEGORIA
1007 Trabalhador Autbnomo e
Equiparado
1309 Empresario
1406 Facultativo
1503 Especial
1600 Empregado Doméstico

(*) Codigos para recolhimento mensal - Guia da Previdéncia Social (GPS)

Implantada para facilitar a vida do cliente do INSS, a nova Guia da Previdéncia Social (GPS) pode ser utilizada
para fazer todos os tipos de recolhimentos previdenciarios, eliminando assim seis documentos que eram utilizados
especificamente para fazer pagamentos. A GPS tem a vantagem, ainda, de ser um documento de preenchimento
simples com o menor nimero de campos e codigos especificos para serem completados. Uma outra facilidade diz
respeito a sua quitagdo. O pagamento, com a GPS, pode ser feito em qualquer banco, agéncias lotéricas, através
de débito em conta corrente, home banking e pela Internet.

A nova Guia é um documento de arrecadacao simples e que reduz os custos das operag¢des bancarias. Além disso
transmite as informacdes para o banco de dados do INSS por meio eletrénico eliminado-se, assim, a ocorréncia de
erros. Com a GPS, a Previdéncia poderd identificar com precisdo os diversos tipos de recolhimento, evitar o
desperdicio de papel e melhorar o controle administrativo e contabil dos pagamentos. A GPS facilita o cruzamento

de informagdes e alimenta o CNIS (Cadastro Nacional de Informacgdes Sociais). Fonte: Assessoria de Comunicagdo Social do
MPAS, 16/08/99.

PROJETOS DE REGULAMENTAQAQ DA PREVIDENCIA VAO AO CONGRESSO - TRABALHADORES QUE SE
APOSENTAREM MAIS TARDE TERAO INCENTIVO

O Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social, Waldeck Ornélas, apresenta hoje o projeto de regulamentacao da
reforma da Previdéncia destinados aos trabalhadores urbanos da iniciativa privada. A proposta prevé incentivos
para os trabalhadores adiarem a aposentadoria e estabelece mecanismos para atrair os profissionais que tém
rendimento do trabalho, mas nédo contribuem para o INSS atualmente. O pagamento das contribuicdes atrasadas
até abril de 1995 de periodos em que o segurado trabalhou como auténomo também sera facilitado.

Outra mudanca estabelece que s6 receberdo o salario-familia os pais que comprovarem que os filhos estao
matriculados na escola. Um empregado de uma empresa com dois filhos menores acaba recebendo a titulo de
salario-familia por més quase o dobro (R$ 18,10) do que contribui para o INSS, R$ 10,40.

Havera duas novidades na definicdo do valor das novas aposentadorias. Uma delas é a ampliacdo gradual da base
de célculo do salario de beneficio, que hoje é calculado pela média dos 36 Ultimos saldrios de contribuicao,
atualizados més a més pela inflagdo acumulada. A proposta é levar em conta os salarios de contribuicdo desde
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julho de 1994 (inicio da estabilidade econémica), aumentando um més a cada periodo de 30 dias, até atingir toda a
vida profissional do segurado. A intencdo é que o salario de beneficio reflita realmente o que ele contribuiu ao
longo da sua vida.

A outra novidade é a criagdo de um fator a ser aplicado sobre a média dos salarios de contribuicao (salario de
beneficio), que influenciara no valor final do beneficio, dependendo do tempo de contribuigdo do segurado e da sua
expectativa de sobrevida (ou seja, periodo médio de vida a partir da concessao da aposentadoria).

O objetivo do governo é tornar a Previdéncia mais justa e equilibrada. Hoje, quem se aposenta cedo recebe o
mesmo beneficio de um segurado que trabalhou mais tempo e se aposentou mais tarde. Como a expectativa de
vida e sobrevida do brasileiro tem aumentado, quem se aposenta cedo recebera beneficio por muito mais tempo
do que contribuiu. Estudo do IBGE mostra que no ano 2.020 os idosos a partir dos 65 anos corresponderao a 11%
da populacdo. Em 1980, eram 4%.

Assim, a maioria dos trabalhadores pagara pela aposentadoria de poucos. Para ter uma idéia, apenas 18,8% das
aposentadorias concedidas por més atualmente sdo por tempo de servigo (outros 53,6% sao por idade e 27,6%
por invalidez). Desses, uma parte sera beneficiada com o prémio adicional pois ja pedem aposentadoria por tempo
de servigco mais tarde.

O fator beneficiara ainda os segurados que completam o tempo necesséario para se aposentar e continuam
trabalhando. Pela lei em vigor atualmente, o periodo adicional de contribuicdo — além dos 35 anos para homens e
30 anos para mulheres — ndo é aproveitado para aumentar o valor do beneficio. Também quem se aposenta e
continua na ativa ndo pode contar hoje esse novo periodo de contribuicdo para melhorar o beneficio nem obter

nova aposentadoria. Pela nova proposta, esse tempo sera aproveitado em beneficio do segurado. Fonte: Assessoria de
Comunicagdo Social do MPAS, 17/08/99.

INSS FACILITARA ACERTO DE CONTRIBUICAO ATRASADA - PROJETO REDUZ TAXA DE JURO MENSAL
DE 1% PARA 0,5%

Os segurados da Previdéncia Social que trabalharam por conta prépria até abril de 1995 terdo mais facilidade para
pagar as contribuicbes atrasadas e contar esse periodo para a aposentadoria. O projeto de regulamentagao da
reforma da Previdéncia Social, que o governo enviara ao Congresso Nacional, reduz pela metade a taxa de juro
cobrada por més de atraso, que cai de 1% para 0,5%. O percentual de reducao do total da divida dependera do
periodo a ser acertado. Quanto mais antigo, maior a redugéo.

Para se ter uma idéia, a divida podera ficar 67% menor se for feito o pagamento do periodo trabalhado, em 1980,
pelo segurado que contribuiu pelo teto do INSS nos dltimos anos. Atualmente, os juros cobrados podem
ultrapassar a casa dos 500%, dependendo do periodo da divida, o que desanima o segurado.

O acerto pode ser feito por qualquer trabalhador que tenha atuado como autbnomo ou empresario até abril de
1995, sem o devido recolhimento das contribui¢cbes para a Previdéncia Social, incluindo quem é servidor publico
atualmente. Podem ser pagos inclusive os periodos anteriores a inscricdo no INSS, ja que o auténomo e o
empresario sdo segurados obrigatérios. Atencdo: serd preciso comprovar o exercicio da atividade, como ja é
exigido hoje.

A contribuigdo devida até abril de 1995 corresponde atualmente a 20% da média dos Ultimos 36 salarios de
contribuicdo. Sobre este valor, incide multa de 10% e juro de mora mensal de 1% até o més do pagamento. Se
aprovado o projeto tal como proposto, a contribuicdo devida serd calculada sobre a média dos salarios de
contribuicdo desde julho de 1994. A aliquota de 20% e a multa de 10% ficam mantidas. O juro de mora cai para
0,5% ao més.

O servidor publico também pode acertar periodos antigos como autbnomo e contar esse tempo para
aposentadoria pelo regime previdenciario do funcionalismo. A contribuicdo atrasada equivalerd a 20% da média
das Ultimas 36 remuneracgdes, limitada ao teto do INSS (20% de R$ 1.255,32). H4 ainda os juros e a multa, iguais
aos demais segurados.

Para as contribuicbes em atraso a partir de maio de 1995, os juros de mora sdo calculados pela Taxa Selic, que
remunera os titulos publicos.

COMO E HOJE: COMO FICARA:

1) A contribuicdo mensal equivale a 20% da média dos | 1) A contribuicdo mensal equivalera a 20% da média
ultimos 36 salérios de contribuicdo, atualizados més a | dos salarios de contribuicdo desde julho de 1994,
més pela inflacdo atualizados més a més pela inflagéo

2) Sobre esse valor incide multa de 10% e juro de 1% | 2) Sobre esse valor, incide multa de 10% e juro de
ao més (juros compostos) desde a data devida até o | 0,5% ao més (juros compostos) desde a data devida
més do acerto até o més do acerto

EXEMPLOS:

1 - Periodo como autbnomo em 1980. Segurado que tenha trabalhado como empregado e contribuido pelo teto
desde julho de 1994:

e A média dos Ultimos 61 salarios de contribuicdo é de R$ 1.160,26. A contribuicdo devida em cada més é de
R$ 232,05 (20% de R$ 1.160,26)

e Total da divida sem redugéo dos juros: R$ 27.617

e Sb os juros (1% ao més) representam R$ 24.554
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¢ Total da divida com reducao dos juros: R$ 9.027
e Osjuros (0,5% ao més) somam R$ 5.964 — DIVIDA CAIl 67%

2 - Periodo trabalhado como auténomo em 1987 e 1988. Segurado cuja média dos salarios de contribuigao
atualizados desde julho de 1994 resulta em R$ 500:

A contribuicdo de cada més devido sera de R$ 100 (20% de R$ 500)
Total da divida sem redugéo dos juros: R$ 9.880
S6 os juros (1% ao més) representam R$ 7.240
Total da divida com redugéo dos juros: R$ 5.055

Os juros (0,5% ao més) somam R$ 2.415 — DiVIDA CAI 49%

3 - Periodo trabalhado como auténomo em 1991 e 1992. Segurado que tenha contribuido sobre o salario minimo
desde julho de 1994:

A contribuicio atrasada de cada més equivalera a R$ 27,20 (20% de R$ 136).
Total da divida sem redugéo dos juros: R$ 1.692

S6 os juros (de 1% ao més) representam R$ 974

Total da divida com redugéo dos juros: R$ 1.096

Os juros (de 0,5% ao més) somam R$ 378 — DiVIDA CAI 35%

Fonte: Assessoria de Comunicagdo Social do MPAS, 18/08/99.

TRABALHADOR PODE UTILIZAR O NUMERO DO PIS/PASEP NO INSS - A MEDIDA FACILITA A VIDA DE
CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS

Os contribuintes individuais que tenham inscricdo no PIS/PASEP nao precisardo mais se inscrever no INSS. A
partir de agora, o numero do PIS/PASEP podera ser utilizado no pagamento a Previdéncia Social, sem a
necessidade de inscri¢cdo. A validade da inscricao junto ao INSS ocorrera no momento do primeiro recolhimento de
contribuicao a Previdéncia Social.

O recolhimento das contribuigcbes previdenciarias deve ser feito no dia 15 de cada més ou no primeiro dia Util
anterior, se a data ocorrer em finais de semana ou feriados, utilizando a nova Guia da Previdéncia Social (GPS).

Sao contribuintes individuais da Previdéncia os empresarios, os autbnomos, os empregados domésticos, 0s
facultativos (donas de casa, desempregados ou estudantes) e os equiparados a autbnomos.

De acordo com técnicos da Diretoria de Arrecadacgéao do INSS, a medida objetiva facilitar cada vez mais a vida dos
contribuintes da Previdéncia Social. Assim, o segurado ndo perde tempo e nem utiliza diversos nimeros para
cadastros pessoais.

A inscricao sera obrigatoria apenas para os trabalhadores que ndo sejam cadastrados no PIS/PASEP. Neste caso,
a inscricdo poderd ser feita gratuitamente pelo PREVfone, no nimero 0800-78-0191 ou nos postos e agéncias da
Previdéncia Social.

O contribuinte devera também indicar no campo 3 da GPS o respectivo codigo de pagamento. Os novos codigos
estao dispostos em 10 modalidades: Trabalhador Autbnomo e Equiparado — Recolhimento Mensal (c6d. 1007);
Trabalhador Autbnomo e Equiparado — Recolhimento Trimestral (c6d.1104); Empresario — Recolhimento Mensal
(céd. 1309); Empresario — Recolhimento Trimestral (c6d.1406); Facultativo — Recolhimento Mensal (céd. 1406);
Facultativo — Recolhimento Trimestral (c6d. 1457); Especial — Recolhimento Mensal (c6d. 1503); Especial —
Recolhimento Trimestral (céd.1554); Empregado Domeéstico — Recolhimento Mensal (c6d.1600) e Empregado
Domeéstico — Recolhimento Trimestral (c6d.1651).

E importante observar que a inscrigcdo tem carater declaratério. Dessa forma, o segurado poderd verificar os seus
dados no Cadastro Nacional de Informagbes Sociais (CNIS), disponivel nos quiosques de auto-atendimento
(PREVfacil) nas novas Agéncias da Previdéncia. Essas informagdes servem, ainda, como base de dados para o

recebimento de beneficios previdenciarios como auxilio-doenca, aposentadorias e pensdes. Fonte: Assessoria de
Comunicagdo Social do MPAS, 30/07/99.

GPS FACILITA A VIDA DOS CONTRIBUINTES DO INSS - O FORMULARIO PODE SER UTILIZADO PARA
QUALQUER RECOLHIMENTO PREVIDENCIARIO

A nova Guia da Previdéncia Social (GPS) foi instituida para facilitar a vida dos contribuintes do INSS. A partir de
sua implantacdo em 23 de julho Ultimo, o cliente usa apenas um unico formulério para efetuar todos os tipos de
recolhimentos previdenciarios. O preenchimento da guia tornou-se extremamente simples com o menor nimero de
campos e codigos especificos para serem completados. Uma outra facilidade diz respeito a sua quitagdo. O
recolhimento da GPS pode ser feito em qualquer banco, através do débito em conta corrente, home banking,
agéncias lotéricas e ainda pela Internet.

A GPS também pode ser elaborada pelo préprio cliente da Previdéncia Social. E possivel tirar copia xerox a partir
de uma guia matriz para se fazer varios recolhimentos ou obté-la via Internet. A guia também pode ser adquirida
em papelarias e € utilizada tanto pelo contribuinte individual — autbnomos, empresarios, donas de casa,
empregadas domésticas —, como pelo contribuinte pessoa juridica. O pagamento da guia deve ser feito até o dia
02 de cada més.
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E importante destacar que a nova Guia é um documento essencialmente de arrecadacdo, simples e que reduz os
custos das operagfes bancarias. E mais: a transmissao de informagdes para o banco de dados do INSS é
totalmente eletrbnica, o que impede a execucao de erros proprios de documentos manipulados. A implantagdo da
GPS possibilitou a Previdéncia identificar a origem de todas a suas receitas, manter o controle financeiro dos
valores expressos, facilitar o cruzamentos de informacdes e alimentar o CNIS —Cadastro Nacional de Informagdes
Sociais.

A GPS representa também um avango no controle contdbil e administrativo dos recolhimentos do Instituto, a

desburocratizacdo na malha de documentos da Previdéncia Social e importante instrumento no combate a fraudes,
a evasao fiscal e a redugéo do déficit. Fonte: Assessoria de Comunicagéo Social do MPAS, 06/08/99.

EMENTA - A COMPETENCIA DO PRESIDENTE DO CRPS PARA SUSCITAR AVOCATORIA MINISTERIAL

Ementa: Direito Previdenciario e Tributario. Avocatoéria Ministerial. A competéncia do Presidente do Conselho de

Recursos da Previdéncia Social para suscitar avocatéria ministerial cinge-se a uma das hip6teses previstas no art.

303, § 22, do Decreto n® 3.048, de 1999, ndo encontrando amparo no ordenamento juridico o reexame de matéria
fatica em sede extraordinaria. Decisdo: Visto o processo em que € interessada a parte acima indicada. Com

fundamento no Parecer/CJ/N° 1841/99, da Consultoria Juridica deste Ministério, que aprovo, ndo conhecgo o pedido
de avocatoria. Avocatéria Ministerial. Referéncia: Processo n° 35.183.012.432/95-91. NFLD n° 31.884.331-5.
Interessada: Prefeitura do Municipio de Londrina. 09/08/99, DOU de 11/08/99.

EMENTA - DECADENCIA

Ementa: Direito Previdenciario e Tributario. Decadéncia. 1. O Decreto n.? 612, de 21 de julho de 1992, extrapolou
seu poder de regulamentar a Lei n.? 8.212, de 24 de julho de 1991. 2. A contribuicdo para terceiros nao perdeu seu
caréter tributario com o advento da Emenda Constitucional n.? 8, de 14 de abril de 1977, sendo-lhe aplicavel o
prazo decadencial de 5 anos previsto no CTN. 3. Precedentes do Supremo Tribunal Federal e Pareceres CJ n°
164/93, 1.789/99 e 1.804/99. Decisdo: Visto o processo em que € interessada a parte acima indicada. Com
fundamento no Parecer/CJ/N° 1842/99, da Consultoria Juridica deste Ministério, que aprovo, avoco o presente
processo para reformar parcialmente os acérdaos n° 22719/97 e 22720/97 proferidos pela 12 Camara de
Julgamento do CRPS, excluindo tdo-somente os créditos referentes as contribuicdes previdenciarias relativas aos
meses de outubro a dezembro de 1988, e as contribuicbes para terceiros anteriores a dezembro de 1988.
Avocatoria Ministerial. Referéncia: Processos n° 35.239.006.395/94-44. NFLD n® 31.983.485-9. 35.239.006.394/94-
81. NFLD n® 31.983.486-7. Interessada: Sapataria e Ortopedia Correto S/A. 09/08/99, DOU de 11/08/99.

EMENTA - COMPENSACAO - PRO-LABORE

Ementa: Direito Previdenciario e Tributario. Compensacao. pré-labore. Apds a vigéncia da Lei n° 9.032, de 28 de
abril de 1995, todos os valores compenséveis estdo sujeitos a exigéncia de comprovacdo do ndo repasse do
encargo financeiro. Precedentes do Superior Tribunal de Justica e Parecer CJ n° 1.389/98. Decisdo: Visto o
processo em que é interessada a parte acima indicada. Com fundamento no Parecer/CJ/N° 1843/99, da
Consultoria Juridica deste Ministério, que aprovo, conhego do pedido de avocatéria para reformar parcialmente os
acordaos proferidos pela 12 Cémara de Julgamento do CRPS, mantendo nas NFLDs os valores compensados
ap6s 28 de abril de 1995. Avocatéria Ministerial. Referéncia: NFLDs n° 32.133.614-3 (CRPS n° 142/96).
32.133.615-1 (CRPS n? 141/96). 32.133.616-0 (CRPS n® 139/96). Interessado: Banco Santos Neves S/A. 09/08/99,
DOU de 11/08/99.

EMENTA - SEGURO DE VIDA - SALARIO UTILIDADE - SALARIO-DE-CONTRIBUIGAO

Ementa: Direito Previdenciario e do Trabalho. Seguro de vida. Salério Utilidade. Salério-de-Contribui¢do. O prémio
do seguro de vida dos empregados custeado pela empresa € salario utilidade, parcela integrante, por conseguinte,
da base de célculo das contribui¢cdes previdenciérias. Precedente do Superior Tribunal de Justi¢ca e Parecer CJ n®
850/97. Decisdo: Visto o processo em que é interessada a parte acima indicada. Com fundamento no
Parecer/CJ/N° 1844/99, da Consultoria Juridica deste Ministério, que aprovo, avoco 0 presente processo para
reformar o acérdao n° 3.735/96 proferido pela 22 Camara de Julgamento do CRPS, restabelecendo os créditos
previdenciarios originariamente langados pela fiscalizagdo. Avocatéria Ministerial. Referéncia: NFLD n°© 32.113.871-
6 (CRPS n° 4318080). interessada: Companhia Riograndense de Mineracao. 09/08/99, DOU de 11/08/99.

EMENTA - DECADENCIA

Ementa: Direito Previdenciario e Tributario. Decadéncia. 1. O Decreto n.? 612, de 21 de julho de 1992, extrapolou
seu poder de regulamentar a Lei n.? 8.212, de 24 de julho de 1991. 2. A contribuicdo para terceiros nao perdeu seu
caréter tributario com o advento da Emenda Constitucional n.? 8, de 14 de abril de 1977, sendo-lhe aplicavel o
prazo decadencial de 5 anos previsto no CTN. 3. Precedentes do Supremo Tribunal Federal e Pareceres CJ n°
164/93, 1.789/99 e 1.804/99. Decisdo: Visto o processo em que € interessada a parte acima indicada. Com
fundamento no Parecer/CJ/N° 1845/99, da Consultoria Juridica deste Ministério, que aprovo, avoco o presente
processo para reformar parcialmente o acérdao n° 5.177/97 proferido pela 42 Camara de Julgamento do CRPS,
excluindo tdo-somente os créditos referentes as contribuicdes previdenciarias relativas aos meses de outubro a
dezembro de 1988, e as contribuicdes para terceiros anteriores a dezembro de 1988. Avocatéria Ministerial.
Referéncia: Processo n° 35.386.000.756/94. NFLD n? 31.899.397-0. Interessada: Klabin Fabricadora de Papel e
Celulose S/A. 09/08/99, DOU de 11/08/99.
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EMENTA - SEGURO DE VIDA - SALARIO UTILIDADE - SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Ementa: Direito Previdenciario e do Trabalho. Seguro de Vida. Salario Utilidade. Salario-de-Contribuicao. O prémio
do seguro de vida dos empregados custeado pela empresa € salério utilidade, parcela integrante, por conseguinte,
da base de calculo das contribuicdes previdenciarias. Precedente do Superior Tribunal de Justica e Parecer CJ n®
850/97. Decisdo: Visto o processo em que € interessada a parte acima indicada. Com fundamento no
Parecer/CJ/N° 1848/99, da Consultoria Juridica deste Ministério, que aprovo, avoco o presente processo para
reformar o acordao n° 11292/97 proferido pela 22 Cémara de Julgamento do CRPS, restabelecendo os créditos
previdenciarios originariamente langados pela fiscalizagdo. Avocatéria Ministerial. Referéncia: NFLD n° 32.218.133-
0 (CRPS n° 1.712/97). Interessada: Cotia Trading S/A. 09/08/99, DOU de 11/08/99.

EMENTA - SEGURO DE VIDA - SALARIO UTILIDADE - SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Ementa: Direito Previdenciario e do Trabalho. Seguro de Vida. Salario Utilidade. Salario-de-Contribuicao. O prémio

do seguro de vida dos empregados custeado pela empresa € salério utilidade, parcela integrante, por conseguinte,

da base de calculo das contribuicdes previdenciarias. Precedente do Superior Tribunal de Justica e Parecer CJ n®

850/97. Decisdo: Visto o processo em que € interessada a parte acima indicada. Com fundamento no

Parecer/CJ/N° 1850/99, da Consultoria Juridica deste Ministério, que aprovo, avoco o presente processo para
reformar os acérdaos n° 3.083/97 e 14.239/97 proferidos pela 42 Camara de Julgamento do CRPS, restabelecendo
os creditos previdenciarios originariamente langados pela fiscalizagdo. Avocatéria Ministerial. Referéncia: NFLDs n°®
32.284.056-2 (CRPS n° 478/95). 32.284.057-0 (CRPS n° 798/96). Interessada: Indaia Brasil Aguas Minerais Ltda.
09/08/99, DOU de 11/08/99.

EMENTA - RENOVAGCAO DO CERTIFICADO DE ENTIDADE DE FINS FILANTROPICOS

EMENTA. Direito Assistencial. Renovacao do Certificado de Entidade de Fins Filantrpicos. A entidade demonstrou
aplicar em gastos com a assisténcia social 0 montante superior ao exigido pelo Decreto n.? 752, de 1993, art. 29,
inc. IV, vigente a época. Decisdo: Visto o processo em que é interessada a parte acima indicada. Com fundamento
no Parecer/CJ/n® 1839/99, da Consultoria Juridica deste Ministério, que aprovo, conhego e dou provimento ao
recurso interposto pela Pia Sociedade Filhas de Sdo Paulo, com sede no Municipio de Sdo Paulo, Sdo Paulo,
contra a Resolugdo n.? 67, de 18 de margo de 1999, do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.
RECURSO ORDINARIO. REFERENCIA: Processo n.? 44006.004109/94-74. INTERESSADO: PIA SOCIEDADE
FILHAS DE SAO PAULO. 09/08/99, DOU de 13/08/99.

EMENTA - RENOVAGCAO DO CERTIFICADO DE ENTIDADE DE FINS FILANTROPICOS - TEMPESTIVIDADE
DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO

EMENTA. Direito Assistencial. Renovagédo do Certificado de Entidade de Fins Filantrépicos. Tempestividade do
pedido de reconsideragéo. O termo inicial do prazo para o pedido de reconsidera¢do e para o recurso, conta-se a
partir da data da publicacdo da decisdo colegiada do CNAS que referenda a decisdo monocratica de seu
Presidente. Reconsideracdo do Parecer/CJ/N.® 1.599/98, para conhecer do recurso ordinario e no mérito dar
provimento, por ter a entidade demonstrado aplicar em atividades assistenciais montante superior a vinte por cento
da receita bruta. Decreto n.? 752, de 1993, art. 22, inc. IV. Decisao: Visto 0 processo em que € interessada a parte
acima indicada. Com fundamento no Parecer/CJ/n.® 1840/99, da Consultoria Juridica deste Ministério, que aprovo,
conheco e dou provimento ao recurso interposto pela Congregagédo do Santissimo Redentor de Goias, contra a
Resolugéo n® 1, de 6 de janeiro de 1997, do Conselho Nacional de Assisténcia Social CNAS. RECURSO
ORDINARIO. REFERENCIA: Processo n.° 28980.011307/95-00. INTERESSADO: CONGREGACAO DO
SANTISSIMO REDENTOR DE GOIAS. 09/08/99, DOU de 13/08/99.

EMENTA - CUSTEIO -RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DE MUNICIPIO

EMENTA: Direito Previdenciério - Custeio - Responsabilidade Solidaria de Municipio. 1. O municipio responde
solidariamente pelas contribuicées previdenciarias devidas e ndo pagas por empreiteira executora de obras e/ ou
servi¢os nos periodos de 26 de agosto de 1960 a 24 de novembro de 1986, de 25 de julho de 1991 a 21 de junho
de 1993 e de 29 de abril de 1995 em diante. 2. Precedente Parecer/CJ n.® 1359/ 98. Deciséo: Visto o processo em
que € interessada a parte acima indicada. Com fundamento no Parecer/CJ/N® 1846/99, da Consultoria Juridica
deste Ministério, que aprovo, avoco o presente processo para reformar o acérdao n.? 9084/97, proferido pela 42
Céamara de Julgamento do Conselho de Recursos da Previdéncia Social, mantendo o crédito previdenciario relativo
ao periodo de 24 de julho de 1991 a 21 de junho de 1993. AVOCATORIA MINISTERIAL. REFERENCIA: NFLD n.®
32.064.169-4/1994 (CRPS n.2 903/97). INTERESSADA: MUNICIPIO DE JOSE BONIFACIO PREFEITURA
MUNICIPAL.09/08/99, DOU de 13/08/99.

EMENTA - AVOCATORIA MINISTERIAL - A COMPETENCIA DO PRESIDENTE DO CRPS

EMENTA: Direito Previdenciario. Avocatéria Ministerial. 1. A competéncia do Presidente do Conselho de Recursos
da Previdéncia Social para suscitar avocatéria ministerial cinge-se a uma das hipéteses previstas no art. 303, § 2°,
do Decreto n? 3.048/99, nao encontrando amparo no ordenamento juridico o reexame de matéria fatica em sede
extraordinaria. Decisdo: Visto o processo em que é interessada a parte acima indicada. Com fundamento no
Parecer/CJ/n® 1847/99, da Consultoria Juridica deste Ministério, que aprovo, ndo conhego do pedido de avocatoria.
AVOCATORIA MINISTERIAL. REFERENCIA: NFLD n® 32.104.617-0 (CRPS n® 711/96). INTERESSADA: A.R.G.
LTDA. 09/08/99, DOU de 13/08/99.

EMENTA - SALARIO-DE-CONTRIBUICAO - AUXILIO-CRECHE
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EMENTA: Direito Previdenciario Salario-de-Contribui¢cdo - Auxilio-Creche. 1 - O auxilio ou reembolso-creche nao

constitui verba remuneratéria e, por conseguinte, nao integra o salario-de-contribuicdo, desde que pago em

conformidade com a legislacao trabalhista. 2 - Hipétese em que a empregada-mae nao estava obrigada a

comprovar as despesas efetuadas com creche, restando descaracterizada, pois, a natureza indenizatéria da

referida parcela. 3 - Precedente do Superior Tribunal de Justiga. Decisao: Visto o processo em que € interessada a

parte acima indicada. Com fundamento no Parecer/CJ/n® 1849/99, da Consultoria Juridica deste Ministério, que
aprovo, avoco o presente feito para reformar os Acorddos n®s 5421/96 e 5422/96, proferidos pela 82 Cal,

declarando subsistente o crédito Iangado nas NFLDs n%s 32.163.638-4/95 e 32.163.642-2/95. AVOCATORIA
MINISTERIAL. REFERENCIA: NFLD n® 32. 163.638-4/95 (CRPS n° 5781604). NFLD n® 32.163.642-2/95 (CRPS n®
5781639). INTERESSADA : UGHINI S.A. INDUSTRIA E COMERCIO. 09/08/99, DOU de 13/08/99.

EMENTA - RESTITUICAO DE CONTRIBUICAO - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

EMENTA: Direito Previdenciario. Restituicdo de Contribuicdo. Regime préprio de previdéncia. Os servidores que
nao satisfazem os requisitos fixados pelo regime juridico Unico municipal e, conseqiientemente, ndo estdo
acobertados pelo sistema préprio previdenciario, permanecem vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS. Decisdo: Visto o processo em que € interessada a parte acima indicada. Com fundamento no
Parecer/CJ/n® 1851/99, da Consultoria Juridica deste Ministério, que aprovo, avoco o presente feito para reformar
parcialmente o Acordao n® 06/19809/97, julgando improcedente o pedido de restituicdo de contribuicbes em
relagdo aos vinte e trés servidores da Fundag@o Municipal de Saude de Nova Ponte. AVOCATORIA MINISTERIAL.
REFERENCIA: Processo n® 411.034.02/37/93. INTERESSADA: FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE NOVA
PONTE. 09/08/99, DOU de 13/08/99.

EMENTA - AVOCATORIA MINISTERIAL - A COMPETENCIA DO PRESIDENTE DO CRPS

EMENTA: Direito Previdenciario. Avocatéria Ministerial. A competéncia do Presidente do Conselho de Recursos da
Previdéncia Social para suscitar avocatdria ministerial cinge-se a uma das hipéteses previstas no art. 303, § 22, do
Decreto n? 3.048/99, ndo encontrando amparo no ordenamento juridico o reexame de matéria fatica em sede
extraordinaria. Decisdo: Visto o processo em que é interessada a parte acima indicada. Com fundamento no
Parecer/CJ/n® 1852/99, da Consultoria Juridica deste Ministério, que aprovo, ndo conhego do pedido de avocatoria.
AVOCATORIA MINISTERIAL.REFERENCIA: Processo n® 35249.000921/94-61 (NFLD n® 31.925.926-9).
INTERESSADA: EBERLE S/A. 09/08/99, DOU de 13/08/99.

EMENTA - CONTRIBUICAO SOCIAL INCIDENTE SOBRE A DIFERENCA ENTRE A REMUNERAGAO
EFETIVAMENTE PAGA AOS SERVIDORES E O SALARIO-MINIMO VIGENTE

EMENTA: Direito Previdenciario - Custeio - Contribuicdo social incidente sobre a diferenca entre a remuneracao
efetivamente paga aos servidores e o salario-minimo vigente. 1. Por for¢a do art. 135, § 1°, da CLPS (Decreto n®
89.312/84) e do art. 28, § 32, da Lei n® 8.212/91, o menor salario-de-contribuigdo deve corresponder ao salario
minimo, tomado no seu valor mensal, diario ou horario, consideradas as_horas efetivamente trabalhadas.
Precedente do Tribunal Superior do Trabalho e Parecer/CJ n® 928/97. 2. A auséncia de provas de jornada
reduzida, subsiste o crédito langado sobre as diferengas verificadas entre os salarios-de-contribuicdo e o minimo
mensal. Decisdo: Visto o processo em que é interessada a parte acima indicada. Com fundamento no
Parecer/CJ/n® 1853/99, da Consultoria Juridica deste Ministério, que aprovo, avoco o presente feito para que,
reformado o Acérddo n® 17966/97, proferido pela 42 Cad, seja restabelecido o crédito langado na NFLD n°
31.993.195-1. AVOCATORIA MINISTERIAL. REFERENCIA Processo n° 35078.007065/94-93 (NFLD n°
31.993.195-1).INTERESSADO: MUNICIPIO DE PALMEIRANDIA - CAMARA MUNICIPAL. 09/08/99, DOU de
13/08/99.

EMENTA - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA - ADMINISTRACAO PUBLICA

EMENTA: Direito Previdenciario - Custeio - Responsabilidade Solidaria. 1. A Administracdo Publica responde
solidariamente pelas contribuicdes previdenciarias devidas e ndo pagas por empreiteira executora de obras e/ ou
servigcos nos periodos de 26 de agosto de 1960 a 24 de novembro de 1986, de 25 de julho de 1991 a 21 de junho
de 1993 e de 29 de abril de 1995 em diante. 2. Precedente Parecer/CJ n.? 1359/98. Decisdo: Visto o processo em
que é interessada a parte acima indicada. Com fundamento no Parecer/CJ/N® 1854/99, da Consultoria Juridica
deste Ministério, que aprovo, avoco o presente processo para reformar parcialmente o acérddo n.® 8137/97,
proferido pela 4% Camara de Julgamento do Conselho de Recursos da Previdéncia Social, dando por subsistente o
crédito Iangado até 21 de junho de 1993. AVOCATORIA MINISTERIAL. REFERENCIA: NFLD n.2 31.651.160-9/93
(CRPS n.2 08/94). INTERESSADA: MUNICIPIO DE MADRE DE DEUS DE MINAS - PREFEITURA MUNICIPAL.
09/08/99, DOU de 13/08/99.

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?
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informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados i
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reproducéo, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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