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A Circular n? 176, de 13/08/99, DOU de 16/08/99, da Caixa Econémica Federal, introduziu modificacbes nos
procedimentos pertinentes aos recolhimentos dos depédsitos do FGTS, da multa resciséria, do deposito do FGTS
do més da rescisdo e do més imediatamente anterior e a prestagdo de informacdes a Previdéncia Social. Na
integra:

A CAIXA Econdmica Federal - CAIXA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 7, inciso Il, da Lei
n? 8.036/90, de 11 MAI 1990, na qualidade de agente operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, introduz modificagdes nos procedimentos pertinentes aos recolhimentos dos depédsitos do FGTS, da multa
rescisoria, do deposito do FGTS do més da rescisdo e do més imediatamente anterior e a prestagdo de
informacgdes a Previdéncia Social.

1. DOS FORMULARIOS DE RECOLHIMENTO DO FGTS E INFORMACOES A PREVIDENCIA SOCIAL

1.1. Os recolhimentos do FGTS, para todas as modalidades de depésitos, a excecdo dos valores inscritos em
divida ativa, deverado ser efetuados através da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social
- GFIP, da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social - GRFP ou do
Documento Especifico de Recolhimento do FGTS - DERF.

1.1.1. O recolhimento dos débitos inscritos em divida ativa do FGTS, ajuizados ou nao, dar-se-4 através da Guia
de Recolhimento da Divida Ativa - GRDA, utilizando-se o correspondente cdédigo de recolhimento 901 -
Recolhimento ao FGTS de débito inscrito e/ou ajuizado.

2. DA GFIP

2.1. Para realizagao dos recolhimentos nas contas vinculadas dos trabalhadores no FGTS, de que tratam as Leis
n%s 8.036/90 e 9.601/98, bem como prestagéo de informacdes a Previdéncia Social, de que trata a Lei n? 9.528/97,
o empregador/contribuinte utilizar-se-a da GFIP.

2.2. A GFIP podera ser apresentada sob trés formas:

a) GFIP em meio magnético - gerada por programa computacional que podera ser obtido gratuitamente nas
agéncias da CAIXA, bancos conveniados ou no site www.caixa.gov.br, juntamente com o Manual do Usuario;

b) GFIP pré-emitida - emitida, mensalmente, pela CAIXA, em uma via, e encaminhada aos
empregadores/contribuintes cadastrados no sistema FGTS, devendo ser preservada a competéncia para a qual
foi pré-emitida;

¢) GFIP avulsa - formulério disponivel no comércio, para total preenchimento pelo empregador/ contribuinte.

2.2.1. A GFIP somente podera ser aceita pela rede bancaria se apresentada em uma das formas acima, nao

sendo consideradas quaisquer outras formas de geragao, ainda que possam caracterizar aparente identidade com

os modelos oficiais.

2.3. O empregador/contribuinte, para fins de quitagdo da GFIP, devera apresenta-la em 2 (duas) vias, com a
seguinte destinacéo:
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e 12 VIA - CAIXA/BANCO CONVENIADO
e 22 VIA - EMPREGADOR/CONTRIBUINTE

2.3.1. Ao empregador/contribuinte competird manter a sua via em arquivo, pelo prazo legal, para fins de controle e
fiscalizacéo.

2.4, Cada formulario da GFIP, abrigando apenas uma dada competéncia, constituirA um documento de
recolhimento/individualizagdo de valores do FGTS e informagdes a Previdéncia Social, sendo assim autenticado
pela agéncia bancaria no ato da efetivagdo do deposito.

2.4.1. Tratando-se de GFIP declaratéria devera, obrigatoriamente, ser aposto, pelo banco receptor, o carimbo
Norma de Execugao CIEF/CSA n® 001/90.

2.5. O empregador/contribuinte devera informar, em campo préprio, os valores, na moeda da competéncia,
relativos a remuneracgéo do trabalhador,.

2.6. O décimo terceiro salario, inclusive suas antecipagdes, devera ser informado, na moeda da competéncia,
separadamente da remuneragao regular, em campo préprio da GFIP,.

3. DO CADASTRAMENTO DE NOVOS EMPREGADORES/TRABALHADORES NO SISTEMA FGTS

3.1. O cadastramento do empregador/contribuinte e do trabalhador, no sistema FGTS, dar-se-4 quando do seu
primeiro recolhimento para o Fundo.

3.1.1. Para tanto, o empregador/contribuinte podera optar pela GFIP em meio magnético ou pela GFIP avulsa.
3.2. A GFIP pré-emitida facultara o cadastramento de novos trabalhadores.
3.2.1. Sendo insuficiente o espaco disponivel, devera ser utilizada a GFIP avulsa.

3.3. O empregador/contribuinte, por ocasidao do recolhimento ao FGTS que envolva trabalhadores recém-
admitidos, devera informar, através do formulario Retificacdo de Dados do Trabalhador - FGTS/INSS - RDT, os
enderecos dos mesmos.

4. DA GRFP

4.1. Para realizacdo dos recolhimentos, instituidos pela Lei n® 9.491/97, relativos a multa resciséria e, quando for o
caso, aos depdsitos do FGTS do més de rescisdo e do més imediatamente anterior, na conta vinculada do
trabalhador, o empregador/contribuinte utilizar-se-a da GRFP.

4.2. A GRFP podera ser apresentada sob trés formas:

a) GRFP pré-emitida pela CAIXA - contém os dados de identificagcdo do empregador/contribuinte e do trabalhador
no FGTS e na Previdéncia Social, bem como o0 saldo da conta vinculada, para fins de célculo da multa
rescisoria, e a informagao da maior competéncia processada;

b) GRFP/SEIFGTS - é emitida pelo préprio empregador/contribuinte, quando este for conveniado, através de
acesso ao Sistema Eletronico de Informacéo de Saldo do FGTS - SEIFGTS. Contém os dados de identificagao
do empregador/contribuinte e do trabalhador no FGTS e na Previdéncia Social, bem como o saldo da conta
vinculada, para fins de céalculo da multa resciséria, e a informacédo da maior competéncia processada;

c) GRFP avulsa - formulario disponivel no comércio, para preenchimento integral dos campos pelo
empregador/contribuinte.

4.2.1. A GRFP somente podera ser aceita pela rede bancaria se apresentada em uma das formas acima, nao
sendo consideradas quaisquer outras formas de geracao, ainda que possam caracterizar aparente identidade com
0s modelos oficiais

4.3. O empregador/contribuinte, para fins de quitacdo da GRFP, devera apresenta-la em 3 (irés) vias, com a
seguinte destinagao:

e 12 VIA - CAIXA/BANCO CONVENIADO
e 22 VIA - EMPREGADOR/CONTRIBUINTE
e 32VIA-TRABALHADOR

4.4. Ao empregador/contribuinte competird entregar ao trabalhador a via da GRFP pertinente, mantendo a sua via
em arquivo, pelo prazo legal, para fins de controle e fiscalizacao.

5. DO LOCAL DE RECOLHIMENTO E PRESTAGCAO DE INFORMAGOES

5.1. Os recolhimentos e/ou informagbes de que trata esta Circular deverdo ser realizados e/ou entregues em
agéncias da CAIXA ou de banco conveniado de livre escolha, no ambito da circunscricdo regional onde esta
sediado o estabelecimento, a excegdo dos empregadores/contribuintes optantes pela centralizacdao dos
recolhimentos, que deverdo observar o disposto no item 10, inclusive no que diz respeito aos recolhimentos
rescisorios.
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6. PRAZOS DE RECOLHIMENTO

6.1. DA GFIP

6.1.1. Os depésitos do FGTS relativos ao percentual incidente sobre a remuneragéo paga ou devida ao trabalhador
no més anterior e as informacodes a Previdéncia Social deverdo ser efetuados até o dia 7 do més subsequente ao

da competéncia devida.

6.1.1.1. Se no dia 7 ndo houver expediente bancario, o prazo para recolhimento, sem acréscimos legais, sera o dia
util imediatamente anterior ao dia 7.

6.1.2. Para calculo dos recolhimentos em atraso, deverdao ser observados os procedimentos divulgados pela
CAIXA, em Edital publicado, mensalmente, no Diario Oficial da Unidao - DOU.

6.1.2.1. Para os empregadores que se utilizarem das facilidades proporcionadas pelo recolhimento em meio
magnético, esses indices serdo disponibilizados em arquivo magnético que podera ser obtido no site ou nas
agéncias da CAIXA, bem como nos bancos conveniados.

6.2. DA GRFP

6.2.1. O vencimento da GRFP dar-se-a conforme o seguinte quadro:

SITUACAO DEPOSITO PRAZO DE RECOLHIMENTO
Aviso prévio trabalhado Més anterior 19 dia atil subsequiente a data do efetivo desligamento, desde que
Forga maior este dia util seja igual ou anterior ao dia 07 do més de rescisdo
Término de contrato de trabalho por prazo Més da rescisao 12 dia util subsequente a data do efetivo desligamento
determinado (inclusive os firmados nos
termos das Leis 6.019/74 e 9.601/98)
Multa resciséria 12 dia atil subseqlente a data do efetivo desligamento
SITUACAO DEPOSITO PRAZO DE RECOLHIMENTO
Més anterior Até o dia 7 do més da rescisao
Rescisao antecipada de contrato de Més da resciséo 102 dia corrido a contar do dia imediatamente posterior ao
trabalho por prazo determinado (inclusive desligamento. Quando o 10° dia corrido for posterior ao dia 7 do més
os firmados nos termos das Leis 6.019/74 subsequente o vencimento ocorre no mencionado dia 7
e 9.601/98)
Aviso prévio indenizado
Auséncia de aviso prévio
Dispensa de aviso prévio Verbas 102 dia corrido a contar do dia imediatamente posterior ao
Despedida indireta indenizatérias desligamento. Quando o 10° dia corrido for posterior ao dia 7 do més
Culpa reciproca subseqiiente o vencimento ocorre no mencionado dia 7
Multa rescisoria 10° dia corrido a contar do dia imediatamente posterior ao
desligamento

OBSERVAGAO
Para efeito de vencimento, considerar-se-a como dia nédo Util o sdbado, o domingo, e todo aquele constante do calendario nacional de
feriados bancarios, divulgado pelo Banco Central do Brasil - BACEN.

6.3. O descumprimento do prazo de recolhimento sujeitara o empregador/contribuinte as cominacdes previstas no
artigo 30 do Regulamento Consolidado do FGTS, aprovado pelo Decreto 99.684, de 08/11/90.

6.3.1. Ficam isentos do pagamento das cominagées os recolhimentos dos depdsitos rescisdrios efetuados de 16
FEV 1998 a 08 MAI 1998, inclusive, nos casos de auséncia de aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa do
seu cumprimento, desde que tenham sido efetuados até a data para recolhimento no prazo, estabelecida nesta
Circular.

6.3.2. Para o calculo dos recolhimentos em atraso deverdo ser observados os procedimentos divulgados pela
CAIXA, em Edital especifico para recolhimento de depésitos rescisérios, publicado mensalmente no DOU.

6.3.2.1. Os indices para recolhimento do més anterior, do més da rescisdo e verbas indenizatérias, em atraso,
serdo publicadas em tabela especifica e diferenciada da tabela referente a multa rescisoria.

7. DA GFIP AVULSA

7.1. Destina-se ao empregador/contribuinte que nao se utiliza de meio magnético, ndo receba formulario pré-
emitido em tempo habil ou quando se tratar de:

depésito recursal;

declaragao exclusiva de valores de comercializagéo rural e/ou receita de eventos desportivos/patrocinio;
declaracao de auséncia de fato gerador de contribuigcbes para a Previdéncia Social e para o FGTS;
declaragao de adicional pago pelo sindicato a dirigente sindical ou

recolhimento ao FGTS de diferengas de remuneragdo apuradas pela CAIXA.

7.2. DO PREENCHIMENTO

7.21. O preenchimento da GFIP e a prestacdo das informacdes sdo de inteira responsabilidade do
empregador/contribuinte, que devera se orientar pelos procedimentos indicados a seguir:

CAMPO 00 | PARA USO DA CAIXA
N&o preencher.

CAMPO 01 | CARIMBO CIEF
Aposicdo, pelo banco conveniado, do carimbo identificador do banco e da agéncia, evidenciando a data da entrega do
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documento, em se tratando de GFIP declaratoria.

CAMPO 02 | RAZAO SOCIAL/NOME
Indicar a denominag&o social do empregador/contribuinte. Tratando-se de recolhimento para trabalhador avulso, consignar o
nome do sindicato da respectiva categoria profissional; no caso de trabalhador avulso portuario, indicar o nome do Orgao de
Gestao de Mao-de-Obra - OGMO ou, na auséncia deste, do sindicato da respectiva categoria profissional; e no caso de cesséao
de trabalhador, informar o nome do érgéo de origem.

CAMPO 03 | PESSOA PARA CONTATO/DDD/TELEFONE
Informar nome de pessoa e telefone para contatos.

CAMPO 04 | CGC/CNPJ/CEI
Informar o nimero do CGC/CNPJ/CEI relativo ao empregador/contribuinte. Tratando-se de recolhimento para trabalhador
avulso, consignar o nimero do CGC/CNPJ do sindicato da respectiva categoria profissional; no caso de trabalhador avulso
portuario, indicar o CGC/CNPJ do OGMO local ou, na auséncia deste, do sindicato da respectiva categoria profissional; e no
caso de cessao de trabalhador, informar o numero do CGC/CNPJ/CEI do 6rgéo de origem.

CAMPOS ENDERECO

05a09 Informar o endereco para onde devem ser encaminhados os documentos e informacdes gerados pela CAIXA/INSS.

CAMPO 10 | FPAS
Informar o cédigo referente a atividade econdémica principal do empregador/contribuinte que identifica as contribuicdes ao
Fundo de Previdéncia e Assisténcia Social - FPAS e a terceiros.
Este campo ndo devera ser preenchido quando o cédigo FPAS for 620, 698, 701, 710, 728, 744, 779 ou 850.
Sempre que este cédigo for necessario e deixar de ser informado ou for informado incorretamente, seré considerada a aliquota
de 20 % (vinte por cento) em relacdo a contribuicdo patronal.

CAMPO 11 | CODIGO TERCEIROS
Informar o cédigo de terceiros para os quais a Previdéncia Social arrecada e repassa contribui¢oes.
O cédigo de terceiros devera estar vinculado ao FPAS informado no campo 10.
Nao preencher este campo caso o cédigo FPAS informado seja 582, 639 ou 655.
O empregador/contribuinte optante pelo SIMPLES esté dispensado do preenchimento deste campo.
Sempre que este cédigo for necessario e deixar de ser informado ou for informado incorretamente, sera considerada a maior
aliquota de contribuigdo compativel com o cédigo FPAS e, sendo este invalido, a aliquota de 5,8 % (cinco virgula oito por
cento).

CAMPO 12 | SIMPLES
Informar se o empregador/contribuinte € ou ndo optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigoes -
SIMPLES, mediante os seguintes codigos:
1 - para empregador/contribuinte ndo optante pelo SIMPLES;
2 - para empregador/contribuinte optante pelo SIMPLES.
Os empregadores/contribuintes optantes pelo SIMPLES, embora tenham suas contribuigdes substituidas pela contribuicao
sobre o faturamento, deverao informar todos os trabalhadores a seu servico, inclusive autdbnomos, equiparados e empresarios.

CAMPO 13 | ALIQUOTA SAT
Informar, com uma casa decimal, a aliquota para calculo da contribuicdo destinada ao financiamento dos beneficios
concedidos em razéo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho.
A aliquota informada neste campo é determinada pela atividade preponderante do empregador/contribuinte, conforme
Regulamento da Previdéncia Social - RPS.
N&o preencher este campo caso o cédigo FPAS informado seja 604, 639 ou 647.
O empregador/contribuinte optante pelo SIMPLES esta dispensado do preenchimento deste campo.
No caso de trabalhador contratado nos termos da Lei n® 9.601/98, a aliquota Seguro Acidente do Trabalho - SAT devera ser
informada sem reducéo.
Sempre que o preenchimento deste campo for necessario e nao for preenchido ou for preenchido incorretamente, sera
considerada a aliquota de 3% (irés por cento) ou a aliquota vinculada ao coédigo de Classificagdo Nacional de Atividades
Econdmicas - CNAE.

CAMPO 14 | CNAE
Informar o codigo CNAE.

CAMPO 15 | TOMADOR DE SERVIGO (CGC/CNPJ/CEI)
Preencher com o CGC/CNPJ/CEI do tomador de servigo indicado no campo 16, ou matricula CEl da obra de construgéo civil,
conforme o caso.

CAMPO 16 | TOMADOR DE SERVICO (RAZAO SOCIAL)
O cedente de mao-de-obra devera informar a razdo/denominagao social do tomador de servigo.
No caso de cessao de trabalhador, informar o nome do 6rgao ou empregador/contribuinte requisitante.
Na impossibilidade da identificacdo dos trabalhadores por tomador, quando o tomador de servico for uma pessoa fisica
desobrigada da matricula CEl e durante o periodo de afastamento por qualquer motivo o empregador/contribuinte devera
relaciona-los, na sua GFIP, juntamente com os seus trabalhadores n&o vinculados a qualquer tomador.

CAMPO 17 | VALOR DEVIDO PREVIDENCIA SOCIAL
Informar o valor total da contribuicdo devida a Previdéncia, no més de competéncia, assim considerado o somatério da
contribuigdo descontada dos segurados empregados e trabalhadores avulsos; da contribuicdo da empresa, inclusive SAT, e
das destinadas aos terceiros ( SESI, SENAI, SESC, SENAR, INCRA , SEBRAE e outros), inclusive a descontada dos
trabalhadores auténomos vinculados a area de transportes, deduzidos os valores pagos a titulo de salario-familia, exceto os de
trabalhadores avulsos, salario-maternidade e eventuais compensagodes, exceto as decorrentes de retengéo de 11 % (onze por
cento) do valor bruto da nota fiscal, fatura ou recibo de prestagédo de servico efetuados pela empresa contratante, prevista na
Lein® 9.711/98.
O valor informado neste campo também devera incluir as contribuicdes devidas em relagdo a comercializagdo de produgao
rural e receita de eventos desportivos/patrocinio, quando for o caso.
Devera constar, também, neste campo, o valor da contribuigéo relativa ao 13° salario, inclusive daquela em razao de rescisdo
de contrato de trabalho por parte do trabalhador ou do empregador/contribuinte, aposentadoria e falecimento.
Quando o valor resultante do calculo for negativo (reembolso), devera ser indicado precedido do sinal negativo (-).
Quando a quantidade de trabalhadores informada exigir a utilizagdo de mais de uma guia, este campo devera ser preenchido
somente em uma delas, com os valores em moeda da data em que se tornaram devidos.

CAMPO 18 | CONTRIBUIGAO DESCONTADA EMPREGADO
Informar o valor total da contribuigdo para a Previdéncia Social descontada da remuneracéo dos segurados (trabalhadores,
trabalhadores avulsos, trabalhadores sob contrato de trabalho por prazo determinado - Lei n® 9.601/98 - e agente publico), no
més de competéncia.
O empregador/contribuinte que tiver trabalhador com mais de um vinculo empregaticio devera aplicar a aliquota
correspondente a faixa de enquadramento na tabela de salario de contribuicdo, considerando o somatério das suas
remuneragdes e respeitando o limite maximo de contribuig¢éo.
Quando a quantidade de trabalhadores informada exigir a utilizagdo de mais de uma guia, este campo devera ser preenchido
somente em uma delas, com os valores em moeda da data em que se tornaram devidos.

CAMPO 19 | VALOR SALARIO-FAMILIA
Informar o valor total do salario-familia pago aos trabalhadores no més de competéncia.
Quando a quantidade de trabalhadores informada exigir a utilizagdo de mais de uma guia, este campo devera ser preenchido
somente em uma delas, com os valores em moeda da data em que se tornaram devidos.

CAMPO 20 | COMERCIALIZAGAO DE PRODUGAO RURAL
Informar o valor da comercializagdo da produgao rural realizada no més de competéncia.
Integram a producédo rural os produtos de origem animal ou vegetal, em estado natural ou submetidos a processos de
beneficiamento ou industrializagao rudimentar.
Este campo deve ser preenchido na mesma GFIP em que estéo relacionados os trabalhadores do empregador/contribuinte,
com o cédigo FPAS da atividade econémica principal, quando for o caso.
Quando a quantidade de trabalhadores informada exigir a utilizagdo de mais de uma guia, este campo devera ser preenchido
somente em uma delas, com os valores em moeda da data em que se tornaram devidos.

CAMPO 21 | RECEITA EVENTO DESPORTIVO/PATROCINIO
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A entidade promotora de eventos desportivos devera informar o valor total da receita bruta decorrente de espetaculos
desportivos em qualquer modalidade, em todo territério nacional, inclusive jogos internacionais de que participe a associagao
desportiva que mantenha equipe de futebol profissional.

As empresas, inclusive aquelas optantes pelo SIMPLES, deverdo informar os valores pagos a titulo de contrato de patrocinio,
de licenciamento de marcas e simbolos, de publicidade, de propaganda e de transmisséo de espetaculos, celebrados com
qualquer associagao desportiva que mantenha clube de futebol profissional.

Este campo devera ser preenchido na mesma GFIP em que estéo relacionados os trabalhadores da entidade promotora ou
empresa patrocinadora, com codigo FPAS da atividade econémica principal, quando for o caso.

Quando a quantidade de trabalhadores informada exigir a utilizagao de mais de uma guia, este campo devera ser preenchido
somente em uma delas, com os valores em moeda da data em que se tornaram devidos.

CAMPO 22 | COMPENSAGAO PREVIDENCIA SOCIAL
Informar o valor compensado na Guia da Previdéncia Social - GPS da correspondente competéncia, referente a pagamento
e/ou recolhimentos efetuados indevidamente ao INSS, em competéncias anteriores.
N&o devera ser informado nesse campo o valor correspondente a retengdo de 11 % (onze por cento) do valor bruto da nota
fiscal, fatura ou recibo da prestagao de servigos efetuados pela empresa contratante, prevista na Lei n® 9.711/98.
As compensacdes deverdo ser precedidas de retificagdo dos dados informados na GFIP da competéncia em que ocorreu o
recolhimento indevido ou a maior, por meio do formulario Retificagdo da Remuneragéo e Devolugdo do FGTS - RRD, exceto
nas compensagdes de valores relativos a competéncias anteriores a janeiro de 1999 e os declarados corretamente na GFIP,
porém recolhidos a maior na GPS.
Quando a quantidade de trabalhadores informada exigir a utilizagdo de mais de uma guia, este campo devera ser preenchido
somente em uma delas, com os valores em moeda da data em que se tornaram devidos.

CAMPO 23 | SOMATORIO (17+18+19+20+21+22)
Informar o resultado da soma dos valores constantes nos campos 17, 18, 19, 20, 21 e 22.
Este campo destina-se apenas a critica de valores digitados.
Eventualmente o valor podera ser negativo, caso em que devera ser precedido do sinal negativo (-).
Quando a quantidade de trabalhadores informada exigir a utilizagdo de mais de uma guia, este campo devera ser preenchido
em apenas uma delas, com os valores em moeda da data em que se tornaram devidos.

CAMPO 24 | COMPETENCIA MES/ANO
Preencher, no formato MM/AAAA, indicando o més/ano a que se referem o recolhimento ao FGTS e/ou as informagdes a
Previdéncia Social.

CAMPO 25 | CODIGO RECOLHIMENTO
Indicar um dos cédigos abaixo, conforme a situacéo:
CO%IG ESPECIFICACAO

115 Recolhimento ao FGTS e informacgdes a Previdéncia Social (no prazo ou em atraso);

130 Recolhimento ao FGTS e informagdes a Previdéncia Social relativas ao trabalhador avulso
(no prazo ou em atraso);

145 Recolhimento ao FGTS de diferencas de remuneragdo apuradas pela CAIXA;

150 Recolhimento ao FGTS e informagdes a Previdéncia Social de empregador/contribuinte
prestador de servicos com cessao de mao-de-obra e de trabalho temporario - Lei n®
6.019/74, em relacdo aos trabalhadores cedidos (no prazo ou em atraso);

155 Recolhimento ao FGTS e informagdes a Previdéncia Social de obra de construgéo civil (no
prazo ou em atraso);

418 Recolhimento recursal para o FGTS;

608 Recolhimento ao FGTS e informagdes a Previdéncia Social relativas a dirigente sindical (no
prazo ou em atraso);

640 Recolhimento ao FGTS para trabalhador ndo optante (competéncia anterior a OUT 88);

650 Recolhimento ao FGTS e informagdes a Previdéncia Social relativas a dissidio coletivo ou
reclamatéria trabalhista (no prazo ou em atraso);

660 Recolhimento exclusivo ao FGTS referente a reclamatéria trabalhista (no prazo ou em
atraso);

903 Declaragao do valor adicional pago pelo sindicato a dirigente sindical; do valor pago pela
Justica do Trabalho a magistrado classista temporario; ou do valor pago pelos Tribunais
Eleitorais aos nomeados magistrados, sobre os quais ndo incide FGTS;

904 Declaracéo para a Previdéncia Social em decorréncia de reclamatéria trabalhista;

905 Declaragéo para a Previdéncia Social;

906 Declaragdo de auséncia de fato gerador das contribuicbes para a Previdéncia Social e o
FGTS (Sem Movimento);

907 Declaragao para a Previdéncia Social de empregador/contribuinte com informagao no campo
tomador de servico.

908 Declaracao para a Previdéncia Social de obra de construgéo civil.

Os cdédigos 115 e 650 seréo utilizados nos casos de recolhimento para o FGTS e informagdes para a Previdéncia Social. Caso
o recolhimento para o FGTS néao seja efetuado, devera ser utilizado o cédigo 905.
Os cédigos 130, 150 e 608 serdo utilizados nos casos de recolhimento ao FGTS e informagbes para a Previdéncia Social.
Caso o recolhimento para o FGTS nao seja efetuado devera ser utilizado o cédigo 907.
O codigo 155 sera utilizado no caso de recolhimento para o FGTS e informagdes a Previdéncia Social. Caso o recolhimento
para o FGTS néo seja efetuado, devera ser utilizado o cédigo 908.
Os cédigos 145, 418, 640 e 660 serdo utilizados exclusivamente nos casos de recolhimento para o FGTS.
Os codigos 903, 904, 905, 907 e 908 serao utilizados exclusivamente nos casos de informagdes para a Previdéncia Social,
sem recolhimento ao FGTS.
O codigo 906 sera utilizado quando nao houver recolhimento ao FGTS nem informagdes a Previdéncia Social, devendo ser
aposta a expressao “SEM MOVIMENTO” na 12 linha do campo 34 da GFIP avulsa, ficando dispensada uma nova entrega até
que ocorra fato gerador de recolhimento ao FGTS ou contribuicdo a Previdéncia Social.
Ocorrendo preenchimento de varias guias e, se em alguma delas forem verificados, exclusivamente, valores de remuneragao
nao passiveis de incidéncia da contribuicdo do FGTS (empresarios, trabalhadores autdbnomos/equiparados), estas terdao codigo
de recolhimento 905, 907 ou 908, conforme o caso.
Os empregadores/contribuintes que apresentarem GFIP com codigo de recolhimento 130, 150, 155 e 608 deverao prestar as
informacdes relativas aos empregados administrativos em GFIP com cédigo de recolhimento 115.
Os trabalhadores contratados nos termos da Lei 9.601/98 deverao ser relacionados juntamente com os demais trabalhadores
do empregador/contribuinte (cédigo 115).

CAMPO 26 | OUTRAS INFORMAGOES

Informar:

e 0 numero do processo, a vara e/ou a Junta de Conciliagdo e Julgamento - JCJ, nos casos de recolhimento/informagao
proveniente de reclamatoéria trabalhista ou dissidio coletivo;

e oinicio e o fim do periodo a que se refere a sentenga/acordo, no formato MM/AAAA a MM/AAAA.

e para cada reclamatéria trabalhista devera ser preenchida uma GFIP, podendo, no entanto, ocorrer a situagdo em que sera
necessario preencher mais de uma GFIP, quais sejam:

a) quando o valor da sentenga/acordo contiver parcelas de incidéncia distintas para o FGTS e o INSS;

) quando o dissidio coletivo ou a reclamatéria trabalhista contemplar trabalhadores que facam jus a recolhimentos de
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competéncias distintas; e
c) quando do preenchimento de uma GFIP para cada més discriminado na sentenga/acordo.

CAMPO 27 | N? PIS-PASEP/INSCRIGAO DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL

Informar o nimero:

e PIS/PASEP dos trabalhadores pertencentes as categorias 1, 3,4, 5¢e 12; ou

e deinscricdo na Previdéncia Social para os trabalhadores pertencentes as categorias 11, 13, 14, 15 e 16.

CAMPO 28 | ADMISSAO (DATA)

Informar, no formato DD/MM/AAAA, a data de admissao dos trabalhadores, inclusive daqueles afastados para prestar servigo

militar obrigatério ou sob contrato de trabalho por prazo determinado (Lei 9.601/98) e os agentes publicos.

Em se tratando de diretor ndo empregado, com ou sem recolhimento ao FGTS, indicar a data da posse constante em Lei,

Decreto, Portaria, Ata ou documento equivalente previsto no estatuto da empresa, 6rgéo ou entidade.

No caso de mais de um vinculo empregaticio com o mesmo empregador/contribuinte, em datas iguais, uma delas devera ser

informada com um dia de acréscimo (D+1).

Na hipétese de trabalhador com data de admissao diferente da data de opgdo, o empregador/contribuinte devera preencher

RDT, informando a data de opgéo do trabalhador.

Em se tratando de trabalhador avulso, autbnomo ou equiparado, néo preencher este campo.

CAMPO 29 | CARTEIRA DE TRABALHO (N®/SERIE)
Informar o nimero e série da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS dos trabalhadores pertencentes as categorias
1,3e4.

CAMPO 30 | CAT (Categoria)

Informar os seguintes cédigos de acordo com a categoria de trabalhador:

CoglG Categoria
1 Trabalhador
2 Trabalhador Avulso;

3 Trabalhador ndo vinculado ao RGPS, mas com direito ao FGTS;

4 Trabalhador contratado nos termos da Lei N® 9.601/98;

5 Diretor ndo empregado com FGTS (Lei n° 8.036/90, art. 16);

11 Diretor ndo empregado e demais empresarios sem FGTS;

12 Agente Publico;

13 Trabalhador autbnomo ou a este equiparado, inclusive o operador de maquina com
contribuicdo sobre remuneracao;

14 Trabalhador autbnomo ou a este equiparado, inclusive o operador de maquina com
contribuicdo sobre salario-base;

15 Transportador autbnomo com contribuicdo sobre remuneracao;

16 Transportador autbnomo com contribuicdo sobre salario-base.

Empregados afastados para prestar servico militar obrigatério enquadram-se na categoria 1, devendo a data e cédigo de

movimentagao serem informados mensalmente.

Os trabalhadores devem ser relacionados pela ordem crescente do codigo da categoria.

Sempre gue este cédigo deixar de ser informado ou for informado incorretamente, sera adotado o cédigo 1.

CAMPO 31 | REMUNERAGAO (SEM PARCELA DO 132 SALARIO)

Informar o valor integral da remuneragdo paga ou devida a cada trabalhador na competéncia correspondente, excluindo a

parcela do 13° Salario, de acordo com as categorias e situagoes abaixo:

a. trabalhador, trabalhador afastado para prestar o servigo militar obrigatério, trabalhador sob contrato de trabalho por prazo

determinado (Lei 9.601/98) e agente publico:
valor da remuneragao mensal;

— férias e 1/3 constitucional, quando for o caso.

b. trabalhador avulso:

— valor da remuneragao;

— férias proporcionais e 1/3 constitucional.

c. diretor ndo-empregado:

— valor da remuneragdao mensal.

d. trabalhador autbnomo:

— valor da remuneragao paga ou devida ao trabalhador pelo servigo prestado, mesmo que o empregador/contribuinte tenha

optado pela contribui¢gdo sobre o salario-base, prevista na Lei Complementar 84/96.

e. operador de maquina:

— valor correspondente a 12 % (doze por cento) do total pago pelo servico do operador de maquina, mesmo que o

empregador/contribuinte tenha optado pela contribuicdo sobre salario-base, prevista na Lei Complementar 84/96.

f. transportador autbnomo:

— valor correspondente a 11,71% (onze virgula setenta e um por cento) do total do frete pago pelo servigo do transportador

autbnomo, mesmo que o empregador/contribuinte tenha optado pela contribuicdo sobre o salario-base, prevista na Lei

Complementar 84/96.

Para calculo de remuneragéo proporcional, deve ser considerado o més civil (28, 29, 30 ou 31 dias).

Quando o trabalhador exercer, simultaneamente, uma ou mais atividades, para empregadores/contribuintes diferentes, cada

empregador/contribuinte devera informar a remuneragéo integral (sem limite) paga ou devida ao trabalhador.

No caso de reclamatoéria trabalhista, o valor a ser informado neste campo sera o montante das parcelas com incidéncia

simultanea para o FGTS e INSS (cédigo de recolhimento 650), apenas para o FGTS (cédigo de recolhimento 660) ou apenas

para o INSS (codigo de recolhimento 904).

Durante o periodo de afastamento para prestar servigo militar obrigatério, por motivo de acidente de trabalho ou licenga-

maternidade, devera ser informada a remuneragdo mensal integral a que o trabalhador teria direito se estivesse trabalhando,

inclusive nos meses de afastamento e retorno.

No caso de auxilio-doenca, deverao ser observadas as seguintes orientagoes:

e no més de afastamento, informar a remuneragao correspondente aos dias efetivamente trabalhados, acrescida daquela
referente aos 15 (quinze) dias iniciais de afastamento. Se o periodo total ultrapassar o més de afastamento, a
remuneragao correspondente aos dias excedentes, devera ser informada na GFIP do més seguinte;

e no més de retorno, informar a remuneragao correspondente aos dias efetivamente trabalhados;

e se o auxilio-doenca for prorrogado, pela mesma doenga, dentro de 60 (sessenta) dias contados da cessagao do beneficio
anterior, informar no més do novo afastamento apenas a remuneragao correspondente aos dias efetivamente trabalhados.

A incidéncia da contribuicdo sobre a remuneragao das férias ocorrerd no més a que elas se referirem, mesmo quando pagas

antecipadamente, na forma da legislagéo trabalhista.

Os empregadores/contribuintes vinculados ao FPAS 604, 639 e 647 e empregadores optantes pelo SIMPLES devem também

informar, neste campo, a remuneragao do trabalhador auténomo/equiparado ou transportador autbnomo e empresario, quando

for o caso.

No caso de recolhimento recursal, informar o valor devido a este titulo.

Este campo devera ser preenchido com os valores em moeda da data em que se tornaram devidos.

CAMPO 32 | REMUNERAGAO 132 SALARIO (SOMENTE PARCELA DO 132 SALARIO)

Informar o valor correspondente a parcela do 13° salario paga ou devida aos trabalhadores (categorias 1 a 4 e 12) no més de
competéncia.

No caso de salario variavel também devera ser informado, neste campo, na competéncia janeiro do ano subseqiente, o ajuste
relativo ao 132 salério.

Este campo devera ser preenchido com os valores em moeda da data em que se tornaram devidos.
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CAMPO 33

OCOR.

Informar o cédigo de ocorréncia para identificar a exposi¢cdo ou nio do trabalhador a agentes nocivos, de maneira habitual e
permanente, levando-se em conta o nimero de vinculos empregaticios.

Para o enquadramento da ocorréncia em um dos cédigos abaixo devera ser consultada a tabela de Classificagao dos Agentes
Nocivos (anexo IV do RPS).

Para os trabalhadores com apenas um vinculo empregaticio, informar os cédigos abaixo, conforme o caso:

CODIG | ESPECIFICACAO

0

1 Nao exposicao a agente nocivo;

2 Exposic¢éao a agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de servico);
3 Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de servico);
4 Exposic¢éo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de servico).

O cddigo 1 somente sera utilizado no caso de trabalhador que esteve e deixou de estar exposto a agente nocivo, no més de
competéncia.
Para os trabalhadores com mais de um vinculo empregaticio, informar os codigos abaixo, conforme o caso:

CODIG | ESPECIFICAGAO

N&o exposicdo a agente nocivo;

Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de servico);

Exposic¢éo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de servico);

o| ~| o] ;o

Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de servico).

Nao deverdo preencher este campo os empregadores/contribuintes cujas atividades ndo exponham seus trabalhadores a
agentes nocivos.

Este campo somente devera ser preenchido em relagdo aos trabalhadores das categorias 1, 4 e 12, especificadas no campo
30.

CAMPO 34 | NOME DO TRABALHADOR
Informar, por completo, o nome civil do trabalhador, omitindo-se os titulos e patentes.
Quando o campo nao comportar o nome completo, manter o prenome, o sobrenome e abreviar os nomes intermediarios
utilizando a primeira letra.
Os trabalhadores devem ser relacionados pela ordem crescente do cddigo de categoria.
CAMPO 35 | MOVIMENTAGAO (DATA - CODIGO)
Informar o cédigo de movimentacdo, bem como as datas de efetivo afastamento e retorno, quando for o caso, no formato
DD/MM/AAAA, nas situacoes discriminadas no quadro a seguir:
CoglG ESPECIFICACAO

H Rescisdo, com justa causa, por iniciativa do empregador;

I Rescisdo, sem justa causa, por iniciativa do empregador;

J Rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador;

K Rescisao a pedido do trabalhador ou por iniciativa do empregador, com justa causa, no caso
de trabalhador ndo optante, com menos de um ano de servico;

L Outros motivos de rescisdo de contrato de trabalho;

M Mudanga para o regime estatutério;

N Transferéncia do trabalhador para outro estabelecimento do mesmo empregador ou para
outro empregador que tenha assumido o0s encargos trabalhistas, sem que tenha havido
rescisdo de contrato de trabalho;

O1 Afastamento temporario por motivo de acidente do trabalho, por periodo superior a 15 dias;

02 Novo afastamento temporario em decorréncia do mesmo acidente do trabalho, dentro de 60
dias contados da cessacao do afastamento anterior;

P1 Afastamento temporario por motivo de doenca, por periodo superior a 15 dias;

P2 Novo afastamento temporario em decorréncia da mesma doenga, dentro de 60 dias
contados da cessacao do afastamento anterior;

Q1 Afastamento temporario por motivo de licenca-maternidade;

Q2 Prorrogacao do afastamento temporario por motivo de licenca-maternidade;

Q3 Afastamento temporario por motivo de aborto ndo criminoso;

R Afastamento temporario para prestar servico militar;

S Falecimento;

ut Aposentadoria sem continuidade de vinculo empregaticio;

U2 Aposentadoria com continuidade de vinculo empregaticio;

w Afastamento temporario para exercicio de mandato sindical;

X Licenca sem vencimentos;

Y Outros motivos de afastamento temporario;

21 Retorno de afastamento temporario por motivo de licenca-maternidade;

z2 Retorno de afastamento temporario por motivo de acidente do trabalho;

Z3 Retorno de novo afastamento temporario em decorréncia do mesmo acidente do trabalho,
dentro de 60 dias contados da cessacao do afastamento anterior;

Z4 Retorno de afastamento temporario por motivo de prestacao de servico militar;

Z5 Outros retornos de afastamento temporario e/ou licenca.

Enquadram-se no cédigo L a extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado (inclusive os firmados nos termos
das Leis 6.019/74 e 9.601/98) e dispensa por culpa reciproca ou forga maior.
No caso de rescisdo antecipada do contrato de trabalho por prazo determinado (inclusive os firmados nos termos das Leis
6.019/74 e 9.601/98) devera ser informado o codigo de afastamento I.
Nos casos de afastamento temporario, entende-se como data de afastamento o dia imediatamente anterior ao do efetivo
afastamento e, como data de retorno, o Ultimo dia do afastamento.
Ocorrendo mais de uma movimentagdo dentro do més, em relagdo ao mesmo trabalhador, utilizar tantas linhas quantas forem
necessarias. Todas as movimentagdes devem ser informadas com os respectivos cédigos e datas, identificando o trabalhador
em todas as linhas utilizadas. A remuneragdo, entretanto, devera ser calculada e registrada apenas na primeira linha,
independentemente do nimero de movimentagodes.
Quando ocorrer afastamento que abranja duas ou mais competéncias, a data e o coédigo de movimentagdo deverdo ser
informados apenas na GFIP da competéncia do inicio do afastamento.

CAMPO 36 | NASCIMENTO (DATA)
Informar, no formato DD/MM/AAAA, a data de nascimento do trabalhador.
O preenchimento deste campo é obrigatério para as categorias 1 a5 e 12.

CAMPO 37 | SOMATORIO (CAMPO 31)

Informar o somatério dos valores relacionados na coluna 31 da respectiva guia, correspondentes as diversas categorias e
situacdes ali discriminadas.
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CAMPO 38 | SOMATORIO (CAMPO 32)
Informar o somatério dos valores relacionados na coluna 32 da respectiva guia.

CAMPO 39 | SOMA
Informar o somatério dos valores correspondentes aos codigos relacionados na coluna 33 da respectiva guia.

CAMPO 40 | REM + 132 SAL (CAT. 1,2,3¢e5)
Informar em cada guia o somatério dos valores relativos a remuneragdo e a parcela do 13° salario dos trabalhadores com
FGTS das categorias 1, 2, 3 e 5 constantes da respectiva guia.

CAMPO 41 | REM + 132 SAL (CAT. 4)
Informar em cada guia o somatério dos valores relativos a remuneragéo e a parcela do 13° salario dos trabalhadores com
FGTS da categoria 4 constantes da respectiva guia.

CAMPO 42 | TOTAL A RECOLHER FGTS

No prazo:

e aplicar 8% (oito por cento) sobre o valor informado no campo 40;

e aplicar 2% (dois por cento) sobre o valor informado no campo 41 - até competéncia DEZ/2000, inclusive, ou 8% (oito por
cento) a partir da competéncia JAN/2001, inclusive;

e somar os valores obtidos pela aplicagdo dos percentuais acima e indicar neste campo.

Em atraso:

e aplicar sobre o valor informado no campo 40, o indice publicado mensalmente, em Edital, pela CAIXA;

e até a competéncia DEZ/2000, inclusive, aplicar sobre o valor informado no campo 41, o indice publicado mensalmente, em
Edital, pela CAIXA, dividindo o resultado por quatro;

e a partir da competéncia JAN 2001, inclusive, aplicar sobre o valor informado no campo 41, o indice publicado
mensalmente, em Edital, pela CAIXA

e somar os valores obtidos pela aplicacdo dos indices acima e informar neste campo.

Depésito recursal: informar o mesmo valor indicado no campo 31.

LOCAL E DATA

Informar o nome da cidade e a data do preenchimento da GFIP.
ASSINATURA

Assinatura do empregador/contribuinte ou de seu representante legal.

8. DA GFIP PRE-EMITIDA

8.1. Esse meio de apresentagao da GFIP somente é apropriado para os codigos de recolhimento 115, 150, 155 e
608, preservada a competéncia para a qual foi pré-emitida.

8.2. A pré-emissdo da GFIP néo caracteriza ato de obrigatoriedade legal a efetivacdo do recolhimento ao FGTS e
informacdes a Previdéncia Social, constituindo, tdo somente, mera liberalidade da CAIXA, na qualidade de Agente
Operador do FGTS.

8.3. Nao recebendo, eventualmente, a GFIP pré-impressa até o Ultimo dia do més da competéncia, o
empregador/contribuinte devera efetuar o recolhimento do dep6sito ao FGTS e informagbes a Previdéncia Social
através de GFIP em meio magnético ou avulsa.

8.3.1. A apresentagao da GFIP em meio magnético resultara na inibigdo sistémica da emissdo da GFIP em meio
papel e do seu envio ao empregador/contribuinte.

8.3.2. Optando pela utilizagdo da GFIP avulsa, o empregador/contribuinte deverd anexar o formulario Retificagdo
de Dados do Empregador - FGTS/INSS - RDE, para fins de atualizagdo de endereco e emissao da GFIP para as
proximas competéncias.

8.4. Na GFIP pré-emitida o empregador/contribuinte devera conferir os dados informados, corrigindo-os, se
necessario, através dos formularios de alteracoes cadastrais RDE e/ou Retificacdo de Dados do Trabalhador -
FGTS/INSS - RDT, sob pena de, pela inobservancia, ficar sujeito a eventuais dnus previstos na legislagéo vigente.

8.5. Para preenchimento da GFIP pré-emitida, o empregador/contribuinte devera proceder conforme o disposto no
subitem 7.2, no que couber.

9. DA GFIP EM MEIO MAGNETICO

9.1. O recolhimento dos depositos ao FGTS também podera ser feito através de meio magnético, desde que
utilizados os coédigos 115, 130, 150, 155, 608, 640, 650, 660, 904, 905, 907 e 908.

9.2. O recolhimento em meio magnético somente sera acatado pelos bancos conveniados se a GFIP houver sido
gerada pelo programa computacional da CAIXA.

9.3. Os registros constantes do arquivo magnético nao necessitam ser, concomitantemente, reproduzidos em meio
papel, devendo, porém, o empregador/contribuinte utilizar-se dos meios que possibilitem a preservacao daquele
arquivo pelo prazo legalmente determinado a guarda das informagbes que, no entanto, devem ser apresentadas
em meio papel, quando solicitadas pela fiscalizacao.

10. DA CENTRALIZAGAO

10.1. O empregador/contribuinte que possua mais de um estabelecimento podera, sem necessidade de
autorizacao da CAIXA, definir-se pela centralizagao parcial ou total dos depositos do FGTS, desde que mantenha,
em relacdo aquelas unidades, o controle de pessoal e os registros contabeis também centralizados, devendo:

a. apresentar a GFIP, obrigatoriamente, por meio magnético;

b. utilizar a GFIP gerada pelo sistema da CAIXA, contendo os recolhimentos dos estabelecimentos
centralizados;

¢. manter em arquivo a Rela¢do de Estabelecimentos Centralizados - REC;

d. identificar, no arquivo magnético, os trabalhadores com a unidade de trabalho (15 posigbes alfanuméricas),
além dos dados cadastrais normais;
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e. centralizar, quando parcial, todos os estabelecimentos circunscritos a uma Unidade Regional de
Administragdo do FGTS da CAIXA.

10.1.1. A centralizagdo dos recolhimentos ao FGTS nao implicara na centralizagdo dos recolhimentos para a
Previdéncia Social.

10.2. No caso de centralizagdo de dependéncias localizadas em Unidades Regionais de Administracdo do FGTS
distintas, o empregador deverd informar a CAIXA, mediante expediente especifico, o nome, o CGC/CNPJ e o
endereco da unidade centralizadora e das centralizadas.

10.3. No preenchimento do “Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT”, o empregador devera anotar,
logo abaixo do titulo do documento, a expressao “Centralizagdo recolhimentos - /
(Municipio/UF)”.

10.4. A opcao pela centralizagao, condicionara o empregador a realizagao dos recolhimentos rescisorios no ambito
da mesma circunscri¢édo regional onde sao efetuados os recolhimentos mensais.
11. DA GRFP AVULSA

11.1. Utilizada quando o empregador/contribuinte e/ou o trabalhador ndo estiverem cadastrados no FGTS ou em
outra hipétese que impossibilite 0 uso do modelo pré-emitido.

11.2. DO PREENCHIMENTO

11.2.1. O preenchimento da GRFP e a prestacdo das informacdes serdo de inteira responsabilidade do
empregador/contribuinte, que devera orientar-se pelos procedimentos a seguir indicados:

CAMPO 00 | PARA USO DA CAIXA
Nao Preencher

CAMPO 01 | CARIMBO CIEF
Aposicédo facultativa, pelo banco arrecadador, do carimbo padronizado instituido pela Norma de Execugdo CIEF/CSA n®
001/90, evidenciada a data do recolhimento.

CAMPO 02 | RAZAO SOCIAL/NOME
Indicar a denominagéo social do empregador/contribuinte. Tratando-se de cessao de trabalhador, informar o nome do 6rgéao de
origem.

CAMPO 03 | PESSOA PARA CONTATO/DDD/TELEFONE
Informar nome de pessoa e telefone para contatos.

CAMPO 04 | CGC/CNPJ/CEI
Indicar o nimero do CGC/CNPJ/CEI relativo ao empregador/contribuinte. Tratando-se de cessdo de trabalhador, indicar o
numero do CGC/CNPJ/CEI do érgéo de origem.

CAMPOS ENDERECO
05a09 Informar o endereco para onde devem ser encaminhados os documentos e informacdes gerados pela CAIXA/INSS.

CAMPO 10 | TOMADOR DE SERVIGO (CGC/CNPJ/CEI)
Preencher com o CGC/CNPJ/CEI do tomador de servigo indicado no campo 11, ou matricula CEl da obra de construgéo civil,
conforme o caso.

CAMPO 11 | TOMADOR DE SERVICO (RAZAO SOCIAL)

O cedente de mao-de-obra devera informar a razdo/denominagao social do tomador de servigo.
No caso de cesséo de trabalhador, informar o nome do 6rgdo ou empregador/contribuinte requisitante.

CAMPO 12 | FPAS

Informar o cédigo referente a atividade econdémica principal do empregador/contribuinte que identifica as contribuicdes ao
FPAS e a terceiros.

Sempre que este cddigo for necessario e deixar de ser informado ou for informado incorretamente, sera considerada a aliquota
de 20% (vinte por cento) em relagdo a contribuicdo patronal.

CAMPO 13 | CODIGO TERCEIROS

Informar o cédigo de terceiros para os quais a Previdéncia Social arrecada e repassa contribuicoes.

O codigo de terceiros devera estar vinculado ao FPAS informado no campo 12.

N&o preencher este campo caso o cédigo FPAS informado seja 582, 639 ou 655.

O empregador optante pelo SIMPLES esta dispensado do preenchimento deste campo.

Sempre que este cédigo for necessario e deixar de ser informado ou for informado incorretamente, sera considerada a maior
aliquota compativel com o cédigo FPAS e, sendo este invalido, a aliquota de 5,8% (cinco virgula oito por cento).

CAMPO 14 | SIMPLES

Informar se o empregador/contribuinte € ou ndo optante pelo SIMPLES, mediante os seguintes cédigos:
1 - para empregador/contribuinte nao optante pelo SIMPLES;

2 - para empregador/contribuinte optante pelo SIMPLES.

CAMPO 15 | ALIQUOTA SAT

Informar, com uma casa decimal, a aliquota para calculo da contribuicdo destinada ao financiamento dos beneficios
concedidos em razéo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho.

A aliquota informada neste campo é determinada pela atividade preponderante do empregador, conforme RPS.

N&o preencher este campo caso o cédigo FPAS informado seja 604, 639 ou 647.

O empregador optante pelo SIMPLES esta dispensado do preenchimento deste campo.

No caso de trabalhador contratado nos termos da Lei 9.601/98, a aliquota SAT devera ser informada sem redugao.

Sempre que o preenchimento deste campo for necessario e ndo for preenchido ou for preenchido incorretamente, sera
considerada a aliquota de 3% (trés por cento) ou a aliquota vinculada ao CNAE.

CAMPO 16 | CNAE
Informar o codigo CNAE.

CAMPO 17 | VALOR DEVIDO PREVIDENCIA SOCIAL

Informar o valor total da contribuigdo devida a Previdéncia Social, assim considerado o somatério da contribuicdo descontada
do segurado, da contribuicdo do empregador/contribuinte, inclusive SAT, e daquelas destinadas a terceiros (SESI, SENAI,
SENAR, INCRA, SEBRAE e outros), deduzidos os valores pagos a titulo de salario-familia.

Quando o valor resultante do calculo acima for negativo (reembolso), indica-lo precedido do sinal negativo (-).

CAMPO 18 | CONTRIBUIGAO DESCONTADA EMPREGADO

Informar o valor total da contribuicdo para a Previdéncia Social descontada da remuneragdo do segurado, inclusive o
contratado nos termos da Lei 9.601/98, nos meses de competéncia.

O empregador/contribuinte que tiver trabalhador com mais de um vinculo empregaticio devera aplicar a aliquota
correspondente a faixa de enquadramento na tabela de salario de contribuicdo, considerando o somatério de suas
remuneracdes e respeitando o limite maximo de contribuicao.

CAMPO 19 | VALOR SALARIO-FAMILIA
Informar o valor total do salario-familia pago ao trabalhador, nos meses de competéncia.
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CAMPO 20

SOMATORIO (17 + 18 + 19)

Informar o resultado da soma dos valores constantes nos campos 17, 18 e 19.

Este campo destina-se apenas a critica de valores digitados. Eventualmente o valor podera ser negativo, caso em que devera
ser precedido do sinal negativo ().

CAMPO 21

NOME DO TRABALHADOR

Informar, por completo, o nome civil do trabalhador, omitindo-se os titulos e patentes.

Quando o campo ndo comportar 0 nome completo, manter o prenome, o sobrenome e abreviar os nomes intermediarios
utilizando a primeira letra.

CAMPO 22

DATA NASCIMENTO
Informar, no formato DD/MM/AAAA, a data de nascimento do trabalhador.
Observar o disposto no campo 36 do subitem 7.2, no que couber.

CAMPO 23

DATA OPGAO
Indicar a data em que o trabalhador fez sua opgéao pelo regime do FGTS.
Preencher somente para os trabalhadores cuja data de admissao seja anterior a 05 OUT 88.

CAMPO 24

N¢ DO PIS/PASEP
Informar o nimero do PIS/PASEP do trabalhador.
Observar o disposto no campo 27 do subitem 7.2, no que couber.

CAMPO 25

CARTEIRA DE TRABALHO (N°/SERIE)
Informar o nimero e série da CTPS do trabalhador.
Observar o disposto no campo 29 do subitem 7.2, no que couber.

CAMPO 26

DATA ADMISSAO
Informar, no formato DD/MM/AAAA, a data de admisséo do trabalhador.
Observar o disposto no campo 28 do subitem 7.2, no que couber.

CAMPO 27

CAT
Informar os seguintes cédigos de acordo com a categoria de trabalhador:

CO%IG CATEGORIA

1 Trabalhador;

3 Trabalhador ndo vinculado ao RGPS, mas com direito ao FGTS;

4 Trabalhador contratado nos termos da Lei 9.601/98;

Os empregados afastados para prestar servigo militar obrigatério enquadram-se na categoria 1.
Sempre gue este cédigo deixar de ser informado ou for informado incorretamente, serd adotado o cédigo 1.

CAMPO 28

OCOR.

Informar o cédigo de ocorréncia para identificar a exposi¢cdo ou nao do trabalhador a agentes nocivos, de maneira habitual e
permanente, levando-se em conta o nimero de vinculos empregaticios.

Para enquadramento da ocorréncia em um dos cédigos abaixo devera ser consultada a tabela de Classificagdo dos Agentes
Nocivos, constante do RPS.

Nao deverdo preencher este campo os empregadores/contribuintes cujas atividades ndo exponham seus trabalhadores a
agentes nocivos.

Para os trabalhadores com apenas um vinculo empregaticio, informar os cédigos abaixo, conforme o caso:

CO%IG ESPECIFICACAO

1 Nao exposicdo a agente nocivo;

2 Exposi¢éo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de servico);

3 Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de servico);

4 Exposicéo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de servico).

O codigo 1 somente sera utilizado no caso de trabalhador que esteve e deixou de estar exposto a agente nocivo.
Para trabalhador com mais de um vinculo empregaticio, informar os cédigos a seguir, conforme o caso:

CO%IG ESPECIFICACAO

5 Nao exposicao a agente nocivo;

6 Exposi¢éo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de servico);

7 Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de servico);

8 Exposic¢éo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de servico).

Este campo somente devera ser preenchido para as categorias 1 e 4 especificadas no campo 27.

CAMPO 29

DATA MOVIMENTAGAO/CODIGO
Informar, no formato DD/MM/AAAA, a data de movimentagéo do trabalhador cujo contrato esta sendo rescindido, bem como o
cédigo de movimentagdo, conforme situagdes discriminadas no quadro a seguir:

CO%IG ESPECIFICACAO

I Demissdo sem justa causa, por iniciativa do empregador;

L Outros motivos de rescisdo do contrato de trabalho.

Enquadram-se no codigo L a extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado (inclusive os firmados nos termos
das Leis 6.019/74 e 9.601/98) e dispensa por culpa reciproca_ou forga maior.

No caso de rescis@o antecipada do contrato de trabalho por prazo determinado (inclusive os firmados nos termos das Leis
6.019/74 e 9.601/98) devera ser informado o cédigo de afastamento I.

No caso de rescisdo do contrato de trabalho, entende-se como data de movimentacéo o ultimo dia trabalhado.

CAMPO 30

AVISO PREVIO

Informar a modalidade de aviso prévio concedido ao trabalhador, conforme codigos abaixo:

1 - Trabalhado

2 - Indenizado

3 - Auséncia/dispensa

Nos casos de término de contrato de trabalho por prazo determinado (inclusive os firmados nos termos das Leis 6.019/74 e
9.601/98) e forgca maior, devera ser informado, neste campo, o codigo 1, tendo em vista as sua similaridade com o contrato
cujo aviso prévio foi trabalhado.

Em se tratando de rescisdo antecipada de contrato de trabalho por prazo determinado (inclusive os firmados nos termos das
Leis 6.019/74 e 9.601/98) e culpa reciproca, devera ser informado, neste campo, o cédigo 3.

CAMPO 31

DISSIDIO

Indicar se as remuneragdes informadas referem-se ou néo a dissidio coletivo, conforme os seguintes cédigos:
0-Sim

1 - Nao

CAMPO 32

COMPETENCIA MES/ANO
a. Meés anterior a rescisao - preencher, no formato MM/AAAA, com o més anterior ao do efetivo desligamento do
trabalhador.
Este campo somente devera ser preenchido quando ndo houver ocorrido recolhimento na GFIP.
b. Més de rescisao - preencher, no formato MM/AAAA, com o més do efetivo desligamento do trabalhador.
c. Verbas indenizatérias - corresponde ao pagamento do aviso prévio indenizado e do seu correspondente 13? salario.
Preencher, no formato MM/AAAA, com o més do efetivo desligamento do trabalhador.

CAMPO 33

COD.
Campo ja impresso no formuldrio, identificando os codigos de recolhimento, conforme a seguinte especificacao:
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CO%IG ESPECIFICACAO

406 Més anterior a rescisio

407 Més de rescisao

408 Verbas indenizatérias

400 Valor da multa resciséria

CAMPO 34 | REMUNERAGAO (SEM 13¢ SALARIO)

a. Més anterior a rescisdo - informar o valor integral da remuneragéo (excluindo a parcela do 13? salario) paga ou devida,
referente ao més anterior ao do efetivo desligamento do trabalhador.

b. Este campo somente devera ser preenchido quando ndo houver ocorrido recolhimento na GFIP.

c. Meés de rescisao - informar o valor integral da remuneragéo (excluindo a parcela do 13° salario) paga ou devida, referente
ao més do efetivo desligamento do trabalhador.

d. Este campo somente devera ser preenchido quando nao houver ocorrido recolhimento na GFIP.

e. Verbas indenizatérias - informar o valor integral do aviso prévio indenizado (excluindo a parcela do 13% salario) pago ou
devido, referente ao més do efetivo desligamento do trabalhador, quando for o caso.

CAMPO 35 | REMUNER. (SOMENTE PARC. 132 SAL)

a. Més anterior a rescisao - informar o valor integral correspondente a parcela do 13° salario paga ou devida, referente ao més
anterior ao do efetivo desligamento do trabalhador.

Este campo somente devera ser preenchido quando n@o houver ocorrido recolhimento na GFIP.

b. Més de rescisdo - informar o valor integral correspondente a parcela do 13° salario paga ou devida referente ao més do
efetivo desligamento do trabalhador.

Este campo somente devera ser preenchido quando ndo houver ocorrido recolhimento na GFIP.

c. Verbas indenizatérias - informar o valor integral correspondente a parcela do 13° salario sobre o aviso prévio pago ou
devido, referente ao més do efetivo desligamento do trabalhador, quando for o caso.

CAMPO 36 | RECOLHIMENTO (FGTS)

Més anterior a resciséo - devera ser preenchido somente quando ndo houver ocorrido recolhimento através de GFIP.

a. No caso de demissao sem justa causa e extingdo normal ou rescisédo antecipada do contrato de trabalho por prazo
determinado (extensivo a Lei 9.601/98, a partir da competéncia JAN/2001, inclusive):

- no prazo - informar o resultado da aplicagao de 8% (oito por cento) sobre o somatério dos campos 34 e 35).

- em atraso - informar o resultado da aplicagdo do indice publicado mensalmente, em Edital, pela CAIXA, sobre o somatério
dos campos 34 e 35.

b. No caso de trabalhador contratado nos termos da Lei 9.601//98 - até a competéncia DEZ/2000, inclusive:

- no prazo - aplicar 2% (dois por cento) sobre o somatério dos campos 34 e 35;

- em atraso - informar o resultado da aplicagdo do indice publicado mensalmente, em Edital, pela CAIXA, sobre o somatério
dos campos 34 e 35, dividindo o seu resultado por quatro.

Més de rescisao:

a. No caso de demissao sem justa causa e extingdo normal ou rescisédo antecipada do contrato de trabalho por prazo
determinado (extensivo a Lei 9.601/98 - a partir da competéncia JAN/2001, inclusive):

- no prazo - informar o resultado da aplicagéo de 8% (oito por cento) sobre o somatério dos campos 34 e 35;

- em atraso - informar o resultado da aplicagdo do indice publicado mensalmente, em Edital, pela CAIXA, sobre o somatério
dos campos 34 e 35.

b. No caso de trabalhador contratado nos termos da Lei 9.601//98 - até a competéncia DEZ/2000, inclusive:

- no prazo - aplicar 2% (dois por cento) sobre o somatério dos campos 34 e 35;

- em atraso - informar o resultado da aplicagdo do indice publicado mensalmente, em Edital, pela CAIXA, sobre o somatério
dos campos 34 e 35, dividindo o seu resultado por quatro.

Verbas indenizatérias:

a. No caso de demissao sem justa causa:

- no prazo - informar o resultado da aplicagdo de 8% (oito por cento) sobre o somatério dos campos 34 e 35;

- em atraso - informar o resultado da aplicagéo do indice publicado mensalmente, em Edital, pela CAIXA, sobre o somatério
dos campos 34 e 35.

CAMPO 37 | VALOR DA MULTA RESCISORIA

Preencher com o valor correspondente a 40% (quarenta por cento) do montante de todos os depdsitos devidos a conta
vinculada do trabalhador, inclusive o do més do efetivo desligamento e o do més anterior, atualizados monetariamente e
acrescidos dos seus respectivos juros.

No caso de rescisao de contrato por culpa reciproca ou forga maior, a referida multa sera de 20% (vinte por cento) sobre o
mesmo montante.

CAMPO 38 | RECOLHIMENTO DA MULTA RESCISORIA
Informar o valor da multa resciséria (campo 37), se o recolhimento for no prazo. Se em atraso, informar o resultado da
aplicacdo do indice divulgado mensalmente pela CAIXA, sobre o valor informado no campo 37.

CAMPO 39 | SOMATORIO (CAMPOS 34 + 37)
Informar o somatoério dos valores relacionados nos campos 34 e 37 da respectiva guia.

CAMPO 40 | SOMATORIO (CAMPO 35)
Informar o somatdrio dos valores relacionados no campo 35 da respectiva guia.

CAMPO 41 | TOTAL A RECOLHER (SOMATORIO 36+38)
Informar o somatoério dos valores relacionados nos campos 36 e 38 da respectiva guia.

LOCAL E DATA

Informar o nome da cidade e a data do preenchimento da GRFP.
ASSINATURA

Assinatura do empregador/contribuinte ou do seu representante legal.

12. DA GRFP PRE-EMITIDA

12.1. A CAIXA pré-emitira a GRFP, contendo os dados de identificagdo do empregador/contribuinte e do
trabalhador no FGTS e na Previdéncia Social, bem como o saldo da conta vinculada, para fins de célculo da multa
rescisoria, € a informagao da maior competéncia processada.

12.2. Para sua obtengcdo, o empregador/contribuinte devera dirigir-se a uma agéncia da CAIXA ou de banco
conveniado, munido de solicitagdo formal, em duas vias, onde constem os dados de identificacdo do
empregador/contribuinte (razdo social, CGC/CNPJ/CEI, cédigo no FGTS e UF onde sdo efetuados os
recolhimentos) e do trabalhador (nome, CTPS, PIS/PASEP, data de admissao e nimero da conta no FGTS).

12.3. O empregador/contribuinte devera conferir todos os dados constantes da GRFP, atentando para a data em
que o saldo para fins rescisérios estd atualizado, comparando esta informagdo com o campo MAIOR
COMPETENCIA.

12.3.1. Constatando a existéncia de dado cadastral incorreto na GRFP pré-emitida, o empregador/contribuinte
devera corrigi-lo através dos formularios RDT e/ou RDE, conforme o caso.
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12.3.2. Havendo competéncia recolhida, superior & MAIOR COMPETENCIA, o valor da mesma deve ser
acrescido, devidamente corrigido, ao saldo para fins rescisoérios.

12.4. O fornecimento da GRFP pré-emitida dar-se-4 em até cinco dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a
data do protocolo da solicitag&o.

12.5. A GRFP pré-emitida sera fornecida em uma via, ficando a cargo do empregador/contribuinte a sua fiel
reproducao, para compor o conjunto de 03 (trés) vias, necessario a efetivacao do recolhimento.

12.6. A GRFP pré-emitida, todavia, ndo caracteriza ato de obrigatoriedade legal a efetivacao do recolhimento do
FGTS e informacoes a Previdéncia Social por essa forma, a qual se constitui em mera liberalidade da CAIXA , na
qualidade de Agente Operador do FGTS.

12.7. Para preenchimento da GRFP pré-emitida, o empregador/contribuinte devera proceder conforme o disposto
no subitem 11.2, no que couber.

13. DA GRFP/SEIFGTS

13.1. A GRFP/SEIFGTS é emitida pelo proprio empregador/contribuinte, quando este for conveniado, através de
acesso ao SEIFGTS.

13.2. O empregador/contribuinte devera conferir todos os dados constantes da GRFP, atentando para a data em
que o saldo para fins rescisorios esta atualizado, comparando esta informagdo com o campo MAIOR
COMPETENCIA.

13.2.1. Constatando a existéncia de dado cadastral incorreto na GRFP/SEIFGTS, o empregador/contribuinte
devera corrigi-lo através dos formularios RDT e/ou RDE, conforme o caso.

13.2.2. Havendo competéncia recolhida, superior & MAIOR COMPETENCIA, o valor da mesma deve ser
acrescido, devidamente corrigido, ao saldo para fins rescisoérios.

13.3. O empregador/contribuinte devera providenciar para que a GRFP seja apresentada, para quitacdo, em 03
(trés) vias.

13.4. Para preenchimento da GRFP/SEIFGTS, o empregador/contribuinte devera proceder conforme o disposto no
subitem 11.2, no que couber

14. DO DOCUMENTO ESPECIFICO DE RECOLHIMENTO DO FGTS - DERF

14.1. O empregador utilizar-se-a do DERF para efetivagéo dos recolhimentos ao FGTS nas seguintes situagoes:
14.1.1. Parcelamento administrativo - cédigo de recolhimento 027.

14.1.2. Parcelamento administrativo - ndo optante - codigo de recolhimento 046.

14.1.3. Recolhimento espontaneo para trabalhador vinculado a entidade com fins filantrépicos (competéncias
anteriores a OUT 1989) - cédigo de recolhimento 604.

14.1.4. Rescisdo com justa causa ou extingéo do contrato de trabalho de trabalhador vinculado a entidade com fins
filantropicos (competéncias anteriores a OUT 1989), a pedido deste ou por iniciativa do empregador - cddigo de
recolhimento 604.

14.1.5. Utilizagdo em moradia propria por trabalhador vinculado a entidade com fins filantropicos (competéncias
anteriores a OUT 1989) - cédigo de recolhimento 604.

14.1.6. Juros de mora e multa para regularizagdo de débito junto ao FGTS referente a periodo trabalhado na
condicdo de ndo optante, de trabalhador com mais de um ano de servigo, cujo contrato tenha sido rescindido ou
extinto - codigo de recolhimento 639.

14.1.7. Juros de mora e multa incidentes sobre valores devidos de competéncias vencidas e pagas diretamente ao
trabalhador na Justica do Trabalho - coédigo de recolhimento 639.

14.1.8. Diferencas de encargos - codigo de recolhimento 728.

14.1.9. Diferengas de encargos, englobando valores devidos ao trabalhador (Juros e Atualizacdo Monetaria - JAM )
- cédigo de recolhimento 736.

14.1.10. Regularizacdo de débito gerado por divergéncia entre valores recolhidos (DEP/JAM) e individualizados
através de GR/RE e GRE que originaram saldo devedor do empregador - codigo de recolhimento 809.

14.2. Excetuando-se os depdsitos de entidades com fins filantrépicos (subitens 16.2.1 e 16.2.2), o recolhimento
dos depdsitos previstos no item anterior dar-se-a a qualquer tempo, observando-se a atualizagao dos valores até o
dia do efetivo recolhimento.

14.3. O DERF podera ser apresentado sob duas formas:

a. DERF Meio Papel - formulario fornecido pela CAIXA, para total preenchimento pelo empregador; ou
b. DERF Meio Magnético - emitido pelo préprio empregador, através de programa fornecido pela CAIXA e utilizado
especificamente para recolhimento de parcelamento administrativo (cédigo de recolhimento 027).
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14.4. O empregador deverd buscar junto a CAIXA as orientagbes sobre procedimentos necessarios ao
preenchimento do DERF, uma vez que as informagdes nele prestadas sdo de sua inteira responsabilidade.

15. DO DEPOSITO RECURSAL

15.1. Depésito referente a causas trabalhistas, previsto no artigo 899 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT,
efetuado como condigcéo indispensavel a interposicdo de recurso contra decisao proferida pela Justica do Trabalho.

15.2. Deve ser efetivado em conta vinculada do FGTS, aberta para este fim especifico, mediante preenchimento
de GFIP avulsa, em 3 (trés) vias com a seguinte destinacao:

- 12 Via - CAIXA/BANCO;

- 22 Via- EMPREGADOR,;

- 3?2 Via- PROCESSO/JCJ.

15.3. Cada GFIP abrigara o depdsito recursal relativo a apenas um processo, podendo ser autenticada em
qualquer agéncia bancaria, no ato da efetivagcéo do depésito.

15.4. Sao informagdes indispensaveis a qualificagdo dos recolhimentos referentes ao deposito recursal:

15.4.1. Do Depositante ( Empregador)
- Razao Social/Nome (campo 02);

- CGC/CNPJ/CEI ( campo 04);

- Endereco (campos 05 a 09).

15.4.1.1. Na inexisténcia do nimero do CGC/CNPJ/CEI, por impossibilidade de cadastramento do empregador,
admite-se, excepcionalmente, a indicagdo do CPF do empregador.

15.4.1.2. No caso de empregado doméstico deverd ser indicado o nimero do CPF do empregador.

15.4.2. Do Trabalhador
- Nome (campo 34);
- Numero PIS/PASEP (campo 27).

15.4.2.1. No caso de Sindicato, Federagdo ou Confederacdo, atuando como substituto processual, devera ser
informado, no campo 34, 0 nome/razdo social do mesmo.

15.4.2.2. Tratando-se de acdo conjunta, devera ser indicado, no campo 34, o nome de um dos reclamantes,
seguido da expresséao “E OUTROS”.

15.4.2.3. Na hipotese de inexisténcia do numero do PIS/PASEP, por impossibilidade de cadastramento do
trabalhador, e para aqueles cujas relac¢des trabalhistas tenham encerrado anteriormente a 01/01/1972, admite-se,
excepcionalmente, a indicagdo do nimero do Processo/Juizo.

15.4.3. Do Processo
Outras informagdes (campo 26) - devera ser preenchido com o nimero do processo, bem como a identificagdo do
juizo correspondente, observando o disposto no campo 26 do subitem 7.2, no que couber.

15.4.4. Do Deposito

- Competéncia Més/Ano (campo 24) - devera ser preenchido no formato MM/AAAA, correspondente ao més/ano
em que o recolhimento esta sendo efetuado;

- Cadigo recolhimento (campo 25) - devera ser preenchido sempre com o cédigo 418;

- Remuneracgéo (campo 31) - deverd ser preenchido com o valor devido a este titulo;

- Total a recolher FGTS (campo 42) - devera ser preenchido com o mesmo valor consignado no campo 31.

15.5. O levantamento da conta aberta para abrigar depoésito recursal dar-se-a, exclusivamente, através de Alvara
Judicial, em qualquer agéncia da CAIXA ou, ndo estando esta presente na localidade, em qualquer banco
integrante da rede arrecadadora e pagadora do FGTS.

15.5.1 O Alvara devera ser dirigido & CAIXA ECONOMICA FEDERAL (mantenedora legal das contas
vinculadas do FGTS), devendo nele constar:

- identificacdo do processo;

- identificagao do depositante;

- nome(s) do(s) beneficiario(s) e, quando for o caso, a forma de rateio (percentual/valor).

16. DAS ENTIDADES COM FINS FILANTROPICOS

16.1. Os depésitos de entidades com fins filantropicos, referentes a competéncias anteriores a outubro de 1989,
nos termos do Decreto 194/67, serdo devidos quando da rescisdo do contrato de trabalho com justa causa, ou a
pedido do trabalhador, ou para fins de utilizagdo em moradia propria, nas modalidades de:

- aquisicdo de imével concluido ou em fase de construcao;

- amortizagdo ou liquidagao do saldo devedor;

- pagamento de parte das prestagdes de financiamento.

16.1.1. O empregador podera recolher, de forma espontanea, os valores relativos as competéncias anteriores a
outubro de 1989, independente da ocorréncia dos eventos citados.
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16.2. Recolhimento no prazo

16.2.1. No caso de rescisdo ou extincdo do contrato de trabalho e no recolhimento espontaneo devera ser
observado o seguinte:

16.2.1.1. Os depdsitos deverao ser efetuados com base no saldo da conta vinculada posicionado na data do ultimo
crédito de JAM.

16.2.1.2. Estes dep06sitos deverao ser realizados até o primeiro dia Gtil posterior ao crédito de JAM, imediatamente
apods o afastamento.

16.2.2. Em se tratando de recolhimento para utilizagdo em moradia prépria, 0 empregador devera observar:

16.2.2.1. O saldo da conta vinculada corrigido até o dia 10 precedente a data do efetivo recolhimento devera ser
atualizado, a partir dai, até o dia que antecede a quitacdo do DERF, com base na Taxa Referencial - TR do dia
primeiro do més, mais juros de 6% (seis por cento) ao ano ‘pro rata die”.

16.2.2.2. O deposito devera ser efetuado em até 05 (cinco) dias Uteis ap6s o recebimento da comunicagao do
Agente do Sistema Financeiro da Habitagéo - SFH.

16.3. Recolhimento em atraso

16.3.1. O recolhimento efetuado ap6s os prazos estipulados implicar4d no pagamento das seguintes cominagoes,
calculadas a partir do saldo da conta vinculada posicionado no dia do ultimo crédito de JAM anterior a data em que
o recolhimento era devido:

16.3.1.1. Atualizagdo monetaria até o dia da quitagdo com base em tabela a ser obtida nas agéncias da CAIXA.

16.3.1.2. Sobre o saldo da conta vinculada convertido para a moeda da data da quitacdo, acrescido da atualizagao

monetdria, incidirdo ainda:

- juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fracao;

- multa de 20% (vinte por cento), reduzindo-se esse percentual para 10% se o recolhimento ocorrer até o Ultimo
dia util do més em que era devido.

16.3.2. O recolhimento em atraso implicara, ainda, na atualizacao do saldo da conta vinculada até a ultima data de
crédito de JAM anterior a data de quitagao.

16.4. Informacdes relevantes para o preenchimento do DERF:

- Competéncia (campo 23) - devera ser preenchido com 09/1989;

- Cadigo de recolhimento (campo 24) - devera ser preenchido com o coédigo 604, tanto no prazo quanto em
atraso;

- Informacbes complementares (campo 17) - devera ser preenchido com o periodo global a que se refere o
recolhimento, no formato MM/AAAA a MM/AAAA,;

- Depésito sem 132 sal. (campo 29) - devera ser preenchido com o valor total de depositos devido ao trabalhador,
convertido para a moeda da data da quitagao;

- JAM (campo 31) - quando no prazo, devera ser preenchido com o valor apurado nos subitens 16.2.1 ou 16.2.2,
conforme o caso; se em atraso, com o valor obtido de acordo com o subitem 16.3;

- Multa (campo 38) - devera ser preenchido com o somatério dos valores apurados no subitem 16.3.1, subtraido
da diferenca entre o JAM apurado no subitem 16.3.2 e 0 JAM posicionado no dia 10 imediatamente anterior ao
que o recolhimento se tornou devido.

17. DA RETIFICAGAO DE DADOS E DE INFORMAGOES DA GFIP E DA GRFP

17.1. Os dados pré-impressos e as informagdes somente serdo alterados por meio dos seguintes formularios:

17.1.1. Retificagdo de Dados do Empregador - FGTS/INSS - RDE - utilizado para alteragao de dados cadastrais do
empregador/contribuinte, sendo o seu preenchimento de responsabilidade exclusiva do empregador/contribuinte.

17.1.2. Retificacdo de Dados do Trabalhador - FGTS/INSS - RDT - utilizado para alteragdo de dados cadastrais do
trabalhador, sendo seu preenchimento de responsabilidade do empregador/contribuinte.

17.1.2.1. Tratando-se de alteracao/inclusao de enderego, esta podera ser solicitada também pelo trabalhador.
17.1.3. Retificagdo da Remuneracao e Devolugdo do FGTS - RRD - utilizado para solicitagdo de retificacao da
remuneracdo, categoria e/ou do total recolhido, sendo seu preenchimento de responsabilidade exclusiva do
empregador/contribuinte.

17.2. Os formularios de retificacdo, por tratarem da correcdo de dados de contas ja existentes, ndo permitem a
inclusdo de novos trabalhadores ou de trabalhadores omitidos na GFIP. Nestas hipéteses, o
empregador/contribuinte deverd preencher GFIP avulsa com informacgdes relativas a esses trabalhadores.

17.3. Os formuléarios RDE, RDT e RRD estaréo disponiveis no comércio ou no site da CAIXA — www.caixa.gov.br.

18. DA INFORMACAO DE SALDO PARA FINS RESCISORIOS
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18.1. O empregador/contribuinte, para fins de calculo da multa rescisoéria - §§ 1° e 2° do artigo 18 da Lei 8.036/90 -
podera utilizar-se, além do extrato fornecido pela CAIXA, da informagéo de saldo contida no campo “saldo fins
rescisorios em” da Ultima GFIP ou GRFP pré-emitidas pela CAIXA, bem como da GRFP/SEIFGTS.

18.1.1. Devera ser verificada, por ocasido da utilizagdo da informacao, a data a que se refere o saldo apresentado
pela GFIP, ajustando-o, se preciso, a época da rescisdo contratual.

18.2. O empregador/contribuinte que tenha acesso ao sistema da CAIXA através do SEIFGTS podera utilizar-se
das informacgdes/extratos emitidos por esse sistema para fins de calculo da multa resciséria.

18.3. O empregador/contribuinte que apresentar GFIP em meio magnético também poderd, para tal fim, valer-se
da informagdo de saldo FGTS constante do arquivo magnético mensalmente processado e restituido aos
empregadores/contribuintes pela CAIXA.

19. DA IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR/CONTRIBUINTE E DO TRABALHADOR NO SISTEMA  FGTS

19.1. A identificagdo do empregador/contribuinte, no sistema FGTS, somente sera reconhecida através de sua
inscricdo no CGC/CNPJ/CEI.

19.2. Todo trabalhador serda identificado no sistema FGTS através de seu nimero de inscrigdo no PIS/PASEP.
Consequientemente, o empregador/contribuinte devera, em todos os formularios do FGTS, informar este nimero,
tanto para os novos quanto para aqueles ja cadastrados no FGTS mas que ainda ndo possuam tal nimero de
identificacao no cadastro do Fundo.

19.2.1. Tal obrigatoriedade, porém, ndo exime o empregador/contribuinte de prestar todas as demais informagdes
relativas ao trabalhador, solicitadas na GFIP.

19.3. O nao atendimento dessa regra caracteriza auséncia de elemento essencial a constituicdo do cadastro do
sistema FGTS, comprometendo o direito constitucional do trabalhador, bem como o curso normal da
movimentagéo da conta vinculada.

20. CONSIDERAGCOES GERAIS

20.1. Tratando-se de antecipagdes de recolhimento de parcelamento administrativo de débito para com o FGTS,
motivadas por rescisdo de contrato de trabalho ou outra hipétese de movimentacédo de conta vinculada, deve ser
utilizada GFIP, com o codigo de recolhimento 115.

20.2. O recolhimento em atraso de competéncias anteriores a OUT 1989, para trabalhadores cujas contas
possuam taxas de juros diferenciadas, devera ser efetuado através de GFIP distintas, de acordo com a taxa de
juros.

20.3. No caso de dissidio ou acordo coletivo, havendo recolhimento retroativo, devera ser considerado como més
de competéncia aquele relativo ao da sentenca do dissidio/acordo, com vencimento até o dia 07 do més
subsequente.

20.4. O recolhimento do FGTS relativo a comissées ou percentagens, cujo contrato de trabalho tenha sido
anteriormente extinto, torna-se obrigatério quando da quitacdo de cada parcela devida aquele titulo, visto que o
direito as comissdes surgem com o pagamento das prestacoes.

20.4.1. Para realizacao do recolhimento, deverao ser observados os seguintes procedimentos no preenchimento

da GRFP:

e adata de movimentagéo sera a do efetivo desligamento do trabalhador;

e 0 prazo de recolhimento sera o estabelecido nesta Circular (subitem 6.2.1), substituindo a data do efetivo
desligamento pela data de pagamento da parcela de comissdo/percentagem ao trabalhador;

e devera ser informado “0” (zero) no campo 31, tendo em vista a similaridade com os casos de dissidio.

20.5. A tabela para célculo de recolhimentos em atraso, publicada mensalmente, em Edital, pela CAIXA, somente
contera os indices referentes a competéncias posteriores a outubro de 1989.

20.5.1. Para recolhimento de competéncias anteriores a OUT 1989, o empregador/contribuinte devera dirigir-se a
CAIXA, a fim de obter os referidos indices.

20.6. O indice Unico utilizado para célculo do recolhimento em atraso tem como base o percentual referente ao
depdsito do FGTS, acrescido da respectiva corregdo monetaria, juros de mora e multa contados a partir do
vencimento da competéncia, calculados para cada data de pagamento da vigéncia do Edital do FGTS, nao
isentando o empregador/contribuinte da complementagédo do recolhimento ndo efetuado em conseqiiéncia da
aplicagao incorreta desse indice.

20.7. A CAIXA tera prazo de dez dias Uteis, a contar do dia util imediatamente posterior ao recolhimento da GRFP,
para atender as solicitagdes de saque dos depdsitos rescisoérios.

20.8. A apresentacao das GFIP, GRFP e DERF em forma néo prevista nesta Circular constitui motivo para o seu
nao acatamento pelo banco conveniado e pela CAIXA.

20.9. O preenchimento e a prestagdo das informagdes nas GFIP, GRFP e DERF s&o de inteira responsabilidade
do empregador/contribuinte, que se sujeitarda as cominagdes legais, caso o recolhimento seja efetuado em atraso,
decorrente de erro.
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20.10. Demais orientagbes a respeito do preenchimento da GFIP, da GRFP e dos formulérios de retificagdo
poderdo ser encontradas no Manual de Orientacdo e Preenchimento da GFIP, elaborado pela CAIXA/MPAS,
disponivel no Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, através dos Nucleos de Orientagdo ao Contribuinte -
NOC, nas agéncias da CAIXA e dos bancos conveniados ou, ainda, na INTERNET, nos sites da CAIXA
(www.caixa.gov.br) e do MPAS (www.mpas.gov.br).

21. Esta Circular entrard em vigor na data de sua publicacao, revogando a Circular CAIXA 151/98, de 19/10/98
(DOU 21/10/98).

JOSE RENATO CORREA DE LIMA
Diretor Supervisor

TESTANDO SEUS CONHECIMENTOS ...

ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:

01. As denuncias sobre o processo eleitoral deverao ser protocolizadas na unidade descentralizada do MTE, até:
a) 15 dias ap6s a data da posse dos novos membros da CIPA
b) 30 dias apds a data da posse dos novos membros da CIPA
c) 45 dias apés a data da posse dos novos membros da CIPA

02. A empresa devera elaborar e manter atualizado perfil profissiografico abrangendo as atividades desenvolvidas
pelo trabalhador e fornecer a este, quando da:

a) rescisao do contrato de trabalho
b) admissdo na empresa
) aposentadoria do empregado

Nota: respostas no préximo RT.

RESPOSTAS DAS PERGUNTAS DO RT ANTERIOR:

1. Alternativa “B”. Subitem 5.31.2, da Portaria n® 8, de 23/02/99, DOU de 24/02/99, da Secretaria de Seguranga e
Saude no Trabalho.

2. Alternativa “B”. Art. 390C da CLT (artigo acrescentado pela Lei n? 9.799, de 26/05/99, DOU de 27/05/99).

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ,
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reproducéo, divulgagao e distribuigdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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