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TRABALHADOR AUTONOMO - GENERALIDADES

Basicamente, o trabalhador autbnomo ¢é aquele que sem

subordinacdo hierarquica e de horario de trabalho, executa servigos
profissionais por conta propria.

O autébnomo:

e nao pode ser subordinado hierarquicamente, isto é, ninguém manda,
ele toma iniciativa sozinho;

e ndo pode estar subordinado a horario de trabalho, pois prestando um
servigo profissional, trabalha para terceiros.

DOCUMENTACAO DO AUTONOMO

¢ inscricao no INSS e obtencédo do Carné de Contribuicoes;
e inscricdo na Prefeitura Municipal para fins do ISS;
e e outros pessoais e profissionais (exemplo CORCESP para representantes comerciais).

Nota:

e A Ordem de Servigco Conjunta n° 94, de 09/02/99, DOU de 19/02/99, da Diretoria do Seguro Social do INSS,
dispbs sobre a dispensa de apresentacdo de procuracdo para a inscricdo de contribuintes individuais,
empregados domeésticos e segurados especiais.

e A Ordem de Servico n° 616, de 19/11/98, DOU de 23/11/98, da Diretoria do Seguro Social, ampliou o
atendimento de inscricdo dos segurados empresarios, autbnomos, equiparados a auténomo, facultativo, que se
enquadrem na classe 01 da escala de salarios-base, e empregados domésticos, qualquer que seja o seu
salario-de-contribuicdo, mediante utilizacdo das Centrais de Informacbes da Previdéncia Social, pelo telefone
0800-78-0191. Ratificada também pela Resolugao n® 648, de 17/11/98, DOU de 24/11/98, do INSS.

MODELO DE CONTRATO DO TRABALHADOR AUTONOMO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS AUTONOMOS

Por este instrumento particular de contrato de prestagdo de servigos autbnomos, que entre si fazem a empresa ... ,
com sede nesta Capital, a Rua ...n° ..., neste ato denominada simplesmente CONTRATANTE, e o Sr.(a) ...,
portador(a) da Cédula de Identidade RG n® ..., CPF n® ..., devidamente inscrito(a) no INSS sob n? ..., doravante,
chamado simplesmente, CONTRATADO, firmam o presente contrato individual de prestagdo de servigos
auténomos, mediante as seguintes condigcées:

1. O contratado prestara servigos profissionais de ... no estabelecimento localizado ...;
2. O valor da prestagado de servigos sera de R$ ... pela conclusdo dos servigos descritos neste documento;
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3. O contratado tera toda autonomia profissional para realizagcdo do respectivo servigo, ndo estando subordinado a
nenhum horario;

4. O contratado, através deste documento, assume toda e qualquer responsabilidade pela qualidade, material e
prazo de conclusdo dos servigos;

4.1. Havendo irresponsabilidade profissionais, culpa ou dolo, ficara desde ja, autorizada a descontar sobre os seus
honorarios profissionais.

4.2. Ndo havendo saldo, fara a complementagdo por seus recursos financeiros proprios;

5. Fica, em comum acordo, eleito o féro da Comarca de ... para dirimir quaisquer duvidas a respeito deste contrato.

Assim sendo, estando ambas as partes de pleno acordo com o texto acima, para todos os efeitos legais, assinam o
presente documento em duas vias de igual teor, juntamente com duas testemunhas.

(local e data)
(ass. da contratante)
(ass. do contratado)

(ass. duas testemunhas).

NOTA: Sobre representantes comerciais autbnomos e pessoas juridicas, consulte a Lei n° 4.886, de 09/12/65, com
alteragbes da Lei n°® 8.420, de 08/05/92.

ENCARGOS DA EMPRESA CONTRATANTE

Desde a competéncia maio/96, com o advento do Decreto n® 1.826, de 29/02/96, DOU de 01/03/96, as empresas
que contratam os servigos do Trabalhador Autbnomo, estéo sujeitos ao recolhimento da contribui¢céo social de 15%
sobre os honorarios pagos ou opcionalmente 20% sobre o seu salario de contribuicdo ao INSS.

INSS - CONTRIBUICAO DO AUTONOMO

O Auténomo podera obter a inscricdo do INSS junto a Centrais de Informagdes da Previdéncia Social, pelo telefone
0800-78-0191 (Ordem de Servico n® 616, de 19/11/98, DOU de 23/11/98, da Diretoria do Seguro Social). Quando
ja inscrito no cadastro no PIS ou PASEP, poderd recolher a respectiva contribuicdo previdenciaria sob esse
ndmero (Ordem de Servigo Conjunta n® 99, de 10/06/99, DOU de 02/08/99).

CLASSE INTERSTICIO (N° MESES) SALARIO-BASE (R$) ALIQUOTA (%) CONTRIBUICAO (R$)
01 12 136,00 20 27,20
02 12 251,06 20 50,21
03 24 376,60 20 75,32
04 24 502,13 20 100,43
05 36 627,66 20 125,53
06 48 753,19 20 150,64
07 48 878,72 20 175,74
08 60 1.004,26 20 200,85
09 60 1.129,79 20 225,96
10 - 1.255,32 20 251,06

Fds.: Portaria n? 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99.

Obs.: |« OPCAO PELO MENOR SALARIO: O segurado podera optar em recolher pelo menor salario de contribuicdo, porém ao desejar
retornar a sua faixa de origem ou faixa superior, devera obedecer o periodo de intersticio, isto &, o tempo de permanéncia em
cada faixa, para promover-se numa faixa superior (Decreto n® 612/92);

e SALARIO-BASE PARA APOSENTADOS: A partir da competéncia agosto/95, o aposentado por idade ou por tempo de servico,
inclusive Contribuinte Individual, que estiver exercendo ou voltar a exercer atividade, deverd enquadrar-se na classe cujo valor
seja 0 mais préoximo do valor de sua remuneragao (Port. n® 2.006, 08/05/95, DOU de 09/05/95). Aos aposentados até o dia
29/04/95, data em que entrou em vigor a Lei n® 9.032, poderéo recolher para a previdéncia social com base no antigo regime, ou
seja, enquadramento na escala de salario-base de acordo com o seu tempo de contribuicdo, permitido a redugéo para menor
classe, por opgéo do contribuinte individual;

e DE EMPREGADO PARA CONTRIBUINTE INDIVIDUAL: O empregado que passa a Contribuinte Individual, podera enquadrar-se
em qualquer classe até a equivalente ou a mais préxima da média aritmética simples dos seus 6 Ultimos salérios-de-contribui¢ao,
corrigidos més-a-més, com base na tabela de calculo do salario de beneficio. Nao havendo 6 contribuices, o enquadramento
serd na classe inicial, tendo acesso as classes superiores de acordo com o tempo de intersticio (Port. n® 459, 30/08/93);

e PAGAMENTO ANTECIPADO DAS CONTRIBUICOES: Nio ¢ permitido o pagamento antecipado de contribuiges para suprir o
intersticio entre as classes (Decreto n® 612/92, art. 38, § 10);

e ISENCAO DO RECOLHIMENTO NO PERIODO DE 16/04/94 A JULHO/95: De acordo com a ON n® 1, de 27/06/94, DOU de
28/06/94, da Secretaria da Previdéncia Social, os Contribuintes Individuais aposentados, ndo foram beneficiados pela isengéo do
respectivo recolhimento, tratada na Lei n® 8.870, 15/04/94, limitando-se a isencdo apenas e exclusivamente na condigdo de
segurado empregado, domeéstico e avulso, omitindo portanto, o Contribuinte Individual (periodo de 16/04/94 até 29/04/95). A Lei
n® 9.032, de 28/04/95, determinou que os aposentados (empregados ou contribuintes individuais), que retornarem as suas
atividades no trabalho, estéo sujeitos a contribuigdo previdenciaria. Mais recentemente, a Portaria n® 2.006, de 08/05/95, Dou de
09/05/95, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, determinou o desconto das contribuicées dos aposentados, somente
a partir da competéncia agosto/95. Concluindo, a Lei n® 8.870/94, combinado com a Lei n® 9.032/95 e Portaria n® 2.006/95,
desconsiderando a ON n? 1/94 (hierarquicamente inferior em relacdo as normas citadas), o aposentado, incluindo o Contribuinte
Individual, ficou isento da contribuico previdenciaria no periodo de 16/04/94 até julho/95;

e RECADASTRAMENTO: A Resolucéo n° 384, de 12/08/96 (RT 065/96), repetida pela Ordem de Servigo n° 547, de 14/08/96 (RT
069/96), prorrogou até 28/02/97, o prazo para o recadastramento dos Contribuintes Individuais junto a Previdéncia Social.
Também foi ratificado pela Portaria n® 3.480, de 01/08/96 (RT063/96). A Portaria n® 3.033, DE 29/02/96 (RT 020/96) prorrogou até
o dia 31/07/96, o prazo para o recadastramento dos Contribuintes Individuais junto a Previdéncia Social. O recadastramento é
feito junto ao Correio local.

e NOVAS ALIQUOTAS: O Decreto n® 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou a aliquota das trés primeiras faixas da tabela
de escala de salario-base (contribuinte individual), passando de 10 para 20%. De acordo com o estabelecido no § 6° do artigo
195, combinado com o artigo n® 153, ambas da Constituicdo Federal de 1988, a alteragdo entrara em vigor somente a partir de
agosto/96;

e INTERSTICIO: A MP n? 1.523, de 11/10/96 (RT 084/96), alterou 0 niimero minimo de permanéncia em cada classe da escala de
salério-base do contribuinte individual.
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O recolhimento é efetuado através da GPS e devera ser feito até o dia 15 do més subsequente ao més de
competéncia. No entanto, se o salario de contribuigao for igual a um salario minimo (classe 1 da escala de salario
base), o recolhimento poderd ser efetuado trimestralmente, conforme a tabela abaixo:

nota: A Resolugéo n° 3, de 13/08/99, DOU de 18/08/99, da Diretoria Colegiada do INSS, prorrogou até o dia 15/10/99 o prazo de validade da
GRCI, e também, prorrogou até o dia 25/08/99 o prazo de recolhimento da GRCI relativo a competéncia julho/99.

COMPETENCIAS DATAS DE VENCIMENTO
janeiro, fevereiro e marco 15 de abril
abril, maio e junho 15 de julho
julho, agosto e setembro 15 de outubro
outubro, novembro e dezembro 15 de janeiro

Instrugdes de Preenchimento da Guia da Previdéncia social - GPS

CAMPO 1 NOME OU RAZAO SOCIAL/FONE/ENDERECO
Informar o nome do Autbnomo, nimero do telefone e respectivo endereco.
CAMPO 2 VENCIMENTO (Uso exclusivo INSS)
Preenchimento exclusivo pelo INSS.
CAMPO 3 | CODIGO DE PAGAMENTO
Informar o codigo de pagamento referente ao valor que esta sendo recolhido
1007 =» Trabalhador Auténomo e Equiparado - Recolhimento Mensal - NIT/PIS/PASEP
1104 = Trabalhador Auténomo e Equiparado - Recolhimento Trimestral - NIT/PIS/PASEP
CAMPO 4 | COMPETENCIA
Informar a competéncia com 2 (dois) digitos para o més e 4 (quatro) digitos para o ano.
No caso de contribuinte individual optante pelo recolhimento trimestral, registrar como competéncia o Ultimo més do trimestre.
CAMPO 5 [ IDENTIFICADOR
Registrar a identificac@o do contribuinte no NIT/PIS/PASEP
CAMPO 6 | VALOR DO INSS
Registrar o valor da contribuicdo a ser recolhido (20% s/ salario-base).
CAMPO 7 (Nao preencher)
CAMPO 8 (Nao preencher)
CAMPO 9 [ (N&o preencher)
CAMPO 10 | ATM/MULTA/JUROS
Registrar o somatério de atualizagdo monetaria, se houver, multa e juros de mora devido em decorréncia de recolhimento fora
do prazo de vencimento, calculados sobre o somatério dos valores registrados no campo 6.
CAMPO 11 | TOTAL
Registrar o somatério dos campos 6 e 10.
CAMPO 12 | AUTENTICACAO BANCARIA

Destinado a autenticacao, pelo agente arrecadador, do valor recolhido.

Fds.: Ordem de Servigco Conjunta n° 99, de 10/06/99, DOU de 02/08/99.

GFIP:

Na GFIP, o Autbnomo, também é informado juntamente com os demais empregados, observando os seguintes

campos:
CAMPO 12 | SIMPLES
Os empregadores/contribuintes optantes pelo SIMPLES, embora tenham suas contribuigdes substituidas pela contribuigao
sobre o faturamento, deveréo informar todos os trabalhadores a seu servico, inclusive autbnomos, equiparados e empresarios.
CAMPO 17 | VALOR DEVIDO PREVIDENCIA SOCIAL
Informar o valor total da contribuicdo devida a Previdéncia, no més de competéncia, inclusive a descontada dos trabalhadores
autdbnomos vinculados a area de transportes
CAMPO 25 | CODIGO RECOLHIMENTO
Ocorrendo preenchimento de varias guias e, se em alguma delas forem verificados, exclusivamente, valores de remuneragao
nao passiveis de incidéncia da contribuicdo do FGTS (empresarios, trabalhadores autdnomos/equiparados), estas terdao codigo
de recolhimento 905, 907 ou 908, conforme o caso.
CAMPO 27 | N? PIS-PASEP/INSCRIGAO DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL
Informar o nimero:
e PIS/PASEP dos trabalhadores pertencentes as categorias 1, 3,4, 5¢e 12; ou
e deinscricdo na Previdéncia Social para os trabalhadores pertencentes as categorias 11, 13, 14, 15 e 16.
CAMPO 28 | ADMISSAO (DATA)
Em se tratando de trabalhador avulso, autbnomo ou equiparado, ndo preencher este campo.
CAMPO 30 | CAT (Categoria)
Informar os seguintes cédigos de acordo com a categoria de trabalhador:
CODIGO | Categoria
13 Trabalhador auténomo ou a este equiparado, inclusive o operador de maquina com
contribuicdo sobre remuneragéo;
14 Trabalhador auténomo ou a este equiparado, inclusive o operador de maquina com
contribuicdo sobre salario-base;
15 Transportador autbnomo com contribuicdo sobre remuneracao;
16 Transportador autbnomo com contribuicdo sobre salario-base.
CAMPO 31 | REMUNERAGAO (SEM PARCELA DO 13° SALARIO)

Informar o valor integral da remuneragéo paga ou devida a cada Autbnomo na competéncia correspondente:

e trabalhador autbnomo: valor da remuneragdo paga ou devida ao trabalhador pelo servico prestado, mesmo que o
empregador/contribuinte tenha optado pela contribuigao sobre o salario-base, prevista na Lei Complementar 84/96.

e transportador autdnomo: valor correspondente a 11,71% do total do frete pago pelo servigo do transportador auténomo,
mesmo que o empregador/contribuinte tenha optado pela contribuicdo sobre o salario-base, prevista na Lei Complementar
84/96.
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for 0 caso.

Os empregadores/contribuintes vinculados ao FPAS 604, 639 e 647 e empregadores optantes pelo SIMPLES devem também
informar, neste campo, a remuneragao do trabalhador auténomo/equiparado ou transportador autbnomo e empresario, quando

Fds.: Circular n® 176, de 13/08/99, DOU de 16/08/99, da Caixa Econémica Federal.

INSS - FGTS - IRRF

TABELA DE INCIDENCIA TRIBUTARIA

] DE 01/08//97 | DE 11/12/97 | A PARTIR
, ] ATE A10/12/97 | A 21/05/98 DE
TABELA DE INCIDENCIA TRIBUTARIA 31/07/97 | VIGENCIA | VIGENCIA | 22/05/98
DA MP DA LEINe | VIGENCIA
1.523-7/97 9.528/97 DA MP
1.586-9/98
EVENTOS FGTS IRRF INSS INSS INSS INSS
e ABONO (ESPONTANEO) SIM SIM SIM SIM SIM SIM
e ABONO DE APOSENTADORIA - CONVENGAO SIM SIM SIM SIM SIM SIM
COLETIVA
« ABONO PECUNIARIO DE FERIAS NAO SIM NAO SIM SIM NAO
e ABONO PECUNIARIO DE FERIAS (1/3 NAO SIM NAO SIM SIM NAO
CONSTITUCIONAL)
» ADIANTAMENTO DE SALARIO - DESCONTO FORA NAO SIM NAO NAO NAO NAO
DO MES
» ADIANTAMENTO DE SALARIO - DESCONTO NO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
PROPRIO MES
o ADICIONAL DE INSALUBRIDADE SIM SIM SIM SIM SIM SIM
« ADICIONAL DE PERICULOSIDADE SIM SIM SIM SIM SIM SIM
e ADICIONAL DE TRANSFERENCIA DE LOCALIDADE SIM SIM SIM SIM SIM SIM
e ADICIONAL NOTURNO SIM SIM SIM SIM SIM SIM
» AJUDA DE CUSTO - DIARIAS ABAIXO DE 50% DO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
SALARIO
» AJUDA DE CUSTO - DIARIAS ACIMA DE 50% DO SIM SIM SIM SIM SIM SIM
SALARIO
» AJUDA DE CUSTO - TRANSFERENCIA DE LOCAL - - - NAO NAO NAO
TRABALHO (ART. 470 CLT) - UNICA PARCELA
« AJUDA DE CUSTO COM GASTOS DE NAO NAO NAO NAO NAO NAO
TRANSFERENCIA
e ALIMENTAGCAO - FORNECIMENTO - INSCRITO NO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
PAT
e ALIMENTAGCAO - FORNECIMENTO - NAO INSCRITO SIM SIM SIM SIM SIM SIM
NO PAT
e ASSISTENCIA MEDICA - PAGA PELA EMPRESA NAO NAO NAO NAO NAO NAO
e AUXILIO ACIDENTE DO TRABALHO (12s 15 DIAS) SIM SIM SIM SIM SIM SIM
e AUXILIO DOENCA (12s 15 DIAS) SIM SIM SIM SIM SIM SIM
e AUXILIO FUNERAL - CONVENCAO COLETIVA NAO SIM NAO NAO NAO NAO
e AUXILIO NATALIDADE NAO NAO NAO NAO NAO NAO
e AVISO PREVIO - RESIDENCIA SIM SIM SIM SIM SIM SIM
(TRABALHADO/IMPEDIMENTO)
¢ AVISO PREVIO COMPLEMENTAR AO TEMPO DE SIM SIM SIM SIM SIM SIM
SERVICO
¢ AVISO PREVIO COMPLEMENTAR TEMPO DE NAO SIM NAO NAO NAO NAO
SERVICO INDENIZADO
e AVISO PREVIO INDENIZADO ACIMA DE 30 DIAS SIM NAO NAO SIM NAO NAO
(CLT)
e AVISO PREVIO INDENIZADO ATE 30 DIAS (CLT) SIM NAO NAO SIM NAO NAO
e AVISO PREVIO TRABALHADO (CUMPRIDO) SIM SIM SIM SIM SIM SIM
¢ BOLSA DE APRENDIZAGEM - MENORES ATE 14 NAO NAO NAO NAO NAO NAO
ANOS
e BOLSA DE ESTAGIARIOS - LEI N? 6.494/77 NAO SIM NAO NAO NAO NAO
e BOLSA DE INICIAGCAO DO TRABALHO - MENOR NAO SIM NAO NAO NAO NAO
ASSISTIDO
e CESTA BASICA - INSCRITO NO PAT NAO NAO NAO NAO NAO NAO
e CESTA BASICA - NAO INSCRITO NO PAT SIM SIM SIM SIM SIM SIM
e COMPLEMENTAGAO DO 132 SALARIO - SIM SIM NAO NAO NAO NAO
CONVENGCAO COLETIVA
e COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENGA NAO SIM NAO NAO NAO NAO
e CURSOS DE CAPACITACAO E QUALIFICAGAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
PROFISSIONAL
e 132 SALARIO - 1/12 AVOS - REFLEXO AVISO PREVIO SIM SIM NAO SIM NAO NAO
INDENIZADO
e 132 SALARIO - 12 PARCELA SIM NAO NAO NAO NAO NAO
e 132 SALARIO - 22 PARCELA SIM SIM SIM SIM SIM SIM
e 132 SALARIO - 32 PARCELA SIM SIM SIM SIM SIM SIM
e 132 SALARIO - PROPORCIONAL NA RESCISAO SIM SIM SIM SIM SIM SIM
e DESCANSO SEMANAL REMUNERADO - DSR SIM SIM SIM SIM SIM SIM
e EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO INDIVIDUAL - EPI NAO NAO NAO NAO NAO NAO
e FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL (INDENIZADO) NAO SIM NAO NAO NAO NAO
e FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL (NORMAL) SIM SIM SIM SIM SIM SIM
e FERIAS INDENIZADAS NAO SIM NAO NAO NAO NAO
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e FERIAS NORMAIS (GOZADAS) SIM SIM SIM SIM SIM SIM
¢ FERIAS PAGAS EM DOBRO NAO SIM NAO NAO NAO NAO
e FRETES E CARRETOS PAGOS A PESSOA JURIDICA NAO SIM NAO NAO NAO NAO
e« FRETES E CARRETOS PAGOS A PESSOA JURIDICA NAO SIM NAO NAO NAO NAO
e GORJETAS SIM SIM SIM SIM SIM SIM
e  GRATIFICACAO - QUEBRA DE CAIXA NAO SIM SIM SIM SIM SIM
e GRATIFICACAO (PAGO POR LIBERALIDADE) SIM SIM SIM SIM SIM SIM
e HORAS EXTRAS (QUALQUER ADICIONAL) SIM SIM SIM SIM SIM SIM
¢ INDENIZAGAO ADICIONAL (ART. 92 DA LEI N° NAO NAO NAO SIM NAO NAO
7.238/84)
o INDENIZACAO COMPENSATORIA (CF/88) NAO NAO NAO NAO NAO NAO
e INDENIZACAO DO ART. 479 DACLT NAO NAO NAO NAO NAO NAO
o INDENIZACAO POR ACORDO (NAO OPTANTE FGTS) NAO NAO NAO NAO NAO NAO
o INDENIZACAO POR ACORDO DE ESTAVEIS NAO SIM NAO NAO NAO NAO
o INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ NAO NAO NAO NAO NAO NAO
(CONVENCAO)
¢ INDENIZAGAO POR TEMPO DE SERVICO (NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
OPTANTE)
e LICENCA-MATERNIDADE ((120 DIAS) SIM SIM SIM SIM SIM SIM
e LICENCA-PATERNIDADE (5 DIAS) SIM SIM SIM SIM SIM SIM
e MULTA DE 40% DO FGTS NAO NAO NAO NAO NAO NAO
e MULTA DE 20% DO FGTS NAO NAO NAO NAO NAO NAO
e MULTA PAGA POR ATRASO NO PAGAMENTO DE NAO NAO NAO NAO NAO NAO
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO (§ 82 DO
ART. 477 DA CLT - 160 UFIR)
¢ MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO AO NAO SIM NAO NAO NAO NAO
EMPREGADO
e MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO DE NAO SIM NAO NAO NAO NAO
RESCISAO
» PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS SIM SIM SIM SIM SIM SIM
(ATE 12/94)
¢ PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS NAO SIM NAO NAO NAO NAO
(MP N2 794/94)
¢ PIS/PASEP - RENDIMENTOS OU ABONOS NAO NAO NAO NAO NAO NAO
¢ PREMIOS - PAGO POR LIBERALIDADE SIM SIM SIM SIM SIM SIM
¢ PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PAGO PELA NAO NAO NAO NAO NAO NAO
EMPRESA
¢ REEMBOLSO CRECHE NAO NAO NAO NAO NAO NAO
¢ REEMBOLSO DE DESPESAS COM VEICULO DO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
EMPREGADO
¢ RETIRADA - DIRETORES EMPREGADOS SIM SIM SIM SIM SIM SIM
« RETIRADA - DIRETORES PROPRIETARIOS/SOCIOS NAO SIM NAO NAO NAO NAO
e RETIRADA - SOCIOS DE FIRMA INDIVIDUAL NAO SIM NAO NAO NAO NAO
e SALARIO-FAMILIA NAO NAO NAO NAO NAO NAO
e SALARIOS - REMUNERACAO SIM SIM SIM SIM SIM SIM
e SALDO DE SALARIOS PAGAS NA RESCISAO SIM SIM SIM SIM SIM SIM
e SERVICOS EVENTUAIS SEM RELACAO DE NAO SIM NAO NAO NAO NAO
EMPREGO
e SERVICOS PRESTADOS POR AUTONOMOS NAO SIM NAO NAO NAO NAO
» VALES COMPLEMENTARES E EMPRESTIMOS SEM NAO SIM NAO NAO NAO NAO
ONUS
e VALE-TRANSPORTE (LEI N? 7.418/85) NAO NAO NAO NAO NAO NAO
e VALE-TRANSPORTE PAGO EM DINHEIRO SIM SIM SIM SIM SIM SIM
¢ VANTAGENS PAGAS NA RESCISAO DE CONTRATO NAO SIM NAO NAO NAO NAO
e VERBA DE REPRESENTACAO (AUTONOMOS) NAO SIM NAO NAO NAO NAO

Obs.: Esta tabela esta sujeita alteragdo, sem prévio aviso.

Fds.:

MP n® 1.523-7, de 30/04/97
MP n® 1.523-8, de 28/05/97;
MP n® 1.523-9, de 27/06/97;
MP n® 1.523-10, de 25/07/97;
MP n® 1.523-11, de 26/08/97;
MP n® 1.523-12, de 25/09/97;
MP n® 1.523-13, de 23/10/97;
MP n® 1.596-14, de 10/11/97;
Lein? 9.528, de 11/12/97;
Ordem de Servigo n° 170, de 20/08/97;
MP n® 1.586-9, de 21/05/98;
MP n® 1.663-10, de 28/05/98;
MP n® 1.663-11, de 28/06/98;
MP n® 1.663-12, de 27/07/98;
MP n® 1.663-13, de 26/08/98;
MP n® 1.663-14, de 24/09/98;
MP n® 1.663-15, de 22/10/98;
Lein? 9.711, de 20/11/98;
Enunciado n°® 305 do TST.
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MOTORISTAS - PRODUTOS PERIGOSOS
CURSO DE TREINAMENTO ESPECIFICO

De acordo com a Resolugdo n® 70, de 23/09/98, do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN, todos os
motoristas de veiculos rodoviérios transportadores de produtos perigosos, estdo sujeitos ao treinamento especifico
para habilitagdo em sua area profissional.

O Curso tem por finalidade formar, instruir e proporcionar atualizagéo periédica a motoristas na respectiva area de
atuacao, habilitando-os a melhor conducéo de veiculos transportadores de produtos perigosos.

Treinamento inicial:

Para o treinamento inicial, o curriculo e a carga-horaria sédo:

Direcao Defensiva (14 horas);

Prevencéo de Incéndios (3 horas);

Elementos Bésicos de Legislagéo (4 horas);
Movimentacdo de Produtos Perigosos (17 horas);
Meio Ambiente (2 horas).

Direcao defensiva:

ABERTURA; INTRODUGAOQ; PRE-TESTE; ACIDENTE EVITAVEL OU NAO EVITAVEL. Alguns exemplos de
acidentes de transito com produtos perigosos, ocorridos no Brasil; acidente evitavel (conceito, quem o evita;
efeitos do alcool e drogas, o Cddigo Nacional de Transito) (2 hs);

COMO EVITAR COLISAO COM O VEICULO QUE VAI A FRENTE. O que é dirigir na defensiva; o modo
comum de dirigir dos motoristas; o padrao que impede o envolvimento em colisdo com outro carro (2 hs);
COMO EVITAR COLISAO COM O VEICULO DE TRAS. O que fazer com o gruda-traseira; o veiculo de tras é
totalmente culpado se "entrar" na traseira do veiculo da frente? O que se precisa saber para poder dirigir? (2
hs);

COMO EVITAR COLISAO FRONTAL. Por que as batidas de frente s&o as mais fatais; os sinais de que o carro
em sentido contrario pode invadir a mao oposta; o que fazer quando outro carro vem direto sobre o seu (numa
estrada reta, numa curva); como se pode ser envolvido num acidente em uma curva para a esquerda (forga
centrifuga) (2 hs).

COMO EVITAR COLISOES EM CRUZAMENTOS. Procedimentos que evitam colisdes em cruzamentos; quem
tem preferéncia em cruzamentos sem sinais de transito; a distancia necessaria para parar estando a 80km/h;
para onde olhar primeiro em cruzamentos (2 hs);

COMO ULTRAPASSAR E SER ULTRAPASSADO. Acidentes possiveis na ultrapassagem; como ajudar o outro
motorista a ultrapassar; quanto se gasta para ultrapassar outro veiculo a 80km/h. Sugestao de velocidade de
seguranca para transporte de cargas perigosas (2 hs);

COLISAO MISTERIOSA. Conceito; 0 que a provoca; como evita-la; como controlar o veiculo numa curva; como
recuperar-se com seguranga quando as rodas direitas sairem da pista; o que fazer quando um pneu estoura; o
perigo de dirigir com todas as janelas fechadas. Substancias que interferem no modo de dirigir (2 hs).

COMO EVITAR OUTROS TIPOS COMUNS DE COLISAO. Acidentes com pedestres; acidentes com objetos
fixos; distancia de parada em cruzamentos com estradas de ferro; colisbes com ciclistas; a perigosa manobra
de marcha-ré; o que torna as rodovias de alta velocidade mais fatais que as comuns com tempo ruim;
derrapagens; hidroplanagens e correntes aerodindmicas (2 hs).

Prevencao de incéndios:

PREVENGAO DE INCENDIOS (Conceito de fogo; Triangulo de fogo; Fontes de ignigdo; Classificagao de
incéndios; Tipos de aparelhos extintores; Agentes extintores; Escolha, manuseio e aplicagdo dos agentes
extintores (3 hs).

Elementos basicos de legislacao:

CARGAS X PRODUTOS PERIGOSOS (Conceitos, consideragdes e exemplos) (15 minutos);

ANALISE E INTERPRETACAO DA LEGISLACAO (Decreto-Lei n? 2.063/83, Decreto n® 96.044/88, Portaria/MT
n® 204/97, Decreto n® 1.797/96, Normas complementares) (45 minutos);

PRODUTOS PERIGOSOS, ACONDICIONAMENTO E COMPATIBILIDADE: Acondicionamento: verificagdo da
integridade do acondicionamento (se ha vazamentos ou contaminacédo externa); verificagdo dos instrumentos
de tanques (mandmetros, etc.); proibicAo do transporte de animais, produtos para uso humano ou animal
(alimentos, medicamentos e embalagens destinadas ao mesmo fim), juntamente com produtos perigosos; e
utilizacéo do veiculo que transporta produtos perigosos para outros fins; descontaminacgao (30 minutos);
RESPONSABILIDADE DO CONDUTOR DURANTE O TRANSPORTE. Fatores de interrup¢do da viagem:;
participacdo do motorista no carregamento e descarregamento do veiculo; trajes e equipamentos de protecao
individual (30 minutos).

DOCUMENTACAO E SIMBOLOGIA. Documentos fiscais e de transito; Documentos e simbolos relativos aos
produtos transportados (Certificados de capacitagdo; Ficha de emergéncia; Envelope para o transporte;
Marcacao e rétulos nas embalagens; Rétulos de risco principal e subsidiario; Painel de Segurancga; Sinalizagao
em veiculos) (1 hora);

REGISTRADOR GRAFICO OU SIMILAR. O que é; Como funciona; e Importancia e obrigatoriedade do seu uso
(30 minutos);
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e DAS INFRACOES E PENALIDADES. Multas (30 minutos).
Movimentac¢ao de produtos perigosos:

e PRODUTOS PERIGOSOS. Classificagcao dos produtos perigosos; Simbologia: Decreto n® 1.797/96 e Portaria
MT n? 204/97; ReacOes quimicas — conceituacdes; e Efeito de cada classe sobre o meio ambiente (2 hs);

e EXPLOSIVOS. Conceituagao; Divisdo da Classe; Regulamentagao especifica do Ministério do Exército;
Comportamento preventivo do motorista; e Procedimentos em casos de emergéncia (2 hs);

e GASES. Inflamaveis, nao-inflamaveis, ndo-téxicos, toxicos; Comprimidos; Liquefeitos; Mistura de gases;
Refrigerados; Em solugdo; Comportamento preventivo do motorista; e Procedimentos em casos de emergéncia
(3 hs);

e LIQUIDOS INFLAMAVEIS E PRODUTOS TRANSPORTADOS A TEMPERATURAS ELEVADAS. Ponto de
fulgor; Comportamento preventivo do motorista; e Procedimentos em casos de emergéncia (3 hs);

e SOLIDOS INFLAMAVEIS; SUBSTANCIAS SUJEITAS A COMBUSTAO ESPONTANEA; SUBSTANCIAS QUE,
EM CONTATO COM A AGUA, EMITEM GASES INFLAMAVEIS. Sélidos inflamaveis; Substancias sujeitas a
combustao espontanea; Substancias que, em contato com agua, emitem gases inflamaveis; Comportamento
preventivo do motorista; Procedimentos em casos de emergéncia; Produtos que necessitam de controle de
temperatura (2 hs);

e SUBSTANCIAS OXIDANTES E PEROXIDOS ORGANICOS. Comportamento preventivo do motorista e
Procedimentos em casos de emergéncia (1 hora);

e SUBSTANCIAS TOXICAS E SUBSTANCIAS INFECTANTES. Comportamento preventivo do motorista e
Procedimentos em casos de emergéncia (30 minutos);

e SUBSTANCIAS RADIOATIVAS. Legislagdo especifica pertinente; Comportamento preventivo do motorista; e
Procedimentos em casos de emergéncia (30 minutos);

e CORROSIVOS. Comportamento preventivo do motorista e Procedimentos em casos de emergéncia (30
minutos);

e SUBSTANCIAS PERIGOSAS DIVERSAS. Comportamento preventivo do motorista e Procedimentos em casos
de emergéncia (30 minutos);

e RISCOS MULTIPLOS. Comportamento preventivo do motorista e Procedimentos em casos de emergéncia (30
minutos);

e RESIDUOS. Legislacdo especifica pertinente; Comportamento preventivo do motorista; e Procedimentos em
casos de emergéncia (30 minutos);

e POS-TESTE. Encerramento (1 hora).

Meio ambiente:

O cidadao e o meio ambiente (15 minutos);

Legislacao especifica (25 minutos);

Conceito de poluicao: causas e consequéncias (25 minutos);
Riscos para a saude (15 minutos);

A importancia de uma operacao adequada (15 minutos);
Cuidados na substituicao de fluidos (15 minutos);

Detecgéo de veiculos poluidores (10 minutos).

Os cursos sao ministrados por:

e Departamento Nacional de Estradas de Rodagem - DNER ou instituicdes vinculadas ao Sistema Nacional de
Formagao de M&o-de-Obra nas modalidades de ensino a distancia e/ou de ensino regular (40 horas);

e estabelecimentos ou empresas legalmente instalados na forma da legislacao local e cujo funcionamento tenha
sido autorizado pelo DETRAN, apenas na modalidade de ensino regular (40 horas).

Ensino a distancia:

O motorista podera optar pelo ensino a distancia, devendo estudar os conteldos previstos no curriculo do Curso
de Treinamento Especifico para Condutores de Veiculos Rodoviarios Transportadores de Produtos Perigosos, em
apostilas atualizadas, bem como atender a uma aula pratica, com duas horas de duracdo e materiais e
equipamentos de demonstracdo, a ser ministrada pela instituicdo executora dos exames, na data de sua
realizagao.

A matricula podera ser feita em qualquer uma das instituicées ligadas ao Sistema Nacional de Formagéo de Mao-
de-Obra que ministre o Curso. A matricula tera validade pelo periodo de seis meses, a contar do dia de sua
realizagdo, findo o qual nova matricula serd requerida, caso o motorista ndo tenha concluido todas as provas
previstas.

Matricula:

Em qualquer das modalidades de ensino, o Motorista devera ser habilitado (Carteira Nacional de Habilitagdo) nas
categorias C ou E e ter capacidade para interpretar textos.

Duracao:

O Curso regular tera a duracao de 40 horas, sendo 8 horas diarias em dias Uteis, ou de maneira a atender as
conveniéncias das empresas solicitantes.

Exames finais e da habilitacao:
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A prova escrita constara de no minimo 20 perguntas bem distribuidas entre as matérias constantes do curriculo. A
prova pratico-oral serd constituida por uma apresentagdo oral abrangendo as diversas matérias do curriculo,
quando sera apreciado o conhecimento do motorista.

Sera considerado aprovado o motorista que obtiver o grau minimo igual a 70% em cada prova.

O motorista reprovado em uma das provas podera repetir o exame no Curso seguinte, e, se reprovado novamente,
podera matricular-se para novo Curso integral.

O condutor aprovado nos exames finais receberd o correspondente Certificado de Habilitagdo, valido por um
periodo de cinco anos, expedido pela instituicdo executora do treinamento

Para renovagéao do Certificado, o motorista deve receber treinamento complementar que Ihe proporcione formacao
atualizada sobre o transporte de produtos perigosos.

Treinamento complementar:

O programa minimo de treinamento complementar, terd uma carga horaria minima de 16 horas e compreendera
0s seguintes temas:

Direcéo defensiva:

Alcool e drogas 1h
Comportamento p6s-acidente 1h
Reforgo de conceitos 1h

Estudo de casos. 1h

Prevencao contra incéndios (2hs)
MOVIMENTACAO DE PRODUTOS PERIGOSOS:

e Reforgo de conceitos 4h
e Comportamento pré e pés-emergencial 1h
e Estudo de casos. 1h

Atualizacado em legislacao:

e |eis, decretos, portarias e resolu¢des 2h
e Normas técnicas 1h

e Documentacao. 1h

Renovacéo do certificado:

O motorista condutor que se candidatar a renovacgao do certificado de habilitagao tera seu aproveitamento avaliado
mediante uma prova escrita e uma prova pratico-oral.

Podera ser dispensado de freqiiéncia ao curso de treinamento complementar e tera o seu certificado de habilitacdo
renovado o condutor que, submetido as provas prescritas e obtiver o aproveitamento minimo estipulado.

Fds.: Resolugédo n° 70, de 23/09/98, CONTRAN.

TESTANDO SEUS CONHECIMENTOS ...

ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:

01. A jornada diaria de trabalho de 4 a 6 horas, devera haver um intervalo de:

a) 15 minutos, apds a 22 hora
b) 15 minutos, apds a 32 hora
a) 15 minutos, apds a 42 hora

02. A empresa devera recolher a Contribuicdo Sindical para o Sindicato da categoria predominante, através da
CEF ou Banco do Brasil, segundo a sua atividade principal. Porém, quando ha categorias diferenciadas nesse

meio devera efetuar o recolhimento para elas. Qual o grupo de profissdes pertencem a categoria dos diferenciados
?

a) domésticos, metalurgicos e motoristas
b) secretarias, telefonistas e motoristas
¢) jardineiros, professores e metalurgicos
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Nota: respostas no préximo RT.

RESPOSTAS DAS PERGUNTAS DO RT ANTERIOR:

01. Alternativa “A”. Art. 2°, da Lei n® 6.019, de 03/01/74.
02. Alternativa “A”. Art. 92, da Lei n? 7.238/84.

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ,
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reproducéo, divulgagao e distribuigdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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