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RAIS - ANO-BASE 1999 - EXERCICIO 2000

A Portaria n? 1.998, de 03/12/99, DOU de 06/12/99, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou as instrucoes
gerais para a declaracdo da RAIS, relativo ao ano-base 1999, exercicio 2000. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso da atribuicao que Ihe confere o inciso Il do § Unico do art. 87
da Constituicdo Federal e em face do que estabelece o art. 24 da Lei n® 7.998, de 11/01/90, resolve:

Art. 12 - Aprovar as instrugbes gerais em anexo, parte integrante desta Portaria, para a declaragéo da RELACAO
ANUAL DE INFORMAGCOES SOCIAIS - RAIS, instituida pelo Decreto n® 76.900, de 23/12/75, referentes ao ano-
base 1999.

Art. 29 - Estao obrigados a declarar a RAIS:

| - empregadores urbanos, definidos no art. 22 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, e rurais, conforme o
art. 3% da Lei n? 5.889, de 08/06/73;

Il - filiais, agéncias, sucursais, representacdes ou quaisquer outras formas de entidades vinculadas a pessoas
juridica domiciliada no exterior;

[l - autbnomos ou profissionais liberais que tenham mantido empregados no ano-base;

IV - 6rgaos e entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional dos governos federal, estaduais, do
Distrito Federal e municipais;

V - conselhos profissionais, criados por lei, com contribuicdes de fiscalizacdo do exercicio profissional, e as
entidades paraestatais;

VI - condominios e sociedades civis; e

VIl - cartérios extrajudiciais e consércios de empresas.

§ unico - O estabelecimento inscrito no Cadastro Geral de Contribuintes - CGC/CNPJ do Ministério da Fazenda
que ndo manteve empregados ou que permaneceu inativo no ano-base esté obrigado a entregar a RAIS (RAIS
NEGATIVA), preenchendo apenas os dados a ele pertinentes.

Art. 3¢ - O empregador, ou aquele legalmente responsavel pela prestacdo das informagdes, devera relacionar na
RAIS todos os vinculos havidos ou em curso no ano-base, e ndo apenas os existentes em 31 de dezembro,
abrangendo:

| - empregados urbanos e rurais, contratados por prazo indeterminado ou determinado;

Il - trabalhadores temporarios regidos pela Lei n® 6.019, de 03/01/74;

Il - diretores sem vinculo empregaticio para os quais o estabelecimento tenha optado pelo recolhimento do FGTS;
IV - servidores da administragédo publica direta ou indireta federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal, bem
como das fundagdes supervisionadas;

V - servidores publicos nao-efetivos (demissiveis ad nutum ou admitidos através de legislagdo especial, néo-
regidos pela CLT);

VI - servidores requisitados e/ou cedidos por 6rgaos publicos;

VIl - empregados dos cartorios extrajudiciais;

VIII - trabalhadores avulsos (prestam servigos de natureza urbana ou rural, a diversas empresas, sem vinculo
empregaticio, com a intermediagéo obrigatéria do érgéo gestor de méo-de-obra, nos termos da Lei n® 8.630, de
25/02/93, ou do sindicato da categoria);

IX - trabalhadores com Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido pela Lei n® 9.601, de 21/01/98;

X - menor aprendiz.
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Art. 4° - As informacgdes exigidas encontram-se discriminadas no Manual de Orientagao da RAIS, edigdo 1999.
§ 12 - As informacgdes deverao ser fornecidas em:

| - disquete - mediante utilizacdo do programa gerador de arquivos da RAIS ou do programa analisador do
conteldo de arquivo a ser obtido gratuitamente nas agéncias do Banco do Brasil e da Caixa Econémica Federal,
locais onde devera ser entregue;

Il - fita magnética - mediante utilizacdo de programa analisador do conteldo de arquivo a ser obtido gratuitamente
nas agéncias do Banco do Brasil SA e da Caixa Economica Federal e nas regionais do SERPRO, onde sera
entregue;

[l - formulario oficial impresso - adquirido em papelarias e entregue nas agéncias do Banco do Brasil SA ou da
Caixa Econémica Federal, sendo permitido para empregador que ndo manteve vinculos empregaticios no ano-
base; e

IV - via Internet - mediante utilizacdo do programa gerador de arquivos da RAIS e do programa transmissor de
arquivos, que poderdo ser obtidos nos sites do Ministério do Trabalho e Emprego (http://www.mte.gov.br) e/ou do
SERPRO (http://www.serpro.gov.br). Os estabelecimentos/entidades que n&o tiverem vinculos no ano-base
poderao fazer a declaragéao da RAIS NEGATIVA on line, utilizando a opgao que esta disponivel para este fim nos
sites do MTE e do SERPRO.

§ 2° - As entrega dos formularios e dos arquivos magnéticos esté isenta de tarifa.
§ 3° - E vedada a entrega de formularios da RAIS preenchidos com a utilizagdo de impressora.

Art. 52 - O prazo para a entrega da RAIS inicia-se no dia 03/01/2000 e encerra-se no dia 24/03/2000, para qualquer
forma de declaracgéo.

§ 12 - Apo6s o prazo previsto neste artigo, somente as Delegacias Regionais, Subdelegacias e Agéncias de
Atendimento do Ministério do Trabalho e Emprego poderdo receber a RAIS, em disquete, acompanhada do
Protocolo de Entrega.

§ 2° - A RAIS recebida nos termos do § 12 - deve ser imediatamente encaminhada a Coordenacdo da
RAIS/Ministério do Trabalho e Emprego/Brasilia-DF, para o devido processamento e pagamento do abono salarial.

Art. 6° - Qualquer informagéao declarada na RAIS somente podera ser retificada, via Internet ou através de disquete
ou fita magnética, até o dia 24/03/2000, sem multa, e devera ser entregue nas agéncias do Banco do Brasil SA ou
da Caixa Econémica Federal.

§ Unico - Decorrido o prazo previsto no caput deste artigo, 0 empregador podera entregar a RAIS RETIFICACAO
por meio de disquete, acompanhada do Protocolo de Entrega, nas Delegacias Regionais, Subdelegacias e
Agéncias de Atendimento do Ministério do Trabalho e Emprego e estara sujeito a multa estabelecida no art. 9°
desta Portaria.

Art. 7° - Ao receber a RAIS, os agentes deverao:

| - formulario: carimbar, assinar e datar a via do Protocolo de Entrega da RAIS em Formulario, apds conferir o
preenchimento dos campos, devolvendo ao declarante a segunda via da RAIS acompanhada do referido Protocolo;

Il - disquete: apds analise da consisténcia das informagotes e captacao da declaragao, o disquete sera devolvido ao
declarante com o Protocolo de Entrega da RAIS em Meio Magnético, gravado no mesmo ou carimbar a via Unica
apresentada;

Il - fita magnética: carimbar, assinar e datar a via do Protocolo de Entrega da RAIS em Meio Magnético.
§ 12 - Os protocolos de entrega de formulario, de meio magnético e Internet terdo validade até 30/09/2000;

§ 22 - Os recibos definitivos serdo encaminhados, apds a conclusao do processamento, para o endereco indicado
pelo estabelecimento.

Art. 82 - O estabelecimento € obrigado a manter arquivado, durante 5 anos, a disposicao da Fiscalizagdo do
Trabalho, os seguintes documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagbes para com o Ministério do
Trabalho e Emprego:

| - a 22 via dos formularios da RAIS ou a cépia dos arquivos gerados em meio magnético (disquete) ou fita -
mesmo que transmitido via Internet); e
Il - o recibo definitivo de entrega da RAIS.

Art. 9 - O empregador que nao entregar a RAIS no prazo previsto nesta Portaria, omitir informagdes ou prestar
declaracao falsa ou inexata ficara sujeito a multas que variam de 400 a 40.000 UFIR, segundo a natureza da
infragdo, sua extensdo e a intencdo do infrator, a serem aplicadas em dobro no caso de reincidéncia, oposi¢ao a
fiscalizagdo ou desacato a autoridade.

§ 12 - A multa pela entrega da RAIS fora do prazo, quando recolhida espontaneamente, sera calculada sobre o
valor minimo acrescido de 10 UFIR por empregado néo declarado ou informado incorretamente, além de 50 UFIR
por bimestre de atraso.
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§ 2° - A multa deve ser recolhida na rede bancaria arrecadadora, mediante Documento de Arrecadagao de
Receitas Federais - DARF, a ser preenchido com o cddigo de receita 2877, conforme Ato Declaratério n® 03, de
31/01/92, DOU de 04/02/92, da Coordenacao do Sistema de Arrecadacdo do Departamento da Receita Federal,
atual Secretaria da Receita Federal.

Art. 10 - A Fiscalizagao do Trabalho exigira a apresentagao dos comprovantes de entrega da RAIS.
Art. 11 - Para os anos-base anteriores a 1999 vigorarado as normas vigentes nos respectivos exercicios.

Art. 12 - Esta Portaria entrara em vigor em 03/01/2000.
Francisco Osvaldo Neves Dornelles.

Nota: O Manual de Orientacao da RAIS, sera divulgado nas préximas edigées.

4 PAT - PROGRAMA DE ALIMENTAGCAO DO TRABALHADOR
I EXERCICIO 2000 - NOVO FORMULARIO

A Portaria Interministerial n® 5, de 30/11/99, DOU de 03/12/99, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou o
novo formuléario oficial de adesdo ao PAT, relativo ao exercicio ano 2000. Na integra:

Os Ministros de Estado do Trabalho e Emprego, da Fazenda e da Saude, no uso da competéncia que lhes confere
0 § 42 do art. 12 do Decreto n® 5, de 14/01/91, resolvem:

Art. 12 - O Departamento de Seguranca e Saulde no Trabalho, da Secretaria de Inspegao do Trabalho do Ministério
do Trabalho e Emprego, é o érgao gestor do Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT.

Art. 2° - Aprovar o formulario oficial de adesdo ao PAT anexo a esta Portaria.
§ 1° - A adesdo ao PAT consistira na apresentagéo do formulario oficial instruido com os seguintes elementos:

a) identificagdo da empresa beneficiaria;

b) nimero de refeigbes maiores e menores;

¢) modalidade de servicos de alimentagao e percentuais correspondentes (proprio, fornecedor, convénio e cesta de
limentos);

) nUmero de trabalhadores beneficiados por UF;

) nimero de trabalhadores beneficiados por faixas salariais;

f) termo de responsabilidade e assinatura do responséavel pela empresa.

a
d
e

§ 2° - O formulario devera ser adquirido nas agéncias da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafo - ECT.

Art. 3° - A adesd@o ao PAT podera ser efetuada a qualquer tempo e tera validade a partir da data de registro do
formulario de adesdo na ECT, por prazo determinado, podendo ser cancelada por iniciativa da empresa
beneficiaria ou pelo Ministério do Trabalho e Emprego, em razéo da execugéo inadequada do Programa.

§ Unico - Excepcionalmente, para o ano 2000, a validade mencionada no caput deste artigo sera retroativa a 12 de
janeiro para as empresas que aderirem ao PAT até 31 de margo do mesmo ano.

Art. 42 - Os programas de alimentagéo do trabalhador ficam automaticamente aprovados mediante a apresentagao
e registro do formulario de adeséo na ECT.

§ 12 - O registro é pré-franqueado pela ECT, sem 6nus para o 6rgao gestor do PAT.
§ 22 - O comprovante de registro do formulario de adeséo na ECT deve ser conservado no local de trabalho.

Art. 52 - Para efeito do disposto no art. 3° do Decreto n® 5, de 14/01/91, os programas de alimentagcdo do
trabalhador observarao:

| - as refei¢des principais (almoco, jantar, ceia) deverdo conter 1.400 calorias cada uma, admitindo-se um redugao
para 1.200 calorias, no caso de atividade leve, ou acréscimo para 1.600 calorias, no caso de atividade intensa,
mediante justificativa técnica, observando-se que, para qualquer tipo de atividade, o percentual protéico-caldrico
(NDpCal) devera ser no minimo, de 6%.

Il - desjejum e merenda deverdo conter um minimo de 300 calorias cada uma e de 6% de percentual protéico-
calérico (NDpCal).

[l - as cotas da cesta de alimentos deverdo conter o total dos valores diarios citados nos incisos | e Il deste artigo
observado o percentual protéico caldrico ali estabelecido.

Art. 62 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
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Art. 7° - Fica revogada a Portaria Interministerial n® 03, de 11/11/98 e outras disposi¢cdes em contrario.

Francisco Dornelles
Ministro de Estado do Trabalho e Emprego

Pedro Sampaio Malan
Ministro de Estado da Fazenda.

José Serra
Ministro de Estado da Saude.

SECRETARIA DE INSPECAD D0 TRABALHO - SIT DO TRABALHADOR
DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO - ISAT . ~CGPAT -

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGE - MTE PROCRAMA P ALTMENTACAOQ

— T Tmwnmian DA TVMPRESA BENEFICIARIA

L1-CGC DA MATRE, —In_ﬁ;mlmi_

LLELLe e e L e e e
B 13 =CHAF

LLLLLLL e L P P i

L - ENDERECO DA MATRIZ [Ron, Av. N . e, 1

LU L L] ] ]

13- BAIRKG |1 TiDADE TILF

NEERNEN _Jﬁ_ LLLLLL ' '

8- CEF T2 TRLEFONF {DDD ¥ Mo T10- FAX1DDD 8 NmeroT
IEEENENNE AL EEENE RN
TR ——

| 27~ REFEICTES FORNEGIDAS | GTDE /BIA [ 75— MODALL AL

23 ALHG0 T IANTAR SERVICT PROPRIO ] [ [ESTADE AL

T3~ DEUEIUM 7 WEREROA REFEICUES TRANGTORTADAS | | | | FEFEK: VENIO W
. : ADMINTS RALAG DECOANRA | ] [ [AL Joconino | %

18- NDE OO PAT OALS) EMPRESALS) K EDORMST [ '

2.7 - LM E. IADORES BENEFECLADOS | UF

AC MT Rl SE

AL TTE PA =N 3

AM [5] P8 RO TO

I3 W& E R TOTALDE

BA MG ] RS -

CE M3 3 sC

romm
3 NOMIERQ DE TRA. MNAFICIADOS POR FAZCAS SALARIATS

| DEROACID | ATEzsa [ +3ei3M EXTY] A3a7M I
W DE BENEFICIADOS

4~ TRRMO DE RESTONG. BILIDABE T 4 N* REGISTRO BCT
Reciars sob ot pers  previslas na fegislozd: one a empresa ocima participa do | .

Frograma de Alimeniacdo do Trabaliador, s ivemes d

exisiugder em vigor, u fim die|
e poss vazler-se dos incentivas fiscais previstas n o jer 14 e abrif de 1974, | | CARIMBO ECT I
€ que me responsabilizo pelas informagdes presiad.  nesh
Nome: - o -
Cargo: - o
{ )
‘ =~ -
DR A —
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARILA DE INSPECAO DO TRABALHO -SIT
DEPARTAMENTO DE Sk GURANC A E SAUDE NO TRABALHO - DSST
COORDENACAO-GERAI. TH) PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO
TRABALHADOR - CGPAT
Esplanada dos Ministérios - 3loco “F7 - Anexo - Ala“B™ - 17 andar Sala 152
TO059-900 - Brasilia - [
L T TR NSNS R
Enderego....
Baimui......... — Codade....
cer (T 10010

INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO
1. IDENTIFICAGAO DA EMPRESA BENEFICIARIA

1.1. Apor o nimero do CGC da Matriz.

1.2. Razao Social: citar o nome da empresa: abreviar se for o caso.
1.3. Apor o nimero do cédigo de atividade econ6mica - 5 digitos.

1.4. Enderego: preencher conforme indicado, com os dados da Matriz.
1.5. Bairro: citar o nome.

1.6. Cidade: citar o nome.

1.7. UF: citar a sigla do estado.

1.8. CEP: apor o cédigo de enderegamento postal.

1.9. Telefone: apor o codigo DDD e o nimero.

1.10. Fax: apor o cédigo DDD e o numero.

2. EXECUCAO DO PROGRAMA

2.1. Refeig¢des servidas por dia.

2.2. Apor o numero de almogos e/ou jantares por dia.

2.3. Apor o numero de desjejuns e/ou merendas por dia.

2.4. Apor o numero de refeicdes noturnas por dia.

2.5. Assinalar com um “X” na quadricula correspondente a(s) modalidade(s) do servigo de alimentacdo usada(s)
pela empresa. Na coluna a direita, informar o percentual de cada modalidade, em relagdo ao nimero total de
beneficiados pela empresa.

2.6. Se a empresa utilizar servigos de terceiros, apor o nimero de registro no PAT da(s) empresa(s) fornecedora(s)
ou prestadora(s) de servi¢o de alimentacgao coletiva.
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2.7. Numero de trabalhadores beneficiados por Estado: apor o total de trabalhadores beneficiados em cada Estado
e o total no Brasil.

3. NUMERO DE TRABALHADORES POR FAIXAS SALARIAIS

Apor o numero total de trabalhadores divididos pelas faixas salariais discriminadas: até 2 salarios minimos; de 2 a
3 salarios minimos; de 3 a 5 saléarios minimos; de 5 a 7 salarios minimos; mais de 7 salarios minimos. O total das
colunas do item 3 devera coincidir com o total de beneficiados do item 2.7.

4. TERMO DE RESPONSABILIDADE

O recibo, com o carimbo e nimero de registro nos Correios, devera ser conservado, juntamente com a copia do
Programa, na contabilidade da empresa, a disposicao da fiscalizacao.

Nao dobre o formulario e somente feche-o apds o carimbo e o nimero do registro na agéncia dos Correios.

E BSTE. ARG
MINISTERIC DO TRABALHG E EMPREGO - MTE '
SECRETARIA DD INSPECAQ D TRABALHO - SIT RECIBO
DEPARTAMENTO DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO - DSST

COURDENACAG-GERAL DO PROGRAMA DE ALIMENTACAC DO TRABALHADOR
-CGPAT- :

IO J0CAL CARREO BCT

00 D ATIVERADE BCONOMICA | GC DA MATRIZ

mhﬂ.fﬂl

[T CIDATE |ur Im

4 PAT - PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR
FORNECEDORES OU PRESTADORAS DE SERVICOS DE
ALIMENTACAO COLETIVA - REGISTRO

A Portaria n® 1.963, de 30/11/99, DOU de 03/12/99, do Ministério do Trabalho e Emprego, alterou o caput do art. 10
e o inciso lll do art. 12, da Portaria MTb n® 87, de 28/01/97, que trata sobre o credenciamento das empresas
fornecedores ou prestadoras de servigos de alimentagao coletiva junto ao PAT. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho Emprego, no uso de suas atribuicbes legais, e de acordo com o art. 9 do
Decreto n? 5, de 14/01/91, que regulamenta a Lei n® 6.321, de 14/04/76, resolve:

Art. 12 - Alterar o caput do art. 10 e o inciso lll do art. 12, da Portaria MTb n® 87, de 28/01/97, que passam a vigorar
com a seguinte redagao:

“ Art. 10 - As pessoas juridicas que pretendam credenciar-se como fornecedores ou prestadoras de servigos de
alimentagéo coletiva deverdo requerer seu registro no PAT mediante preenchimento do formulario préprio oficial,
conforme modelo anexo a esta Portaria “. (NR)

“Art. 12 - (...)

(...)

[l - reembolsar ao estabelecimento comercial credenciado os valores dos documentos de legitimagao, mediante
deposito na conta bancéria em nome da empresa do credenciado, expressamente indicada para esse fim”. (NR)

Art. 2° - Acrescer a Portaria MTb n® 87, de 1997, o art. 18-A, com a seguinte redacgao:

“ Art. 18-A - A relacdo das empresas fornecedoras e prestadoras de servigos de alimentacao coletiva credenciadas
e descredenciadas no Programa de Alimentacao do Trabalhador sera publicada no Diario Oficial da Uniao”.

Art. 3° - Substituir o modelo a que se refere o art. 10 da Portaria MTb n® 87, de 1997, pelo modelo anexo a esta
Portaria.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Francisco Dornelles.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO REGISTRO 1}
SECRETARIA DE INSPECAGQ DO TRABALHO NO PAT |
DEPART AMFNTRO DF SEGURANCA E SAUDE
NOTRABALHO NUMERC
C Programa de ciu d DATA  _ f ¢+
firitaatiy

I - IDENTIFICACAO DA EMPRESA FORNECEDORA
E/OL PRESTADORA DE SERVICO DE ALIMENTACAQ COLETIVA

1.1 — Razlio Secial

1.2 — Enderego ( Rua, n ", etc. )

1.3 - Bairto
I3 = Municipio - T NER ‘T.G—Tzleﬁ-z “
L7 -CEP T % - CGC da Mairiz

2 - IDENTIFIC AGAG DO SERVICO DE ALIMENTAGCAC |

D 21 COTINKA INDUSTRI AL PARA DISTRIBLIC AQ DE REFEICDES PRONTAS

D 22, ADMINISTHACAD DE COZINHAS E REFEITORIOS
! m 23, REFEICAO-CONVEN I
| D 24, ALIMENT AC AO-CONVENI )

i D 23, CESTADE ALIMENTOS

IFORMACOES DE ORDEM GENERICA

A empresa podera buscar orientagéo diretamente no Ministério do Trabalho e Emprego, Edificio Anexo - Ala “B” -
12 andar - sala 152 - Brasilia - DF ou nas Delegacias Regionais do Trabalho e Emprego.

A empresa fornecedora e/ou prestadora de servigcos de alimentagdo coletiva responsabilizar-se-a pelo
cumprimento da legislacdo do PAT, em especial a Portaria Interministerial n® 5, de 30/11/99 e Portaria n® 87, de
28/01/97.

A ficha deve ser apresentada em uma via original, adquirida e protocolizada na DRT ou no PAT-DF e
acompanhada de carta de encaminhamento, elaborada em papel timbrado, de acordo com o modelo abaixo.

Observacgodes:

A EMPRESA DEVERA ANEXAR:

e Modelo de documento de refeicao-convénio (frente e verso), para as prestadoras de servico de refeicao
coletiva.

e Modelo de documento da alimentagao-convénio (frente e verso), para as prestadoras de servigo de alimentagao
coletiva.

e Nome(s) do(s) nutricionista(s) responsavel (eis) técnico(s), numero e regido do Conselho Regional de
Nutricionistas - CRN, para qualquer modalidade do servigco de alimentagéo coletiva.

MODELO DE CARTA PARA SOLICITACAO DE REGISTRO
(use papel timbrado da empresa)

(local e data)

A Secretaria de Inspecao do Trabalho

Departamento Seguranga e Saude no Trabalho
Coordenacéo-Geral Programa de Alimentagao do Trabalhador
Ministério do Trabalho e Emprego

Brasilia-DF

(nome da empresa), solicita o registro para fins de prestacdo de servicos a pessoas Juridicas, nos termos do art.
10 da Portaria n® 87/97, do Sr. Ministro do Trabalho e Portaria n® /99 do Senhor Ministro do Trabalho e
Emprego. Declara que o nutricionista responsavel técnico é (nome) inscrito no CRN sob o n®

Atenciosamente,

Nome:
Cargo:

(assinatura)

FGTS - PARCELAMENTO DE DEBITO

A Circular n® 182, de 12/11/99, DOU de 17/11/99, da Caixa Econbmica Federal, disciplinou condigcbes para
parcelamento de débito de contribuicdes devidas ao FGTS. Na integra:
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A Caixa Econémica Federal, na qualidade de agente operador do FGTS, e no uso das atribuicbes que Ihe sao
conferidas pelo art. 72, Inciso Il, da Lei 8.036, de 11/05/90, e de acordo com o Regulamento consolidado do FGTS,
aprovado pelo Decreto n® 99.684, de 08/11/90 e alterado pelo Decreto n® 1.522, de 13/06/95, baixa instrugéo
disciplinando procedimentos para parcelamento de débito junto ao FGTS, em cumprimento as disposi¢cdes da
Resolucao n? 325, do Conselho Curador do FGTS, de 21/09/99.

1. DEFINICAO

1.1. O parcelamento é a alternativa dada aos empregadores em atraso com as contribuicbes ao FGTS para
regularizarem sua situacao de inadimpléncia.

2. OBJETIVO

2.1. Poder levar a parcelamento qualquer débito de contribuicdo havido junto ao FGTS, independentemente de sua
origem e época de ocorréncia, que esteja na fase administrativa, ainda que ja amparado por acordo firmado com
base em outra Resolugédo do Conselho Curador do FGTS ou no Decreto n? 894/93.

2.1.1. No caso de parcelamento ja amparado por acordo, que esteja vigente, podera adequar-se aos critérios da
Resolucao 325/99, mediante termo aditivo, sem a necessidade da sua rescisao.

3. SOLICITACAO

3.1. O documento de solicitagdo de parcelamento administrativo de débito para com o FGTS, devera ser entregue,
pelo empregador, nas Agéncias da CAIXA localizada na Unidade da Federacdo onde esteja localizado o
estabelecimento do empregador solicitante, acompanhada da necessaria documentacao instrutiva, sem o qué o
pedido ndo podera ser protocolado.

3.1.1. No caso de centralizagao de recolhimentos, o parcelamento devera ser solicitado na Unidade da Federagao
em que estiver localizado o estabelecimento centralizador.

3.1.2. Em caso de centralizagdo parcial, os estabelecimentos ndo centralizados dever&o solicitar o parcelamento
nas Unidades da Federagéo de sua localizagao.

3.2. A formulagao do pedido de parcelamento néo obriga a CAIXA ao seu deferimento, nem, tampouco, desobriga
o empregador da satisfacao regular ou convencional de suas obrigacoes perante o FGTS.

3.3. Deferido o parcelamento, o empregador, oficiado pela CAIXA, em prazo ndo superior a 10 dias, devera firmar
0 competente instrumento contratual, sob pena de cancelamento da solicitagéo.

4. PRAZO
4.1. A quantidade de parcelas tera como parametro o numero de competéncias de depdsitos em atraso.

4.1.1. O resultado da divisdo do valor do débito de depdsito atualizado, pelo nimero de competéncias devidas,
constituird o valor base da prestagéao.

4.1.2. Existindo débito de diferenga de cominacdes, de competéncias ndo coincidentes com as de débito de
depdsito, o prazo podera ser acrescido na proporcao desse débito.

4.1.2.1. Neste caso, o nimero de parcelas correspondentes a esse débito sera obtido na divisdo do seu valor
atualizado pelo valor base da prestacao, desprezadas as casas decimais.

4.1.3. O prazo global do ajuste sera determinado pela quantidade de competéncias de débito de depdsito,
acrescido da quantidade encontrada no subitem anterior.

4.2. Para os casos de parcelamento de débito, j& amparado por acordo anterior, quando da primeira solicitagao
com base na Resolucao n? 325/99, do Conselho Curador do FGTS, podera ser realizado pelo prazo remanescente,
acrescido do numero de competéncias relativas a contribui¢cdes regulares vencidas e ainda nao recolhidas.

4.2.1. O débito remanescente do acordo anterior, acrescido do valor das competéncias relativas a contribuicoes
regulares vencidas e ainda nao recolhidas, devidamente atualizados, dividido pelo nimero de prestacées
verificadas no subitem anterior, constituira o valor base da prestacgao.

4.2.1.1. Para o caso de parcelamento que incluir, também, débito relativo a diferenga de cominag¢ées, o nimero de
parcelas correspondentes a esse débito sera obtido da divisdo do seu valor atualizado pelo valor base da
prestacao, desprezadas as casas decimais.

4.2.2. O prazo global do ajuste serd determinado pelo somatério dos prazos apurados na forma dos subitens 4.2 e
421.1.

4.3. Quaisquer que sejam os critérios utilizados para apuracado do prazo, este ndo podera ser superior a 180
meses.

4.4. Havendo necessidade, em razdo da incapacidade de pagamento do empregador, devidamente comprovada,

mediante analise econdémico-financeira do devedor, podera o prazo de parcelamento ser elevado até o limite
estabelecido de 180 meses, a critério da CAIXA.
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4.4.1. A CAIXA podera solicitar os documentos que julgar necessarios para avaliagdo da capacidade de
pagamento e da necessidade da empresa para utilizagdo da condi¢cao excepcional de dilagdo de prazo, bem como
solicitar estudo de viabilidade realizado por auditoria, com 6nus para a empresa.

4.4.2. Esta concessao podera ser revista a cada 2 anos, ou quando o processo estiver passivel de rescisdo, no
sentido de ser verificar a nova situagdo da empresa, reposicionando seus prazos, conforme o caso.

5. VALOR DAS PARCELAS

5.1. O valor da parcela mensal serd determinado pelo resultado da divisdo do montante do débito, atualizado
consoante a lei, pelo nimero de prestacdes acordadas.

5.2. Dependendo da peculiaridade do devedor, a critério do Agente Operador, o parcelamento podera ter
prestacées com valores variaveis, sendo que o somatério desses valores a cada periodo de 1 ano devera ser,
aproximadamente, o somatério de 12 prestacdes de valores regulares.

5.3. A parcela serd composta de tantas competéncias, inteiras ou fracbes, quantas forem necessarias para
perfazer o valor total da prestacéao.

5.4. Os valores referentes as parcelas poderao priorizar os valores devidos ao trabalhador, carreando para a conta
vinculada a totalidade das parcelas recolhidas.

5.4.1. Neste caso, os encargos que se destinam exclusivamente ao FGTS constituirdao as Ultimas parcelas do
plano.

5.5. Qualquer que seja a forma de calculo do valor da parcela do acordo, esta ndo podera ser inferior ao valor
equivalente R$ 300,00, na data da publicacdo da Resolugdo 325/99, atualizados monetariamente para a data de
formalizag@o do parcelamento.

5.6. O valor das parcelas do acordo, quando de sua quitagao, sera atualizado na forma da lei.
6. PARCELAMENTO EXCLUSIVAMENTE DE DIFERENGCA DE COMINAGCOES

6.1. Sendo o parcelamento exclusivamente de diferenca de cominagdes, o valor da prestagdo nao podera, na data
da formalizagao, ser inferior a 2% da folha de pagamento de salarios dos estabelecimentos envolvidos no acordo,
referentes ao més imediatamente anterior ao da solicitagdo do parcelamento, excluindo-se o valor relativo a 13°
salario, quando for o caso, respeitado o estabelecido no subitem 5.5.

6.2. O prazo sera, entdo, calculado pela divisdo do valor do débito, devidamente atualizado pelo valor calculado
conforme subitem anterior, considerando-se sempre a parte inteira do nUmero encontrado, observando-se o limite
maximo de 180 parcelas.

6.3. Referindo-se o débito a diferenca de cominacdes e se a empresa nao tiver mais empregados, tomar-se-a
como valor base o valor minimo da prestacéo, definido no subitem 5.5.

7. VENCIMENTO DAS PARCELAS

7.1. A primeira parcela do acordo de parcelamento/reparcelamento devera ser satisfeita até o trigésimo dia apds a
constituicdo do acordo, ou término do prazo de caréncia, quando for o caso.

7.1.1. Se, entretando, entre a data da assinatura do acordo, ou do término da caréncia, e a do vencimento da
primeira parcela, o empregador necessitar do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, devera antecipar o seu
pagamento.

7.1.2. Sendo o parcelamento de débito administrativo vinculado ao parcelamento de débito inscrito/ajuizado, o
vencimento da primeira parcela serd no dia da assinatura do acordo, no més imediatamente posterior ao do
vencimento da Ultima parcela do débito inscrito/ajuizado.

7.1.3. Exclusivamente para empresas privadas, podera ser concedida caréncia de até 360 dias para pagamento da
primeira prestagao do acordo, observadas as seguintes condigbes:

7.1.3.1. Apresentacdo do Acordo Coletivo de Trabalho ou Termo Aditivo, firmado entre o Sindicato representante
da categoria profissional preponderante, a que pertencem os empregados envolvidos e a empresa solicitante, o
qual deverda conter as seguintes clausulas, que serao pré-requisitos ao acordo de pagamento;

7.1.3.1.1. Concessao de estabilidade aos empregados da empresa pelo prazo de duracao da caréncia acordada,
acrescido de 50%;

7.1.3.1.2. Instituicdo de Comissao Paritaria, composta de representantes do empregador, do sindicato e dos
empregados, para acompanhamento da gestdo da empresa, discussdo das demissdes imotivadas por razoes
disciplinares e deliberagdo quanto as demissbes consideradas imprescindiveis para o equilibrio econémico-
financeiro;

7.1.3.1.3. Os empregados demitidos no periodo de vigéncia do acordo com caréncia deverdo ter os valores
referentes ao FGTS depositados em sua conta vinculada, inclusive a antecipacao daqueles constantes do acordo
de parcelamento, sob pena de imediata rescisao do acordo avencado e o consequente vencimento antecipado do
conjunto da divida; e
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7.1.3.1.4. Comprovacédo dos recolhimentos mensais das contribuigbes ao Fundo, inclusive as referentes aos
meses em que vigorar a caréncia.

7.1.3.2. A CAIXA podera solicitar os documentos que julgar necessaros para avaliagdo da capacidade de
pagamento e da necessidade da empresa para utilizacdo da condicdo excepcional de caréncia para o inicio do
pagamento, bem como solicitar estudo de viabilidade realizado por auditoria, com 6nus para a empresa.

7.2. O vencimento das demais parcelas serd sempre o mesmo dia da formalizagdo do acordo, nos meses
subsequentes.

7.2.1. Coincidindo o vencimento da parcela com dia nao util, devera o recolhimento ser antecipado para o dia Util
imediatamente anterior.

8. INDIVIDUALIZACAO DOS VALORES
8.1. O devedor devera oferecer a individualizagado dos valores as contas vinculadas dos respectivos trabalhadores.

8.1.1. A prestagao do acordo de parcelamento podera, entretanto, mediante autorizacao da CAIXA, ser recolhida
sem a correspondente individualizagdo em conta vinculada, devendo, todavia, a individualizagdo ser providenciada
em prazo nao superior a 60 dias.

8.1.2. Em havendo, por parte do empregador, impossibilidade de identificagdo dos trabalhadores beneficiarios,
devera, o mesmo publicar, em jornal local de grande circulagao, edital de convocacdo dos trabalhadores que
mantiveram com ele vinculo empregaticio no periodo de tempo levado a parcelamento.

8.1.2.1. Ap6s o prazo estabelecido, permanecendo a impossibilidade de individualizagdo, devidamente
comprovada, o CRF podera ser concedido até que fatos supervenientes viabilizem a individualizacao.

9. GARANTIAS

9.1. O acordo dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, suas autarquias e fundacdes, sociedades de
economia mista e empresas publicas, as duas ultimas somente se vinculadas aos estados, Distrito Federal e aos
municipios, far-se-a, sempre, mediante compromisso de vinculagédo de receita em garantia do contrato, autorizada
por meio de lei especifica.

9.2. Para fins de garantia, definem-se como vinculaveis as seguintes receitas:

9.2.1. Aplicaveis aos Estados e ao Distrito Federal;

9.2.1.1. FPE - Fundo de Participacao dos Estados.

9.2.2. Aplicaveis ao Municipios:

9.2.2.1. FPM - Fundo de Participagcdo dos Municipios, ICMS - Sobre Operag¢des Relativas a Circulacdo de

Mercadorias e Sobre Prestagdo de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdes,
IPVA - Imposto Sobre Propriedade de Veiculos Automotores e ITR - Imposto Territorial Rural.

9.2.3. Outras transferéncias, legalmente aplicaveis e autarquias e fundacdes, vinculadas aos estados, Distrito
Federal e municipios, bem como a suas empresas publicas, quando for o caso.

9.3. No caso de empresas de economia mista e empresas publicas, vinculadas a Administracdo Estadual, Distrital
ou Municipal, o controlador devera participar do acordo de parcelamento, como garantidor da operacgéo.

9.4. Nao havendo vedagéo na legislagcdo Estadual, Distrital ou Municipal, as receitas tarifarias das sociedades de
economia mista e empresas publicas, concessionarias de servigos publicos, poderdo ser vinculadas em garantia e
pagamento de prestagdes de parcelamento de débitos de contribuigbes ao FGTS, podendo, ainda, ser aceitas
outras garantias, a critério da CAIXA.

9.4.1. Para tanto as empresas publicas e sociedades de economia mista deverdo autorizar a CAIXA, em carater
irrevogavel e irretratavel, a bloquear e repassar ao FGTS os recursos necessarios para pagamento das parcelas, a
medida do seu vencimento, levando-se a crédito do FGTS.

9.4.1.1. Nao estando os recursos tarifarios centralizados na CAIXA, o banco depositario desses recursos devera
participar do contrato de parcelamento como interveniente anuente do acordo.

9.4.1.2. Compete as empresas interessadas a responsabilidade pela negociacdo e pela concretizacdao da
participacdo do banco depositario dos recursos como interveniente anuente do acordo.

9.4.2. Ocorrendo, durante a vigéncia do parcelamento, mudanca de banco depositario das receitas dadas em
garantia, devera ser providenciado o necessario aditamento contratual, de forma que o novo estabelecimento
bancério passe a figurar como interveniente anuente.

9.5. No acordo de parcelamento de débito de 6rgdo publico que tenha garantia vinculada, verificado o nao
recolhimento da prestagédo no seu vencimento, a CAIXA executara s garantia oferecida para a quitacao da parcela
nao paga.

10. ACORDO DE PARCELAMENTO PARA EMPRESA COM RECOLHIMENTO CENTRALIZADO
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10.1. No caso de empresas que centralizam o recolhimento do FGTS, o parcelamento devera englobar todos os
estabelecimentos centralizados, podendo ser formalizado um plano para cada centralizador.

10.2. Para empresas que centralizam parcialmente o recolhimento do FGTS, podera ser concedido um plano para
cada estabelecimento ndo centralizado.

10.3. Para empresas que ndo centralizam o recolhimento do FGTS, podera ser concedido um plano para cada
estabelecimento.

11. ACORDO DE PARCELAMENTO PARA EMPRESA COM DEBITOS ADMINISTRATIVOS E INSCRITOS -
PLANOS ENCADEADOS

11.1. Existindo débitos administrativos e inscritos, ajuizados ou ndo, objeto de parcelamento para a mesma data, o
acordo sera constituido de cronogramas distintos, podendo os mesmos integrar um Unico contrato.

11.2. O somatério da quantidade de parcelas dos planos encadeados, nao podera ser superior a 180 meses.

11.2.1. Caso o somatério dos prazos dos cronogramas ultrapasse a 180 meses, os prazos deverdao ser
proporcionalmente redistribuidos, de forma a enquadrar-se o somatério nesse limite.

11.3. O abatimento se dard, primeiramente, nos débitos ajuizados, seguidos pelos inscritos e, por Ultimo, nos
débitos administrativos.

11.3.1. As antecipagfes motivadas pelo direito do empregado a movimentagédo de sua conta vinculada, deduzirao
o débito de cada cronograma, conforme competéncias recolhidas.

11.3.1.1. Estando a competéncia antecipada na mesma fase do débito que esta sendo abatido quando da sua
antecipacgao, esta deduzira o débito da préxima parcela vincenda.

11.3.2. Na antecipacao de parcelas com o intuito de obtencdo de CRF com validade superior a 30 dias, os débitos
serdo deduzidos conforme subitem 11.3.

11.4. Ocorrendo a rescisao do acordo, sera dado prosseguimento na execucao do saldo do débito ajuizado, sera
ajuizado o saldo do débito inscrito e sera inscrito em Divida Ativa o saldo do plano administrativo.

11.4.1. Nao sera admitido reparcelamento encadeado.
12. FORMALIZACAO DO ACORDO

12.1. As assinaturas das partes deverao ser reconhecidas m cartério, sendo as respectivas despesas de
responsabilidade da empresa contratante do parcelamento.

13. OCORRENCIAS NA VIGENCIA DO ACORDO DE PARCELAMENTO

13.1. Havendo confisséo de divida, a CAIXA noticiara o fato ao MTE - Ministério do Trabalho e Emprego, através
de suas DRT - Delegacias Regionais do Trabalho, que, por sua vez, promovera as verificagcdes de estilo junto ao
empregador.

13.1.1. Caso sejam identificados, pela fiscalizagdo do MTE, valores incorretos na confissdo apresentada pela
empresa, 0 acordo serd sumariamente alterado, se a confissao for a maior, ou aditado, se a confissao for a menor,
devendo a empresa assinar o Termo de Aditamento.

13.2. No caso de rescisdo do contrato de trabalho, e nas hipoteses em que o trabalhador fizer jus a utilizagao de
valores de sua conta vinculada durante o periodo de vigéncia do acordo de parcelamento, o devedor devera
antecipar os recolhimentos relativos ao trabalhador, com todos os encargos legais.

13.2.1. O valor antecipado sera totalmente abatido da prestagédo seguinte do parcelamento.

13.2.1.1. Caso o valor antecipado exceda o valor da parcela seguinte, 0 excedente sera abatido das proximas
prestacoes vincendas.

13.2.2. Comprovada a impossibilidade de antecipagdo dos valores da totalidade dos empregados, a
empresa/instituicio devera apresentar acordo formal com representante da classe dos trabalhadores, aprovando o
parcelamento, discriminando e priorizando os empregados que terdo o ingresso dos créditos do FGTS.

13.3. No caso de rescisdao do contrato de trabalho, de empregado nao optante até 04/10/88, desde que
comprovado o pagamento da respectiva indenizacao, devera recolher apenas os valores correspondentes a juros
de mora e multa referentes a esse periodo.

13.4. Se no curso do parcelamento forem apontadas incorre¢des quanto a valores nao identificados no acordo,
deverdo ser efetuados ajustes contratuais.

13.5. A permanéncia de 3 parcelas em atraso, provocara a inscricdo do débito avencado em divida ativa do FGTS
e sua decorrente cobrancga judicial.

13.6. O descumprimento das disposi¢cdes contidas no acordo de parcelamento submetera o devedor as sangdes
previstas no pacto firmado.

14. ADITAMENTO CONTRATUAL
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14.1. Ocorrido o parcelamento/reparcelamento e sendo apurados débitos correspondentes a competéncias
anteriores a data de assinatura do contrato, ou sendo identificados, pela fiscalizagdo do MTE, valores confessados
a menor, poderdo os referidos débitos ser agregados ao acordo ja firmado, mediante termo aditivo, desde que
observadas as regras e critérios do contrato original.

14.1.1. Para o aditamento contratual é necessario que a devedora esteja com as competéncias de contribuicoes
regulares posteriores a assinatura do acordo em dia.

14.2. Observado o limite estabelecido de 180 parcelas, poderd ser acrescido ao numero de prestacoes do
parcelamento aditado, o nUmero de competéncias que originalmente ndo integravam o parcelamento.

14.3. O novo saldo sera distribuido nas prestacdes vincendas do novo acordo, observadas as regras e critérios do
contrato original.

14.4. Na fase de aditamento do acordo podera ser admitida a dilatagdo do prazo, desde que observados o limite de
180 meses, o valor minimo da parcela e a comprovacgéao da incapacidade de pagamento da devedora.

14.4.1. Nao sera admitida, no entanto, caréncia para o inicio do pagamento.

15. ALTERACAO DO ACORDO

15.1. Sendo verificada no contrato de parcelamento a existéncia de valores que nado eram devidos pelo
empregador, sua exclusdo podera ser promovida por meio de alteragdo do plano, sem a necessidade de
aditamento contratual.

16. REPARCELAMENTO

16.1. Sera admissivel o reparcelamento de débitos parcelados a luz da Resolugao 325/99.

16.1.1. A duracao temporal do reparcelamento sera o nimero de prestacées remanescentes do acordo, acrescido
da quantidade de competéncias em atraso ndo contempladas no acordo original, respeitando-se prazo maximo de
180 meses.

16.2. Havendo necessidade, em razéo da incapacidade de pagamento do empregador, devidamente comprovada,
mediante andlise econdmico-financeira do devedor, podera o prazo de reparcelamento ser elevado até o limite
estabelecido de 180 meses, desde que observado o valor minimo da prestagao.

16.2.1. Nao sera admitida, no entanto, caréncia para o inicio de pagamento.

16.3. A primeira prestagdo do reparcelamento devera corresponder, no minimo, a 5%, do valor total do débito
reparcelado.

16.3.1. Em decorréncia da andlise econémico-financeira e do perfil histérico da empresa/instituicdo, a CAIXA
podera majorar esse percentual e reduzir o nimero de parcelas do reparcelamento.

16.4. O recolhimento das prestacdes do acordo de reparcelamento devera ser satisfeito conforme critérios do
contrato anterior, considerando-se, para tanto, o dia da formalizagdo do novo acordo.

16.5. Os valores referentes as parcelas poderéao priorizar os valores devidos ao trabalhador, carreando para a
conta vinculada a totalidade das parcelas recolhidas.

16.5.1. Neste caso, os encargos que se destinam exclusivamente ao FGTS constituirdo as Ultimas parcelas do
plano.

17. CERTIFICACAO DA REGULARIDADE PERANTE O FGTS
17.1. A certificacao da regularidade perante o FGTS considerara, em carater inafastavel:

17.1.1. A situagdo do empregado, englobando todas as filiais e empresas/drgao vinculados, relativamente ao
recolhimento regular das contribuicbes mensais do FGTS;

17.1.2. A satisfacdo do pagamento das parcelas do acordo de parcelamento ou reparcelamento, exceto durante o
periodo de caréncia, quando for o caso.

17.1.3. Aindividualizagao das parcelas regularizadas, conforme as condicoes estipuladas pela CAIXA,

17.1.4. A adimpléncia dos empréstimos lastreados com recursos do FGTS.

17.2. A validade do CRF sera de 30 dias para os empregadores que estiverem quitando seus débitos sob regime
de parcelamento, contudo, havendo antecipacdo no pagamento de parcelas, sera a validade igual ao periodo
correspondente as prestagdes antecipadas, limitada ao prazo maximo de 6 meses.

18. DOCUMENTOS DE RECOLHIMENTO

18.1. Os valores das parcelas referentes ao acordo deverdo ser recolhidos por meio de GFIP - Guia de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social, informando-se o cédigo, conforme o caso:

[ CODIGO | SITUACAO |
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307 Prestacdes do parcelamento administrativo de

débitos de depésitos, quando do recolhimento dos

valores devidos ao empregado e ao Fundo (DEP +
JAM + MULTA).

327 Prestacdes do parcelamento administrativo de
débitos de depésitos, quando do recolhimento dos
valores devidos ao empregado (DEP + JAM).

345 Eventuais diferengas geradas por recolhimento em
GFIP
115 Antecipac¢des motivadas pelo direito de saque do
empregado envolvido no parcelamento.
640 Prestagdes de parcelamento de débitos relativos a

empregados ndo optantes.

18.2. Deverao ser recolhidos por meio de DERF - Documento Especifico de Recolhimento do FGTS, os valores
exclusivamente de diferenga de cominagdes, informando-se o cédigo, conforme o caso:

CODIGO SITUACAO
728 Quando o valor se referir exclusivamente a multa.
736 Quando o valor se referir a JAM ou a JAM e multa.
639 Quando o valor se referir a juros de mora e multa,
referentes a empregados néo optantes.

18.3. No caso de planos encadeados, as parcelas relativas aos débitos inscritos, ajuizados ou néo, deverao ser
recolhidas por meio de GRDA - Guia de Recolhimento da Divida Ativa do FGTS, constando nela o nimero da
parcela e o periodo correspondente.

19. A CAIXA encaminhara, trimestralmente ao Conselho Curador do FGTS quadro consolidado dos parcelamentos
concedidos, bem como, analises da situacao dos devedores e dos parcelamentos.

20. As agéncias da CAIXA prestarao aos interessados as informacoes referentes as condigbes e procedimentos de
habilitagcdo ao parcelamento de que trata esta Circular.

21. Fica revogada a Circular CEF n® 107, de 25/07/97, publicada no DOU de 29/07/97.

22. Esta Circular entra em vigor na data de sua publicagéo.

José Renato Corréa de Lima
Diretor.

PREVIDENCIA SOCIAL )
/ CONTRIBUICOES E BENEFICIOS - ALTERACOES

A Lei n? 9.876, de 26/11/99, DOU de 29/11/99, disp6s sobre a contribuigao previdenciaria do contribuinte individual,
o calculo do beneficio, altera dispositivos das Leis nos 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, e deu outras
providéncias. Na integra:

O Presidente da Republica,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12- A Leino 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 12 - (...)

i) o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento no Brasil, salvo quando
coberto por regime préprio de previdéncia social;"

")
"V - como contribuinte individual:" (NR)

"a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade agropecuaria ou pesqueira, em carater permanente
ou tempordario, diretamente ou por intermédio de prepostos e com auxilio de empregados, utilizados a qualquer
titulo, ainda que de forma n&o continua;

b) a pessoa fisica, proprietaria ou nao, que explora atividade de extragdo mineral - garimpo, em carater
permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de prepostos, com ou sem o auxilio de empregados,
utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma n&o continua;"
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"c) o ministro de confissao religiosa e 0 membro de instituto de vida consagrada, de congregacao ou de ordem
religiosa, quando mantidos pela entidade a que pertencem, salvo se filiados obrigatoriamente a Previdéncia Social
em razdo de outra atividade ou a outro regime previdenciario, militar ou civil, ainda que na condi¢do de inativos;"
(NR)

"d) revogada;"

"e) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional do qual o Brasil € membro efetivo,
ainda que la domiciliado e contratado, salvo quando coberto por regime proprio de previdéncia social;" (NR)

"f) o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo empregado e o0 membro de conselho de administragao
de sociedade anénima, o sécio solidario, o sécio de indUstria, o socio gerente e o sbcio cotista que recebam
remuneracao decorrente de seu trabalho em empresa urbana ou rural, e 0 associado eleito para cargo de diregcao
em cooperativa, associacdo ou entidade de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico ou administrador
eleito para exercer atividade de diregdo condominial, desde que recebam remuneracao;

g) quem presta servico de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma ou mais empresas, sem relagdo
de emprego;

h) a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade econémica de natureza urbana, com fins lucrativos ou
nao;"

" (‘.‘) n

"§ 60 Aplica-se o disposto na alinea g do inciso | do caput ao ocupante de cargo de Ministro de Estado, de
Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, sem vinculo efetivo com a Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios,
suas autarquias, ainda que em regime especial, e fundagodes."

"Art. 13. O servidor civil ocupante de cargo efetivo ou o militar da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, bem como o das respectivas autarquias e fundacgdes, sdo excluidos do Regime Geral de Previdéncia
Social consubstanciado nesta Lei, desde que amparados por regime préprio de previdéncia social." (NR)

"§ 10 Caso o servidor ou o militar venham a exercer, concomitantemente, uma ou mais atividades abrangidas pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, tornar-se-ao segurados obrigatérios em relacdo a essas atividades." (NR)

"§ 20 Caso o servidor ou o militar, amparados por regime préprio de previdéncia social, sejam requisitados para
outro 6rgdo ou entidade cujo regime previdenciario nao permita a filiagdo nessa condi¢cdo, permanecerao
vinculados ao regime de origem, obedecidas as regras que cada ente estabeleca acerca de sua contribui¢cdo."

"Art. 15 - (...)"

"Paragrafo Unico. Equipara-se a empresa, para os efeitos desta Lei, o contribuinte individual em relagdo a
segurado que lhe presta servico, bem como a cooperativa, a associagao ou entidade de qualquer natureza ou
finalidade, a missédo diplomatica e a reparticdo consular de carreira estrangeiras." (NR)

"CAPITULO I

DA CONTRIBUICAO DO SEGURADO"

n (-.-) n

"Secao II"

"Da Contribuicdo dos Segurados Contribuinte

Individual e Facultativo" (NR)

"Art. 21. A aliquota de contribuigdo dos segurados contribuinte individual e facultativo sera de vinte por cento sobre
0 respectivo salério-de-contribuicao.” (NR)

"l - revogado;"

"Il - revogado."

" (‘.‘) n

"Art. 22 - (...)"

"l - vinte por cento sobre o total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas a qualquer titulo, durante o més,
aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe prestem servigos, destinadas a retribuir o trabalho,
qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os
adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a

disposicdo do empregador ou tomador de servigos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convengéo ou
acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa.” (NR)

")
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"Ill - vinte por cento sobre o total das remuneragdes pagas ou creditadas a qualquer titulo, no decorrer do més, aos
segurados contribuintes individuais que lhe prestem servicos;

IV - quinze por cento sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestagéo de servigos, relativamente a servigos
gue lhe sao prestados por cooperados por intermédio de cooperativas de trabalho."

"§ 10 No caso de bancos comerciais, bancos de investimentos, bancos de desenvolvimento, caixas econémicas,
sociedades de crédito, financiamento e investimento, sociedades de crédito imobiliario, sociedades corretoras,
distribuidoras de titulos e valores mobilidrios, empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de crédito,
empresas de seguros privados e de capitalizagdo, agentes autdbnomos de seguros privados e de crédito e
entidades de previdéncia privada abertas e fechadas, além das contribui¢cdes referidas neste artigo e no art. 23, é
devida a contribuicdo adicional de dois virgula cinco por cento sobre a base de calculo definida nos incisos | e llI
deste artigo." (NR)

()"
"Art. 28 - (...)

()"

"lll - para o contribuinte individual: a remuneracao auferida em uma ou mais empresas ou pelo exercicio de sua
atividade por conta propria, durante o més, observado o limite méximo a que se refere o § 50;" (NR)

"IV - para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observado o limite maximo a que se refere 0 § 50."

()"
"Art. 30 - (...)

"b) recolher o produto arrecadado na forma da alinea anterior, a contribuicdo a que se refere o inciso IV do art. 22,
assim como as contribuicdes a seu cargo incidentes sobre as remuneracdes pagas, devidas ou creditadas, a
qualquer titulo, aos segurados empregados, trabalhadores avulsos e contribuintes individuais a seu servigo, até o
dia dois do més seguinte ao da competéncia;" (NR)

")

"Il - os segurados contribuinte individual e facultativo estdo obrigados a recolher sua contribuicdo por iniciativa
propria, até o dia quinze do més seguinte ao da competéncia;" (NR)

")

"§ 20 Se nao houver expediente bancario nas datas indicadas, o recolhimento devera ser efetuado no dia util
imediatamente posterior." (NR)

")

"§ 40 Na hipdtese de o contribuinte individual prestar servico a uma ou mais empresas, podera deduzir, da sua
contribuicdo mensal, quarenta e cinco por cento da contribuicdo da empresa, efetivamente recolhida ou declarada,
incidente sobre a remuneracao que esta lhe tenha pago ou creditado, limitada a deducédo a nove por cento do
respectivo salario-de-contribuigéo.

§ 50 Aplica-se o disposto no § 40 ao cooperado que prestar servico a empresa por intermédio de cooperativa de
trabalho."

"Art. 35. Sobre as contribuicées sociais em atraso, arrecadadas pelo INSS, incidird multa de mora, que ndo podera
ser relevada, nos seguintes termos:" (NR)

o)

"a) oito por cento, dentro do més de vencimento da obrigacédo;" (NR)
"b) quatorze por cento, no més seguinte;" (NR)
"c) vinte por cento, a partir do segundo més seguinte ao do vencimento da obrigacao;" (NR)

M- ()"

"a) vinte e quatro por cento, em até quinze dias do recebimento da notificagao;" (NR)

"b) trinta por cento, apds o décimo quinto dia do recebimento da notificacdo;" (NR)

"c) quarenta por cento, apds apresentagédo de recurso desde que antecedido de defesa, sendo ambos tempestivos,
até quinze dias da ciéncia da decisdo do Conselho de Recursos da Previdéncia Social - CRPS;" (NR)

"d) cinqlienta por cento, apés o décimo quinto dia da ciéncia da decisao do Conselho de Recursos da Previdéncia
Social - CRPS, enquanto néo inscrito em Divida Ativa;" (NR)

M- ()"

"a) sessenta por cento, quando ndo tenha sido objeto de parcelamento;" (NR)
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"b) setenta por cento, se houve parcelamento;" (NR)

"c) oitenta por cento, apds o ajuizamento da execugao fiscal, mesmo que o devedor ainda nao tenha sido citado,
se o crédito ndo foi objeto de parcelamento;" (NR)

"d) cem por cento, apos o ajuizamento da execugao fiscal, mesmo que o devedor ainda nao tenha sido citado, se o
crédito foi objeto de parcelamento.” (NR)

")

"§ 40 Na hipotese de as contribuicoes terem sido declaradas no documento a que se refere o inciso IV do art. 32,
ou quando se tratar de empregador doméstico ou de empresa ou segurado dispensados de apresentar o citado
documento, a multa de mora a que se refere o caput e seus incisos sera reduzida em cinqiienta por cento."

"Art. 45 - (..) "

"§ 10 Para comprovar o exercicio de atividade remunerada, com vistas a concessao de beneficios, sera exigido do
contribuinte individual, a qualquer tempo, o recolhimento das correspondentes contribuicdes.” (NR)

")

"§ 40 Sobre os valores apurados na forma dos §§ 20 e 3o incidirdo juros moratérios de zero virgula cinco por cento
ao més, capitalizados anualmente, e multa de dez por cento." (NR)

")

"§ 60 O disposto no § 40 ndo se aplica aos casos de contribuicbes em atraso a partir da competéncia abril de
1995, obedecendo-se, a partir de entao, as disposigdes aplicadas as empresas em geral.”

"Art. 85-A. Os tratados, convengbes e outros acordos internacionais de que Estado estrangeiro ou organismo
internacional e o Brasil sejam partes, e que versem sobre matéria previdenciaria, serdo interpretados como lei
especial."

Art. 22 - A Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 11 - (..))

i) o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento no Brasil, salvo quando
coberto por regime préprio de previdéncia social;"

n (-.-) n
"V - como contribuinte individual:" (NR)

"a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade agropecuaria ou pesqueira, em carater permanente
ou temporario, diretamente ou por intermédio de prepostos e com auxilio de empregados, utilizados a qualquer
titulo, ainda que de forma nao continua;

b) a pessoa fisica, proprietaria ou nao, que explora atividade de extragcdo mineral - garimpo, em carater
permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de prepostos, com ou sem o auxilio de empregados,
utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma néo continua;"

"c) o ministro de confissao religiosa e o membro de instituto de vida consagrada, de congregacdo ou de ordem
religiosa, quando mantidos pela entidade a que pertencem, salvo se filiados obrigatoriamente a Previdéncia Social
em razao de outra atividade ou a outro regime previdenciario, militar ou civil, ainda que na condicdo de inativos;"
(NR)

"d) revogada;"

"e) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional do qual o Brasil € membro efetivo,
ainda que la domiciliado e contratado, salvo quando coberto por regime préprio de previdéncia social;" (NR)

"f) o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo empregado e o membro de conselho de administracao
de sociedade anbnima, o sécio solidario, o sécio de industria, o socio gerente e o sécio cotista que recebam
remuneracao decorrente de seu trabalho em empresa urbana ou rural, e o associado eleito para cargo de direcao
em cooperativa, associacao ou entidade de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico ou administrador
eleito para exercer atividade de direcao condominial, desde que recebam remuneracgao;

g) quem presta servico de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma ou mais empresas, sem relagéo
de emprego;

h) a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade econdmica de natureza urbana, com fins lucrativos ou
nao;"

")
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"§ 50 Aplica-se o disposto na alinea g do inciso | do caput ao ocupante de cargo de Ministro de Estado, de
Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, sem vinculo efetivo com a Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios,
suas autarquias, ainda que em regime especial, e fundacoes."

"Art. 12. O servidor civil ocupante de cargo efetivo ou o militar da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, bem como o das respectivas autarquias e fundagdes, sao excluidos do Regime Geral de Previdéncia
Social consubstanciado nesta Lei, desde que amparados por regime préprio de previdéncia social." (NR)

"§ 10 Caso o servidor ou o militar venham a exercer, concomitantemente, uma ou mais atividades abrangidas pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, tornar-se-ao segurados obrigatérios em relacéo a essas atividades." (NR)

"§ 20 Caso o servidor ou o militar, amparados por regime préprio de previdéncia social, sejam requisitados para
outro 6rgdo ou entidade cujo regime previdenciario ndo permita a filiacdo, nessa condicdo, permanecerao
vinculados ao regime de origem, obedecidas as regras que cada ente estabelega acerca de sua contribui¢ao."

"Art. 14 - ()"

"Paragrafo unico. Equipara-se a empresa, para os efeitos desta Lei, o contribuinte individual em relacao a
segurado que lhe presta servico, bem como a cooperativa, a associagcdo ou entidade de qualquer natureza ou
finalidade, a missédo diplomatica e a reparticdo consular de carreira estrangeiras." (NR)

"Art. 25 - (...)

()"

"lll - salario-maternidade para as seguradas de que tratam os incisos V e VIl do art. 11 e o art. 13: dez
contribuicbes mensais, respeitado o disposto no paragrafo Unico do art. 39 desta Lei.

Paragrafo Unico. Em caso de parto antecipado, o periodo de caréncia a que se refere o inciso Il sera reduzido em
numero de contribui¢cbes equivalente ao nimero de meses em que o parto foi antecipado.”

"Art. 26 - (...) "
"l - pensdo por morte, auxilio-reclusao, salario-familia e auxilio-acidente;" (NR)

" (‘.‘) n
"VI — salario-maternidade para as seguradas empregada, trabalhadora avulsa e empregada doméstica."

"Art. 27 - (...)

()"

"Il - realizadas a contar da data do efetivo pagamento da primeira contribuicdo sem atraso, nao sendo
consideradas para este fim as contribuicdes recolhidas com atraso referentes a competéncias anteriores, no caso
dos segurados empregado doméstico, contribuinte individual, especial e facultativo, referidos, respectivamente, nos
incisos I, Ve VIl do art. 11 e no art. 13." (NR)

"Art. 29. O salario-de-beneficio consiste:" (NR)

"I - para os beneficios de que tratam as alineas b e ¢ do inciso | do art. 18, na média aritmética simples dos
maiores salarios-de-contribuigcdo correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo, multiplicada
pelo fator previdenciario;

Il - para os beneficios de que tratam as alineas a, d, e e h do inciso | do art. 18, na média aritmética simples dos
maiores salarios-de-contribuicdo correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo.”

" (‘.‘) n
"§ 60 No caso de segurado especial, o salario-de-beneficio, que ndo serd inferior ao salario minimo, consiste:

| - para os beneficios de que tratam as alineas b e ¢ do inciso | do art. 18, em um treze avos da média aritmética
simples dos maiores valores sobre os quais incidiu a sua contribuicdo anual, correspondentes a oitenta por cento
de todo o periodo contributivo, multiplicada pelo fator previdenciario;

Il - para os beneficios de que tratam as alineas a, d, e e h do inciso | do art. 18, em um treze avos da média
aritmética simples dos maiores valores sobre os quais incidiu a sua contribuicdo anual, correspondentes a oitenta
por cento de todo o periodo contributivo.

§ 70 O fator previdenciario sera calculado considerando-se a idade, a expectativa de sobrevida e o tempo de
contribuicdo do segurado ao se aposentar, segundo a formula constante do Anexo desta Lei.

§ 8o Para efeito do disposto no § 70, a expectativa de sobrevida do segurado na idade da aposentadoria sera
obtida a partir da tabua completa de mortalidade construida pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, considerando-se a média nacional Unica para ambos os sexos.

§ 90 Para efeito da aplicagdo do fator previdenciario, ao tempo de contribuicdo do segurado serdo adicionados:

| - cinco anos, quando se tratar de mulher;
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Il - cinco anos, quando se tratar de professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagéao infantil e no ensino fundamental e médio;

lll - dez anos, quando se tratar de professora que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educacgéo infantil e no ensino fundamental e médio."

"Art. 43 - (...)

§12-(.)"

"a) ao segurado empregado, a contar do décimo sexto dia do afastamento da atividade ou a partir da entrada do
requerimento, se entre o afastamento e a entrada do requerimento decorrerem mais de trinta dias;" (NR)

"b) ao segurado empregado doméstico, trabalhador avulso, contribuinte individual, especial e facultativo, a contar
da data do inicio da incapacidade ou da data da entrada do requerimento, se entre essas datas decorrerem mais
de trinta dias." (NR)

"§ 20 Durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de invalidez, cabera a empresa
pagar ao segurado empregado o salario." (NR)

"Art. 48 - (.) "

"§ 10 Os limites fixados no caput sdo reduzidos para sessenta e cinqiienta e cinco anos no caso de trabalhadores
rurais, respectivamente homens e mulheres, referidos na alinea a do inciso |, na alinea g do inciso V e nos incisos
Vle Vlldo art. 11." (NR)

")

"Art. 60. O auxilio-doenca sera devido ao segurado empregado a contar do décimo sexto dia do afastamento da
atividade, e, no caso dos demais segurados, a contar da data do inicio da incapacidade e enquanto ele
permanecer incapaz.” (NR)

")

"§ 30 Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da atividade por motivo de doenca,
incumbira a empresa pagar ao segurado empregado o seu salario integral." (NR)

")

"Art. 67. O pagamento do salario-familia é condicionado a apresentacéo da certiddo de nascimento do filho ou da
documentacao relativa ao equiparado ou ao invalido, e a apresentagéo anual de atestado de vacinagao obrigatéria
e de comprovacao de fregliéncia a escola do filho ou equiparado, nos termos do regulamento.” (NR)

"Art. 71. O salario-maternidade é devido a segurada da Previdéncia Social, durante cento e vinte dias, com inicio
no periodo entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste, observadas as situagbes e
condicOes previstas na legislagdo no que concerne a protecdo a maternidade, sendo pago diretamente pela
Previdéncia Social." (NR)

"Art. 72. O salario-maternidade para a segurada empregada ou trabalhadora avulsa consistird numa renda mensal
igual a sua remuneracdao integral." (NR)

"Art. 73. Assegurado o valor de um salario minimo, o salario-maternidade para as demais seguradas consistira:"
(NR)

"l - em um valor correspondente ao do seu Ultimo salario-de-contribuigéo, para a segurada empregada doméstica;
Il - em um doze avos do valor sobre o qual incidiu sua Ultima contribuicdo anual, para a segurada especial;

[ll - em um doze avos da soma dos doze ultimos salarios-de-contribuicdo, apurados em um periodo nao superior a
quinze meses, para as demais seguradas.”

Art. 32 - Para o segurado filiado a Previdéncia Social até o dia anterior a data de publicagao desta Lei, que vier a
cumprir as condigdes exigidas para a concessao dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, no célculo
do salario-de-beneficio serda considerada a média aritmética simples dos maiores salarios-de-contribuicéo,
correspondentes a, no minimo, oitenta por cento de todo o periodo contributivo decorrido desde a competéncia
julho de 1994, observado o disposto nos incisos | e |l do caput do art. 29 da Lei no 8.213, de 1991, com a redacao
dada por esta Lei.

§ 10 Quando se tratar de segurado especial, no céalculo do salario-de-beneficio serdo considerados um treze avos
da média aritmética simples dos maiores valores sobre os quais incidiu a sua contribuicdo anual, correspondentes
a, no minimo, oitenta por cento de todo o periodo contributivo decorrido desde a competéncia julho de 1994,
observado o disposto nos incisos | e Il do § 6o do art. 29 da Lei no 8.213, de 1991, com a redacédo dada por esta
Lei.

§ 20 No caso das aposentadorias de que tratam as alineas b, ¢ e d do inciso | do art. 18, o divisor considerado no
célculo da média a que se refere o caput e o § 10 ndo podera ser inferior a sessenta por cento do periodo
decorrido da competéncia julho de 1994 até a data de inicio do beneficio, limitado a cem por cento de todo o
periodo contributivo.
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Art. 42 - Considera-se salario-de-contribuicdo, para os segurados contribuinte individual e facultativo filiados ao
Regime Geral de Previdéncia Social até o dia anterior a data de publicagcao desta Lei, o salario-base, determinado
conforme o art. 29 da Lei no 8.212, de 1991, com a redacéo vigente naquela data.

§ 10 O numero minimo de meses de permanéncia em cada classe da escala de salarios-base de que trata o art.
29 da Lei no 8212, de 1991, com a redagdo anterior a data de publicagdo desta Lei, serd reduzido,
gradativamente, em doze meses a cada ano, até a extingdo da referida escala.

§ 20 Havendo a extincdo de uma determinada classe em face do disposto no § 10, a classe subseqiiente sera
considerada como classe inicial, cujo salario-base variara entre o valor correspondente ao da classe extinta e o da
nova classe inicial.

§ 30 Apbs a extingdo da escala de salarios-base de que trata o § 10, entender-se-a por salario-de-contribuicao,
para os segurados contribuinte individual e facultativo, o disposto nos incisos Il e IV do art. 28 da Lei no 8.212, de
1991, com a redacdo dada por esta Lei.

Art. 52 - Para a obtengao do salario-de-beneficio, o fator previdenciario de que trata o art. 29 da Lei n? 8.213, de
1991, com redacgdo desta Lei, sera aplicado de forma progressiva, incidindo sobre um sessenta avos da média
aritmética de que trata o art. 32 desta Lei, por més que se seguir a sua publicacdo, cumulativa e sucessivamente,
até completar sessenta sessenta avos da referida média. *retificagédo solicitada pelo senado federal através da
mensagem 329-a (ss,30-11-99)

Art. 62 - E garantido ao segurado que até o dia anterior & data de publicagcdo desta Lei tenha cumprido os
requisitos para a concessao de beneficio o calculo segundo as regras até entao vigentes.

Art. 72 - E garantido ao segurado com direito a aposentadoria por idade a opgdo pela ndo aplicagdo do fator
previdenciario a que se refere o art. 29 da Lei no 8.213, de 1991, com a redagdo dada por esta Lei.

Art. 82 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, produzindo efeitos, quanto & majoracio de contribuicdo
e ao disposto no § 40 do art. 30 da Lei no 8.212, de 1991, com a redacao dada por esta Lei, a partir do dia primeiro
do més seguinte ao nonagésimo dia daquela publicacdo, sendo mantida, até essa data, a obrigatoriedade dos
recolhimentos praticados na forma da legislacdo anterior.

Art. 92 - Revogam-se a Lei Complementar no 84, de 18 de janeiro de 1996, os incisos Ill e IV do art. 12 e o art. 29
da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991, os incisos Ill e IV do art. 11, 0 § 10 do art. 29 e o paragrafo Unico do art.
113 da Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991.

Brasilia, 26 de novembro de 1999; 1780 da Independéncia e 1110 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Anexo (Lei n® 9.876, de 26 de novembro de 1999)

CALCULO DO FATOR PREVIDENCIARIO
f=(Tcxa:Es)x{1+[(ld+Tcxa):100]}

Onde:

f = fator previdenciario;

Es = expectativa de sobrevida no momento da aposentadoria;
Tc = tempo de contribuicdo até o momento da aposentadoria;

Id = idade no momento da aposentadoria;
a= aliquota de contribuicao correspondente a 0,31.

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).
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Todos os direitos reservados ]
Todo o contetdo deste arquivo € de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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